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ANUNT

in cadrul proiectului cu titlul Pedagogie-Educatie-Digitalizare (PED@USV), ce face obiectul
contractului de finantare nr. 13350 din 21.10.2024

I. INFORMATII PROIECT

Casa Corpului Didactic ,George Tofan” Suceava este partener in proiectul ,Pedagogie-
Educatie-Digitalizare (PED@USV)”, cod proiect e-PNRR ID_3, cu o durata de implementare cuprinsa
intre octombrie 2024 - martie 2025.

Obiectivul general al proiectului este: implementarea unui program de pedagogie digitala
adresat invatamantului preuniversitar prin oferirea unei abordari integrate a activitatilor didactice
in format digital, in vederea dezvoltarii unui sistem de educatie flexibil, digitalizat, adaptabil, de
calitate, capabil sa raspunda provocdrilor din era digitala si sa genereze schimbare.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

01: Imbunititirea competentelor digitale integrate in context pedagogic ale cadrelor didactice din
invatdamantul preuniversitar din judetele Suceava, Botosani, Bacau, Neamt prin implementarea unui
program de formare a competentelor de pedagogie digitala;
02: Valorificarea, prin aplicarea in procesul didactic de la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar din judetele Suceava, Botosani, Bacau, Neamt, a competentelor digitale imbunatatite
dobandite de cadrele didactice participante.
Indicatorii de rezultat ai proiectului sunt:

e Unnumar de 3500 de cadre didactice din invatamantul preuniversitar de stat formate in

domeniul pedagogiei digitale;

¢ Un numadar de minimum 1750 de cadre didactice publica materiale educationale deschise pe

o platforma a Ministerului Educatiei, care va cuprinde o colectie de lectii multimedia care sa

serveasca drept modele de bune practici pentru fiecare arie curriculara/disciplina de

studiu.

II. CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE -mentor

Depunerea dosarelor de candidatura 12.11.2025-17.112025, ora 16

Publicarea rezultatelor 18.11.2025,0ra 16
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Depunerea contestatiilor 19.11.2025, pani la ora 16, la secretariatul Casei Corpului
Didactic ,George Tofan” Suceava

Solutionarea contestatiilor si publicare 20.11.2025,0ra 16

rezultate

Interviu 21.11.2025, intre orele 14 - 15.30

Publicarea rezultatelor 24.11.2025,0ra 12

Depunerea contestatiilor 24.11.2025, pani la ora 16, la secretariatul Casei Corpului
Didactic ,George Tofan” Suceava

Solutionarea contestatiilor 25.11.2025, ora 12

Publicarea rezultatelor finale 25.11.2025, ora 16

I11. Pozitii in echipa proiectului

Denumire post: mentor (3 posturi)

Codul ocupatiei 235104 Mentor / Expertinvatamant

Tarif orar maxim* inclusiv contributii
angajat si angajator (lei)

Programul de munca Maxim 60 ore / luna

Modul de ocupare a Perioada determinata 6 luni

postului

Nivelul postului Executie

Pregatirea profesionald/ conditii Absolvent studii superioare.

specifice - studii superioare, certificat de formator/ mentor,

competente In utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicarii (certificarea abilitatilor de operare computer;
experientd anterioara in implementarea/ gestionarea in
sistem online sau blended-learning a programelor de
formare); adeverinta eliberata de angajator din care sa reiasa
functia pe care este incadrat, vechimea in Invatdmant,
calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolari si mentionarea
faptului ca candidatul nu a fost sanctionat disciplinar in
ultimii doi ani scolari.

Experienfa necesara Experienta in implementare proiecte din fonduri

executdrii operatiunilor specifice
postului

nerambursabile.
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- Planifica activitatile de mentorat.

- Organizeaza sesiunile de coaching.

- Asigura suport continuu pentru a ajuta cadrele didactice sa
depaseasca eventualele dificultati tehnice si metodologice
intampinate.

- Utilizeaza instrumente de monitorizare pentru a urmari
progresul cadrelor didactice si pentru a se asigura

ca activitatile de mentorat si coaching sunt eficiente.
Sarcinile si responsabilitatile postului | - Evaluarea impactului: la sfarsitul perioadei de mentorat,
fiecare cadru didactic va completa o autoevaluare si va
participa la evaluarea

realizata de mentor pentru a masura impactul programului
- Monitorizeaza progresul implementarii la clasa a
competentelor dezvoltate prin participarea la cursul de
formare.

- Intocmeste rapoartele de activitate si a situatiile cerute de
directorul de proiect.

* Tarif orar inclusiv contributii angajat si angajator conform cu bugetul proiectului, contractul de
finantare, si se va incadra in limita maxima prevazutd in functie de nivelul studiilor si gradul
professional / functia in cadrul proiectului, in acord cu Legea 153 art.16 pct.10, cu HG nr. 1188 din
29 septembrie 2022, actualizatd in 14.12.2023 si cu Hotararea Consiliului de Administratie nr 97
din 24 septembrie 2024.

*In conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea cumulat, la mai multe locuri de
muncd, un numar maxim de 12 ore/zi, respectiv 60 ore/saptamana lucrate.

IV. DOSARELE DE CANDIDATURA

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, certificat formator, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
e)Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
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f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date

de contact valide —-adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

i) Declaratia de disponibilitate - Anexa 2,

j) Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal -
Anexa 3,

k) Declaratia pe propria raspundere - Anexa 4.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se depun certificate pentru
“conformitate cu originalul”. Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile
numerotate. Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a
numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului. Se vor prezenta exclusiv documentele
justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale, cerintelor/competentelor si conditiilor
specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativi a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului raspund/ sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie.

Dosarele de candidatura, avand la exterior urmatoarea mentiune: ,,CANDIDAT pentru
postul (se va mentiona denumirea postului)” in cadrul proiectului cu titlul Pedagogie-Educatie-
Digitalizare (PED@USV) se depun la secretariatul CCD ,George Tofan” Suceava, Aleea Nucului Nr.
10, Suceava, 1n plic sigilat, conform calendarului concursului.

Contestatiile depuse, in plic sigilat, conform calendarului concursului, avand pe plic
mentiunea: ,CONTESTATIE pentru postul (se va mentiona denumirea postului), in cadrul
proiectului cu titlul Pedagogie-Educatie-Digitalizare (PED@USV) se vor inregistra la
secretariatul CCD ,George Tofan” Suceava.

Afisarea rezultatelor se face la sediul Casei Corpului Didactic ,George Tofan” Suceava, Aleea
Nucului Nr. 10 si pe site-ul institutiei, www.ccd-suceava.ro.

Casa Corpului Didactic
»George Tofan” Suceava

Director,
prof. Traian — Alin PUSCA


http://www.ccd-suceava.ro/

