
 

 

 

 

Titlul proiectului: Pedagogie-Educație-Digitalizare (PED@USV) 

Nr. contract de finanțare 13350/21.10.2024 

Nr.  inreg. 1100 /06.11.2025 

 

 

ANUNȚ 

 

în cadrul proiectului cu titlul Pedagogie-Educație-Digitalizare (PED@USV), ce face obiectul 

contractului de finanțare nr. 13350 din 21.10.2024 

 

 

 

 

 I. INFORMAȚII PROIECT 

 Casa Corpului Didactic „George Tofan” Suceava este partener in proiectul „Pedagogie-

Educație-Digitalizare (PED@USV)”, cod proiect e-PNRR ID_3, cu o durată de implementare cuprinsă 

între octombrie 2024 – martie 2025. 

 Obiectivul general al proiectului este: implementarea unui program de pedagogie digitală 

adresat învățământului preuniversitar prin oferirea unei abordări integrate a activităților didactice 

în format digital, în vederea dezvoltării unui sistem de educație flexibil, digitalizat, adaptabil, de 

calitate, capabil să răspundă provocărilor din era digitală și să genereze schimbare. 

 Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 

O1: Îmbunătățirea competențelor digitale integrate în context pedagogic ale cadrelor didactice din 

învățământul preuniversitar din județele Suceava, Botoșani, Bacău, Neamț prin implementarea unui 

program de formare a competențelor de pedagogie digitală; 

O2: Valorificarea, prin aplicarea în procesul didactic de la nivelul unităților de învățământ 

preuniversitar din județele Suceava, Botoșani, Bacău, Neamț, a competențelor digitale îmbunătățite 

dobândite de cadrele didactice participante. 

Indicatorii de rezultat ai proiectului sunt: 

 Un număr de 3500 de cadre didactice din învățământul preuniversitar de stat formate în 

domeniul pedagogiei digitale; 

 Un număr de minimum 1750 de cadre didactice publică materiale educaționale deschise pe 

o platformă a Ministerului Educației, care va cuprinde o colecție de lecții multimedia care să 

servească drept modele de bune practici pentru fiecare arie curriculară/disciplină de 

studiu. 

 

 

II. CALENDARUL PROCESULUI DE SELECȚIE –mentor 

 

Depunerea dosarelor de candidatură 12.11.2025 – 17.112025, ora 16 

Publicarea rezultatelor 18.11.2025, ora 16 



 

 

 

 

Depunerea contestațiilor 19.11.2025, până la ora 16, la secretariatul Casei Corpului  

Didactic „George Tofan” Suceava 

 Soluționarea contestațiilor și publicare 
rezultate 

20.11.2025, ora 16 

Interviu 21.11.2025, între orele 14 – 15.30 

Publicarea rezultatelor  24.11.2025, ora 12  

Depunerea contestațiilor 24.11.2025, până la ora 16, la secretariatul Casei Corpului  

Didactic „George Tofan” Suceava 

Soluționarea contestațiilor 25.11.2025, ora 12 

Publicarea rezultatelor finale 25.11.2025, ora 16 

 

 

III. Poziţii în echipa proiectului 

 
Denumire post: mentor (3 posturi) 

Codul ocupaţiei 235104 Mentor    / Expert învăţământ  

Tarif orar maxim* inclusiv contribuții 

angajat și angajator (lei) 

 

 .......... lei 

 

Programul de muncă Maxim 60 ore / luna 

Modul de ocupare a 

postului 

Perioadă determinată 6 luni 

Nivelul postului Execuţie 

Pregătirea profesională/ condiții 

specifice 

Absolvent studii superioare. 

- studii superioare, certificat de formator/ mentor, 

competențe în utilizarea tehnologiei informației și 

comunicării (certificarea abilităților de operare computer; 

experiență anterioară în implementarea/ gestionarea în 

sistem online sau blended-learning a programelor de 

formare); adeverință eliberată de angajator din care să reiasă 

funcția pe care este încadrat, vechimea în învățământ, 

calificativele obținute în ultimii 2 ani școlari și menționarea 

faptului că candidatul nu a fost sancționat disciplinar în 

ultimii doi ani școlari. 

 Experiența necesară 

executării operațiunilor specifice 

postului 

Experienţă în implementare proiecte din fonduri 

nerambursabile. 



 

 

 

 

Sarcinile şi responsabilităţile postului 

- Planifică activitățile de mentorat. 

- Organizează sesiunile de coaching. 

- Asigură suport continuu pentru a ajuta cadrele didactice să 

depășească eventualele dificultăți tehnice și metodologice 

întâmpinate. 

- Utilizează instrumente de monitorizare pentru a urmări 

progresul cadrelor didactice și pentru a se asigura 

că activitățile de mentorat și coaching sunt eficiente. 

- Evaluarea impactului: la sfârșitul perioadei de mentorat, 

fiecare cadru didactic va completa o autoevaluare și va 

participa la evaluarea 

realizată de mentor pentru a măsura impactul programului 

- Monitorizează progresul implementării la clasă a 

competențelor dezvoltate prin participarea la cursul de 

formare. 

- Întocmește rapoartele de activitate și a situațiile cerute de 

directorul de proiect. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

pentru optimizarea programului. 

 

* Tarif orar inclusiv contribuții angajat și angajator conform cu bugetul proiectului, contractul de 

finanțare, și se va încadra în limita maximă prevăzută în funcție de nivelul studiilor și gradul 

professional / funcția în cadrul proiectului, în acord cu Legea 153 art.16 pct.10, cu HG nr. 1188 din 

29 septembrie 2022, actualizată în 14.12.2023 și cu Hotărârea Consiliului de Administrație nr 97 

din 24 septembrie 2024. 

*În conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea cumulat, la mai multe locuri de 

muncă, un număr maxim de 12 ore/zi, respectiv 60 ore/săptămână lucrate. 

 

 

IV. DOSARELE DE CANDIDATURĂ 

 

În conformitate cu prevederile Cererii de finanțare și ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind 

aprobarea Procedurii Operaționale Cadru privind înființarea posturilor în afara organigramei și 

selecția experților din cadrul echipelor de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile 

în care instituția subordonată Ministerului Educației este beneficiar sau partener, dosarul de  

înscriere la concurs va conține următoarele documente: 

a) Cererea de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunțul de selecție; 

b) Scrisoarea de intenție; 

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz 

(semnată de candidat); 

d) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, certificat formator, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 

e)Alte acte doveditoare privind experiența/expertiza, calificările specifice aferente poziției; 



 

 

 

 

f) CV format Europass datat și semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie să conțină obligatoriu date 

de contact valide –adresa de e-mail și număr de telefon); 

g) Cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale; 

h) Adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult șase 

luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile 

sanitare abilitate;  

i) Declarația de disponibilitate - Anexa 2, 

j) Declarația de consimțământ privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal - 

Anexa 3, 

k) Declarația pe propria răspundere - Anexa 4. 

 

 Documentele doveditoare ale studiilor și experienței/expertizei declarate în CV (copii ale  

diplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente doveditoare) se depun certificate pentru 

”conformitate cu originalul”. Dosarul va avea opis, semnat de candidat și cu toate paginile 

numerotate. Lipsa oricărui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului și a 

numerotării paginilor va duce la respingerea dosarului. Se vor prezenta exclusiv documentele 

justificative doveditoare ale studiilor, condițiilor generale, cerințelor/competențelor și condițiilor 

specifice cerute și care au fost declarate în CV. 

 În evaluarea calitativă a dosarelor se acordă punctaj modului în care elementele 

constitutive ale dosarului răspund/ susțin, concis, cerințele/competențele și condițiile specifice 

menționate în anunțul de selecție. 

  Dosarele de candidatură, având la exterior următoarea mentiune: ,,CANDIDAT pentru 

postul (se va menționa denumirea postului)" în cadrul proiectului cu titlul Pedagogie-Educație-

Digitalizare (PED@USV) se depun la secretariatul CCD „George Tofan” Suceava, Aleea Nucului Nr. 

10, Suceava, în plic sigilat, conform calendarului concursului. 

Contestațiile depuse, în plic sigilat, conform calendarului concursului, având pe plic 

mențiunea: ,,C0NTESTAȚIE pentru postul (se va mentiona denumirea postului), în cadrul 

proiectului cu titlul Pedagogie-Educație-Digitalizare (PED@USV) se vor înregistra la 

secretariatul CCD „George Tofan” Suceava. 

Afișarea rezultatelor se face la sediul Casei Corpului Didactic „George Tofan” Suceava, Aleea 

Nucului Nr. 10 și pe site-ul instituției, www.ccd-suceava.ro. 

 

 

Casa Corpului Didactic 

„George Tofan” Suceava 

 

Director,  

prof. Traian – Alin PUȘCĂ 
 

 

 

http://www.ccd-suceava.ro/

