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Fondul Social European Plus

Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea operationald 7: ,Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru
asigurarea echitdtii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile
inovdrii si progresulur tehnologlc“

Obiectiv specific: ESO4.5. ,,Imbunatat:rea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatdrii
non- formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente
de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si
a sistemelor de ucenicie (FSE+)“

Actiunea 7.e.3: Flexibilizarea si diversificarea oportunitdtilor de formare si dezvoltare
competentelor cheie ale elevilor

Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetdrii

Titlul proiectului: ,Mecanisme de interventie pentru alfabetizare functionald in invdtdmantul

preuniversitar - MIAF“
Contract de finantare nr. PEO/G2025-106918/16.09.2025
Cod SMIS: 335928
CASA CORPULUI DIDACTIC ,,GEORGE TOFAN” SUCEAVA - PARTENER 5
Nr. fz /MIAF/SV/27.03.2026
Aprob,
VIU FLORIN

ORDONATOR CREDITE

PROIECT MIAF

ANUNT DE SELECTIE
CASA CORPULUI DIDACTIC ,,GEORGE TOFAN” SUCEAVA

anunta scoaterea la concurs a unor posturi de experti in cadrul proiectului
»Mecanisme de interventie pentru alfabetizare functionald in invétdmantul
preuniversitar” - MIAF Cod SMIS: 335928, in vederea asigurérii
implementarii activitatilor proiectului si pentru realizarea indicatorilor

asumati

in baza:

- Ordinului ministrului educatiei nr. 6693/23.09.2024 cu privire la aprobarea

Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertllor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar
sau partener;

Hotdrarea Guvernului nr. 731/28.06.2024 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
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Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

- Prevederilor art. 4 din Regulament-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul
de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 325/2018;

- Contractul de finantare Nr. G2025-10618/16.09.2025;

- Nota justificativa nr. 272 / 13.03.2026

. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu
Institutul de Stiinte ale Educatiei, respectiv Casele Corpului Didactic si
Inspectoratele $colare din judetele Alba, Arges, Dolj, Illfov, Suceava,
implementeazd, in perioada 01.10.2025 - 30.09.2029, proiectul ,Mecanisme de
interventie pentru alfabetizare functionald in invdtdmdntul preuniversitar” -
MIAF, Cod SMIS: 335928, Prioritatea operationala 7: ,Cresterea calitatii ofertei de
educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic“.

Obiectivul general al proiectului este sustinerea alfabetizarii functionale a elevilor din
invatamantul primar si gimnazial (ISCED 1-2), in domeniile: lecturd, matematica,
stiinte, educatie civica si educatie digitald, prin proiectarea si implementarea unor
interventii integrate care includ: elaborarea unui cadru de evaluare a nivelului de
alfabetizare functionala (standarde, seturi de itemi si teste de evaluare), dezvoltarea
competentelor cadrelor didactice si implementarea unui mecanism de interventie pilot
vizand alfabetizarea functionala a elevilor.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

. Obiectivul specific 1: Elaborarea unui cadru conceptual care vizeaza alfabetizarea
functionala la nivelul invatamantului primar si gimnazial, incluzand elaborarea
descriptorilor asociati alfabetizarii functionale si fundamentarea standardelor de
evaluare aferente acestora, precum si realizarea reperelor pentru predare-invatare-
evaluare in relatie cu alfabetizarea functionala.

. Obiectivul specific 2: Dezvoltarea unei aplicatii suport, ca spatiu digital pentru
sustinerea programelor de formare a cadrelor didactice din fnvatamantul primar si
gimnazial, precum si pentru punerea la dispozitie a unor resurse educationale suport
elaborate in cadrul proiectului.

. Obiectivul specific 3: Elaborarea standardelor de alfabetizare functionald, a unor
seturi de itemi si a unor teste de evaluare a nivelului de alfabetizare functionald in
vederea realizarii unei evaludri unitare standardizate in ceea ce priveste
alfabetizarea functionala pentru nivelurile primar si gimnazial.

. Obiectivul specific 4: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial de a proiecta si derula activitdti de predare-invatare-evaluare
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eficiente pentru alfabetizarea functionald a elevilor, prin furnizarea unor programe
de formare continua.

Obiectivul specific 5: Proiectarea, pilotarea si revizuirea unui mecanism de
interventie la nivelul scolilor selectate, pentru implementarea unor activitéti
dedicate alfabetizarii functionale a elevilor.

Durata estimata a proiectului este de 48 luni, incepand cu data de 01.10.2025.

L. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului se refera la selectia, in cadrul echipei de implementare a
proiectului, pentru partenerul 5 - Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava,
a unor experti ce vor fi angajati pe posturi in afara organigramei institutiei, conform
OM nr.6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia
subordonata Ministerului Educatiei si Cercetdrii este beneficiar sau partener, in
procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare
externa nerambursabila si conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 234/2023
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
respectiv Cererii de finantare aprobate, infiintarea posturilor care sunt selectate sau
contractarea expertilor se face in functie de graficul activitatilor si necesitatile
proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de
post depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare,
partenerul 5 - Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava, organizeaza selectia,
in aceasta etapa, in cadrul proiectului ,Mecanisme de interventie pentru alfabetizare
functionala in invatamantul preuniversitar - MIAF”, Cod SMIS: 335928, pentru
urmatoarele 4 posturi experti:

Nr.
crt.

(Sub)activitatea nr. si denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
activit
atii

Nr. ore/
expert

A 4.3 Implementarea programelor de
dezvoltare  profesionala  continua
pentru formarea formatorilor,
respectiv pentru formarea si
certificarea a minim 30.000 de cadre
didactice din invatamantul primar si
gimnazial din Romania;

Expert
operational
certificare

30 tuni

2 ore/zi

Conform
Cererii de
finantare
(program
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flexibil in
functie de
dinamica
activitatilor
proiectului)
A 4.3 Implementarea programelor de 2 ore/zi
dezvoltare  profesionala  continua
pentru formarea formatorilor, Conform
respectiv pentru formarea si .
cer[t)ificarea aAmirvn'rvn 3AO.OOO de cadre %en;er:,lg(rj:
didactice din invatamantul primar si Expert Help . ’
gimnazial din Romania; Desk 32 luni (program
flexibil in
functie de
dinamica
- activitatilor
proiectului)
A 4.3 Implementarea programelor de Expert 32 luni 2 ore/zi
dezvoltare  profesionala  continua | coordonator
pentru formarea formatorilor, monitorizare Conform
respectiv pentru formarea si .
cerrt)ificarepa aﬂmi[n'm 30.000 de cadre (;ienraerﬂ;fee
didactice din invatamantul primar si ’
gimnazial din Romania; (program
flexibil 1n
functie de
dinamica
activitatilor
proiectului)
A 4.3 Implementarea programelor de Expert 32 luni 4 ore/zi
dezvoltare  profesionala  continua operational
pentru formarea formatorilor, formare Conform
respectiv pentru formarea si s
certificarea a minim 30.000 de cadre ?ﬁ]r:r:l;f:
didactice din invatamantul primar si ;
gimnazial din Romania; (program
A 5.3 Informarea decidentilor flexit?il 11
educationali privind rezultatele functie de
proiectului dinamica
activitatilor
proiectului)

* Candidatul poate aplica numai pentru judetul de resedinta.
* Durata contractului este determinata de perioada pentru care este angajat salariatul,
asociata subactivitatilor din contractul de finantare al proiectului, pana la o data care
nu poate depasi 15.09.2029, data finalizarii proiectului.
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Conform Procedurii Operationale nr. 6693/23.09.2024 privind infiintarea
posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia
subordonata Ministerului Educatiei si Cercetarii este beneficiar sau partener,
revizuita, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu
finantare externa nerambursabila, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ

conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos
mentionate.

Ill. CONDITII GENERALE pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) findeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;

d) are experienta in domeniul educatie/formare profesionald continui/in proiecte cu
finantare externa nerambursabild, pe pozitii relevante posturilor scoase la selectie;

e) cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte
de operare pe calculator(MS Office, Excel, Word, Power Point etc);

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care (-ar face incompatibil cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea sau nu executd o pedeapsa
complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

g) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

h) nu depaseste nr. de maximum 12 ore pe zi, respectiv 60 de ore /saptdmana
lucrate/ ore platite concediul de odihna, eligibile, in conformitate cu prevederile
legale.

Notd

e O persoand poate candida pentru un singur post in cadrul acestui apel de
selectie, in judetul in care are domiciliul.
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IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

A. Expert operational certificare

a) Numar posturi vacante: 1 (jud. Suceava)

b) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 luni, 2 ore/zi

c) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
Activitatea A4. Formarea si certificarea unui numar minim de 30.000 de cadre
didactice (dintre cele 37.500 cadre didactice care vor primi sprijin), din fnvatdmantul
primar si gimnazial, pentru proiectarea si derularea unor activitati de predare-
invatare-evaluare eficiente, in relatie cu alfabetizarea functionala a elevilor;

Subactivitatea 4.3 Implementarea programelor de dezvoltare profesionald continui
pentru formarea formatorilor, respectiv pentru formarea si certificarea a minim
30.000 de cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial din Romania;

- Participa la intalnirile cu coordonatorul partener, cu expertul local coordonator
formare si cu formatorii/ alti membri ai echipei de proiect in vederea organizirii Si
plamﬁcarn activitatii de formare continui derulati in cadrul proiectului.

- Colaboreaza cu coordonatorul partener, cu expertul local coordonator formare si
cu expertii operational formare din regiune, in vederea centralizarii datelor pe regiune
privind absolventii programelor de formare care urmeazé sa primeasca certificate de
formare continud si raporteaza lunar, catre coordonatorul partener, gradul de
realizare a indicatorului.

- Centralizeaza, la nivel de judet si regiune, documentele de la evaluirile finale,
necesare in vederea eliberarii certificatelor de formare continua.

- Completeaza registrele unice de evidentd a certificatelor de formare continui,
pentru regiunile Nord-Est si Sud-Est.

- Centralizeaza informatiile privind gestionarea, completarea si eliberarea
certificatelor de formare continua in judetele din regiune.

- Elibereaza certificatele de formare continud si fisa de competente pentru cursantii
care au finalizat programele de formare acredltate local si pentru regiunile Nord-Est si
Sud-Est
- Intocmeste la sfarsitul fiecarei serii de formare, un raport privind gestionarea,
completarea Si eliberarea certificatelor

- Arhiveaza registrele unice de evidentd a certificatelor de formare continua, pentru
regiunile Nord-Est si Sud-Est.
- Part1c1pa la sedmte la evenimentele proiectului din perspectiva postului ocupat Si
a51gura pregatlrea adecvata a acestora.
- Indeplmeste alte sarcini care-i sunt solicitate de catre managerul de proiect Si
coordonatorul partener, aparute pe durata derularii proiectului.

d)) Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
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2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de
operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point etc);
3. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente de comunicare si relationare;
- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente digitale;
- gandire analitica si sintetica;
- capacitate de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate;
- promptitudine.
- spirit de organizare dezvoltat
5. Cerinte specifice:
- experienta in domeniul educatiei - minimum 5 ani

- experienta de certificare a formarii /coordonare a activitatilor de formare in proiecte
educationale nationale in coordonarea CCD/ proiecte cu finantare europeana
nerambursabila care au vizat formarea - minimum 2 proiecte;

B. Expert Help Desk

a) Numar posturi vacante: 1 (jud. Suceava)
b) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 32 luni, 2ore/zi
c¢) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
Atributiile postului:
Activitatea A4. Formarea si certificarea unui numar minim de 30.000 de cadre
didactice (dintre cele 37.500 cadre didactice care vor primi sprijin), din
invatamantul primar si gimnazial, pentru proiectarea si derularea unor activitati
de predare-invatare-evaluare eficiente, in relatie cu alfabetizarea functionald a
elevilor;
Subactivitatea 4.3 Implementarea programelor de dezvoltare profesionald
continua pentru formarea formatorilor, respectiv pentru formarea si certificarea
a minim 30.000 de cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial din
Romania;
- Asigura calitatea comunicarii interinstitutionale intre partenerii de proiect, in
vederea desfasurarii eficiente a activitatilor din proiect;
- Gestioneaza corespondenta si documentatia specificid activitatilor, conform
procedurii specifice aprobate in cadrul proiectului;
- Organizeaza deplasarile echipei de coordonare a activitatilor proiectului, sedinte de
lucru, audientele si intalnirile de lucru ale expertilor acesteia;
lntretme relatii de comunicare si relationare cu publicul si de protocol;
- Gestloneaza si arhiveaza documentele specifice act1v1tat1lor desfasurate;
Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furmzeaza informatiile din
domeniul sau de activitate;
- Raspunde de gestionarea resurselor materiale aferente activitatii de care
raspunde conform cu planificarea proiectului, precum si de alocarea lor corecta;
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- Raspunde de respectarea termenelor stabilite prin contracte;

- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

- Propune masuri pentru asigurarea sustenab1l1tatn activitatilor proiectului;
Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa de pontaj lunar;
Part1c1pa la intalnirile de lucru realizate de Beneficiar, cat si la intalnirile de lucru

realizate de Partener;

- Indeplmeste alte sarcini care 1i sunt solicitate de managerul de proiect si

coordonatorul partener pe toata durata derularii proiectului;

- Coordoneaza activitatile si utilizeaza resursele pentru activititile proiectului in
regiune.

d) Conditii specifice pentru ocuparea postului

1). Studii de specialitate : studii liceale absolvite cu diploma;

2) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de
operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point etc);

3}

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

4) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

competente de comunicare si relationare;

competente de coordonare a relatiilor de grup;

competente digitale;

gandire analitica si sintetica;

capacitate de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate;
promptitudine.

spirit de organizare dezvoltat

. Cerinte specifice:

- experienta n cunoasterea activitatilor si proceselor specifice domeniului comuniciri,
minimum 1 an

experienta in activitati de comunicare/Office

- experienta similara in proiecte cu finantare europeana nerambursabild - minimum 1
proiect

C.

Expert coordonator monitorizare

a) Numar posturi vacante: 1 (jud. Suceava)
b) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 32 luni, 2 ore/zi

c) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
Activitatea A4. Formarea si certificarea unui numar minim de 30.000 de cadre

didactice (dintre cele 37.500 cadre didactice care vor primi sprijin), din
invatamantul primar si gimnazial, pentru proiectarea si derularea unor activitati
de predare-invatare-evaluare eficiente, in relatie cu alfabetizarea functionala a
elevilor;

Subactivitatea 4.3. Implementarea programelor de dezvoltare profesionala
continua pentru formarea formatorilor, respectiv pentru formarea si certificarea
a minim 30.000 de cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial din
Romania;
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- Elaboreaza strategia de monitorizare a proiectului (plan de monitorizare,
indicatori, metode, instrumente folosite)

- Realizeaza activitdti de monitorizare in locatiile acreditate ale proiectului in
vederea atingerii obiectivelor si indicatorilor proiectului;

- Realizeaza vizite de monitorizare in localitatile de desfasurare ale proiectului si
intocmeste fise si rapoarte de monitorizare;

- Coordoneaza la nivel de regiune activitdtile de verificare a rapoartelor de
activitate, a fiselor de pontaj si a livrabilelor expertilor din proiect;

- Realizeazd, la nivel de regiune, instrumentele tipizate de raportare si le adapteaza
lunar in functie de necesitati;

- Se asigura ca toate activitatile proiectului sa fie dublate de mijloace si instrumente
de verificare conform procedurilor , astfel incat sa se asigure o monitorizare si
raportare optime;

- Primeste, centralizeaza si verifica, la nivel regional, documentele de raportare ale
expertilor, ofera feed-back acestora;

- Monitorizeaza, la nivel regional, respectarea termenelor in activitatile de raportare
lunara;

- Participa la realizarea si monitorizarea planului de livrabile a proiectului la nivel
regional;

. Part1c1pa la realizarea dosarelor aferente cererilor de rambursare la nivel regional;

- Indeplmeste atributiile stabilite de catre coordonatorul partener si managerul de
proiect, conform nevoilor de implementare, pentru desfasurarea in bune conditii a
proiectului.

- Part1c1pa la sedinte, la evenimentele proiectului din perspectiva postului ocupat Si
aSIgura pregatlrea adecvata a acestora;

- Indephneste alte sarcini care-i sunt solicitate de catre expertul local coordonare

formare, de coordonatorul partener si de catre managerul de proiect aparute pe
durata derularii proiectului;

d) Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalent
2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (neceSItate si nivel): cunostinte de
operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point etc);
3. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente de comunicare si relationare;
- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente digitale;
- gandire analitica si sintetica;
- capacitate de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate;
- promptitudine.
- spirit de organizare dezvoltat
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5. Cerinte specifice:

- experienta in domeniul educatiei - minimum 1 an

- experienta privind coordonarea activitatilor de monitorizare a procesului de formare
in proiecte educationale nationale in coordonarea CCD/ proiecte cu finantare
europeana nerambursabila - minimum 2 proiecte.

D. Expert operational formare

a) Numar posturi vacante: 1 (jud. Suceava)
b) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 32 luni, 4 ore/zi

c) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
Activitatea A4. Formarea si certificarea unui numar minim de 30.000 de cadre

didactice (dintre cele 37.500 cadre didactice care vor primi sprijin), din
invatamantul primar si gimnazial, pentru proiectarea si derularea unor activitati
de predare-invatare-evaluare eficiente, in relatie cu alfabetizarea functionald a
elevilor; ) }
Subactivitatea 4.3. Implementarea programelor de dezvoltare profesionald
continua pentru formarea formatorilor, respectiv pentru formarea si certificarea
a minim 30.000 de cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial din
Romania;

- Asigura planificarea programului de predare/invatare;

- Stabileste scopurile si obiectivele instruirii si / sau prezentarilor, precum si
metodele de instruire.

- Elaboreaza suportul de curs si pune le dispozitia participantilor materialele de
lucru (studii de caz; role-play necesare parcurgerii cursului

- Sustine efectiv cursurile de formare in concordanta cu obiectivele proiectului,
necesitatile membrilor grupului tinta;

- Intocmeste si completeaza registrele de inscriere a cursantilor, calendarele
activitatilor de formare, condicile de prezenta, cataloagele de evaluare, portofoliile
de evaluare finala;

- Transmite Coordonatorului de formare data privind demararea si finalizarea
activitatilor de formare;

- Asigura derularea cursului intr-o maniera care si asigure transferul de bune
practici catre beneficiari, respectand o programa cu continut accesibil si inteligibil
de catre participanti;

- Concepe desfasurarea activitatilor in cadrul cursurilor in vederea dezvoltarii
abilitatilor si comportamentelor participantilor;

- Participa la vizite de monitorizare pe durata derularii sesiunilor de formare;

- Acorda cursantilor suport necesar pentru a obtine succes pe termen lung;

- Realizeaza feedback / evaluare cursanti si intocmeste rapoarte;

- Participa la workshopuri si intélniri cu decidentii si partenerii din proiect;

- Elaboreaza propuneri pentru alte nevoi identificate in timpul cursului si face
sugestii de dezvoltare ulterioara;
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Activitatea A5. Proiectarea si aplicarea unui mecanism de interventie in relatie
cu alfabetizarea functionala, in scoli (comunitatile de invatare selectate la
nivelul fiecarui judet/sector)
Subactivitatea 5.3 Informarea decidentilor educationali privind rezultatele
proiectului
- Contribuie la elaborarea planurilor operationale de implementare a proiectului pentru
regiune;
- Organizeaza gestionarea resurselor umane, materiale si de timp aferente proiectului, la
nivelul regiunii;
- Organizeaza implementarea activitatilor si atingerea obiectivelor proiectului, precum si
a indicatorilor prevazuti, la nivelul regiunii;
- Asigura respectarea termenelor impuse la nivelul regiunii, urmareste si controleaza
modul de realizare a diferitelor faze impuse de proiect, desfasurarea act1v1tat1lor la
nivelul regiunii fiind responsab1l de buna derulare a acestora

- Asigura derularea in bune conditii a actiunilor de informare si publicitate la nivelul
regiunii, cu respectarea elementelor de identitate vizuald si a cermtelor beneficiarului
proiectului;

- Identifica, impreuna cu membrii echipei de management a proiectului, riscurile care pot
afecta atingerea obiectivelor si realizarea indicatorilor proiectului, precum si masurile
care se 1mpun pentru gestlonarea acestor riscuri;

- Propune masuri pentru asigurarea sustenabllltatn activitatilor proiectului;

Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa de pontaj lunar;

- Partmpa la intalnirile de lucru realizate de Benef1c1ar cat si la intalnirile de lucru

realizate de Partener;
- Indeplmeste alte sarcini care 1i sunt solicitate de managerul de proiect si coordonatorul

partener pe toata durata derularii proiectului;
- Coordoneaza activitatile si utilizeaza resursele pentru activitatile proiectului in regiune.

d) Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diplom3,
respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta
2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte
de operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point etc);
3. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente de comunicare si relationare;
- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente digitale;
- gandire analitica si sintetica;
- capacitate de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate;
- promptitudine.
- spirit de organizare dezvoltat
5. Cerinte specifice:
- experienta specifica in proiecte educationale similare - minimum 5 ani
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- experienta de coordonare, planificare, organizare in proiecte cu finantare europeana
nerambursabila - minimum 1 proiect;
- experienta in domeniul formarii si acreditarii programelor de formare.

*Nota
Contractul individual de munca al expertilor declarati admisi, va fi incheiat, doar
dupa aprobarea notificdrii acestora, in perioada de implementare a proiectului si
in functie de graficul Gantt al proiectului.
De asemenea, expertii declarati admisi in urma apelului de selectie sunt obligati ca
in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la anuntarea de cdtre Casa Copului
Didactic ,,George Tofan” Suceava a faptului cd au fost notificati, sd depund o
cerere in care precizeazd data de incepere a activitdtii.
Cererea va fi adresatd coordonatorului P5-CCD ,,George Tofan” Suceava si va
contine postul pentru care a fost declarat admis in cadrul proiectului si data de
incepere a activitdtii, tindndu-se cont de datele de urmdtoarele :

-Pentru postul aferent subactivitatii A4.3 : 01.02.2027- 30.09.2029

- Pentru postul aferent subactivitatii A5.3 : 01.02.2027- 30.09.2029

Mentionam ca in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea,
cumulat de la mai multe locuri de muncd, un numdr de maxim 12 ore/zi, respectiv
60 ore/saptamdna lucrate.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693 din
23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea
posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia
subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

1. Documente de eligibilitate administrativa:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);

12

MECANISME DE INTERVENTIE PENTRU
ALFABETIZARE FUNCTIONALA IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR (MIAF)

Cod SIMS 335928

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII




i Cofinantat de
* * - ~
K Uniunea Europeana

f) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) Document care demonstreaza indeplinirea conditiei de vechime, pentru categoria
de expert, stabilita prin Contractul de finantare.

2. Portofoliul profesional personal - cuprinde CV si documente suport

h) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa
contina obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de
telefon);

i) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice
aferente pozitiei;

j) Declaratie de disponibilitate (Anexa 2 la anuntul de selectie);

k) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal (Anexa 3 la anuntul de selectie);

l) Declaratie pe proprie raspundere privind autenticitatea, conformitatea, si
proprietatea documentelor care compun dosarul de nscriere (Anexa 4 la anuntul de
selectie);

m) Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin
PEO 2021-2027 (Anexa 5 la anuntul de selectie).

*Documentele specificate in sectiunea V - punctul 1 - Documente de eligibilitate
administrativa, lit. a) - g) sunt Documente de inscriere obligatorii si sunt
verificate in Proba eliminatorie din cadrul selectiei, iar lipsa oricarui document
mai sus mentionat atrage dupa sine neevaluarea portofoliului profesional al
candidatului respectiv.

*Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

*Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a
numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului.

*Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor,
conditiilor generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si
care au fost declarate in CV.

*In evaluarea calitativéd a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si
conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

*Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte, alte documente doveditoare) se
prezinta insotite de documentele in original si se depun pentru ,conformitate cu
originalul” la sediul Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava.

VI. BIBLIOGRAFIA - PROBA INTERVIU
- Ordin nr. 4.224/06.07.2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea
calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice
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din invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale
transferabile;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

- Ghidul solicitantului.

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

- Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic ,,George
Tofan” Suceava, partener 5 in proiect, din Municipiul Suceava, Str. Aleea Nucului,
Nr.10, Cod 720067, in perioada 30.03.2026-09.04.2026, program 09,00-15,00.

- Candidaturile depuse dupa data limita indicatd in anuntul de selectie,
precum si cele incomplete vor fi respinse.

- Dosarul de concurs cuprinde documentele in ordinea precizatd in sectiunea V din
Apel, se numeroteaza pe fiecare pagina si se consemneaza in opis, cu precizarea
paginii la care se gaseste fiecare document.

- Dosarele de concurs care nu contin toate Documentele de inscriere obligatorii
prevazute in sectiunea V. din Apelul de selectie, vor fi respinse si nu vor face
obiectul verificarii, analizei si evaluarii in cadrul probei de evaluare a portofoliilor
profesionale personale.

VIll. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a 3 etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul
Casei Corpului Didactic ,George Tofan” Suceava si pe pagina web institutiei, la
adresa www.ccd-suceava.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic ,,George
Tofan” Suceava /online la adresa de e-mail contact@ccd-suceava.ro, respectand
calendarul de desfasurare al concursului.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor
contine pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu numarul de
inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii
de expert, in cadrul proiectului. Aceasta modalitate de codificare 1i va fi transmisa
candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la
finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare:

b)Proba de evaluare calitativa a dosarelor depuse de candidati;

Ca urmare a desfasurarii activitatii in cadrul comisiei, se acorda punctaj, conditia
de promovare fiind de minimum 50 de puncte obtinut la proba de evaluare. Numai
candidatii declarati promovati in urma desfasurarii acestei probe pot participa la
proba Interviu - de verificare a indeplinirii conditiilor specifice.
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c)interviul.
La proba Interviu, punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
Interviul nu se contesta.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic ,,George
Tofan” Suceava sau pe e-mail contact@ccd-suceava.ro , respectand calendarul de
desfasurare al concursului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatnle depuse se face prin afisare la sediul
Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava si pe pagina web a institutiei, la
adresa www.ccd-suceava.ro, in termen de 1 zi lucritoare de la solu’gonarea
contestatiilor.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul
Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava si pe pagina web a institutiei,
la adresa www.ccd-suceava.ro, in termen de max. 2 zile lucritoare de la ultima
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”. )

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt
declarat1 admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de
posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista
celor declarat1 admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe
toata perloada derularn activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50
de puncte la evaluarea dosarului de candidaturé sau a unui punctaj stabilit de
echipa de managementhmplementare a proiectului, in functie de complexitatea
atributiilor prevazute in fisa postulu1

Echlpa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

27.03.2026 Publicare anunt selectie

30.03.2026-09.04.2026, interval orar Depunerea dosarelor

09.00-15.00

16.04.2026 Verificarea eligibilitatii administrative
a dosarelor

16.04.2026, ora 16.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma

verificarii eligibilitatii administrative
a dosarelor

17.04.2026, interval orar 08.00- 12.00 Transmiterea/Depunerea
eventualelor contestatii
17.04.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
17.04.2026, ora 17:00 Afisarea rezultatelor contestatiei
20.04.2026 Realizarea evaluarii calitative a
dosarelor
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20.04.2026, ora 16.00

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii
dosarelor

21.04.2026, interval orar 8.00- 15.00

Transmiterea/Depunerea
eventualelor contestatii

22.04.2026

Solutionarea eventualelor contestatii

22.04.2026, ora 17.00

Afisarea rezultatelor contestatiei

23.04.2026- 24.04.2026

Interviul (se va comunica planificarea
pentru interviu)

24.2026, ora 16.00

Afisarea  rezultatelor in  urma
interviului

24.04.2026

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 27.03.2026, la sediul Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava

Anexe la prezentul anunt:
1 - Cerere de inscriere - model

2 - Declaratia de disponibilitate - model

3 - Declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal - model

4 - Declaratie privind autenticitatea, conformitatea si proprietatea documentelor
care compun dosarul de inscriere - model.

5 - Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin

PEO 2021-2027
6 - Opis dosar de inscriere.

Coordonator partener 5,

Prof. Traian-Alin PUSCA

MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARII
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava - partener in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr. 54/MIAF/SV/27.03.2026
pentru proiectul ,,Mecanisme de interventie pentru alfabetizare functionald in
invatamantul preuniversitar” - MIAF Cod SMIS: 335928

n cadrul (SUB)aCtiVItALTT...vuuivnieiiiiie i e

POSTUL VIZAE wswnsmmmnmmnnmns s § 58 s s ssionswauass Swam SR 54 5 5 §8 568 fban bR ma s sess s 5§55 1d i

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia
privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data
completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada
de angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata ; cu domiciliul
n , legitimat cu
Cl/BIl, seria: __, nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul
(o[- T , sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile
aferente postullui  de .cnienrcseereeeessesssesens in cadrul proiectului ,Mecanisme de

interventie pentru alfabetizare functionald in invdtdmantul preuniversitar” - MIAF, Cod
SMIS: 335928, implementat de Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava, in calitate de
partener, in perioada:

De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii
perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUbsSEMNAtUl(@) e e . CNP
............................ , nascut(a) la data in localitatea, domiciliat(a) in, posesor al C.l./B.l.
seria ..... I o | , eliberat(a) de  ciiiiiiiii e , la data
Lo [ , declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si
Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor
mele si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal urmeazd sa fie prelucrate si
stocate in cadrul Casei Corpului Didactic ,George Tofan” Suceava din cadrul proiectului
»Mecanisme de interventie pentru alfabetizare functionala in invatdmantul preuniversitar” -
MIAF Cod SMIS: 335928

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in
vederea obligatiilor legale ce Ti revin operatorului, respectiv Casa Corpului Didactic ,,George
Tofan” Suceava din cadrul proiectului ,Mecanisme de interventie pentru alfabetizare
functionald in invatamantul preuniversitar” - MIAF Cod SMIS: 335928, precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.l, la solicitarea
instantelor judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter
personal, am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Casa Corpului Didactic
»George Tofan” Suceava din cadrul proiectului ,,Mecanisme de interventie pentru alfabetizare
functionala in invatamantul preuniversitar” - MIAF Cod SMIS: 335928  orice modificare
survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment
printr-o cerere scrisa, intemeiata, datata si semnatd depusa la sediul Casei Corpului Didactic
»George Tofan” Suceava din cadrul proiectului ,,Mecanisme de interventie pentru alfabetizare
functionald in fnvatamantul preuniversitar” - MIAF Cod SMIS: 335928, exceptand cazul in
care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de
munca/serviciu.

In consecint, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava din
cadrul proiectului ,,Mecanisme de interventie pentru alfabetizare functionald in fnvatdmantul
preuniversitar” - MIAF Cod SMIS: 335928.

MECANISME DE INTERVENTIE PENTRU
s 3 P R T ALFABETIZARE FUNCTIONALA N INVATAMANTUL
! STERUL EDUC El §1 CERCE I
‘”jg\ah\‘ MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETAR PREUNIVERSITAR (MIAF)
Cod SIMS 335928
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Anexa 4 la Anuntul de selectie

DECLARATIE

privind autenticitatea, conformitatea si proprietatea documentelor care compun dosarul

de inscriere

pentru Concursul de selectie a expertilor externi,
in afara organigramei Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava,
in cadrul proiectului ,,Mecanisme de interventie pentru alfabetizare functional3 in
invatamantul preuniversitar” - MIAF Cod SMIS: 335928

Numele organizatiei

Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava

| Titlul proiectului/codul
proiectului

»Mecanisme de interventie pentru alfabetizare
functionala in invatamantul preuniversitar” - MIAF

Cod proiect

Cod SMIS: 335928

Subsemnatul(a), ..., CNP ..., nascut(d) la data ............, in localitatea ................ ,
domiciliat(d) in localitatea .............. , judetul/sectorul ............. LS L1 pre—— , nr. ..., bl.
sy SC. e, €L .., @P. .., cu resedinta in localitatea ............... ; judetul/sectoril < .ceivis oo ;
str. ..., nr. ..., bl. .., sc. .., et. ..., ap. .., legitimat(a) cu C.I. seria ..., nr. ..., eliberatd de
............ cerresnsnenenen. @ datade ...ieiiiiiiiiiiiiiinee..., cUu termen de valabilitate pana
la data de ......eenneeen ,CNP , declar, pe proprie

raspundere, autenticitatea, conformitatea si proprietatea documentelor care compun
dosarul de inscriere la anuntul de selectiei in cadrul proiectului ,Mecanisme de interventie
pentru alfabetizare functionala in invatamantul preuniversitar” - MIAF, Cod SMIS: 335928”.

Cunoscand dispozitiile art. 326 Cod penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca nu am furnizat informatii false sau falsificate in documentele
prezentate si imi asum intreaga responsabilitate a datelor continute in dosarul de inscriere
pentru concursul de selectie.

inteleg c& orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de
a obtine avantaje patrimoniale sau de orice alta natura este pedepsita conform legii.

Data: ...
Semnatura: ..........

MECANISME DE INTERVENTIE PENTRU
ALFABETIZARE FUNCTIONALA N INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR (MIAF)

Cod SIMS 335928

MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII
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Anexa 5 la anuntul de selectie
Formular 11

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionala n cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Partener 1: Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava

Titlul proiectului: ,Mecanisme de interventie pentru alfabetizare functionald in Tnvatamantul
preuniversitar” - MIAF

Numarul deciziei/contractului de finantare: G2025-106918/16.09.2025
Codul SMIS: 335928

Subsemnata/ul , hominalizat/a pentru ocuparea
functiei de la angajatorul
, Beneficiar/Partener al proiectului cu cod SMIS 335928,
ma oblig sa respect o conduita profesionald impartiald, neutrd si obiectiva si declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr.
286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cd nu ma incadrez in
situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul
AM PEO/PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau
personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul
nominalizarii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de
la aparitia modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura
Nume
Data  esessiissiens

MECANISME DE INTERVENTIE PENTRU
ALFABETIZARE FUNCTIONALA iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR (MIAF)

Cod SIMS 335928

I MINISTERUL EDUCATIEL SI CERCETARILI
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Anexa 6

OPIS DOSAR DE INSCRIERE

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava - Partener 5 in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului ,,Meéanisme de interventie pentru alfabetizare func;iodnalé in
invatamantul preuniversitar - MIAF “
Cod SMIS: 335928

Nume si prenume candidat:

Cod (nu se completeaza de catre candidat):

Nr. Denumirea componentei din cadrul dosarului de Pagina
crt. inscriere

14

2.

Semnatura candidat,

\ MECANISME DE INTERVENTIE PENTRU
T o, ALFABETIZARE FUNCTIONALA N INVATAMANTUL
STE B o E: SERCE ;
MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARII PREUNIVERSITAR (MIAF)
Cod SIMS 335928




