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EDUCATIA ECOLOGICA -
PARTE DIN EDUCATIA PENTRU VIATA

prof. inv. primar Alexiuc Mirela—Augustina
Scoala Gimnaziala ,,Jloan Bancescu” Adéancata

Abstract:

Educatia ecologica in scoald este necesara, posibila si utila, este o noud oferta de invatare care
paote duce la schimbari importante in comportamentul elevilor nostri. Protectia mediului inconjurator
se adreseaza atit mintii, cat si sufletului elevilor.Pomovand colectarea selectiva si reciclarea putem
forma o generatie de adulti responsabili si implicati.

Cuvinte cheie: educatie, poluare, deseuri, reciclare, responsabilitate.

Mediul inconjurdtor constituie un mecanism viu, cu o complexitate deosebitd, de a carui
integritate si buna functionare depinde intreaga activitate umana.Omul s-a aflat in mijlocul naturii de
la nceputul existentei sale, folosindu-i toate darurile. Nu rareori, insa, ea 1i opune si manifestari
oarbe, brutale, 1n fata cérora raimane Inmarmurit si neputincios.Cu timpul, oamenii au inceput sd faca
cercetari stiintifice si sd-1 descifreze multe din tainele ascunse, intelegdnd ca manifestarile ei se petrec
sub actiunea legilor ce o guverneaza, pentru ¢ in naturd nimic nu se desfdsoara haotic i Intamplator,
ci numai sub impulsul implacabil al legilor obiective.Mentinerea echilibrului ecologic este esentiala
pentru desfasurarea normala a vietii.

Orice copil poate deveni un prieten al naturii, cu conditia sa 0 respecte. Aceasta are nevoie de
prieteni. Nu mila de vietuitoare, ci respectul este necesar unei adevarate prietenii cu natura.

Prin activitatile extracurriculareeste necesar sd urmarim formarea unor trasaturi pozitive de
caracter- responsabilitate, respect,ocrotire, apreciere, compasiune — care si se statorniceasca in relatia
omului cu natura. Fard o conduita adecvatd exista pericolul distrugerii relatiei om- natura si trecerea
de la armonie la razboi, la un razboi din care omul ar avea cel mai mult de pierdut.

Pentru ca viata nu poate fi separatd de mediul ambiant, intreaga educatie ar trebui indreptata
in directia protectiei mediului inconjurator. Socictatea umana trebuie sd fie in interrelatic si sa
cunoasca faptul ca, fiecare actiune a sa, va produce o reactie care in complexul sistemelor vii este
deseori imprevizibild. Cand resursele naturale vor fi epuizate pe scard larga si mediul ambiant va fi
poluat, nu numai acesta este cel care va suferi, ci si sanatatea oamenilor va fi afectatd. Aceasta din
urmd, nu poate fi mentinuta respirdnd aer poluat, consumand alimente si apa contaminate cu pesticide
si alte substante chimice. Ce este sdnatos pentru natura, de reguld este sanatos si pentru vietuitoarele
sale. Fiecare om trebuie s fie responsabil pentru impactul pe care viata lui il are asupra vietii planetei.

Educatia privind protectia mediului inconjuritor se adreseaza atat mintii cat si sufletului
elevilor. Un rol deosebit 1l prezinta stimularea interesului si entuziasmului acestora. Scoala joacd un
rol major in educatia privind mediul inconjurator, deoarece tinerii petrec o mare parte din timp aici si
pentru ca este locul unde sunt transmise cunostinte care au menirea de a dezvolta atitudinea pozitiva a
elevilor fatd de problemele mediului inconjuritor. In general, majoritatea elevilor din Roménia nu au
formata o educatie ecologica - pungi, ambalaje, cutii de plastic etc. aruncate in curtea scolii sau pe
stradd, stau marturie lipsei de educatie ce ar trebui sd provina din familie si sa fie consolidata in
institutiile de invatamant.

Educatia ecologicd incepe de-acasa, cand un copil poate diferentia ,,bun” de ,rdu”, cand
pricepe ca anumite lucruri se aruncd si altele nu, si cd ,,Pamantul suferd” atunci cand aruncam
gunoaie.Pentru ca sunt in formare, cei mici vor adopta mult mai usor comportamente pozitive fata de
mediul inconjurator, pe care le vor pastra, cel mai probabil, pe tot parcursul vietii.

In mediul scolar, copiii sunt invatati cum trebuie si aiba grija de mediul inconjurator si pot
intelege notiunile de poluare, colectare selectiva si reciclare.Protectia mediului inseamnd mai mult
decét curitenie si aruncarea gunoaielor la ,,locul lor”. Mai ales ci ,,Jocul lor” e usor neclar.in aceasti
situatie se afla aparatele electrice vechi sau defecte si bateriile uzate, deseuri care nu au ce cauta la
cosul de gunoi, printre resturile menajere Colectarea selectiva si constientizarea faptului ca anumite
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deseuri sunt mai periculoase decat altele, sunt subiecte care intrd incet, dar sigur, si in scolile din
Romania.

Colectarea selectivd a deseurilor si reciclarea acestora este importantd deoarece aduce
beneficii pentru mediu si implicit pentru noi, oamenii. Dar ce este reciclarea?

Reciclarea — o definitie simpla si pe intelesul oricui — este procesul de descompunere si
reutilizare a materialelor care altfel ar fi aruncate la gunoi si pierdute definitiv.

Beneficiile reciclarii pentru mediu:

e se poate stopa cresterea depozitelor de deseuri care polueaza masiv, dar creeaza si o imagine
dezolanta a oraselor, distrugand sénatatea celor care traiesc aproape de ,,gropile de gunoi”.

e poluantii eliberati 1n aer si apa se reduc considerabil contribuind la stoparea factorilor care
distrug sanatatea oamenilor.

e prin reciclare economisim cheltuielile pe termen lung cu energia — un singur bec poate fi
alimentat cu energie timp de 4 ore cu energia economisita de la o sticla reciclata.

e se conserva resursele naturale ale Pamantului.

e studiile au aratat ca reciclarea creeaza chiar si locuri de munca.

In zilele noastre existd o varietate larga de materiale pe care le putem recicla si anume — deseuri
de ambalaje, de sticld, carton sau metal.
Stiati ca?

e O tona de hartie reciclata salveaza de la taiere 15 arbori maturi?

e Pentru obinerea hartiei din fibre reciclate se foloseste cu 70% mai putina energie decat pentru
cea din fibre naturale?

e O tona de hartie reciclatd economiseste energie pentru alimentarea unei gospodarii timp de 6
luni, 2.5 barili de petrol?

e Descompunerea naturala a plasticului sau a aluminiului in mediul inconjurator necesita peste
500 de ani?

e PET —ul reciclat poate fi folosit pentru afabrica noi produse: covoare, mochete, incaltaminte,
genti, umplutura pentru haine de iarnd sau saci de dormit si chiar jucarii?

o Dozele de aluminiu folosite pentru imbutelierea berii si a sucurilor — pot fi reciclate la infinit,
deoarece aluminiul poate fi topit si refolosit de nenumarate ori?

Educatia ecologica prin scoald iese si dincolo de scoald, in lumea numeroasa a adultilor cu
multitudinea lor de preocupari si ocupatii, dar din ce In ce mai sensibili la ceea ce ar putea afecta
viitorul generatiilor ce vin. Educatiei ecologice nimeni nu i Se va putea sustrage, Tntrucat este o
educatie a tuturor. Statutul ei foarte dinamic, complex, universal, mereu 1nnoit si innoitor, este pe
termen lung, 1nsotind Intreaga existentd umand.Aceasta este o educatiec a solidarizarii actionale.
Strategiile transferului si evaluarii educatiei ecologice actioneaza intre acesti poli: observ, constat,
analizez, iau masuri. A sti trebuie sa insemne si a sti sd actionezi: sesizand, antrenand la fapta
ecologica. Educatia ecologica in scoala si dincolo de scoald evalueaza mereu contributia fiecaruia si a
grupurilor sociale in solutionarea problemelor grave privind gospodarirea noastra planetara, starea ei
de ordine, de resurse, de sandtate. Educatia ecologicd indeamna permanent la responsabilitate si
solidaritate, la reflectii si actiune. Satisfactiile sale vin din initiativa, din pasiune si actiune,
raspunzand unui imperativ planetar.

Educatia privind mediu inconjurator este un proces complex de lungd duratd. Rezultatele
concrete pot fi observate peste citiva ani si de aceea este necesar ca procesul de educatie sa inceapa
foarte devreme si sd se continue de-a lungul intregului ciclu de invatdmant. S-a constat ca atunci cand
sunt mici, copiii au o atitudine pozitiva fata de mediul inconjurator, aceasta modificandu-se pe masura
ce cresc datorita influentei exercitate de tehnologiile moderne si modului de consum al vietii moderne.
Soarta viitorului vietii in ansamblul ei depinde de gandirea si efortul nostru de a mentine echilibrul in
naturd prin formarea unei constiinte ecologice de sine statatoare in rindul oamenilor.

Educatia ecologica in scoald este necesara, posibila si utila, este o noud oferta de invatare care
a dus la schimbari importante in comportamentul elevilor nostri. Lor nu le este greu sa planteze o
floare, un copac, sa se bucure de sosirea pasarilor calatoare, de susurul apei, sa descopere micile
minuni ale naturii si de ce nu, si ia atitudine cand intdlnesc aspecte negative care degradeaza mediul
inconjurator.
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De sanatatea pamantului depinde sanatatea noastra, de aceea trebuie sa-i Invatdm pe copii sa
iubeasca, sa respecte si sd ocroteascd natura.Trebuie sd refacem si sd protejdm ceea ce ni se pare
inepuizabil si gratuit, sd protejam singura planeta din Sistemul Solar pe care exista viata si pe care
existdm si noi.Avem datoria morala ca, impreund cu familia si comunitatea, sa-i ajutim pe copii sa
gdseasca raspunsuri la o serie de intrebari legate de tainele naturii, de stransa legatura care e intre om
si mediul inconjurator, de influentele pe care la are omul asupra naturii.

In intreaga munca de educatie ecologica cu scolarii mici trebuie si ajungem la convingerea ci
mediul natural nu poate fi aparat numai intr-0 zi, ci n toate zilele ale fiecarui an, in fiecare clipa a
fiecdrei zile, de toti locuitorii planetei. Trebuie sd aparam Planeta Albastra, leagan al civilizatiei si al
vietii, ea fiind casa noastra si a tuturor vietuitoarelor de pe Pamant.

Bibliografie:

Abrudan 1., Bulgarean S., Deheleanu C., Onaci M., (2005) - ,,Educatie pentru mediu”, Editura
Silvania, Zalau.

Bildceanu Andra Oana,(2013), -,,Educatia ecologica formala si importanta ei”, Editura
Columna, Bucuresti.

https://www.raportaremediu.ro/2017/09/25/ce-este-reciclarea/.
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ROLUL SOCIAL AL ACTIVITATILOR SPORTIVE

prof. Andronic Sebastian,
Scoala Gimnaziala Nr. 4 Suceava

Abstract:

Societatea contemporand, datoritd revolutiei tehnologice, presupune o crestere apreciabild a
timpului liber. Un rol important in ceea ce priveste activitatile specific timpului liber il are SPORTUL
Jocul reproduce relatii umane interpersonale, neavand drept scop o activitate productivd, un interes
material, se executd intr-un spatiu si intr-un timp special circumscrise, fiind insotit de un sentiment de
tensiune, dar si veselie si de constiinta de a fi altfel decat in viata obignuita.

Cuvinte cheie: sport, profilaxie sociald, urbanizare, sedentarism

Rolul Educatiei in procesul de invatamant este astdzi de necontestat. Continutul instruirii la toate
nivelurile de organizare (incepand cu gradinita) se Completeaza prin activitatile extragcolare.
Aceste activitati au un continut diversificat i acopera o gama larga de interese. O scurtd
clasificare a programele extrascolare subliniaza principalele aspecte abordate:
Stiintific — prin proiecte, sesiuni, tabere, concursuri pe discipline, etc
cultural-artistic — serbari, spectacole, cercuri de poezie, teatru, etc
ecologic
moral —civic — educatie pentru combaterea drogurilor, fumatului, alcool, etc
umanitar - prin actiuni de voluntariat
turistic — excursii, expeditii, tabere
sportive - prin cluburi si asociatii sportive
recreativ, de agreement.
Bugetul de timp liber a crescut si va creste semnificativ in viitor, principala cauza fiind revolutia
tehnico-stiintifica ce a stabilit noi relatii intre principalele segmente sociale.
Tn aceasta lucrare voi aborda ultimele aspecte ale activitatii extrascolare, mai precis cele legate de
activitatea sportiva si de turism .
In ierarhia activitatilor de timp liber, trebuie precizat ca sportul ocupa un loc secund, chiar daca
abordarea activitatilor sportive este mai usoara decat implicarea in activitagi specifice domeniilor
economice, stiintifice, artistice, etc.

[y [y By Iy

SPORTUL PENTRU TOTI

Societatea contemporand, datorita revolutiei tehnologice, presupune o crestere apreciabild a
timpului liber. Un rol important in ceea ce priveste activitatile specific timpului liber 1l are SPORTUL
Jocul reproduce relatii umane interpersonale, neavand drept scop o activitate productiva, un interes
material, se executa intr-un spatiu si intr-un timp special circumscrise, fiind insotit de un sentiment de
tensiune, dar si veselie si de constiinta de a fi altfel decat in viata obignuita. Cu toate acestea, chiar daca
indivizii implicati nu produc ceva real, se produc aproape intotdeauna schimbari in ceea ce priveste
constructia personalitatii acestora si formarea unor noi aptitudini si abilitati. Activitatea sportiva se poate
dovedi utila Tn vederea pregatirii pentru alte activitati, avand o reala functie de modelare. Este o forma
speciald de productie ce are drept rezultat constructia unei personalitati libere, armonioase.

La nivelul intregii societati, aceasta ,,cheltuire”a bogatiei energetice are loc sub forma activitatilor
sportive, activitatilor culturale, activitatilor mondene, activitatilor caritabile, etc. Sportul ca si activitate
neproductiva se constituie ca un debuseu al excedentelor societatii, un excelent mod de a regla presiunea
sociala intr-0 maniera non-violenta.
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Un numar foarte mare de indivizi sunt direct implicati, fie ca spectatori, fie practicand diverse
activitati sportive, nu neaparat la nivel competitional. Are loc astfel o restabilire a echilibrului pierdut
dintre dezvoltarea fizica si cea intelectuald. Din aceastd perspectivad trebuie facutd o departajare intre
sportul de performanta, care are drept scop victoria si ,,sportul pentru toti” care se concretizeaza ca un
mod aparte de profilaxie sociala.

Se impune a fi facutd o departajare intre sportul de performanta si ,,sportul pentru toti”. Sportul de
performanta presupune profesionalism, iar activitatile specifice lui — antrenamentul si competitia sportiva
— nu se incadreaza in gama celor caracteristice timpului liber. Marea masa a indivizilor participa din
aceastd perspectiva, doar ca spectatori, pozitie care presupune totusi implicatii emotionale, nu de putine
ori foarte profunde.

Conceptul ,, SPORTUL PENTRU TOTI ” a fost formulat de Consiliul Europei in cadrul
eforturilor pentru dezvoltarea culturii avand drept scop extinderea binefacerilor sportului in randul
maselorlargi ale populatiei.

Astfel se asistd la 0 democratizare a sportului. Activitatile specifice sportului pentru toti sunt
elemente structurale ale timpului liber, manifestari ale fiintei umane Tn domeniul libertatii.

Chiar daca in ansamblul societatii exista o crestere semnificativa a timpului liber, aceasta nu este
repartizatd omogen, nu toti indivizii beneficiaza de el in mod egal .

Departajarea are loc prin prisma conditiilor naturale, a situatiei familiale, social-economice,
varstei, studiilor, etc.

A. Vohl identifica trei functii specifice activitatilor desfasurate in timpul liber:

> de restabilire
> de relaxare
» de creatie

Acestea se identifica in mare parte si cu specificul activitatilor sportive.

Sportul are un rol important in restabilirea echilibrului pierdut intre dezvoltarea fizica si
dezvoltarea intelectuald in conditiile specifice societatii postmoderne — urbanizarea crescanda, cresterea
ntr-o progresie extraordinara a volumului informatiilor etc.

Evolutia stiintificd tinde sa inlocuiasca din ce in ce mai mult efortul fizic uman, avand
repercursiuni asupra intregului sistem de viatd a lumii contemporane.

Adaptarea fizica este numai una dintre componentele importante ale adaptarii totale. Individul
adaptat complet este echilibrat mintal, fara a fi serios afectat de tensiunea psihica, avand 0 perceptie
realistd asupra lumii. Din aceastd perspectiva sportul se concretizeaza si ca un mijloc de profilaxie
sociala contra agitatiei, zgomotului, sedentarismului si de asemenea ca 0 zona importanta a culturii de
masa.

SPORTUL — EDUCATIE PENTRU VIATA

Caracterul educativ al sportului, mai ales in ceea ce priveste perioada adolescentei, este de
netagaduit.

Mentinerea sanatatii, obisnuinta de a respecta reguli , disciplina , rolul estetic al sportului ,
contrabalanseaza aspectele nocive, tentatiile (alcoolul, drogurile etc.) specifice adolescentei. Mai trebuie
mentionatd si constituirea sentimentului apartenentei la grup ce are un rol deosebit Tn optimizarea
relatiilor sociale.

Activitatea sportiva presupune atét aspecte pozitive, cat si negative. Criticii reproseaza activitatii
competitionale perpetuarea unor modele comportamentale specifice unei lumi industriale si intensificate
cu consecinte de concurentd, rivalitate si maximalizare a finalitatilor in scopuri pur personale. Exista si
aprecieri asupra valorificarii pozitive a caracterului de aventura si comuniune, cu consecinte ce contribuie
la cresterea constiintei propriei valori, rationalizarea actiunilor si cooperarea n atingerea unui obiectiv
comun.

Competitia sportiva evidentiaza si rolul social al sportului, care poate oferi modele de
comportament pentru principalele subdiviziuni ale vietii sociale, politice, economice, etc.
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Nu Tn ultimul rand tendinta de a organiza competitii sportive reiese si din motive dominate de
bucuria de a fi situat Tn centru naturii, tendinta spre miscare In comun, necesitatea frumusetii corpului,
cerinta de a avea o stare stabila de sandtate si dorinta de a comunica.

Latura estetica a sportului are doud cauze explicite: practica — evidentiatd prin competitia
sportiva, ca spectacol, care are o mare popularitate si teoretica — prin legatura dintre continutul estetic si
functiile sociale ale sportului.

Totusi dezvoltandu-se si dupa criterii estetice sportul i familiarizeaza pe indivizi cu frumosul,
avand un rol de a propaga o culturd de masa.

Trebuie precizata si functia psiho-igienicad a artei si a sportului. Psihicul uman, n urma vietii
alerte de astazi, necesita extraordinare suprasolicitari nervoase. Astfel relaxarea, necesitatea de a depasi
aceste suprasolicitari intervine implicit.

Multi tineri sunt cuprinsi intr-o forma organizata de pregatire (club, asociatie) In cadrul carora
participa la diverse tabere de pregatire, competitii, concursuri care stimuleaza nevoia lor de emulatie, atat
de evidenta la aceasta varsta.

Acesti tineri participa de asemenea la diverse proiecte sportive, artistice, serbari, etc.

Nu putem neglija aspectul recreativ al activitatii fizice. Aici include TURISMUL, care devine din
ce Tn ce mai apreciat si mai practicat.

In aceastd categorie intrd drumetiile, excursiile, taberele (care pot fi si tematice) etc. Se cunoaste
rolu naturii asupra psihicului uman, efectul benefic al aerului, soarelui si apei asupra organismului si nu
putem decat sd ne bucurdm de avantul pe care-1 ia aceasta activitate .

MOTIVATIE PENTRU SPORT

De ce practica oamenii activititile sportive, de miscare fizica? Care sunt motivele care-i
determina sa participe la aceste activitati de intrecere? Stim ca sportul inseamna efort, oboseala si de cele
mai multe ori renuntare la necesitatile obisnuite. Si atunci cum explicam toate acestea?...

Daca luam in considerare nevoia de miscare, nevoia de impliniri estetice, de exprimare a unor
sentimente complexe si a trairilor emotionale, dorinta de a Castiga etc, obtinem doar céteva din
raspunsurile pe care le cautim .

Motivele desfasurarii unei activitati fizice sunt complexe exprimind diversitatea personalitatii
fiecaruia dintre noi. Michel Bouet intr-un studio realizat pe aceasta tema clasifica motivatia tinerilor dupa
CcUm urmeaza :

1. Interesul pentru competitie
e nevoia de succes
nevoia de a se compara cu altii
dorinta de neprevazut
nevoia de a se opune altuia
placerea trairii tensiunii concursului
2. Dorinta de a cistiga

e Dorinta de posesiune (glorie, recompense materiale , loc T clasament)
SUccess
exigenta
autoafirmare
influenta altora
interese materiale

3. Dragostea de naturi
e Contemplarea naturii
o lupta contra naturii

4. Gustul riscului
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o dorinta de a-si ardta curajul
e nevoia de a fi in situatii periculoase
5. Atractia citre aventuri
e dorinta de neprevazut
e dorinta de rezolvare a unor situatii limita

Citind aceasta clasificare, fiecare dintre noi regasim cel putin unul dintre motivele care ne indeamna
sd practicam o activitate sportiva macar din cand in cand..

Bibliografie:

Nicu Gavriluta — Sociologia Sportului - Universitatea Alexandru loan Cuza Iasi - Facultatea de Educatie
Fizica si Sport — 2004

Michel Bouet - Les motivations des sportifs — L ' Harmattan —Paris —1998
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REALIZAREA UNEI LUCRARI STIINTIFICE

prof. Daniela Argatu,
CCD ,,George Tofan” Suceava

Abstract:

In sistemul de invitimant romanesc formarea continui a personalului didactic cuprinde
dezvoltarea profesionald si evolutia in carierd. Ambele aspecte ale formarii sunt manifestari pozitive
ale ascensiunii profesionale si presupun studiul, cercetarea si realizarea de lucrari stiintifice atat de
necesare comunicarii si reflectiei tuturor actorilor implicati in actul educational. O lucrare stiintifica
trebuie sa demonstreze cunoasterea stiintifica a domeniului pe care autorul il abordeaza, sa fie
originala si sa fie validata la nivelul de complexitate specifica ciclului educational.

Cuvinte cheie: formare continud, dezvoltare profesionald, evolutie in cariera, lucrare
stiintifica

Continuumul educational roménesc prevede ca formarea continua a personalului didactic sa
cuprinda dezvoltarea profesionald si evolutia in carierd conform art. 242, alin (1) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/1011, cu modificarile si completdrile ulterioare.(https://www.edu.ro/formare-
continua). Dezvoltarea profesionald a personalului didactic se realizeaza prin activitati metodico-
stiintifice si psihopedagogice realizate in cadrul comisiilor metodice, sesiuni de comunicari stiintifice,
simpozioane, schimburi de experientd, cursuri de perfectionare a pregatirii pentru obtinerea gradelor
didactice, stagii de formare stiintifica de specialitate, masterat, cursuri postuniversitare, doctorat.
Evolutia in cariera se face prin parcurgerea gradelor didactice II si I si examene de certificare a
diferitelor niveluri de competenta didactica.

Pentru orice forma de dezvoltare profesionald sau de evolutie in cariera didactica scrierea uneli
lucriri stiintifice bazate pe documentare, cercetare, experienta trebuie sa respecte regulile academice
la nivel de forma si continut. Tn primul rand ne asiguram ca am luat cunostinta de regulile stabilite de
publicatia céreia ne adresam: utilizarea, conform cerintelor editorului.

Scrierea unei lucrari stiintifice are ca primd reguld cunoasterea scopului pentru care o
realizam (ex.. comunicarea pentru cercurile pedagogice, prezenari, articole in reviste /volume
stiintifice de profil, cercetare, lucrari de sintezad etc), si asigurarea cd ne cunoastem categoria de
cititori cdreia ne adresam. Claritatea si concizia sunt atuuri ale oricarei lucrari stiintifice. Abrevierile
nu sunt recomandate.

Principalele aspecte de urmarit la un articol de specialitate sunt urmatoarele: titlu, abstract,
cuprins, concluzii.

Titlul este primul aspect care se parcurge si nu trebuie sa depaseasca 10-15 cuvinte (un titlu
scurt are mai multe avantaje).

Abstractul informeaza, intr-un numar limitat de cuvinte (de obicei, intre 100-200 de cuvinte),
despre scopul urmarit in lucrare pentru, ocupa un singur paragraf; nu contine referinte si citate si va fi
scris in limba roméana sau la cererea editorului, intr-o limba de circulatie intenationala.

Key-words (cuvintele cheie) sunt sintagme sau simple cuvinte care au drept scop promovarea
lucrarii, in numar de patru-cinci.

Textul de baza sau cuprinsul lucrarii este partea in care autorul / autorii prezintd in detaliu
problemele sugerate Tn titlu, eventual si Tn abstract, si are trei parti: introducerea, corpul argumentativ
si concluzia.

Introducerea este relativ scurtd, nemarcata prin titlu, ocupand, Tntr-un singur paragraf, unde
clarifica cea ce isi propune autorul, evitand generalitdtile si informatiile nerelevante cum ar fi datele
biografice, conditiile istorice etc. Contine descrierea subiectului ce va fi tratat n lucrare si ordinea in
care se vor prezenta argumentele.

Cuprinsul lucrarii este partea cea mai consistentd in care se dezvoltd argumente in sustinerea
punctelor sau ideilor enuntate in introducere. Nu se folosesc prescurtari in textul lucrarii, in afara celor
acceptate In limbajul stiintific cu caracter international.
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Daci lucrarea are o introducere buna, dezvoltata logic in cuprins, atunci cursul ideilor conduce
Th mod firesc la concluzie. Exista mai multe moduri in care se poate deduce concluzia unei lucrari:
prin trecerea in revista a ideilor mai importante; prin reafirmarea ideii, facand predictii pe baza
argumentelor etc. Este de dorit ca o concluzie sia nu ofere doar un rezumat al discutiei detaliate din
corpul argumentativ, ci sa sublinieze, mai ales, importanta rezultatelor In domeniu si s le lege cu
cercetarile anterioare.

Lucrarea stiintificd nu se incheie cu citate, intrebari sau cu alte consideratii decét concluziile
care rezultd din cuprins, iar folosirea semnelor diacritice este obligatorie.

O lucrare stiintifica se bazeaza pe anumite rezultate obtinute anterior. De aceea publicatiile
stiingifice contin citdri si referinte bibliografice conform unui format standard de citare unic pe
parcursul intregii lucrari: ex. APA (American Psychological Association), MLA (Modern Language
Association), Chicago, Stilul Turabian, Stilul ISO (prin selectarea din editorul de texte WORD -
References / Style /Insert citation); textul citatului respecta structura gramaticala a sursei si ortografia
autorului; citatul trebuie sa fie complet, fara prescurtari spontane ale textului citat si fara denaturarea
ideii autorului. Omiterea cuvintelor, enunturilor, alineatelor in procesul citérii se admite in cazul in
care nu afecteaza textul citat si se marcheaza prin puncte de suspensie; semnul citdrii trebuie sa se afle
langa cuvantul la care se refera remarca, iar daca se citeaza un enun{ sau un grup de enunturi, atunci
semnul citarii este pus la sfarsit; fiecare citat trebuie insotit de referintd la sursd; citarea nu trebuie sa
fie excesiva sau insuficienta.

Utilizarea citatelor bloc se face cand textul redat acopera cel putin trei randuri si se intendeaza
de 2 cm fata de textul principal in partea stanga, cu font de 10 puncte si nu este incadrat de ghilimele.
Sursa citatului bloc apare in referintd. Daca in citatul bloc apare un alt citat, acesta din urma este
inclus intre ghilimele (,,...”), iar sursa lui este mentionatd in referintd. Citatele se incadreaza intre
ghilimele atunci cand textul redat are mai putin de trei randuri. Citatul incadrat de ghilimele nu este
separat de textul principal si se scrie cu aceeasi marime de font folosita in textul principal.

Bibliografia este obligatorie si prezinta lista surselor folosite pentru obtinerea de informatii in
vederea redactarii lucrarii stiintifice, este plasatd pe ultima pagind, nu se numeroteaza si nu se pune
punct dupa ea. Bibliografia indica faptul ca am realizat o munca de cercetare si de documentare.
Necitarea uneia sau a mai multor surse folosite poate duce la acuzatia de plagiat, indiferent sub care
forma a fost realizat (direct, parafrazare, parafrazare necitata, mozaic, inadecvata, citat fara referinta,
autoplagiat). Este admisa, fara a se abuza insa de ele, citarea fara trimitere catre sursa si fara folosirea
ghilimelelor doar daca ideea intra in sfera culturii generale si utilizarea ei nu genereaza confuzie sau
dacd citam gresit, este insotit de formuldri ca: ,se sustine ci..”, ,se afirma ca..”.
http://isites.harvard.edu/ich/ich.do?keyword=k70847 &pageid=ich.page342054.

Cel mai accesibil tip de bibliografie este cel sub forma de lista alfabetica, dar este corecta si
punerea in ordine cronologica atunci cand existd mai multe lucrari sau doua sau mai multe lucrari ale
aceluiasi autor aparute in acelasi an, prin adaugarea unei litere (a, b etc.) langd ultima cifrd din
numadrul care reprezinta anul.

Elementele pe care trebuie sa le avem 1n vedere pentru intocmirea unei referinte bibliografice
sunt: autorul sau autorii cu majuscule despartite prin virguld (nu se pun titlurile detinute de autori,
cum ar fi ,,Dr.”, ,,Prof. Dr.” ,,Acad.”, ,,Preot” etc.), titlul lucrarii (scris cu italice pentru monografii, cu
litere normale si incadrat de ghilimele pentru articole si capitole urmat de punct; in cazul revistelor
titlul revistei scris cu italice, numarul volumului cu cifre arabe i urmat de punct, numarul de pagini),
anul publicarii (urmat de punct), locul publicarii (urmat de doud puncte), editura (nu se scrie
»Company”, ,SRL”, ,,S.A.”, ,,Ltd”, ,,Inc.”), paginatia (pentru articol in revista sau studiu in volum);,
ISBN /ISSN, adresa web si data accesarii (pentru resurse on-line). Ordinea descrierii unei referinte
bibliografice se face in functie de standardul de citare folosit pe parcursul intregii lucrari.

In concluzie, aceste lucriri stiintifice elaborate cu responsabilitate pot deveni plusvaloare
pentru orice biblioteca de resurse educationale.
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FORMAREA CONTINUA - DOVADA PERFECTIBILITATII NOASTRE

Prof. drd. Avram Luminita-Eugenia,
Scoala Gimnaziala “Teodor V. Stefanelli”

Abstract

Traim o etapd In care apar mereu schimbari, ritmul in care noul patrunde in viata noastra
cotidiana este unul foarte alert. Asta ne obliga si pe noi, in calitate de cadre didactice responsabile, sa
ramanem conectati la toate acestea si s ni le Insusim pentru a putea fi capabili s le transmitem mai
departe copiilor. Formarea continud presupune atat dobandirea de noi competente, cat si dezvoltarea
celor castigate déja. Presiunea care se exercitd asupra actului educational, asteptarile tot mai mari pe
care le are societatea de la scoald, duc la necesitatea unei constante pregatiri profesionale, ntr-o
continud dezvoltare, intr-0 permanenta conexiune cu noutitile relevante care apar peste tot in lume.

Keywords: educatie, schimbare, formare, dezvoltare, competente, perfectibil

Despre formarea continud se vorbeste mereu, se doreste, se oferd si se puncteaza. Este pe
buzele tuturor §i reprezintd o tintd pentru majoritatea cadrelor didactice.

Interesant ar fi sd putem sti ce 1i determind s& aibd ca tintd formarea continua... desigur ca
existd motive interioare si exterioare, adica motive care tin de dorintele personale de dezvoltare, de
accedere cdtre niveluri ascendente de acumulare a competentelor visate, dar pot {ine de orientarea
generald a colectivului din care fac parte.

Mai mult ca sigur ca motivele reale sunt o imbinare subiectivo-obiectiva, o alaturare a ceea ce
tine de fiecare cadru 1n parte alaturi de ceea ce li se oferd sau ceea ce reprezinta finta majoritatii.

Formarea continud poate fi privitd ca tintd pentru cd dobandind noi competente, acumuland
noi cunostinte, putem deveni tot mai buni, cu o cultura generald suficient de solida Incat sa putem
interveni in cunostinta de cauza ori de cite ori apar intrebari din domenii diverse.

Tinta poate fi formarea continud tocmai pentru a putea accede la cunoastere.

In angrenajul sistemului social, sistemul educational pare a fi supus celor mai profunde
schimbari; el este un sistem clasic, dar restructurabil si modernizabil in raport cu exigentele societatii
in care 1si desfasoara activitatea.

Un astfel de context reclama colaborarea intre toti factorii interesati din domeniul educatiei,
fie ei de decizie, teoreticieni sau practicieni.

Totusi, contradictia dintre cadrul normelor, documentele de politica educationala, teoriile
pedagogiei, rezultatele cercetarii din domeniul educatiei si realitatea scolara este evidenta.

Tn plus, societatea prezenta si piata muncii cer oameni care sa isi reimprospiteze, si mentina si
sd Tmbunatateasca in mod constant nivelurile de pregatire. Se elaboreaza noi forme si noi niveluri de
educatie si de pregatire. Cursantii au nevoie de alte abordari si de alte forme de medii educationale,
cum ar fi video-conferintele, invatamantul la distantd, comunicarea prin internet sau cursuri la seral.

Pregatirea profesorilor nu poate ignora probleme cum ar fi cresterea impactului Tehnologiei
Informatiei i Comunicarii i cerinta pentru durabilitate.

Pe masura ce societatea are agteptari mai mari de la scoli, profesorii trebuie sa fie pregatiti sa
facd fatd acestor probleme. Profesorii nu sunt numai cruciali in contributia lor la reflectarea critica
asupra societatii i si trebuie sa isi pregateasca cursantii sd adapteze o abordare reflexiva similara
propriilor medii.

Din aceasta perspectiva, educatia si personalul sdu angajat trebuie sa 1si pastreze independenta,
de aceea, una dintre principalele responsabilititi ale societitii civile este furnizarea de fonduri necesare
si protejarea educatiei ca serviciu public.

Formarea continua asigura actualizarea, dezvoltarea competentelor cadrelor didactice, dar si
dobandirea de noi competente, date de evolutiile din planul nevoilor generale de educatie si al
curriculumului educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor
personalului didactic la schimbarile din structurile/ procesele de educatie.

In functie de principalele sale destinatii, formarea continui vizeaza:
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a) actualizarea si dezvoltarea, prin programe de formare/ perfectionare periodica, a
competentelor in domeniul/ domeniile de specializare corespunzitor functiilor didactice obtinute prin
formarea initiala;

b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica, prin sistemul de pregétire si
obtinere a gradelor didactice;

c) dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, indrumare, control, evaluare in
structurile i organizatiile din sistemul de educatie;

d) dobandirea de noi competente, prin programe de reconversie/ readaptare a calificarii pentru
noi specializari sau/ si noi functii didactice, altele decét cele obtinute prin formarea initiala;

e) dobandirea unor competente complementare sau de extensie care lirgesc gama activitatilor
si functiilor ce pot fi prestate de personalul didactic (predarea in sistemul E-learnig, predarea in limbi
straine, consiliere educationald si orientare 1n carierd, educatia adultilor s.a.);

f) dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind rolurile sociale si dezvoltarea
personala si profesionald, interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu mediul pedagogic,
asumarea de responsabilitdti privind organizarea, conducerea si imbunétatirea performantei strategice
a grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei activitati s.a.

Formarea continud a personalului didactic se Intemeiazd pe paradigma abordarii prin
competente si pe conceptul de dezvoltare cumulativa a nivelului de competenta a personalului
didactic. Nivelul de competenta vizat prin programele si activitatile de formare continua/ perfectionare
este evaluat Tn functie de:

a) capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, a combina si a utiliza In mod autonom capacitatile de
cunoastere, deprinderile si competentele generale si cele profesionale in acord cu diversele cerinte
specifice unui anumit context, situatii sau probleme;

b) capacitatea cadrului didactic de a face fata schimbarii, situatiilor complexe si neprevazute.

Necesitatea formarii continue se deduce din competentele dobandite prin aceasta: pentru a
deveni mai buni profesionisti, mai adaptati la nou, pentru a fi permanent in conexiune cu noile cerinte,
cu noile descoperiri, pentru a ,,updata” mereu activitatea de la catedra in ceea ce priveste calitatea
cunostintelor pe care le stapanim, cat si calitatea actului prin care le transmitem elevilor.

Profesorii ar trebui sa fie capabili sa raspunda la provociarile mereu in evolutie ale societatii,
dar sa si participe activ in aceasta societate si sa pregateasca elevi care sa invete autonom pe parcursul
intregii vieti. Ei ar trebui, deci, sd poatd arata in procesul de predare-invatare, 0 angajare continua a
materiei de studiu cu continutul, pedagogia, inovatia, cercetarea si cu dimensiunile sociale si culturale
ale educatiei.

Formarea profesorului trebuie sa se situeze la un nivel Tnalt si sa fie sprijinitd de institutiile
unde profesorul este sau va fi angajat.

Perfectionarea cadrelor didactice este o activitate cu continut pedagogic si social proiectata,
realizatd si dezvoltatd 1n cadrul sistemului de Invatamant, cu functie manageriald de reglare —
autoreglare continud a procesului de invatamant, la toate nivelurile sale de referinta: functional,
Structural, operational.

La nivel functional, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor
pedagogice si sociale de convertire a finalitdtilor educatiei in obiective angajate in cadrul procesului de
invatamint, in mediul scolar si extrascolar.

La nivel structural, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor
pedagogice si sociale de valorificare deplina a tuturor resurselor pedagogice (informationale, umane,
didactico-materiale, financiare) existente la nivel de sistem si de proces.

La nivel operational, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor
pedagogice si sociale de proiectare, realizare, dezvoltare si finalizare a activitatilor specifice
procesului de invatamant, in conditii optime, corespunzitoare contextului intern i extern existent, pe
termen scurt, mediu si lung.

Conceptul de formare continud defineste liniile pedagogice esentiale pentru activitatea de
perfectionare a cadrelor didactice, prin consolidarea reformelor deja intreprinse si reevaluarea
prioritatilor intr-o socictate bazatd pe tehnologii avansate. Formarea continuda raspunde la aceste
evolutii si la problemele lor integrabile in contextul mai larg al educatiei permanente.

Formarea continua are doua functii generale:
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a) perfectionarea si Innoirea practicilor profesionale prin “actualizarea cunostintelor insusite n
timpul formarii initiale”;
cu noi competente sanctionate prin diplome”.

Obiectivele activitatii de de formare si de perfectionare a cadrelor didactice pot fi definite la
nivel general si specific, fiind exprimate in termeni de formare continud, domeniu in care existd un
anumit consens in cadrul sistemelor de invatamint din tarile dezvoltate.

Taxonomia rezultata include trei obiective generale:

1) dezvoltarea personald si socioprofesionald a cadrului didactic prin actualizarea
competentelor de baza, insusirea de noi competente, aplicarea competentelor de baza la nivelul
didacticii specialitatii, initierea in utilizarea unor noi strategii, metode, mijloace de predare — invatare —
evaluare;

2) ameliorarea sistemului de formare continud, ofertd de cursuri, practici pedagogice prin
favorizarea interdisciplinaritatii pe fondul valorificarii conceptelor de baza, stimularea cercetarii
pedagogice/ inovatiei la nivel individual si in grup, aplicarea paradigmelor educationale la nivelul
scolii si al clasei, dezvoltarea comportamentelor psihosociale necesare managementului resurselor
umane;

3) cunoasterea mediului pedagogic si social prin favorizarea relatiilor scolii cu diferiti agenti
sociali, raportarea sistemului de invatamant la problematica socio-economica, adaptarea la schimbarile
socio-culturale specifice societdtii postindustriale/ informatizate, studierea factorilor psihosociali care
influenteaza comportamentele elevilor.

In concluzie, asa cum sistemul este intr-o continud schimbare si cautare de noi directii si de
noi sensuri, de asemenea cunoasterea si metodele de cunoastere se diversifica si se dezvolta continuu,
toate acestea nu sunt decat dorinta omului de a se dezvolta mereu, de a cunoaste mereu, pentru ca, asa
cum spunea Petre Tutea el, omul este pururea perfectibil, mereu mistuit de visul perfectiunii.

Bibliografie
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/continuing-professional-development-
teachers-working-early-childhood-and-school-education-61_ro
https://www.researchgate.net/publication/301823079_Formarea_profesionala_a_cadrelor_didactice_-
_repere_pentru_managementul_carierei
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FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA -
NECESITATE SI NORMALITATE

prof. Bejinariu Marioara Cocuta
Colegiul Economic "Dimitrie Cantemir” Suceava

Abstract:
”Oamenii nu se nasc se formeaza” (D. Erasmus)
Articolul realizat, consolideaza necesitatea formarii continue si sustine activitatea de formare ca fiind
un act de normalitate specific profesiei de cadru didactic.

Cuvinte cheie: potential biopsihic, competente, scopul formarii continue, programe de
formare

Formarea profesionald continua nu este numai o modalitate de dezvoltare personala a cadrelor
didactice, ci 0 investitie superioardcu impact asupra cresterii calitatii muncii in domeniul educational.

Prin educatie si prin formare continua se doreste dezvoltarea constienta a potentialului
biopsihic al omului si formarea unui tip de personalitate solicitat de conditiile prezente si de
perspectiva societatii, avand urmatoarele caracteristici: pune accent pe oameni, urmareste dezvoltarea
unor calitati umane si explorarea orizonturilor este orientata predominant spre pregatirea pentru viata,
vizeaza CU precadere dezvoltarea unei stari sau a unei structuri atinse.

In  corelare cu reglementirile specifice educatieiadultilorsieducatiei  permanente,
perfectionarea cadrelor didactice se realizeaza prin stagii de formare obligatorii. Stagiile de formare
continua asigura dezvoltarea profesionald a personalului didactic si intrd in sistemul de
evaluare/echivalare prin credite profesionale transferabile, obligativitatea constand in acumularea de
catre cadrul didactic a 90 de credite intr-o perioada de 5 ani. Programele de formare continuid a
personalului didactic sunt organizate modular pe urmatoarele domenii principale: specialitate,
pedagogie, psihologia educatiei, didacticii specialititii, TIC, management educational.

In acest context, prioritatile In domeniu vizeaza concepte precum: invitarea continui;
valorizarea 1invatarii non-formale si informale; recunoasterea competentelor si a calificarilor;
asigurarea calitatii Tn formare; cresterea adaptabilitatii si facilitarea mobilitatii; implicarea tuturor
actorilor sociali; ameliorarea retelei de informare, consiliere si orientare profesionald; cresterea
participarii la formare; dezvoltarea pietei furnizorilor de programe de formare profesionala continua.

Liniile generale de actiune referitoare la formarea profesionala continua, formulate in
politicile elaborate la nivel european si national, sunt valorificate Tn legislatia privind piata muncii si
obtinerea/recunoasterea calificarilor profesionale. Pentru prezentarea acestor aspecte am in vedere
reglementarile generale (Codul Muncii, Legea educatiei, Legea privind Formarea Profesionala a
Adultilor), precum si alte documente normative din domeniul formarii continue Tn invatamant.

Codul Muncii contine o serie de precizari privind scopurile si formele de organizare a
formarii profesionale continue a angajatilor (art. 188-213): principalele obiective ale formarii
profesionale a salariatilor au Tn vedere, pe de o parte, adaptarea salariatului la solicitarile locului de
munca (prin actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice), iar pe de alta parte, obtinerea unei
calificari profesionale/reconversia profesionald/perfectionarea pregatirii pentru promovarea in munca
si dezvoltarea carierei profesionale.

Aceste obiective pot fi atinse prin urmatoarele forme:

- cursuri organizate de catre angajator /scoald sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald;

- stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca, (perioada de debutant)

- stagii de practica si specializare (prin intermediul cursurilor Erasmus)

- formare individualizatd(licee pedagogice;

- alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

In functie de numarul total al angajatilor, angajatorii au obligatia si asigure participarea
periodica la programe de formare profesionalapentru toti salariatii (cu asigurarea cheltuielilor de
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participare Tn cazul in care initiativa participarii le apartine) si obligatia de a elabora si aplica anual
planuri de formare profesionala.
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MODERN vs. TRADITIONAL LA DISCIPLINA LIMBA SI
LITERATURA ROMANA

prof. Besa Mihaela,
Colegiul Economic "Dimitrie Cantemir” Suceava

Abstract

Articolul de fata isi propune sa prezinte, comparativ, modelul traditional de proiectare a unei
lectii si modele moderne de abordare a continutului stiintific la ora de limba si literatura romana,
evidentiind avantajele si dezavantajele fiecaruia dintre ele. Am insistat asupra celor din urma pentru
ca am constatat o motivatie crescuta si o implicare activa a elevilor atunci cand strategiile folosite au
urmadrit invatarea interactiv- creativa.

Cuvinte-cheie: modern, traditional, lectie, strategie, model

Scrisul este 0 problema de talent — nu oricine il poate invata peste noapte. Sa ai simtul
cuvantului, al limbii, pare a fi un dat genetic. Teoria si sfaturile celor cu experientd doar completeaza,
pun in valoare ceea ce natura ti-a oferit. Dar pentru a sti sd arati si celorlalti aptitudinile tale, este
absolut necesara scoala.

Disciplina limba si literatura roméana are un rol deosebit de important in formarea
personalitatii elevilor, In formarea unor deprinderi si abilitati necesare pentru a face fata cerintelor
societatii in care, ulterior, absolventul se va integra. Noul curriculum educational orienteaza tot mai
mult finalitatile generale spre competentele de comunicare orald si scrisd, in orice context social,
politic, stiintific, artistic, spre deprinderea unor strategii de comunicare, spre formarea abilitdtilor de
producere si receptare a mesajelor, respectiv argumentarea opiniilor intr-un limbaj clar, corect si
coerent.

Tn ultimii 30 de ani s-au tot schimbat planurile de invitamant, programele scolare, manualele
si, totusi, constatam adesea ca: elevii nu invata, elevii urdsc scoala, elevii nu stiu sa Invete, pe elevi
nu-i intereseaza continutul studiat la scoald, elevii nu au motivatie si nici scop pentru invatare.Care
sunt cauzele? Oferta scolara nu corespunde asteptarilor elevilor si de aceea demersul didactic trebuie
sd fie adaptat nevoilor elevilor si societatii. Provocarile lumii contemporane ne obligd sd regandim
procesul instructiv-educativ, astfel incat beneficiarii directi ai sistemului educational sa fie formati
pentru a face fata interogatiilor si schimbarilor inerente care au sau vor avea loc.

Se stie prea bine ca scoala romaneasca este orientatd excesiv citre insusirea de continuturi,
pierzandu-se deseori din vedere latura creatoare, abilitdtile elevilor de a comunica, de a produce
diverse tipuri de texte.Printr-o abordare traditionald a continutului, acesta se constituie punctual in
mintea elevilor, care fac doar un efort de memorare mecanica. Astfel, ei ajung sd aiba o reactie de
refuz in fata avalansei de informatii adesea irelevante si inutile.

Tntr-un asemenea context, profesorul trebuie si-si propuna doui lucruri esentiale:

a. sa organizeze activitatea didactica, astfel incat lectiile sa fie placute, interesante si atractive pentru
elevi;
b. sa-i invete pe elevi sa invete cu placere, eficient si durabil.

Continuturile pot fi abordate sistematic, se pot forma capacititi si competente prin
redimensionarea modelului clasic de proiectare a lectiei sau prin inlocuirea lui cu alte structuri care sa
corespundad necesitatilor reale ale elevilor. Acest deziderat poate fi realizat si prin utilizarea unor
strategii, metode si tehnici de predare, invatare si evaluare mai eficiente. Astfel, metodele adoptate de
fiecare cadru didactic se constituie in reale instrumente de activitate la clasa, atat pentru profesor, cat
si pentru elevi. Ele sunt mai mult sau mai putin cunoscute in forma prezentata in articolul de fata si
urmaresc, in ansamblu, antrenarea activa a elevilor in ora de limba romana. Aceste metode au atat
avantaje, cat si dezavantaje, insda ele ofera o altd perspectiva asupra lectiei, si anume centrarea
activitatii pe elev, nu pe profesor. Cand elevii sunt implicati activ in procesul de invatamant, ei invata
cu placere. Cei autentic implicati ajung sa Inteleaga ca atunci cand investesc suficienta energie in ceea
ce fac, procesul devine agreabil si da nastere unui sentiment de Tmplinire.

Prezentam in continuare, spre exemplificare, cateva modele de activitati ce pot fi valorificate
n orele de comunicare la clasele de liceu.
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a) Modelul traditional de proiectare a unei lectii avand ca suport textul publicistic
Modelul traditional de proiectare a unei lectii este valoros prin cateva avantaje esentiale, de

aceea nu trebuie sa se renunte definitiv la acest model, de dragul unor strategii importate din alte
sisteme de invatamant. Se poate opta, mai degraba, pentru o diversificare a formelor de organizare, a
strategiilor si tehnicilor centrate pe elev si organizarea explicita a invatarii. Prin etapa de verificare a
cunostintelor anterioare din lectia tradifionald sunt identificate erorile, lacunele, ceea ce permite
corectarea, completarea si sistematizarea cunostintelor elevilor care primesc feedback imediat dupa
emiterea unor mesaje. Informatiile sunt oferite intr-un mod accesibil, sistematizat, logic, iar predarea
este mai rapida, insa aproape intregul discurs apartine profesorului. Mesajul este perceput, decodificat
si utilizat pasiv de catre elev, iar dobandirea cunostintelor se face prin memorare.

b) Modelul “Stiu — Vreau si stiu — Am invatat”

Acest model de structurare a lectiei a fost creat de Donna Ogla (1986) si este structurat in
cinci etape (conform Alina Pamfil, Limba si literatura romdana in gimnaziu. Structuri didactice
deschise, Editura Paralela 45, Bucuresti, 2003, p. 49-51) in care se evidentiaza clar situatia de plecare
(ceea ce stiau elevii), aspectele pe care doresc sd le cunoascd in timpul activitatii (consemnate in
rubrica “Vreau sa stiu”) si ceea ce au dobandit prin procesul de invatare (consemnate in rubrica “Am
invatat”).

Valoarea modelului, dupa parerea mea, consta in faptul ca:
e noile cunostinte sunt corelate cu cele anterioare §i cu asteptarile elevilor exprimate prin
intrebari;
e faciliteaza formarea unor sisteme de cunostinte interlegate logic si semantic.
Anexam un proiect de lectie structurat pe acest model, avand ca suport reclama.

PROIECT DIDACTIC

Titlul lectiei: Reclama
Tipul lectiei: mixta
Obiective operationale:
e sd-si Insugeasca informatii despre reclama;
e siidentifice diverse tipuri de reclame;
e sa compare reclame date, evidentiind asemanarile si deosebirile dintre ele;
e sa construiasca reclame pe teme date;
Strategia didactica:
a) metode si procedee: brainstorming, conversatia, explicatia, observatia, cubul,
harta pestelui, problematizarea;
b) mijloace de inviatamant: tabla, fise de lucru, reclame, manualul, videoproiectorul
— spotul publicitar;
c) forme de organizare a activitatii elevilor: activitate frontald, activitate
individuala, activitate pe echipe;

SCENARIUL DESFASURARII ACTIVITATII DIDACTICE
1. Momentul organizatoric:
Notarea absentelor si crearea atmosferei propice desfasurarii lectiei.
2. Captarea atentiei si asigurarea momentului afectiv:
Profesorul incitd curiozitatea elevilor printr-un moment de brainstorming: Spuneti tot ce va
trece prin minte legat de cuvantul reclama.
3.Reactualizarea structurilor anterior invitate:
Printr-o conversatie profesor-clev se realizeazid actualizarea informatiilor despre stilul
publicistic, publicitate si reclama.
Se completeaza, pe tabla si in caietele elevilor, primele doua coloane ale tabelului:

1. Ce stiu despre | 2. Ce as dori sa | 3. Invitarea | 4. Ce am | 5. Ce as dori sa
reclama? stiu despre | noilor invatat? mai aflu despre
reclama? continuturi reclama?
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4.Anuntarea subiectului lectiei si enuntarea obiectivelor:

Profesorul enuntd obiectivele lectiei si scopul, conform proiectului, scriind pe tabla
titlul lectiei: Reclama.

5. Prezentarea sarcinilor de invatare si dirijarea invatarii:

Metoda cubului: Se va realiza un cub ale carui fete sunt acoperite cu hartie de culori
diferite. Pe fiecare fata a cubului se scrie cdte una din urmatoarele instructiuni: scopul
comunicdrii, trasdturile receptorului, tipuri de informatii, mijloace de transmitere, cantitatea
informatiilor, calitatea informatiei. Elevii vor lucra pe grupe, fiecare grupa va arunca cubul ca
pe un zar si va raspunde cerintei din fata superioara a cubului. Astfel, fiecare grupd va avea
sarcini de lucru diferite, urmand ca la final, si stabileasca caracteristicile unei reclame.

Fiecare grupa primeste, pe rand, cite un tip de reclama: reclama din revistd, spot publicitar
TV si spot publicitar radio.

Frontal se va analiza ce si-au notat elevii pe fise si se vor stabili concluziile. Profesorul
completeaza si corecteaza informatiile, astfel incat sa se acopere continutul stiintific din Anexa
1.

Elevii noteaza pe caiete principalele informatii obtinute la rubrica “Ce am Invétat?”.

6. Atingerea performantei si asigurarea feedback-ului:

Profesorul distribuie elevilor, organizati in cele sase grupe, cate o reclama de ziar (aceeasi
pentru toate echipele) cu solicitarea de a le analiza din punctul de vedere al componentelor unei
reclame; se cere identificarea elementelor de eficientd sau a celor a caror realizare poate fi
contestatd. Grupele 1si vor expune, prin reprezentanti, in mod argumentat, punctele de vedere.
Se vor compara rezultatele.

Harta pestelui. Se va completa urmatoarea schema, tinandu-se cont de argumentele
pro/contra legate de rolul campaniei publicitare pentru sensibilizarea opiniei publice.

Argumente pro

Campanie

publicitara

Argumente contra

7. Asigurarea transferului

Elevii completeaza si ultima rubrica a tabelului initial.
Profesorul precizeazd tema pentru acasa: Realizati o reclama de tip afis sau spot

publicitar prin care sa promovati un produs sau un serviciu ales de voi.
La nivelul frontal se fac aprecieri privind desfasurarea activitdtii: puncte tari, puncte slabe,
elevi care s-au remarcat in mod deosebit.

c)Modelul “Evocare — Realizarea sensului -- Reflectie”

In acest cadru se promoveazi diverse tipuri de interactiuni profesor-elevi si interactiuni intre
elevi, iar rolul profesorului se transforma din sursa emitatoare de informatii, care trebuie memorate, in
cel de partener si facilitator intr-o invatare autentica de cunostinte contextualizate, proces in care
elevii se implica cu o minte activa, cu suficientd energie si vointd pentru a produce schimbarile
necesare in achizitionarea cunostintelor durabile. In acest context, elevii devin profesori care
beneficiaza de cunostintele, schemele si creativitatea tuturor, iar clasa devine o comunitate de invatare
robusta.

In cadrul ERR nu conteazi atat de mult ce anume se predd, spre a se invita si reproduce fidel
de catre elev, ci cum se predad pentru a invata eficient si durabil. Cadrul permite utilizarea in cele trei
etape a unor combinatii diverse de strategii si tehnici de predare, invatare, evaluare.

Meritul acestui model consta in modul in care permite valorificarea cunostintelor anterioare,
in faptul cad urmareste monitorizarea intelegerii, dar, mai ales, in etapa de reflectie: ea deschide, in
lectie, o durata a re-formularii, fundamentarii si reintegrarii noilor conginuturi in orizontul altor idei si
date. Prin ultima secventa, modelul contrazice recapitularile reproductive ce incheie, de regula, lectiile
traditionale si ofera o varianta viabila de finalizare a activitatilor de comunicare.

Formarea continud ca dezvoltare §i extindere de competente 20



Anexam, spre ilustrare, o propunere de lectie realizata pe cadrul ERR la clasa a IX-a, avand
ca tema interviul.Pentru studierea temei am prevazut trei ore care au avut ca obiectiv cunoasterea
specificului interviului cu personalitati. Activitatea propriu-zisa, desfasuratd dupa cadrul ERR
(evocare/ realizarea sensului/ reflectie), n-a avut nimic spectaculos, dar realizirile elevilor au fost
surprinzatoare si meritad pomenite.

Prima ora

Tn evocare, strategia folosita pentru a stimula gindirea elevilor si a gasi o cale de acces la
propriile lor cunostinte si experiente a fost ciorchinele. Cuvantul ales — interviu — n-a pus probleme.
Elevii, majoritatea pasionati cititori de reviste si fideli telespectatori, au alcatuit foarte repede
ciorchinele, subiectul fiindu-le familiar. Tn cinci minute s-au facut conexiunile, cuvantul fiind legat de
dialog scris (ziare, reviste, volume etc.), dialog oral (strada, radio, tv, institutii, stadion), intervievat
(personalitati, oameni obisnuiti, copii, tineri), personalitati (scriitori, actori, pictori, politicieni,
profesori, medici, sportivi etc.), spontan/pregatit. Atmosfera creata in momentul de evocare, prin
implicarea activa a tuturor elevilor, a pregatit momentul urmator: realizarea sensului. Fiind convinsa
ca munca in echipa este eficienta si deosebit de antrenantd, am recurs la 0 metoda cunoscuta de elevi:
mozaicul.

Elevii s-au numarat de la unu la sase si apoi toti elevii cu numarul unu au alcatuit primul grup
de “experti”, cei cu numarul doi -- al doilea grup de “experti” s.a.m.d. Fiecare grup a primit cate o fisa
cu probleme pe care le-a rezolvat in 20 de minute. In alcatuirea fiselor, am avut ca material
bibliografic: Manual de jurnalism. Tehnici fundamentale de redactare, volum coordonat de Mihai
Coman, Editura Polirom, Iasi, 1997; David Randall, Jurnalistul universal. Ghid practic pentru presa
scrisd, Editura Polirom, lasi, 1998; Limba si literatura romdnd, manual pentru clasa a X-a, Editura
Humanitas Educational.

Fisele cuprindeau diferite informatii despre interviu, elevilor revenindu-le sarcina de a corela
noul cu ce era cunoscut, de a invata lucruri esentiale despre aceasta specie a genului publicistic,
pentru ca apoi sd poatd preda elevilor din grupul “casd” ce au invatat. Acest material se referea la:
definitia interviului, etapele realizarii unui interviu, necesitatea documentarii Tnaintea unui interviu,
pregatirea intrebarilor, ce Intrebdri nu trebuie puse, conduita in timpul interviului, interviul cu
personalitati.

Dupd ce “expertii” au studiat impreuna materialul, si-au notat esentialul si s-au Tntors in
grupurile “casd”, fiecare membru al grupului a prezentat in fata celorlal{i continutul pregatit.
Obiectivul a fost ca toti membrii sd invete materialul in intregime. N-a fost dificil, lucru demonstrat
de raspunsurile orale la cateva intrebari puse de profesor, imediat ce munca in colaborare s-a incheiat.

Tn ultima etapa, reflectia, s-a urmirit modul in care elevii pot pune in practici o parte a
informatiilor dobandite. Metoda folosita a fost: gdnditi/ lucrati in perechi/ comunicati. Li s-a cerut
elevilor sd realizeze un scurt interviu imaginar, maximum trei intrebari, cu scriitorul preferat .
Exercitiul nu avea in vedere decat formularea intrebarilor si cei mai multi au raspuns corect cerintei.

Pentru ora urmatoare, tema pentru acasa a fost realizarea unui interviu cu o personalitate. La
alegere, puteau lucra individual, Tn perechi sau Tn grup. Li s-a sugerat o bibliografie: Amintiri de loan
Slavici, Marturisiri de Liviu Rebreanu, Memorii de Mircea Eliade, Viata ca o prada de Marin Preda.

Ora a doua
Experienta ne-a dovedit ca elevul este mereu capabil sd-si surprinda profesorul. Spre reala noastra
satisfactie, au fost prezentate cateva interviuri reusite. Unii au lucrat individual si au realizat interviuri
cu Marin Preda si Mircea FEliade. Altii au lucrat in grup (si au jucat rolul reporterului si al
intervievatului), inregistrand audio interviurile. Foarte ingeniosi, acestia s-au bazat pe ajutorul unor
barbati din familie, profitind de vocea maturd pentru a-1 interpreta pe lon Creanga sau Liviu
Rebreanu. Toti si-au ales cu grija intrebarile si si-au formulat raspunsurile, folosindu-se din
marturisirile culese din bibliografie. Intrebarile se refereau la viziunea estetica a scriitorilor, debutul,
cartea preferatd etc. Au fost respectate etapele realizarii unui interviu, elevii jucandu-si rolurile
deosebit de bine. Au fost create adevarate ,,scenarii” pe banda sonora, chiar si telefonul prin care era
contactatd “personalitatea” pentru a stabili protocolul interviului. Apoi, pe un fundal muzical adecvat,
se auzea vocea “reporterului” care prezenta succint data, locul unde se afld, atmosfera si
personalitatea celui intervievat.

Am descoperit astfel, cu bucurie si uimire, o altd fata a elevilor pentru ca activitatea le-a stimulat
creativitatea. Elevii au manifestat interes, dovedind nebanuite abilitati si, dezinvolti, fara inhibitii,
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cred cd au capatat mai multd incredere in fortele lor. Chiar daca nu vor deveni adevarati “jurnalisti”,
vor gandi critic atunci cand vor privi la televizor sau vor citi In presa scrisd un interviu cu o
personalitate.

Ora atreia
Aceastd ora a fost dedicata in intregime analizei interviurilor prezentate in ora precedentd. Elevii au
explicat cum au lucrat, care a fost contributia fiecdrui membru al grupului, cum au realizat
documentarea etc. Pe baza celor invatate despre interviu in prima ord, dar si prin comparatie cu
realizdrile colegilor, au avut posibilitatea si se autoevalueze. Unii au constatat cd au construit
interviuri prea lungi pentru presa scrisd si au renuntat la intrebarile mai putin semnificative. Altii au
observat ca au formulat doua intrebari deodata si le-au reformulat. Cativa au fost nemultumiti ca nu au
putut evita Intrebarile-cliseu sau ca au inceput interviul cu intrebarea cea mai importanta. S-au
corectat singuri cu ajutorul celorlalti. In final, toti elevii au dorit ca asemenea activitati sa se repete si
i-am 1inteles, fiindca tendinta de a deveni vedete, curiozitatea si nonconformismul sunt specifice
varstei.
Concluzii:

Prezentarea celor trei modele a fost realizata cu intentia de a face vizibile doua dintre aspectele
didacticii actuale: continuitatea §i transparenta procesului de predare-invatare. Punerea In practica a
acestor tipare permite, In opinia mea, redimensionarea studiului limbii si literaturii romane; si asta,
datorita unor calitati ce rezida in:

- reliefarea continuitatii procesului Invatarii unei probleme: un proces Inceput inainte de lectie

si continuat dupa incheierea ei;

- evidentierea pasilor procesului Invatarii, a strategiilor care o fac posibild;

- inscrierea problemei ce urmeazd a fi abordatd in orizontul cunostintelor anterioare si al

preocuparilor elevilor;

- prezenta unor strategii de monitorizare a intelegerii;

- prezenta momentului de reflectie la sfarsitul unei etape de nvatare;

- justificarea necesitatii Invatarii si conturarea situatiilor in care cunostintele pot fi aplicate.

Toate acestea sunt, in opinia mea, componentele unui mesaj esential pe care ansamblul lectiilor
trebuie sa-l transmitd dincolo de contururile precise ale cunostintelor si dincolo de formarea unor
abilitati. In didactica, mesajul nu are nicio valoare daca alegem calea expozitiva de a-l transmite; el
poate insad convinge atunci cand este transmis indirect, prin modelul de structurare al parcursului, prin
articularea lui atenta si cursiva.
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FORMAREA CONTINUA A PROFESORULUI - O NECESITATE A
SCOLII CONTEMPORANE

Prof. Loredana Catilina Bodnar,
Colegiul National de Informatica ,,Spiru Haret” Suceava

Abstract:

Participarea la dezvoltarea profesionala continud este in mod clar legata de promovare sau de
un sistem de avansare la un grad profesional superior. Mai mult decét atat, in unele sisteme
educationale, profesorii nu pot fi luati in considerare pentru promovare fara sa participe la activitati
specifice de dezvoltare profesionalad continud. Cu toate acestea, dezvoltarea profesionald reprezinta
rareori singura conditie pentru avansare.

Cuvinte cheie: formare continua, dezvoltare professionalad

Formarea continud inglobeazd o realitate vastd. Obiectivele care ghideaza activitatile de
formare sunt grupate pe trei axe de dezvoltare: dezvoltare personald, dezvoltare in raport cu nevoile
organizationale si dezvoltare profesionald. Pentru a rdspunde nevoilor de dezvoltare personald,
formarea continua permite actualizarea cunostintelor si a abilitatilor in ceea ce priveste fundamentele
predarii: metode pedagogice, cunostinte disciplinare sau de specialitate In formarea profesionala etc.
Formarea continud permite a avea o atitudine critica fatd de modalitatile de a face si de a initia
cercetarea in mediul scolar. Pentru a sustine dezvoltarea in raport cu nevoile organizationale, formarea
continud contribuie la achizitionarea cunostintelor referitoare la cadrul organizational in care
evolueaza personalul didactic. Formarea continua trebuie, mai ales, sa asigure implementarea legilor,
regulamentelor, politicilor si a programelor de studii. De asemenea, formarea continud sustine
dezvoltarea competentelor pentru a asigura functionarea eficientd intr-o societate aflata in schimbare.
Formarea continua conduce citre achizitionarea de cunostinte, formarea abilitatilor si atitudinilor
necesare pentru a participa la realizarea intereselor scolii, pentru a colabora cu parintii, pentru a lucra
Cu partenerii sai intr-o organizatie scolard. Esential este ca nevoile de dezvoltare personald sa fie
incadrate in proiecte de formare continua individuale si colective.

1. Formarea continua: o necesitate

Diferite modele de formare continud au plus valoare pe de o parte, precum §i anumite
repercusiuni asupra serviciilor educative furnizate de profesori la clasa si asupra contributiei acestora
la responsabilitatile institutiei de invatdmant. Modelele de formare continud furnizeaza personalului
didactic atat mijloace de transfer Tn practica lor scolara, cat si teorii pedagogice, care, de fapt,
fundamenteaza teoretic personalitatea cadrului didactic.

2. Formarea continui: o responsabilitate individuala

Profesorii au responsabilitatea de a fi la curent cu toate noutatile in domeniile scolare si in
psihopedagogie. Orice apartenentd la o profesie presupune de fapt angajamentul intr-un proces
continuu de dezvoltare. Profesionalizarea cadrului didactic trebuie sd fie Insotitd de o anumitd
autonomie cu privire la metodologia de formare. De asemenea, dezvoltarea profesionald este posibila
daca fiecare individ este actorul principal al formarii sale continue.

3. Formarea continui: o responsabilitate colectiva

Activitatea in cadrul sistemului educational implica mai multi parteneri. Fiecare profesor are
angajamentul de a realiza activitati de formare continua si aceasta din urma este favorizata de mediul
in care activeaza cadrele didactice. Prezenta mai multor parteneri implicd prezenta mai multor
proiecte de dezvoltare in echipd. Formarea continud este un proces educational care implica
participarea atat a cadrelor didactice, cat si a directiei institutiei de invatamant, a unor comisii scolare
etc.

Analizand conceptul de formare continua, se pot trage urmatoarele concluzii:

a. Formarea continua in ansamblu trebuie sd fie accesibild personalului didactic. Resursele
temporale si financiare care sunt alocate pentru realizarea activitatilor de formare riscd mult sa fie
inferioare nevoilor de formare.
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b. Formarea continui trebuie inscrisa intr-un proiect de evolutie permanenti. insusi conceptul
de formare continua include notiunea de progres in timp si totalitatea activitatilor de formare intr-un
ansamblu coerent. Instrumentele de formare trebuie sa fie parte integranta in proiectele individuale si
colective. In literatura de specialitate intilnim mai multe etape in evolutia formirii continue:
determinarea nevoilor, planificarea strategiilor pe termen scurt, mediu si lung, concretizarea
activitatilor selectate, monitorizarea si evaluarea efectelor si revizuirea planului in ansamblu.

c. Formarea continud trebuie sd corespunda nevoilor persoanelor care activeaza intr-0
institutie. Invitarea este individuald, dar educatia este o operd colectivd. Acest fapt constituie o
provocare a unei satisfactii convenabile nevoilor individuale si institutionale in acelasi timp. Invitarea
individuala trebuie sd permitd indivizilor si echipelor din scoald sd achizitioneze cunostinte, sa
formeze competente, sa le dezvolte si sa atinga reusita educativa, obiectiv spre care tind serviciile
scolare.

Cercetdrile recente au demonstrat ca este eficient de a satisface nevoile definite de echipele
scolare. Schimbarile din practica scolard decurg din faptele invatate in cadrul proiectelor de echipa si
atunci cand apar dificultati pot fi evitate, de asemenea, cu ajutorul si sprijinul echipei. Formarea
continua se desfagoara dupa o consultare si un parteneriat unde un loc primordial il ocupa autonomia
si profesionalismul personalului didactic, fird a neglija nevoile institutiei. Profesorii sunt primele
persoane care definesc nevoile de formare continua.

d. Formarea continua trebuie sa fie un refugiu al adaptarii serviciilor educative la nevoile
sociale in domeniul educatiei. Pentru a realiza schimbarea unor aspecte in domeniul educatiei, este
necesar ca profesorii sd adere la noile obiective, sd achizitioneze noi cunostinte si sa dezvolte noi
competente profesionale.

e. Formarea continud se axeazid pe o varietate de mijloace, mai ales, pe experienta
personalului didactic.Este necesar de a avea o atitudine criticd asupra practicii profesionale, altfel
spus, este necesar de a avea o practica reflexivd. Schimbul de experientd pedagogicd, observarea
reciproca in clasa si lucrul in echipa sunt unele dintre metodele prin care personalul didactic poate sa
urmeze demersul sau de practica reflexiva.

Institutia de Invatamant este un sistem deschis care se imbogateste din diferite surse externe.
Personalul sdu poate sd se angajeze 1n construirea cunostintelor profesionale cu partenerii din alte
institutii de Tnvatamant sau din alte medii educationale. Existd o diversitate de modalitati pentru a
atinge obiectivele formarii continue a personalului didactic. Formarea continud directioneaza implicit
la autoformarea cadrului didactic, fapt relevat in literatura de specialitate. Nu sunt excluse si alte
modalitati, cum ar fi frecventarea cursurilor la universitati, cercetarea, colocvii si congrese, stagii de
formare, schimbul de experiente pedagogice, care pot adapta formarea continua la trasaturile distincte
ale mediilor scolare.

f. Formarea continui trebuie si fie obiectul unei evaluari formative. Implementarea unei
practici reflexive vizavi de actiunile intreprinse contribuie la dezvoltarea individuala si colectiva a
competentelor profesionale.

0. Formarea continua trebuie sa fie valorizatd. Extinderea modelelor de recunoastere a
formarii continue a personalului didactic reprezintda un obiectiv major al oricarei institutii de
invatamant. Recunoasterea diverselor filiere de formare continud are un dublu obiectiv: valorizarea
personalului didactic prin punerea in valoare a traseului sdu profesional si elucidarea gestionarilor
mediului scolar cu privire la competentele formate de personalul didactic. Recunoagterea formarii
continue va putea prezenta progresele profesorului in activitatea profesionala, va favoriza mobilitatea
acestora pe verticala si orizontala. Recunoasterea competentelor formate si dezvoltate de personalul
didactic constituie un progres in salariul profesorului.

Participarea la dezvoltarea profesionald continua este in mod clar legatd de promovare sau de
un sistem de avansare la un grad profesional superior. Mai mult decat atat, in unele sisteme
educationale, profesorii nu pot fi luati in considerare pentru promovare fara s participe la activitati
specifice de dezvoltare profesionald continud. Cu toate acestea, dezvoltarea profesionald reprezinta
rareori singura conditie pentru avansare. Aceasta este mai degrabad doar una dintre cerintele necesare
sau este considerata ca fiind un avantaj important.

In general, dezvoltarea profesionald continui este un aspect important in evaluarea
performantelor cadrelor didactice. Or, sunt si tari (Belgia, comunitatile flamanda si franceza) care nu
oferd cadrelor didactice niciun fel de stimulent explicit pentru a incuraja participarea acestora la
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dezvoltarea profesionala continua. Ion Al Dumitru considerd ca un aspect important in formarea
profesionala continud reprezintd profesionalizarea didactica, care presupune raportarea la mai multe
standarde. 1. standarde de natura institutionala, cu referire la institutiile abilitate sd formeze personalul
didactic, la modul cum trebuie realizat, gestionat si condus programul de formare initiala si continua a
profesorilor; 2. standarde de naturd curriculara care, la randul lor, se refera la obiectivele programelor
de pregitire a profesorilor (standarde de finalitati), la continutul acestor programe (standarde de
continut), la durata necesara formarii continue a personalului didactic; 3. standarde instructionale, care
vizeaza formele si modalitdtile de organizare si desfiasurare a pregatirii teoretice si practice a
profesorilor, strategiile, metodele si tehnicile utilizate in programele de formare continua a
personalului didactic, care sd conduca la formarea competentelor necesare exercitarii profesiei
didactice; 4. standarde de evaluare si certificare a competentei didactice si a nivelului acesteia care fac
referire la calitatea prestatiei didactice, la progresul in cariera didactica, certificandu-le.

E. Paun considera ca profesionalizarea didactica este ,,un proces de formare a unui ansamblu
de capacitati si competente intr-un domeniu dat, pe baza asimilarii unui sistem de cunostinte (teoretice
si practice), proces controlat deductiv de un model al profesiei respective”.

Prin urmare, dimensiunile profesionalizarii care decurg din aceastd definitie si din cele
metionate anterior sunt urmatoarele: ¢ profesionalizarea presupune descrierea (sau elaborarea)
»identitatii profesionale astfel ncat sa fie generat la final un set de cunostinte si competente descrise
si structurate intr-un model profesional (standarde profesionale) care se asimileaza sistematic si pe
baze stiintifice”; * profesionalizarea solicitd si un efort corespunzitor de legitimare a profesiei
didactice in campul activitatilor si profesiilor sociale prin elaborarea unui model al profesiei didactice
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FORMAREA CONTINUA - O NECESITATE

prof. inv. primar Bodnariu Mariuta,
Scoala Gimnaziala ,,Samson Bodnarescu,, Galanesti

Abstract:

»Formarea continud-un ansamblu de activitati si de practici care cer implicarea educatorilor pentru
amplificarea cunostintelor proprii, perfectionarea deprinderilor, analiza si dezvoltarea atitudinilor
profesionale.” (EURYDICE. Reteaua de Informare despre Educatie in Comunitatea Europeana, 1997,

pp. 8-9).
Cuvinte cheie: formare continua, calitate, educatie

Intr-o societate aflati in continua schimbare, rolul educatiei formale rimane esential, insa
invatarea permanentd, a devenit o necesitate pentru adaptarea la cerintele profesionale, sociale,
economice si informationale ale ariei de activitate In care evolueaza specialistii din fiecare domeniu.

Formarea continua a personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar se realizeaza printr-
un sistem de institutii, organizatii §i structuri ale acestora, intre care se stabilesc relatii ierarhice si
relatii functionale menite sa asigure coerenta, compatibilitatea si respectarea standardelor de calitate n
proiectarea, realizarea si evaluarea programelor de formare continua la nivel national.

Schimbarile profunde pe care le traim la nivel social, economic, politic, cultural, tehnologic
influenteaza si sistemul de invatamant. Pentru a face fatd noilor exigente, cadrele atrase in cariera
didactica trebuie sa aiba aptitudinile necesare, s fie bine pregatite si motivate pentru aceasta profesie.
Este foarte importanta formarea initiala a cadrelor didactice, dar la fel de importanta s-a dovedit a fi si
perfectionarea profesionald continud a acestora. Pentru a realiza o educatie de calitate, in conditiile
actuale, este imperios necesara utilizarea a noi metode de lucru cu copiii (metode activ-participative,
studii de caz, proiecte, portofolii, lucrul in echipa, parteneriate) menite si valorifice potentialul
individual si sa fie centrate pe nevoile fiecarui copil. Pentru ca profesorii sa poata dezvolta la elevi noi
competente de comunicare, creativitatea, curiozitatea intelectuald, gandirea critica, capacititi de
colaborare, trebuie ca, In primul rand, sistemul de formare continud a cadrelor didactice si capete o
noua orientare. Astfel, metodele traditionale, prin care copiii doar asimilau cunostinte, sunt inlocuite
de metodele active care Inlaturd comunicarea stereotipd §i promoveaza manifestarile libere ale
copiilor.

Orice cadru didactic trebuie sa fie deschis schimbarilor, nevoilor actualei vieti sociale,
nevoilor noilor generatii, dar si viitoarelor generatii. Profesorul de calitate nu reprezinta doar un obiect
al formarii, ci este element activ ale formarii dispus sa realizeze un parteneriat cu formatorii. Formarea
si dezvoltarea profesionald a corpului didactic se organizeaza concentric, incepand cu studiul
individual, continudnd cu forme organizate institutional la nivel de comisii metodice, cercuri
invatamant si al gradelor didactice.

Toate activitatile de formare continua trebuie sa fie valorificate la nivelul organizatiei scolare,
caci obiectivul principal al formarii continue a cadrelor didactice il reprezintd tocmai aplicarea in
activitatea de la clasd a competentelor dobandite in urma participarii la curs. Managerul unitatii si
intregul colectiv trebuie sd cunoasca programele de perfectionare urmate de fiecare angajat, iar
competentele dobandite de fiecare beneficiar al unui stagiu de dezvoltare trebuie demonstrate in actul
didactic prin rezolvarea problemelor ce tin de domeniul respectiv, prin obtinerea unor performante in
activitatea proprie, prin crearea de noi activitati si programe cu consecinte notabile asupra personalului
didactic, dar mai ales asupra copiilor.

Formarea continua si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice il ajutd substantial pe
manager in evaluarea performantelor angajatilor. Incurajarea parcurgerii unor astfel de programe si
chiar initierea de catre manager a unor seminarii, simpozioane, parteneriate cu diverse institutii
constituie modalitati de atingere a obiectivelor.
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Corpul profesoral trebuie sa constientizeze cd formarea continud reprezintd un drept, dar si o
obligatie. Ea se realizeazd in concordanta cu evolutiile din domeniul educatiei si cu interesele si
nevoile personale de dezvoltare ale beneficiarilor.

Calitate 1n educatie Inseamna si cadre didactice cu nalt nivel de profesionalism, bine pregétite
pentru a putea face fatd provocarilor unei societiti bazate pe cunoastere, pornind de la pregatirea
initiald si sprijinul suplimentar oferit la Inceput de cariera didacticd pana la dezvoltarea profesionala
continua la locul de munca.
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DEZVOLTAREA CULTURAL-EDUCATIONALA PRIN
MANIFESTARILE PRILEJUITE DE ZIUA CULTURII NATIONALE

Bibliotecar BUDUI Anisoara
Bibliotecar GHERASIM Adriana Florentina
Biblioteca Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Abstract:

Prin incurajarea creativitatii si a interesului pentru cercetarea si cunoasterea personalitatilor
marcante din istoria nationald, participantii isi dezvolta sentimentul apartenentei si identitétii roméanesti, in
acelasi timp, stimuldnd cooperarea educationald si institutionala.

Ziua Culturii Nationale in Romania, ca sarbatoare nationald a fost prilejuitd impreuna cu data
nasterii poetului national al romanilor, Mihai Eminescu (15 ianuarie1850 — 15 iunie 1889). Astfel, pe data
de 15 ianuarie, colectivul Bibliotecii USV organizeazd manifestari cultural-educationale sub semnul
acestei zile, cu scopul de a promova cunoasterea culturii, literaturii, artei, istoriei etc., precum si a
patrimoniului cultural national: masa rotunda internationala ,,Eminescu in limbile lumii, ,,167 de ani cu
Eminescu”, Zilele Eminescu, Zilei Culturii Nationale si implinirea a 169 de ani de la nasterea lui Mihai
Eminescu, Zilelor Eminescu la USV — 2020, sub semnul Zilei Culturii Nationale. Mentionam faptul ca
fotografiile din acest articol, sunt efectuate de catre colectivul Bibliotecii USV si postate pe pagina
oficiala de facebook a Bibliotecii USV.

Cuvinte-cheie: educatie, cultura, manifestare, Ziua Culturii Nationale, Eminescu.

Dezvoltarea culturii si a educatiei reprezintd un pilon important in dezvoltare competentelor
sociale ale copiilor, tinerilor si adultilor corelate la actualitatea zilelor noastre. Educatia culturald poate,
de asemenea, sa cultive atitudini specifice, sd consolideze informatii esentiale, sa sprijine procesele de
cercetare a identitatii culturale, sa faciliteze comunicarea si cooperarea.

Ziua Culturii Nationale in Romania, ca sarbatoare nationala a fost prilejuita de data nasterii
poetului national al romanilor, Mihai Eminescu (15 ianuarie1850 — 15 iunie 1889), stabilita prin Legea
Nr. 238 din 7 decembrie 2010. Astfel, de 10 ani, pe 15 ianuarie, se desfasoara manifestari cultural-
educationale sub semnul acestei zile, cu scopul de a promova cunoasterea culturii, literaturii, artei, istoriei
etc., precum si a patrimoniului cultural national.

Ziua Culturii Nationale a fost si este sarbatorita la Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
devenind o traditie de activitati culturale, sociale si educationale.

Din evenimentele marcante amintim Masa rotunda internationala ,,Eminescu in limbile lumii”
desfasurat in data de 18 ianuarie 2017. Manifestarea cultural-educationald a fost organizatd de catre
colectivul Bibliotecii Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, in colaborare cu Uniunea Scriitorilor
din Romania, filiala Tasi. Moderatorul manifestarii a fost prof. univ. dr. Mircea A. Diaconu, prorectorul
Universititi sucevene. In cadrul evenimentului au sustinut comuniciri, printre care s-a numrat si poetul
cernautean Vasile Tarateanu, membru de onoare al Academiei Roméane, ce a detaliat aspecte legate de
traducerea operei Eminescu in diferite limbi ale globului, dar si despre traducatori. Lector univ. dr.
Cristinia Paladian, Universitatea ,,Yurii Fedkovici” din Cernauti a vorbit despre dificultatea traducerii
poeziei Eminescu in limba rusd si ucraineanad, iar prof. univ. dr. Albumita-Muguras Constantinescu a
dezvoltat subiectul traducatorilor si unele traduceri ale operei Eminescu in limba franceza. D-ra lector
univ. dr. Daniela Haisan a completat tabloul informatinal despre traducerea operei eminesciene in limba
engleza.

Uniunea Scriitorilor din Romania, Filiala lasi si reprezentanta din Suceava a inmanat premiu prof.
univ. dr. Muguras Constantinescu, pentru volumul ,,Despre ospitalitate. De la Homer la Kafka™, de Alain
Montandon, tradus, prefatat si adnotat de catre premiantd. Volumul a fost prezentat de citre lect. univ. dr.
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Gina Puicid. La deosebitul eveniment a luat cuvantul prof. univ. dr. Sanda-Maria Ardeleanu, directorul
Bibliotecii USV si prof. univ. dr. ing. Valentin Popa, rectorul USV, precum si alti participanti. La finalul
evenimentului, eleva Alexandra Tabrea a recitat un fragment din poezia ,,Luceafarul” de Mihai Eminescu,
n limba italiana.

Participantii evenimentului au avut prilejul de a-si imbogatii bagajul informational si prin
expozitia de publicatii ce contin unele opere ale poetului Mihai Eminescu, traduse in limbile franceza,
engleza, spaniola si germana, organizata de colectivul bibliotecii universitare.

In data de 15 iunie 2017, Biblioteca Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava a organizat
expozitia de carte, intitulata ,,167 de ani cu Eminescu”. Expozitia a avut in vedere volume semnate de
catre marele poet sau dedicate acestuia. Invitatii speciali ai manifestarii au fost: conf. univ. dr. Daniela
Petrosel, conf. univ. dr. Mariana Boca si conf. univ. dr. Vasile Ilincan. In cadrul evenimentului, studenti
ai Facultatii de Litere si Stiinte ale Comunicarii, au recitat din poezia eminesciand, dar i din propriile
creatii. Momentele au fost acompaniate instrumental la chitara.

W e,
UL

In data de 15 ianuarie 2018, Ziua Culturii Nationale a fost sarbatorita printr-o serie de manifestari
sub genericul ,,Omagiu Poetului”. Cadre didactice si studenti ai invatamantului academic sucevean a
depus jerbe de flori la bustul poetului Mihai Eminescu, in apropiere de Teatrul Municipal ,,Matei
Visniec”. (https://suceavanews.ro/255366/social/educatie/ziua-culturii-nationale-va-fi-sarbatorita-la-usv-
vezi-cum/)

Ulterior, colectivul Bibliotecii USV, impreund cu Centrul de Reusitd Universitara, a organizat un
Medalion Eminescu, intitulat: ,,Cand privesc zilele de-aur ...”, moderat de conf. univ. dr. Vasile llincan.
Invitati de seama au fost: Dumitru Bradatan, Constantin Hrehor — membri ai Uniunii Scriitorilor din
Romania, profesorii lonel Herghelighiu si Valer Nichitean. A urmat vernisajul expozitiei ,,Eminescu in
Biblioteca USV”, ce a fost prezentat de bibliotecar Despina Rotaru.

Biblioteca USV, in colaborare cu Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii, a realizat o masa
rotunda, intitulata ,,Eminescu Tn limbile lumii”, la a ll-a editie, moderata de lector univ. dr. Daniela
Haisan. Printre invitatii de seamd, au participat: prof. univ. dr. Albumita Muguras Constantinescu,
coordonator al masteratului international, diploma dubla: Teoria si practica traducerii, lector univ. dr.
Gina Puica, responsabila Lectoratului de limba roména de la Universitatea ,,Yurii Fedkovici” din Cernauti
si lector univ. dr. Raluca Dimian.

Volumele ,,Mihai Eminescu — anii 1883-1889” si ,,Pretul poeziei”, semnate de Doina Cosman si
Bogdan C. S. Pirvu, au fost prezentate de catre prof. univ. dr. Sanda Maria Ardeleanu si conf. univ. dr.
Olga Gancevici.

Formarea continud ca dezvoltare §i extindere de competente 29



La finalul acestei manifestari a avut loc un recital de poezie eminesciana in limbile lumii, sustinut
de catre studenti ai Facultatii de litere si Stiinte ale Comunicarii, sub coordonarea doamnei prof. conf.
univ dr. Mariana Boca.

Tn cadrul Zilelor Eminescu, desfagurate in perioada 13-15 iunie 2018, la Memorialul Ipotesti,
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava a fost reprezentatd de un grup de profesori, bibliotecari si
studenti. Din partea Bibliotecii USV au fost prezente bibliotecarele Anisoara Budui si Cristina Sutac. Cu
acest prilej au fost popularizate informatii despre fondul de carte Eminescu, indeosebi carte veche,
existent la Biblioteca Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, precum si activitdtile consacrate
marelui nostru poet (expozitii, targuri si lansari de carte etc.).

Studentele Ana Maria Antonesei si Georgiana Obada au Tncantat publicul cu un recital de poezie
eminesciand tradusa in limba franceza (Le bleu des cieux / Din cerurile-albastre) si limba germana
(O, ntelepciune, ai aripi de ceara / Du, Weisheit, mit wachsbleichen Flugeln!).

Mentionam si faptul ca, in acelasi timp, in holul central din corpul A al Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava, s-a organizat traditionala expozitie de carte -Zilele Eminescu.

-

ZILELE

cMINES(

Biblioteca Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, impreuna cu Facultatea de Litere si
Stiinte ale Comunicarii, a organizat in ziua de 15 ianuarie 2019, o serie de activitati dedicate Zilei Culturii
Nationale si implinirii a 169 de ani de la nagterea lui Mihai Eminescu. Programul a inceput cu o depunere
de jerba de flori la bustul poetului, de langd Teatrul Municipal ,Matei Visniec” din Suceava. S-a
organizat expozitii cu cartile poetului. Doamna conf. univ. dr. Daniela Petrosel a sustinut o prezentare,
intitulata: ,,Eminescu si lumea cartii”, urmata de un recital de poezie, intitulat; ,,Eminescu in limbile
lumii”. Grupul de Initiativa al Romanilor din Basarabia a sustinut un moment liric, dedicat Domnului
Eminescu.
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Anul acesta, in data de 15 ianuarie, colectivul Bibliotecii USV, alaturi de profesori si studenti de
la Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii (FLSC), in colaborare cu Casa de Cultura a Studentilor
Suceava, Grupul de Initiativd al Romanilor din Basarabia (GIRB) si Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu”,
Falticeni, a organizat manifestarile incluse in cadrul Zilelor Eminescu la USV — 2020, sub semnul Zilei
Culturii Nationale. Programul manifestarilor cuprinde: Depunere de jerba la bustul Poetului din Parcul
»Mihai Eminescu”, langa Biserica Sf. Nicolae. A urmat o dezbatere studenteasca ,,170 de ani cu
Eminescu” coordonati de conf. univ. dr. Daniela Petrosel. In atrium din corpul E a avut loc vernisajul
expozitiilor de carte ,,Omagiu Poetului” si filmul documentar ,,Eminescu, Veronica, Creanga” (1914),
prezentate de bibliotecar Despina Rotaru.

Moment cultural artistic de muzicad si poezie intitulat ,,Dor de Eminescu” a fost completat de
creatiile eminesciene recitate sau interpretate vocal si instrumental. La eveniment au participat activ elevi,
studenti si profesori de la: Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu”, Falticeni; Grupul de Initiativa al Romanilor
din Basarabia (GIRB) si Casa de Cultura a Studentilor Suceava (Trupa StArt).
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Astfel, cultura si educatia este pregatita de reconfirmare. Prin Tncurajarea creativitatii si a
interesului pentru cercetarea si cunoasterea personalitatilor marcante din istoria nationala, participantii isi
dezvolta sentimentul apartenentei si identitatii romanesti, in acelasi timp, Stimuldnd cooperarea
educationald si institutionald. Ca nucleu cultural si spiritual, Bucovina este marcata si cu aceastd ocazie.
Bucovina este vocatia lui ,,a fi” in culturd, generand spirite critice si creatoare, popularizate prin
intermediul bibliotecilor.

Sustinand cultura, prin intermediul educatiei, vom incuraja dezvoltarea unei retele bazate pe
cunoastere si informare, iar ulterior crearea unor proiecte educationale prin intermediul instrumentelor
inovatoare, pentru promovarea valorii patrimoniului cultural national, la nivel global.

Bibliografie:
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ETICA PROFESIEI CONTABILE

prof. Maria BURSUC
Colegiul Economic “Dimitrie Cantemir” Suceava

Abstract:

Articolul de fata trateaza “ldentificarea raporturilor
dintre etica 1n afaceri, in general, etica specifica a profesiei,
in particular, si profesia contabild §i Analiza conexiunilor
dintre rationamentul profesional si etica Tn profesia
contabila”.

Cuvinte cheie: etica, whistleblowing, management

Preocuparile privind etica in profesia contabild sunt foarte vechi, practic aparand odata cu
primele organizatii profesionale, care au dezvoltat si primele coduri etice in profesie. Una dintre
limitele codurilor etice in profesia contabild, de la acea data, era orientarea citre raporturile dintre
profesionistii contabili, respectiv dintre profesionistul contabil si client, si neglijarea relatiei dintre
profesionistul contabil si societate in ansamblu. Scandalurile financiare si crizele de la inceputul
mileniului, cu care profesia contabild a fost asociatd, au marcat mult si abordarea eticii si
responsabilitatii sociale la nivelul acesteia.

Principalele provocari etice pentru profesia contabild in perioada actuald sunt, in opinia mea:
manipularea/managementul rezultatelor, whistleblowingul si utilizarea rationamentului profesional.
Acestea reprezintd, in acest moment, mai degrabd preocupdri marginale pentru teoreticienii si
practicienii din Romania.

In continuare am abordat problematica codurilor de etica profesionala.

La nivel teoretic, un cod de etica profesionala are rolul de a comunica publicului valorile si
principiile unei profesii, de a constientiza membrii cu privire la acestea, de a servi drept ghid de
comportament in situatii dilematice moral, de a contribui la prestigiul profesiei si de a constitui
referential in solutionarea unor litigii sau in sanctionarea unor comportamente neconforme. Un cod de
eticd profesionald trebuie construit punand in prim plan interesul public, dar fard a ignora cultura
profesiei, mentalitatea membrilor, determinantii culturali, sociali, economici, politici ai comunitatii in
care se doreste a fi implementat.

In al doilea rand, un cod de etica profesionald nu rezolva de la sine problemele de ordin moral
cu care se pot confrunta membrii unei profesii. El poate ramane un document nefunctional daca nu
este parte a unui sistem care sa includa obligatoriu o comisie de etica, audit de etica, hotline etic,
training etic.

Focalizandu-ne pe contextul romanesc, Codul Etic National al Profesionistilor Contabili, codul
etic al CECCAR, in vigoare din 1 ianuarie 2011, este revizuit in conformitate cu Codul Etic
International al Profesionistilor Contabili, revizuit in 2009. CAFR a adoptat integral Codul Etic al
Profesionistilor Contabili emis de IESBA. In momentul de fati este in vigoare traducerea dupa editia
2015, aceasta fiind adoptati la finele anului 2016. In ceea ce priveste codul CCF, in urma analizei
consider cd acesta nu este in momentul de fatd un document util in mod real profesiei si
profesionistilor contabili. De la scrierea sa au trecut mai mult de 10 ani (desi nici la momentul 2007 nu
cred cd era un document bine elaborat), timp in care profesia a cunoscut evolutii importante pe plan
mondial, dar si in Romania.
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La randul sau CCF a evoluat mult si este o institutie racordata la tendintele pe plan european
si mondial. n continuare am procedat la o analizi a principiilor pe care se bazeazi codurile etice ale
celor trei organizatii profesionale din Romania.

Codul Etic pentru Profesionistii Contabili elaborat de IESBA stabileste cinci principii
fundamentale pe care profesionistii contabili trebuie sd le respecte: integritatea, obiectivitatea,
confidentialitatea, comportamentul profesional, competenta profesionald si atentia cuvenitd. Doua
dintre organizatiile profesionale din domeniul profesiei contabile din Roménia (CECCAR, CAFR) au
preluat in codurile lor etice aceste principii.

CECCAR a adaugat unele aspecte suplimentare referitoare la principiul obiectivitatii si a mai
introdus un principiu: respect fatd de normele tehnice si profesionale.

CCF are in codul sau doud principii care nu se regasesc printre principiile fundamentale in
cadrul codurilor CAFR/IESBA si CECCAR: independenta si neutralitatea. Independenta se giseste
totusi abordatd in aceste coduri atunci cand se face referire la misiunile de audit.

Tn finalul analizelor privind acest al doilea obiectiv de studiu teoretic am facut referire la
marketingul serviciilor asociate profesiei contabile si la comandamentele deontologice/etice ale
acestuia. Atat la nivel practic, cat si la nivelul abordarilor teoretice, marketingul serviciilor asociate
profesiei contabile este in fazd incipientd in
Romania, lipsit de subtilitatea si nuantarile

GANDIREA
INTEGRATA

GLOBALIZAREA TEHNOLOGIA
regasite in plan international. Sigur, nu se
includ in aceastd caracterizare generald si
companiile din Big Four. Experienta lor in
acest domeniu a trebuit sa fie aplicatd insa in
contextul specific romanesc.
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EUROPEAN EXPERIENCES

prof. Busuioc Adriana,
Colegiul Economic “Dimitrie Cantemir” Suceava

The Erasmus programme fosters learning and understanding of the host country, and the
Erasmus experience is considered both a time for learning as well as a chance to socialise and
experience a different culture. For many European students, the Erasmus Programme is their first time
living and studying in another country. It has become a cultural phenomenon and very popular among
European students. It is a great opportunity for teachers and students to become acquainted with the
natural heritage from all the partner countries and a chance to connect with people from other
European countries. There is no better European instrument than Erasmus+ to foster this. To provide
the space for young people to develop a European identity alongside their national identity,
empowering them to engage and shape the future of a Europe made of democracy, solidarity and
inclusion. We must make every effort to ensure that these opportunities have become are more
accessible to many students and teachers from Europe.Our school has been involved in many
Erasmus+KA2 School Exchange Partnerships.

An important project which is worth mentioning is Healthy Life - Happy Life! Exploring
different aspects of a healthy lifestyle between September 2018- June 2020.1t is a partnership of
Intercultural exchange coordinated by a high school from Germany. The partner schools in this
project are: Germany, Italy, Romania, Greece, Sweden. The main aims of this project are: promoting
intercultural dialogue, acquiring a positive attitude towards a healthy lifestyle, convincing students to
spend time outdoors and interact with nature. In order to cover this aspects of a healthy lifestyle the
main theme of the project was divided into smaller sections: the benefits of Mediterranean diet, the
vegetarian and non-vegetarian diet, the dangers of smoking and benefits of exercising outdoors.

During 21%-25" October 2019 our school, Economic College “Dimitrie Cantemir” Suceava,
hosted the third exchange visit of the project. The main theme of the meeting was:”Be sugar wise!”
Students and teachers took part in workshops and webquests on the topic of sugar consumption, food
additives and preservatives.

The first day started with a greeting ceremony of traditional music and dances from Bukovina

performed by our students from Ecofolclor Club. They invited the guests to dance the Romanian
“Hora” and “Baldceana”. The teams from the project were welcomed with Bread and Salt, a
traditional Romanian way of honoring guests. This tradition dates back in time and it is related with
hospitality. The concept is based on giving the most expensive thing of that time which was salt to the
awaited guests.
The students participated in several activities related to daily sugar consumption. They worked in
groups, did surveys and online research and found out that both young people and adults consume a
large amount of daily sugar, which is present in most consumed daily food : drinks, sweets, ketchup,
pastries, breakfast cereals and bread. Grouped in mixed teams, students guided by teachers
participated in a cooking session entitled: Sugar-free desserts. They cooked apple pie, “papanasi” and
brownies using both natural sweeteners: agave syrup, maple syrup, honey as well as sugar. At the end
of the cooking session the students had to taste and make a comparison of products, calculating
caloric values for 100 g per product.

One of the goals of these Erasmus projects is to know the host country, find out new things
about its history, traditions and culture. The guests had the chance to visit and explore the beautiful
places from Bukovina.

The students and teachers visited the organic trout Valeputna. They tasted the unique
traditional trout dishes. They found out about the local famous dish ”cobza”, smoked trout with fir
cones and wood beech. The story says that it was invented in 1927 on the occasion of a party at the
Royal Castle in Poiana ltcani (situated on the Putna Valley) in honour of the Crowning of His
Majesty, King Mihai. VValeputna products enjoy the appreciation of the most famous chefs in Romania
and are both in the menu of prestigious hotel chains as well as in luxury shops. Also the students and
teachers admired the Museum’s Egg collection from Vama. The students were impressed by the most
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varied and numerous collection of dyed and decorated eggs in Romania and one of the most important
ones in Europe at once.

They continued their exploration of natural heritage through a trip to VVoronet monastery and
Rarau mountain. It was a great opportunity to strengthen the bonds created among the participating
students through relaxing activities such as sports and games. Our guests tasted culinary traditional
dishes from Bukovina and were very impressed by the warm greeting, but mostly the warmth of the
hospitality of Bukovina.
All in all, it was a great experience for them and for us. Thank you Erasmus !

Bibliography:
http://master.cedcsv.ro/cedc/index.php/proiecte/proiecte-europene/erasmus-ka229-healthy-life

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/e 30 book-november-
web.pdf
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O NOUA ABORDARE iN PREGATIREA PEDAGOGICA A CADRELOR
DIDACTICE

Prof. inv. presc. Canciuc Gabriela-Otilia
Scoala Gimnaziala ,,Ghe. Popadiuc” Radauti -G. P. N. Nr. 6 Radauti

Abstract:

Nevoile de formare sunt nevoi de invétare ale unor subiecti, care pot fi satisfacute prin
activitati de formare si de dezvoltare profesionald.Formarea cadrelor didactice constituie o strategie
prin care se poate asigura dezvoltarea calitatii invatamantului. Este evident rolul formarii continue
pentru realizarea calitatii in educatie. Intrucét sistemele educative se caracterizeaza prin dinamism,
formarea devine o parghie importanta pentru a asigura reorientdrile necesare ale educatiei.

Cuvinte-cheie: formare, calitate, strategie, educatie, invatamant.

Motto: ,,Meseria de profesor este o mare si frumoasa profesiune, care nu seamana cu nici o
alta, o meserie care nu se paraseste seara, odatd cu hainele de lucru. O meserie aspra si placuta, umila
si mandra, exigentd si liberd, o meserie in care mediocritatea nu e permisd, unde pregatirea
exceptionala este abia satisficatoare, o meserie care epuizeaza si invioreaza, ingratd si plina de
farmec” (Victor Hugo)

Profesionalizarea, modalitate dominantd a socializarii, se referd la componenta explicitd si
rationald a actiunilor specifice unui domeniu de activitate umana si implicd rigoare, seriozitate,
competentd, depasirea statutului de amator sau artizan. Se poate considera ca este un proces de
constructie a unui ansamblu de competente care sa permita stapanirea situatiei specifice unei profesii.
Prin formarea — dezvoltarea competentelor generale si specifice, se garanteaza identificarea si
rezolvarea ntr-o maniera flexibila creatoare, in diverse contexte, a problemelor ce caracterizeaza un
domeniu de activitate.

Educatia permanentd a devenit o necesitate obiectiva pentru lumea contemporana: omul
trebuie pregétit sd se acomodeze la schimbari, sa fie capabil de a face fatd noilor solicitari.Educatia
este definitd ca o activitate sociald, desfasuratd in vederea formarii individului pentru viata, iar
educatia permanenta reprezinta ,,educatia tuturor oamenilor pe tot parcursul vietii lor”.

Ideea invatarii neintrerupte se contureaza mai precis atunci cand se ia in discutie problema
formarii continue a cadrelor didactice. Formarea cadrelor didactice constituie o strategie prin care se
poate asigura dezvoltarea calitatii Invatamantului. Calitatea in educatie presupune si puterea acesteia
de diferentiere in functie de nivelul formarii, de inzestrarea intelectuala a celor formati, de
competentele cerute de piata muncii. Este evident rolul formarii continue pentru realizarea calitatii in
educatie. Intrucat sistemele educative se caracterizeazi prin dinamism, formarea devine o parghie
importanta pentru a asigura reorientarile necesare ale educatiei.

Nevoile de formare sunt nevoi de invatare ale unor subiecti, care pot fi satisfacute prin
activitati de formare si de dezvoltare profesionala. Nevoie este discrepanta sau dintre stadiul actual de
dezvoltare al unui grup sau al unei situatii si stadiul dorit (posibil de atins). Nevoia reflecta existenta
unei probleme care necesita interventie, o problema care trebuie tratatd. Analiza nevoilor incearca sa
identifice astfel de goluri, sa le analizeze caracteristicile si cauza si sa stabileasca prioritatile actiunilor
viitoare. Interventiile eficiente sunt dependente de o buna identificare si evaluare a nevoilor. O analiza
de nevoi de calitate se focalizeaza pe rezultatele care ar trebui obtinute, si nu pe mijloacele necesare
obtinerii lor; furnizeazd o bazd obiectivd pentru luarea deciziilor, este un proces ciclic. Analiza
nevoilor de formare raspunde unei game largi de factori interesati, dintr-o multitudine de perspective,
ea este parte integrantd a eforturilor de imbunatatire continud a calitatii procesului educational. Prin
analiza de nevoi, cadrele didactice participa la un exercitiu de auto-reflectie asupra rolului si pozitiei
dezvoltarii profesionale, ceea ce contribuie la dezvoltarea abilitatilor individuale de utilizare a
reflectiei. Identificarea nevoilor cadrelor didactice de formare continud conduce spre stabilirea faptului
de ce formarea respectiva este relevantd, cum va imbundtdti performantele, cum va conduce la o
diferentd fata de activitatea anterioara; cum se poate face o relationare a performantelor ameliorative
cu scopurile initiale. Principalul este ca fiecare cadru didactic sd constientizeze, si sesizeze aparitia
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problemei, extensia, importanta si aria de rdspandire a problemei, sa se stabileascd cauzele aparitiei
problemei, sd se descrie contextul (situatia actuald) din punct de vedere al problemei respective si al
efectelor produse pe plan personal, institutional, comunitar.

Pregatirea pentru cariera se face obligatoriu pe cai formale (scolarizare, formare continud), dar
si informale(studiu individual, experienta de muncédin alt domeniu sau pe alta pozitie ierarhica).
Profesionalizarea constituie procesul formarii unui ansamblu de capacitati si competente intr-un
domeniu dat pe baza asimildrii unui sistem de cunostinte teoretice si practice, proces controlat
deductiv de un model al profesiei respectivel. Pregatirea initiala si formarea continud a personalului
didactic ,,se intemeiaza pe modelul abordarii prin competente si pe conceptul de dezvoltare cumulativa
a nivelului de competenta a personalului didactic”. ,,O profesiune existd prin lupta colectiva pe care o
duce 1n vederea dobandirii anumitor atribute corporative (autonomie de exercitiu i de cariera dar i un
statut de recunoastere simbolica si sociald)... [dar] a trecut vremea cand profesia era omogena din
punct de vedere social, puternic organizata si constientd de propria forta.

Ancorat in prezent, intrezarind viitorul si sondand dimensiunile posibile ale personalitatii,
educatorul sau cadrul didactic, instruieste, educd, indeamna, dirijeaza, cultivd si organizeaza,
corecteaza, perfectioneaza si evalueaza neincetat procesul formarii si desavarsirii calitatilor necesare
omului de maine. Formarea continua reprezinta un cadru de devenire a adultului in plan cognitiv,
afectiv si psihosocial, constituind un prilej de dezvoltare personald care sa-i permita sa creeze noi
cunostinte si sa adapteze cunostintele acumulate la contexte aflate intr-o continua schimbare. in cadrul
formarii continue a cadrelor didactice, persoanele formate nu constituie doar un obiect al formarii ci
constituie elemente active ale formarii deschise unui parteneriat cu formatorii. Demersul didactic al
formarii continue este unul centrat pe educat astfel Tncat rolul formatorului este acela de a configura
contextul, cadrul in care educatul se auto-formeaza.

Studiul formarii continue a cadrelor didactice realizat in Uniunea Europeana a ajuns la
concluzia ca obiectivele formarii continue se pot structura n jurul a trei poli:

a) dezvoltarea personala si profesionala a educatorilor care vizeaza ameliorarea competentelor
profesionale prin: actualizarea competentelor de baza, a cunostintelor didactice si a celor din domeniul
disciplinei predate; Tnsusirea de noi competente; didactica disciplinelor; initiere in utilizarea de noi
metode si materiale;

b) ameliorarea calitatii sistemelor de educatie, a cursurilor oferite, a institutiilor de invatamant
si a practicilor pedagogice ale educatorilor prin: favorizarea interdisciplinaritatiisi dezvoltarea lucrului
in echipd; incurajarea inovatiei; formarea pentru managementul scolii si al clasei si pentru rezolvarea
de probleme; punerea in actiune a unor prioritati pedagogice; dezvoltarea comportamentelor necesare
managementului relatiilor umane.

c) cunoasterea mediului social si environmental prin: favorizarea relatiilor cu intreprinderile;
apropierea sistemelor educativ si economic; incitarea la studierea factorilor economici si sociali care
influenteaza comportamentul tinerilor; adaptarea la schimbarea sociald si culturala. (UE Eurydice,
1997)

Obiectivele formarii continue a cadrelor didactice vizeaza asadar atat ameliordri in domeniul
larg al sistemului educativ interconectat cu sistemele societatii in care este integrat cat si Schimbari
concrete la nivelul personalitatii cadrului didactic ce se concretizeaza in dobandirea unor cunostinte si
comportamente specifice. Tn cadrul unuistagiu de formare fiecare din obiectivele mentionate mai sus
da posibilitatea formularii obiectivelor operationale ale stagiului concretizate in operatii si
comportamente specifice situate la diferite niveluri de exigenta. Astfel, in actiunea de operationalizare
a obiectivelor formarii adultilor B. Schwartz evidentiaza patru nivele taxonomice:

- nivelul 1 in cadrul céruia activitatea stagiului de formare continua vizeaza sensibilizarea si
informarea cu privire la tematica propusa spre abordare;

- nivelul 2 vizeaza formarea la cadrele didactice a capacitatii de a dezbate tema si de a emite
critici pertinente la ceea ce s-a realizatsi de a propune modalitati de optimizare a activitatii;

- nivelul 3 presupune formarea capacitatii cadrelor didactice de a aplica ntr-un demers
didactic concretmetodele nou acumulate;

- nivelul 4 corespunde capacitatii cadrului didactic de a-si abilita elevii sau alti formatori in
domeniul Tn care el Tnsusi a fost format (capacitatea de transfer si de abordare creativa si personala a
continuturilor studiate) (cf. R.M. Niculescu, 2000)
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In acest cadru, este tot mai evident faptul ci institutiile de invitimant devin din ce in ce mai
interesate de cunostintele cadrelor didactice, vazute ca resurse in asigurarea dezvoltarii intr-un mediu
in care criteriul de selectie este eficienta educationald. Nevoile de cunoastere ale cadrelor didactice
reflecta ideea cunoasterii permanente, cand o cunoastere genereaza nevoia altei cunoasteri, mai
profunde. Nevoile de cunoastere in cadrul formarii continue presupun un proces de schimbare care are
loc in fiecare individ ca rezultat al experientei acestuia. Diseminarea, ca proces de externalizare a
cunostintelor, are ca efect convertirea acestora in informatii. Or, prin Incorporarea informatiilor,
cunostintele cadrelor didactice se schimba si astfel se realizeaza formarea continud, care nu este numai
un proces mintal de achizitie a cunostintelor, competentelor si abilitatilor, ci si un proces social.

Invitarea, ca nevoie de formare continui, atribuie o responsabilitate importanta cadrului
didactic, care trebuie sa-si actualizeze permanent cunostintele si competentele astfel incat formarea
continud pentru o carierd mai bund sa devina, in acelasi timp, formare continud pentru o activitate mai
buna.
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IMPORTANTA CURSURILOR DE FORMARE PENTRU PROFESORI

prof. ing. Chiper Andreea Ramona
Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava

Abstract:
A spune ca educatia este importantd este o subestimare. Educatia este o arma pentru Tmbundtatirea vietii
umane, de aceea putem afirma ca educatia determina cu siguranta calitatea vietii unei persoane. Educatia
imbunatateste cunostiintele, abilitatile si dezvoltad personalitatea si atitudinea. Formarea periodica a
profesorilor este un proces continuu care promoveaza abilitatile de predare ale acestora, insusirea de noi
cunostinte, dezvolta competente noi, care, la randul lor, ajuta la imbunatatirea invatarii elevilor.

Cuvinte cheie: educatie, formare, competente, abilitati, cursuri

Societatea moderna cere invatare continua si de inalta calitate de la profesori. Profesorii trebuie sa

posede o multime de cunostinte si abilitati atat in ceea ce priveste practicile de predare, cat si de evaluare
pentru a raspunde acestor cerinte si standarde ale unei educatii de calitate, in continua schimbare.
Gestionarea silii de clasd este esentiala atat pentru educatia cadrelor didactice, cat si pentru dezvoltarea
profesionald a acestora, fiind esential sa Se pastreze cunostintele la zi, astfel incat sa se poata oferi 0
predare de nalta calitate . Un numar tot mai mare de cercetari au ardtat cd rezultatul formarii profesorilor
influenteaza rezultatul invatarii elevilor. Profesorii trebuie sé se supund proceselor de invatare cognitive si
metacognitive pentru a obtine rezultatele invatarii sub forma unor atitudini schimbate despre practica lor
sau, chiar mai bine, schimbarea comportamentului.
Aceste procese sunt activitati de gandire cognitiva care sunt utilizate pentru procesarea continutului de
invatare sau pentru managementul clasei. Rezultatele profesorilor in termeni de cunostinte si abilitati
imbunatatite intr-un domeniu de management al clasei influenteazd mediul de invatare al elevilor si
rezultatele acestora.

Odata cu formarea continud, profesorii ar trebui sd se concentreze pe sprijin emotional,
organizarea clasei si aspecte de asistenta instructiva a interactiunii in clasa intre profesor si elevi. Pentru a
putea face acest lucru, este necesar ca profesorul sa detind un anumit set de cunostinte si abilitdti pentru a
intelege cum functioneaza aceste trei domenii, ce diferentd pot face pentru un profesor din clasa si de ce
sunt atat de importante. Este dovedit ca interactiunea in clasa este un instrument pentru orice profesor,
care il va sprijini in orice situatie de predare.

Profesorii care se formeaza in mod continuu tind sa facd si sd afle mai multe despre propriile obiecte
predate, impingand limitele invatarii si predarii lor, cautand noile subiecte si modalitati de a invata. Cu
toate acestea, pentru a-si atinge potentialul maxim, dezvoltarea profesionald continud ar trebui sa fie pusa
n aplicare Tn cadrul programelor..

Cadrele didactice care au oferit 0 pregatire adecvata in ceea ce priveste informatiile actualizate si noile
cercetari despre managementul clasei, despre instrumentele tehnologice emergente pentru clasa, noile
resurse curriculare si multe altele, ar putea deveni un factor de succes pentru scolile lor. Cercetarile indica
o legatura pozitiva intre invatarea profesorului , interactiunea la clasa si rezultatele elevilor asa cum sunt
percepute chiar de profesori. Invitarea eficienta a profesorilor si dezvoltarea profesionald sunt importante
pentru realizarea elevilor.

Indiferent daca reprezentam o scoald, un colegiu, o universitate sau un centru de formare,ar trebui
sd vizam excelenta educationala. Cea mai buna modalitate de a Tnainta spre realizarea acestui lucru este sa
ne asiguram ca putem oferi o pregatire de inalta calitate a elevilor.

Este adevarat ca platformele educationale, cum ar fi sistemele de management al invatarii si sistemele de
gestionare a continutului de invatare sunt absolut esentiale pentru a oferi solutii educationale eficiente.
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Cu toate acestea, toate aceste instrumente valoroase trebuie sa fie asociate cu invataturd clasica pentru a
oferi cu adevarat oportunitati de invatare on-line de inalta calitate si oportunitati de invatare mixte.
Motivul pentru care formarea continud a profesorilor este atdt de importantd pentru excelenta
educationala este simplu: profesorilor trebuie sa li se ofere periodic oportunitati de formare pentru a
ramane in fruntea actului instructiv-educativ.

Chiar si cei mai buni profesori vor incepe sd ramana in urmd dacd nu vor continua sd lupte pentru
excelenta. Din aceastd cauza, specialistii in tehnologie si educatie trebuie sa fie atenti sd-si aminteasca sa
investeasca in personalul lor didactic, precum si in instrumentele de predare digitala la zi, precum
platformele educationale de on-line learning.

Furnizorii de educatie care se concentreazd pe solutii educationale digitale, cum ar fi cursurile de e-
learning si programele de nvatare mixta, oferd multe oportunitati de formare pentru profesori.

Pe langa toate abilitatile traditionale de predare, profesorii au, de asemenea, multe de castigat de la
perfectionarea cu ajutorul unor solutii educationale digitale. Aceste tipuri de programe educationale au
multe de oferit prin beneficii atat profesorilor, cat si elevilor lor, asa ca merita sa fie explorate.
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BIOLOGIA INTRE TRECUT SI VIITOR

prof. Chitiala Roxana Delia,
Colegiul Tehnic de Industrie Alimentard Suceava

Abstract:

Articolul examineaza o disciplind din aria curriculara a stiintelor. Educatia biologica in cadrul treptei
liceale de Invdtamant contribuie la formarea ansamblului de cunostinte a tuturor elevilor, la deprinderea de
atitudini, de formare a omului responsabil de prezent si viitor, a omului care se considera ca parte integrantd a
naturii in care el Tnsusi 1si are originea.Accentele educationale ale treptei preuniversitare se cer la ora actuala
plasate pe formarea capacitatilor de a opera cu domeniile majore informationale, pe capacitatea de a clasifica si
stoca aceasta informatie dupa un algoritm prestabilit, de a formula concluzii logice de generalizare.

Cuvinte-cheie: aria curriculard a stiintelor, educatia biologica, deprinderea de atitudini, accentele
educationale

Biologia ca disciplina din aria curriculara stiinte necesita la ora actuala anumite reorientari
conceptuale principale. In prezent, structura obiectului se axeaza pe insusirea a patru discipline scolare
relativ autonome, definite ca discipline de invatamant: Botanica, Zoologia, Anatomia, Fiziologia si
igiena omului, Genetica. Pentru fiecare disciplind este caracteristicd o strategie proprie de
implementare si un volum de informatii specific fiecarui tip de elev( CES, mediu, sau olimpic).

Astfel in cadrul Botanicii si Zoologiei accentul se pune in functie de nivelul elevului pe studiul
principalelor taxoane de plante si animale, inclusiv al organelor vegetative si generative( plante) si al
sistemelor vitale (animale).O pondere esentiala in cadrul ambelor discipline o are sistematica, scopul
careia este familiarizarea elevilor in functie de capacitatile de invatare cu multitudinea si diversitatea
speciilor de plante, animale i microorganisme din natura.

Principalele compartimente ale disciplinei Anatomia, fiziologia si igiena omului sunt axate pe
studiul relativ aprofundat pentru olimpici al sistemelor vitale ale omului.Fiecare sistem este finalizat
cu principalele elemente de igiend, notiuni care trebuiesc asimilate si de elevii cu CES.

Estimand actuala esalonare conceptuala a materiei de studiu, dar mai ales a obiectivelor care o
conditioneaza, remarcam urmatoarele:

oEste exagerat volumul informational preconizat indiferent de nivelul elevului, astfel incat, pe
de o parte se sesizeaza inutilitatea memorarii,,globale,, a informatiei nefunctionale, iar pe de alta parte
se contureaza deficitul permanent de ore (in planul de invatamant) pentru nsusirea acestei informatii.

o0 ecsalonare conceptuala nu corespunde principiilor invatamantului formativ, in care accentul
se pune nu atat pe volumul de informatie enciclopedica memorizata, cat mai ales pe capacitatea de a
sesiza, generaliza si ulterior de a extrapola informatia esentiala despre fenomene.

e Se practicd o segmentare artificiala a viului(in plante, animale, om) fapt ce denatureaza ideea
lumii organice.

e Se promoveaza o specializare pretimpurie inutild pe domenii biologice specializate.

Este insuficientd ponderea laturii educationale si efective a disciplinei, a aspectului ce genereaza
atitudini i principii morale. Aspecte privind educatia ecologicd, igiena personald si sociald sunt
abordate superficial, in cadrul unor capitole sau cicluri de lectii separate de ,,cologie,, si ,,Elemente de
igiend umana,,.
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ePersistenta acestei conceptii depasite in predarea disciplinei nu mai corespunde noilor cerinte
ale societatii, orientate spre modificarea paradigmei educationale si nu coreleaza cu orientarile
strategice din invatdmantul mondial

Asemenea considerente au conditionat eleborarea prezentului proiect de curriculum.

Instruirea biologica in ciclul liceal trebuie sd fie patrunsa in primul rand de sentimentul
autoaprecierii permanente a propriilor actiuni. Paralel, acest gen de instruire va fi orientat spre
corelarea maxima cu alte domenii stiintifice i afective ale cunoasterii, stimulata fiind in acelasi timp
dorinta de a patrunde 1n esenta fenomenelor.O datorie primordiald a celor ce implementeaza disciplina
de studiu vizata este asigurarea accesului la informatie si la procedeele de autoinstruire, nivelul de
performanta fiind Tnsa prioritar ales de catre elev.

Tn concluzie pornind de la aceste considerente, in educatia diferentiata in functie de capacitatile
elevilor,trebuie sa se tind cont de urmatoarele:

Se va respecta esalonarea unitara a disciplinelor biologice pentru toate profilurile;

Se va respecta continuitatea ideilor conceptuale de baza pe parcursul intregului ciclu;

Se va respecta echilibrarea volumului informational pe parcursul etapelor de instruire in functie
de necesitatile si capacitatile elevilor.
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MINIPROGRAMA —
ABILITATI PENTRU DEZVOLTARE - clasa a IV-a

prof. Lacramioara-Tatiana Clucerescu,

Scoala Gimnaziald “Dimitrie Pacurariu” Scheia

Abstract:

Miniprograma Abilitati pentru dezvoltare se adreseaza elevilor, profesorilor si familiei deopotriva
ficand parte din aria curriculara Consiliere si orientare. Tn urma cursurilor de formare profesorii
beneficiaza de materialele pentru CP si clasele I-IV care cuprind Ghidul universal de program,
Ghidurile profesorului pentru fiecare clasa si un CD cu materiale de exemplu: Jurnalul elevului
— pentru fiecare clasa si fise de lucru proiectabile Familia ca partener.

Cuvinte cheie: abilitati pentru dezvoltare, dezvoltare personala, dezvoltare sociala, SEL, servicii in
folosul comunitatii

Nota de prezentare

Necesitatea abordarii unui astfel de CDS vine in intdmpinarea nevoii de dezvoltare a elevilor
din ciclul primar care au debutat in clasa pregatitoare si care au studiat pana in clasa a II-a disciplina
Dezvoltare personald urmand ca o continuare fireasca, deoarece n clasele a Ill-a si a IV-a nu mai
existd disciplina DP, prin intermediul programului Abilitati de dezvoltare, sd-si dezvolte aptitudini in
cele patru domenii: autodisciplina, responsabilitatea, judecata corecta si respectul pentru ceilalti.

In cadrul conferintei despre Meseriile viitorului, de Ziua Mondiald a Educatiei (Bistrita,
2019), prof. univ. dr. Mircea Miclea, fost ministru al Educatiei, a prezentat cele patru metacompetente
(’competentele care trebuie dezvoltate de familii si in scoald pentru ca tinerii de azi sa faca fata
variantelor posibile de viitor’)care vor fi necesare pentru viitorul copiilor doarece nu cunoastem ceea
ce ne asteaptd in viitor, ce meserii vor exista - presupunandu-se ca aprox. 40% dintre meseriile actuale
vor disparea — si, Tn acest context, vor fi necesare competente care sa-i ajute sa se adapteze oricarei
situatii de viata. Cele patru metacompetente prezentate sunt: disciplina/autodisciplina, mentalitatea de
antreprenor, autonomia si gandirea de tip designer. Observam ca programul Abilitati de dezvoltare
vine 1n Intdmpinarea nevoilor de dezvoltare a elevilor si se pliaza pe cele patru metacompetente care
vor fi formate pana la finalizarea studiilor.

Daniel Goleman, in cartea sa Inteligenta emotionald,a demolat mitul 1Q-ului, demonstrand ca
nu mai este pe primul loc pentru reusita profesionala a unei persoane si Prof. univ. dr. Mircea Miclea
demonstreaza acest fapt vorbind despre disciplina: ,,Daca ne uitdm la studiile de specialitate, vedem
ca s-a comparat in ce masura inteligenta prezice reusita la final de colegiu, gen testele finale. Si s-a
constatat ca, intre inteligentd si reusita la final de colegiu, corelatia este 0.32, dar intre disciplina
autoimpusa si reusita la final de colegiu, corelatia este de 0.67. Adica este de doud ori mai importanta
disciplina decat inteligenta. De la un nivel de inteligentd mediu in sus nu inteligenta este principalul
predictor al reusitei, ci disciplina care inseamna capacitatea ta de a-ti stabili scopuri si de a persevera
in atingerea scopurilor respective, de a duce o treaba de la Inceput pana la sfarsit, de a avea planuri, de
a nu-ti trai viata profesionald in functie de conjuncturi, ci de a avea un plan al tdu, un proiect al
tau.”https://timponline.ro/?s=Mircea+Micleahttps://timponline.ro/cele-patru-metacompetente-de-care-
avem-nevoie-pentru-ceea-ce-ne-asteapta-in-viitor/

Abilitati pentru dezvoltare face parte din programul LIONS QUEST alaturi de Abilitati pentru
adolescenta introdus Tn Romania de Lions Clubs International Foundation — District Lions 124
Roménia. Curriculumul Lions Quest vine in completarea curriculei scolare standard oferind pentru
invatamantul primar si gimnazial noi ,,modalitati de a preda, integra si consolida conceptele si
aptitudinile din domeniile lingvistica, studii sociale, stiinta, sdnatate si invatamant”.(Ghid universal de
program Lions Quest, pag.5) Programa scolara pentru optional (gimnaziu)A4bilitati pentru adolescenta
a fost aptobat de MEN prin OMEN nr. 4365/01.07.2019.
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Conform Recomandarii Parlamentului European (2006/962/EC) si Comisiei Europene privind
competentele cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii si LEN nr. 1/2011 optionalul Abilitati
pentru dezvoltarecontribuie la dezvoltarea urmatoarelor competente cheie: competente sociale si
civice, competenta de a invata sd inveti, competenta de sensibilizare si de experesie culturald,
competente digitale abordand temele de bazd ale secolului XXI, teme interdisciplinare, prin
intermediul subiectelor: Constientizare globala, Educatie civica, Educatie sanitara, Educatie
referitoare la mediu.

»Programele Lions Quest sunt concepute pe baza unor aborddri educationale numite
invdatarea socio-emotionald — SEL. SEL este un proces prin care copiii §i adultii dobdndesc §i aplica
efectiv cunostinte, atitudini §i aptitudini necesare pentru a intelege si gestiona emotii, pentru
stabilirea si indeplinirea obiectivelor, pentru a percepe si ardta empatie, pentru stabilirea de relatii
pozitive si luarea de decizii responsabile.”(Ghid universal de program Lions Quest, pag.9)

STRUCTURA MINIPROGRAMEI Abilitati pentru dezvoltare

COMPETENTE GENERALE — urmiresc formarea abilitatilor/atitudinilor de dezvoltare personala
si sociala a elevilor pe parcursul ciclului primar.

COMPETENTE SPECIFICE - sunt derivate din competentele generale si urméresc formarea
abilitatilor/atitudinilor de dezvoltare personala si sociald a elevilor pe parcursul unui an de studiu.
EXEMPLE DE ACTIVITATI DE INVATARE

CONTINUTURILE

DOMENIUL 1 - O comunitate de invatare pozitiva

DOMENIUL 2 — Dezvoltare personala

DOMENIUL 3 - Dezvoltare sociala

DOMENIUL 4 - Sanatate si preventie

DOMENIUL 5 - pozitia de lider si serviciul in folosul comunitatii

SUGESTII METODOLOGICE - prezinta exemple de proiectare didactica, strategii si tehnici care
contribuie la dezvoltarea competentelor elevilor.

COMPETENTE GENERALE
1. Valorificarea resurselor personale 1n vederea formadrii unui comportament civilizat.
2. Explorarea diverselor situatii de viata care includ luarea deciziilor referitoare la propriul
comportament in raport cu ceilalti.
3. Manifestarea unui comportament pro-activ raportat la viata comunitatii.

COMPETENTE SPECIFICE SI EXEMPLE DE ACTIVITATI DE iNVATARE

1. Valorificarea resurselor personale in vederea formarii unui comportament civilizat.

1.1 Recunoasterea rolului in grupul clasei
- jocuri interactive de cunoastere;
- discutii dirijate despre preocupdri comune;
- stabilirea regulilor de comun acord pentru respect reciproc;
1.2 Explorarea unor situatii
- activitati de lucru in echipa — norme de cooperare in grup;
- activitati de identificare a rolului in echipa;
- activitati de identificare a valorilor individuale si de grup;
1.3 Manifestarea respectului fata de opiniile celorlalti
- activitati de exersare a responsabilitatii;
- activitati de exersare a motivatiei intrinseci si extrinseci;
- discutii-dialog despre stabilirea scopurilor unui grup.
- Exercitii de identificare si gestionare a emotiilor.

2. Explorarea diverselor situatii de viatd care includ luarea deciziilor referitoare la propriul comportament in raport cu
ceilalti.

2.1Manifestarea unui comportament dezirabil Tn raport cu grupul clasei
- activitati de exersare a ascultarii eficiente;

- discutii-dialog despre oferirea si acceptarea de complimente;

- activitdti de rezolvare a conflictelor;

- activitati de colaborare in grup pentru realizarea unui produs — masti,
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- exercitii de identificare a hartuirii si exersarea reactiilor eficiente la comportamente de hartuire/stoparea hartuirii;

2.2 Identificarea comportamentelor pentru un stil de viata sanatos

- exercitii de identificare a comportamentelor sanatoase vs. Nesanatoase;

- activitati de exersare a ludrii deciziilor responsabile;

- discutii — dialog despre strategiile publicitare si influenta acestora in luarea deciziilor;

- studierea unor materiale de informare (afise, fluturasi, spoturi publicitare etc.) despre pericolul consumului de alcool, tutun
si droguri;

- activitati de informare despre deciziile nesandtoase sau iresponsabile cu privire la consumul de alcool, tutun si droguri n
scoala — Reporteri informati — sondaj de opinie;

3.Manifestarea unui comportament pro-activ raportat la viata comunitatii.

3.1Exprimarea opiniei despre serviciile in folosul comunitatii

- exercitii de aplicare a celor cinci pasi pentru Invatarea prin sevicii in folosul comunitatii;

- activitati de exersare a talentelor, abilitatilor si pasiunilor pentru realizarea unui proiect de grup;

- exercitii de identificare a nevoilor proprii, ale clasei, ale scolii si ale comunitatii — redactarea unei liste de nevoi;

3.2 Identificarea legaturilor dintre nevoile clasei, ale scolii sau ale comunitatii si activitatile care solicitd implicare

- dezbatere privind legatura dintre nevoi si necesitatea proiectelor de servicii in folosul comunitatii;

- exercitii de identificare a rolului in echipa de lucru a unui proiect de invatare prin servicii in folosul comunitatii pentru
redactarea/implementarea acestuia;

- activitati de diseminare si sarbatorire a implementarii proiectului de invatare in folosul comunitatii.

CONTINUTURI
DOMENII CLASA alV-a
@) COMUNITATE DE | O comunitate de invatare pozitiva
INVATARE POZITIVA - Cunoasterea reciprocé/a preocuparilor
- Coeziunea de grup — regulile clasei, cooperarea, rolul in grup
DEZVOLTARE Dezvoltare personala
PERSONALA - Valori personale, valorile grupului

- Dezvoltarea stimei de sine si a relatiilor interpersonale
- Responsabilitatea, automotivarea

- Scopuri individuale si scopurile grupului

- Identificarea emotiilor, gestionarea emotiilor

DEZVOLTARE SOCTIALA Dezvoltare sociala

- Ascultarea eficientd

- Comunicarea, empatia, respectul, implicarea sociala

- Rezolvarea conflictelor

- Utilizarea metodelor NARM si STOP pentru identificarea hartuirii

SANATATE SI PREVENTIE | Sinitate si preventie

- Obiceiuri sanatoase/nesanatoase

- Procesul de luare a deciziilor in patru pasi

- Strategii publicitare si tentatii

- Comportamente de risc — consum de droguri, alcool si tutun

- Utilizarea metodei Spune ce, spune de ce, apoi actioneaza! pentru a elimina
comportamente periculoase

POZITIA DE LIDER SI | Pozitia de lider in serviciul comunitatii

SERVICIUL 1IN FOLOSUL - Serviciul in folosul comunitatii — cei cinci pasi pentru invétarea prin servicii in

COMUNITATII folosul comunititii

- ldentificarea punctelor forte pentru a contribui la un proiect de grup

- ldentificarea nevoilor la nivelul scolii pentru demararea unor proiecte in seviciul
comunitatii

- Luarea responsabila a deciziilor

- Pregdtirea si planificarea unui proiect de invdtare prin servicii in folosul
comunitatii

- Roluri si sarcini in cadrul proiectului

- Diseminarea si sarbatorirea proiectului

Sugestii metodologice:

Sugestiile metodologice prezintd exemple de proiectare didactica, strategii (procedee, tehnici,
metode, mijloace de invatamant si de organizare a clasei) care contribuie la dezvoltarea competentelor
elevilor.

Reflectia se aplica in toate lectiile regasindu-se in Jurnalul elevului si avand o forma tabelara ca in
exemplul de mai jos:
Reflectie: Ce? Si ce daca? Si acum?
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Metoda NARM aplicata in lectia Ce este hartuirea?

N — Nocive
A — Actiuni
R — Repetate

M — Mai mult decat o datd, pentru a face rau cu buna stiintd sau a controla altd persoana.
Metoda STOP aplicata in lectia STOP hartuirii!
S: Spune unui adult.
T: Transmite ca nu esti de acord.
O: Ofera sprijin.
P: Promite cé nu vei manifesta niciodatd comportamente de hartuire.
Cei cinci pasi pentru invitarea prin servicii in folosul comunitatii
1. Investigarea
2. Pregatirea si planificarea
3. Actiunea

4. Reflectia
5. Diseminarea si sarbatorirea
EXEMPLU

UNITATEA 1 - O comunitate de invitare pozitiva
Tema 1: S ne cunoastem mai bine!
1. DESCOPERIREA - Expunerea plansei — iti place si tie?
Joc in cerc — Se chestioneaza grupul despre preocupdri sau gusturi comune si centralizeaza
raspunsurile pe plansa expusa.
Discutii despre raspunsurile centralizate si identificate ca fiind comune sau mai numeroase.
2. CONECTAREA - Expunerea plansei activitatii de conectare
Fiecare elev va nota numele sau si istoricul acestuia — daca stie de unde provine sau daca are o
semnificatie aparte- si pasiunile sale.
Discutii pe marginea notitelor — in perechi, in grup si impartasirea noutétilor.
Conexiunea cu comunitatea — proiectabilul activitate de conectare — ecusonul.
Conexiunea cu familia — evaluarea ecusonului.
3. EXERSAREA - Vanitoarea de preocupari comune
In Jurnalul elevului exista pagina Exersare unde elevii vor nota despre preocupiri comune si ce
lucruri interesante au aflat despre ele si colegii lor.
Concluziile activitatii Vanatoare de comori Se vor prezenta in cerc — acolo unde a inceput jocul.
Reflectie: Ce? Si ce daca? Si acum? — completare n jurnalul elevului.

Ce? Ce poti spune pentru a te prezenta cuiva?

Si ce daca? Ce ai aflat despre colegii de clasa astazi?

Si acum? Cum te ajuta faptul ca iti cunosti colegii mai bine, la crearea unei comunitati de invatare
mai buna?

4. APLICAREA-Jurnalul elevului
Completarea fisei de aplicare din jurnalul elevului.

5. EVALUAREA
Evaluarea participarii elevilor la activitatea Vindtoarea de comori (numérul colegilor identificati ca
au preocupari comune) si la discutiile despre noutatile descoperite (frecventa interventiilor in cadrul
grupului).

6. SARCINA DE LUCRU PENTRU PORTOFOLIU
Eseu — Clasa mea si preocuparile colegilor mei
SUGESTII PRIVIND EVALUAREA
Evaluarea este continua si pe toatad durata activitatilor se observa modul in care elevii gestioneaza
timpul, resursele si gradul de implicare, oferindu-se feed-back permanent. Evolutia comportamentului
elevilor va fi inregistrat pe fise individuale.
PORTOFOLIUL va cuprinde lucrarile realizate individual sau in grup, fise de lucru, eseuri, postere,
desene, colaje, proiecte despre serviciul in folosul comunitatii etc.
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IMNUL ACATIST, O CAPODOPERA A POEZIEI RELIGIOASE

prof. inv. presc. Cornelia Cirstian
Gradinita cu Program Normal “Maria Montessori” Suceava

Abstract:

Asez creatia incantatoare a lui Sandu Tudor in simbolistica fractalicd. Fractalii sunt figuri din
plan sau spatiu, compuse dintr-un numar infinit de elemente, cu proprietatea ca forma si distributia
statistica nu se modifica, indiferent de scara de observatie. Fiecare dintre cele 13 condace si cele 13
icose ale Imnului Acatist reverbereaza luminos si sonor asemenea ansamblului creatiei.

Cuvinte cheie: imn acatist, Rugul aprins, poezie religioasa, fractalii

Dumnezeu ni se reveleaza In Cuvant,in toati splendoarea lui. In totalitate si definitiv, fara rest.
Dumnezeu este Adevar, este Dragoste, este Frumusete. La intalnirea cu Dumnezeu, omul este cuprins
de cea mai vie emotie, reactie afectiva intensa si fireasca intre Creator si Creatia Sa. Emotia, de altfel,
face cunoscuta natura esentiald a omului.

Anul trecut, cu prilejul unui simpozion despre martirii inchisorilor comuniste, desfasurat la
schitul Carbuna - Neamt, am ascultat rostirea Imnului Acatist la Rugul Aprins al Ndscdtoarei de
Dumnezeu, scris de Daniil Sandu Tudor, poetul-calugar. Am simtit foarte deslusit o nemarginita
multumire, ca si cand intreaga mea fiinta s-ar fi topit intr-o imensa revelatie. L-am citit apoi si 1-am
recitit, m-am aplecat asupra acestui text cu o curiozitate si o bucurie nestavilite.

Nu este o marturisire de fatada, pe care o practicim adesea, ca sa scoatem in evidentd obiectul
expus. Textul lui Sandu Tudor, cunoscut mai tarziu ca Monahul Agaton de la Antim sau Parintele
Daniil de la Rardu, este o capodopera literard. Valoarea lui in ordine eticd, adica religioasa,
incontestabild, ar putea fi Intrecutd doar de valoarea lui in ordine estetica, adica literard. Cele doua
sfere de semnificatie isi impart insd in armonie “demnitatile si teritoriile”. Pentru mine insa, mireana
fiind, uimirea, teribila uimire, a fost n ordine estetica. ImnulAcatist este un poem de o frumusete
care-ti taie respiratia, inchinat Fecioarei Maria, Nascatoarea de Dumnezeu.

Nu voi face aici un comentariu pedant al Imnului Acatist, cu pretentii de eruditie si de
competenta profesorald. Am sa exprim, in doar citeva cuvinte, bucuria de a descoperi in textul lui
Sandu Tudor ziceri splendide, metafore revelatoare, expresii cuceritoare prin frumusetea lor.

Putini sunt cei care cuteaza a rosti sau a scric mai mult decat s-a rostit sau s-a scris despre
Fecioara Maria, Maica Domnului. E, dintre sfinti, cum e si firesc, cea mai draga sufletelor noastre.
Spre deosebire de ceilalti sfinti, in raport cu care omul se prevaleaza de respectul profund, de stima
deosebita, fatd de Fecioara Maria predomina sentimentul de sfiald si de pretuire adanca, afectiva. Se
observa aceasta, in grade diferite, si la celelalte sfinte, de pilda, Sfanta Teodora sau Sfanta
Parascheva. Mi-a fost dat sa vad, cu surprinzitoare uimire, o astfel de comportare sfielnica la semeni
ai nostri pe care, in alte imprejurari, nu-i caractezeaza timiditatea.

Cu talent si har, poetul-calugar Sandu Tudor preface uimitor limbajul poetic, dand o forma
noud unui continut de cand lumea. Originalitate aleasd, distinsd. Adoratia se umanizeaza, Cerul
coboara, prin Cuvantul intrupat, in sufletul si in mintea semenilor. Autorul nu precupeteste nimic in a
se depasi pe sine, expresia se incarca de o energie vibranta, de o fortd a sensului, cum numai la marii
predicatori se mai poate vedea.

Adresarea catre Sfanta Nascatoare de Dumnezeu e incércata de afectiune, metaforae proaspata
si stralucitoare, lexicul pare el insusi nou-nascut. Toate acestea stau, cum bine le sta, sub semnul
bucuriei. Iata, pentru pentru scurtul ragaz pe care-l mai cerem, doar doua fragmente care cuprind
astfel de bijuterii de stil si de evlavie.

Astfel:

“Bucura-Te, rod invaluit cu sinaitic SOroc;

Bucura-Te, Tu ce-ai zamislit Zalogul de foc;

Bucura-Te, vohod de Scripturi al Unicului-Cuvant;

Bucura-Te, muzical organ al Duhului Sfant;

Bucura-Te, mestesugul ceresc de manecata mantuire;

Bucura-Te, filosofiacea vie de dreapta in dumnezeire;
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Bucura-Te, rug al rapirii cum altul nu se mai poate;

Bucuri-Te, unitate si salba a simboalelor toate;

Bucura-Te, struna si sunet, arcus si alduta;

Bucura-Te, trupsiintrupare de veselieneincaputa;,

Bucuri-Te, Incantare ce ai invins a Lumii deserticiune;

Bucura-Te, Mireasa urzitoare de nesfarsita rugédciune.”

Precum si:

“Bucura-Te, tulpina de lumina a Rugului nemistuit;

Bucura-Te, pridvorule de smirna prin care Dumnezeu S-a ivit;

Bucura-Te, inel al unuifoc ce-i mai presus de cer;

Bucura-Te, dezlegare care topesti tot launtricul ger;

Bucura-Te, toiag cu floare intru a inimii célatorie;

Bucura-Te, fir de racoare izvorat inlauntri ca pustie;

Bucura-Te, parafa de jar pana in suflet patrunsa;

Bucura-Te, zdpada a mintii de nici o patima ajunsa;

Bucura-Te, masura a opta a imparatiei din noi;

Bucura-Te, invatatura scoasa din bucuria de apoi;

Bucura-Te, mirare sarutata cu duhovniceasca minune;

Bucura-Te, Mireasa urzitoare de nesfarsita rugiciune.”

Imnul Acatist este creatia dedicata de autorul ei Rugului Aprins al Nascatoarei de Dumnezeu,
“Doamnd a diminetii”, “Porumbitd de argint”. Asez creatia incantatoare a lui Sandu Tudor in
simbolistica fractalica. Fractalii sunt figuri din plan sau spatiu, compuse dintr-un numar infinit de
elemente, cu proprietatea ca forma si distributia statistici nu se modifica, indiferent de scara de
observatie. Fiecare dintre cele 13 condace si cele 13 icose ale Imnului Acatist reverbereaza luminos si
sonor asemenea ansamblului creatiei. Frumusetea partii e similara frumusetii intregului. Imnul Acatist
este el insusi, dupa expresia lui Sandu Tudor, prin vraja oferita celui care ascultd sau care citeste, un
vajnic Rug nemistuit.
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ROLUL CURSURILOR DE FORMARE TN DEZVOLTAREA CARIEREI
PROFESIONALE A CADRELOR DIDACTICE

prof. inv. primar Cost Mihaela Angela,
Scoala Gimnaziala “PetruMusat” Siret

Abstract:
Schimbarile continue care au loc pe piata muncii impun actualizarea continuturilor tuturor
programelor scolare, invatarea trebuind sa vizeze dezvoltarea competentelor cheie impuse de Comisia
Europeana. Asadar, formarea continud a cadrelor didactice trebuie si raspundd la schimbarile
economico-sociale ale acelui moment, strans legate cu cererile de forta de munca pe piata.

Cuvinte cheie: formarea continua, piata muncii, cercetare pedagogica

In ultimii ani, datorita schimbarilor continue din societatea contemporana, educatia pe tot
parcursul vietii a devenit o prioritate a sistemului de invatamant si o conditie necesara totodatd pentru
cadrele didactice.

Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd o activitate realizatd si dezvoltatd in
cadrul sistemului de invatamant la toate nivelurile sale de referintd, functional, structural si
operational.

Formarea continua a cadrelor didactice ajuta la consolidarea reformelor deja existente si la o
reevaluare a prioritétilor ntr-o societate ce se afla Intr-o continud miscare.

Invitarea organizationalad devine asadar un proces de schimbare la nivel individiual si la
nivelul actiunilor si ideilor impartasite.

Componenta de formare continud este deosebit de importanta la nivel institutional deoarece
performanta precum si excelenta in predare si cercetare depind de calitatea resursei umane si
motivarea acesteia In asumarea unor metode de invatare pe tot parcursul vietii.

Organizarea cursurilor de formare poate fi la nivelul scolii (in cadrul comisiilor metodice,
workshop-uri, la nivel zonal, cercuri pedagogice, sesiuni de comunicari, Simpozioane, cursuri) dar si
prin obtinerea gradelor didactice si parcurgerea unor module de studii postuniversitare.

Schimbarile continue care au loc pe piata muncii impun actualizarea continuturilor tuturor
programelor scolare, Invétarea trebuind sa vizeze dezvoltarea competentelor cheie impuse de Comisia
Europeana. Asadar, formarea continud a cadrelor didactice trebuie sd raspundd la schimbarile
economico-sociale ale acelui moment, strans legate cu cererile de forta de munca pe piata.

Astfel, Invatarea pe tot parcursul vietii da posibilitatea cadrelor didactice sa 1si dezvolte
cariera, sa fie competitivi si sd se adapteze mai ugor schimbarilor care apar.

Se disting trei obiective mari ale activitatii de perfectionare:

- dezvoltarea personald si socio-profesionald a cadrului didactic prin actualizarea competentelor de
baza, initierea in utilizarea unor noi strategii, metode si mijloace de predare-invatare-evaluare;

- ameliorarea sistemului de formare continud oferitd de cursuri prin favorizarea interdisciplinaritatii pe
fondul valorificarii conceptelor de baza si prin stimularea cercetarii pedagogice;

- cunoasterea mediului pedagogic si social prin dezvoltarea relatiilor unor scoli cu diferiti agenti
sociali si economici, raportarea sistemului de invatamant la problematica socio-economica.

In concluzie, pot spune ca pentru o buni calitate a actului educational, cadrele didactice ar
trebui sd se preocupe cat mai mult pentru a-si Imbunatati stilul de predare, invatare si evaluare.
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FORMAREA CONTINUA, PREMISA A PERFORMANTEI
PROFESIONALE

insp. Cotovanu Adriana, Inspectoratul Scolar Judetean Suceava
prof. Stefurd Anna, Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” Suceava

Abstract:

Formarea continud urmareste perfectionarea practicii pedagogice valorificand mai multe modele
alternative, permitand aprofundarea reflexiei si consolidarea cunostintelor noi in situatii diversificate,
specifice procesului de invatamint. Autoformarea apare astfel ca o urmare a sistemului de formare
(initiala-continud), expresie a transformirilor din cadrul procesului de invatdmant, a cercetarilor
pedagogice finalizate la nivelul practicii didactice, a normelor sociale.Organizarea institutiei ar trebui
privitd ca un context favorabil pentru dezvoltarea profesionald. Ea va influenta modul in care va
interactiona personalul didactic, cu cine vor colabora si cat timp vor dedica activitatilor in comun. In
concluzie, se poate spune cd pentru o bund calitate a invatdmantului si performantd profesionald,
personalul didactic trebuie sa se preocupe continuu in a-gi imbunatati prestatia la ore prin participarea la
activitati de formare. De asemenea, participarea la activitati de formare continud trebuie sa fie valorificata
prin activititi demonstrative.

Cuvinte cheie: formare, profesional, performanta, invatamant, dezvoltare

Formarea personalului didactic reprezintad o activitate cu continut pedagogic si social proiectata,
realizatd si dezvoltatd in cadrul sistemului de invatamant, cu functie manageriala de reglare-autoreglare
continua a procesului de invatamant, la toate nivelurile sale de referinta (functional-structural-operational).

La nivel functional, perfectionarea personalului didactic urméareste stimularea capacitatilor
pedagogice si sociale de transformare a finalitatilor educatiei in obiective urmaritein cadrul procesului de
invatamant, atat in mediul scolar ct si extrascolar. La nivel structural, formarea personalului didactic
vizeaza stimularea capacitatilor pedagogice si sociale de valorificare deplind a tuturor resurselor
pedagogice existente la nivel de sistem si de proces. La nivel operational, perfectionarea personalului
didactic urmareste stimularea capacitatilor pedagogice si sociale de proiectare, realizare, dezvoltare si
finalizare a activitatilor specifice procesului de invatdmint, Tn conditii optime, corespunzitor contextului
intern §i extern existent, pe termen scurt, mediu si lung.

Evolutia activitatii de formare a personalului didactic are loc astfel: formare initiald- formare
continud - autoformare. Formarea initiala, organizatd la nivel universitar pentru toate categoriile de
personal didactic, are un caracter mai deschis. Formarea continud urmareste perfectionarea practicii
pedagogice valorificand mai multe modele alternative, permitdnd aprofundarea reflexiei si consolidarea
cunostintelor noi in situatii diversificate, specifice procesului de invatamint. Autoformarea apare astfel ca
0 urmare a sistemului de formare (initiala-continud), expresie a transformarilor inovatoare promovate in
cadrul procesului de invataimant, a cercetarilor pedagogice finalizate la nivelul practicii didactice, a
normelor sociale.

Formarea continua a cadrelor didactice este realizatd prin: activitdti de perfectionare metodica si
psihopedagogica realizate la nivelul catedrelor sau al colectivelor de specialitate din unitatile de
invatdmant; conferinte, seminarii, dezbateri sau alte forme speciale de perfectionare, organizate la nivel
interscolar, teritorial si national; cursuri de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodice si
psihopedagogice.Volumul de munca si efort necesare unui cursant pentru promovarea cu Succes a unei
discipline dintr-un program de formare continua acreditat este mare, de aici si importanta profesionald a
competentelor ce se formeaza prin parcurgerea unei discipline, tematici sau modul de formare.

Competenta didactica este obiectivul central al tuturor programelor de formare profesionala.
Competenta este o realitate dinamica si flexibild, greu de surprins si de cuantificat. Diverse definitii ale
competentei, oferite de literatura de specialitate, fac referire la relatia dintre cel care desfasoard o activitate

Formarea continud ca dezvoltare si extindere de competente 51



si rezultatele bune ale activitatii sale. Varietatea abordarilor problematicii competentei didactice conduce
la o diversitate de criterii pe baza carora este apreciata activitatea profesorilor din invatamantul de toate
gradele.

In acelasi timp, imbunititirea programelor de pregitire profesionald nu poate fi realizatd decat in
urma proiectarii la nivel national a unui profil (model) de competenta, care sa poata fi luat ca reper unitar,
asigurand coerenta si consistenta procesului de formare initiald, ca premisa a profesionalizirii carierei
didactice.

Valorificarea resurselor pedagogice teritoriale si locale angajeaza, in acelasi timp, responsabilitatea
caselor corpului didactic, in calitatea lor de centre de documentare si de organizare a activitatilor de
perfectionare si a celor cu caracter stiintific, metodic si cultural. Din aceasta perspectiva, casele corpului
didactic sprijina departamentele sau catedrele de pregatire a personalului didactic din invatamantul
superior pentru realizarea perfectionarii.

Obiectivele activitatii de perfectionare a personalului didacticse definesc la nivel general si specific,
fiind exprimate in termeni de formare continud, domeniu in care existd un anumit consens in cadrul
sistemelor de invatamant din tarile dezvoltate. Se urmaresc trei obiective generale:

e dezvoltarea personala si socioprofesionald a personalului didactic prin actualizarea competentelor
de bazi, insusirea de noi competente, aplicarea competentelor de bazd la nivelul didacticii
specialitatii, initierea in utilizarea unor noi strategii, metode, mijloace de predare-invatare-
evaluare;

e ameliorarea sistemului de formare continud, ofertd de cursuri, practici pedagogice prin
favorizarea interdisciplinaritatii pe fondul valorificarii conceptelor de baza, stimularea cercetarii
pedagogice/ inovatiei la nivel individual si in grup, aplicarea paradigmelor educationale la nivelul
scolii si al clasei, dezvoltarea comportamentelor psihosociale necesare managementului resurselor
umane;

e cunoasterea mediului pedagogic si social prin favorizarea relatiilor scolii cu diferiti agenti sociali,
raportarea sistemului de invatamant la problematica socio-economica, adaptarea la schimbarile
socio-culturale specifice societatii, studierea factorilor psihosociali care influenteaza
comportamentele elevilor.

Continutul activitatilor de perfectionare a personalului didactic, corespunzitor obiectivelor prezentate,
include programe (post)universitare de: pedagogie generald, didactica specialitdtii/ metodica predarii,
teoria curriculumului, management scolar, formare avansata la disciplinele de specialitate.

Activitatea de perfectionare a personalului didactic evolueaza in doud contexte complementare:

e lanivelul scolii;

e la nivelul unor relatii de parteneriat ca raspuns la un ansamblu de cereri sociale.

Dintre cele mai utilizate forme de perfectionare a personalului didactic se pot mentiona:

Activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice realizate in cadrul comisiilor metodice;
Sesiuni de comunicdri stiintifice, simpozioane, schimburi de experienta;

Cursuri de perfectionare a pregatirii pentru obtinerea gradelor didactice;

Stagii de formare stiintifica de specialitate;

Masterat, cursuri postuniversitare, doctorat.

O alta forma de perfectionare extrem de importantd este perfectionarea prin grade didactice. Aceste
grade didactice sunt:

e gradul definitiv

e gradul didactic Il

e gradul didactic |

De reguld, obtinerea acestor grade didactice conduce la obtinerea unor rezultate mai bune in
activitatea didactica.

Tendintele contemporane cu privire la dezvoltarea profesionala a personalului unitatii scolare
evedentiaza urmatoarele directii de actiune:
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e Cresterea profesionald este esentiala pentru dezvoltarea continud a institutiei scolare. Formarea
continud a personalului didactic trebuie corelatd cu prioritatile de dezvoltare a scolii. Acest proces
trebuie sa fie unul sistematic si continuu.

e Scoala trebuie sa aiba o politica eficientd de dezvoltare a personalului, care ar asigura:

- focalizarea pe nevoile existente ale institutiei;

- luarea in considerare a opiniilor profesorilor pentru a crea un echilibru intre nevoile
individuale si cele ale scolii;

- respectarea dreptului fiecarui profesor la dezvoltarea profesionald;

- crearea §i sustinerea unui cadru constructiv de lucru in colectiv pentru impartasirea
cunostintelor si abilitatilor atit la nivel de institutie, cat si intre diverse institutii;

- informarea cu privire la cursurile de perfectionare din exterior;

- stabilirea zilelor de formare pentru colectiv, evaluarea relevantei si eficacitatii acestora;

- includerea la bugetul scolii a cheltuielilor pentru dezvoltarea personalului.

e Perfectionarea trebuie sa fie axata pe optimizarea activitatii de predare-invatare-evaluare.

Profesorii trebuie sa-si dezvolte continuu abilitatile, in special atunci cind isi asumd mai multe
responsabilitati.

e Scoala ar trebui organizata astfel incat s faciliteze cresterea profesionald continua a personalului

didactic.

Organizarea institutiei ar trebui privita ca un context favorabil pentru dezvoltarea profesionalad. Ea va
influenta modul in care va interactiona personalul didactic, cu cine vor colabora si cat timp vor dedica
activitatilor in comun. Astfel, cultura organizationala a gcolii are o influenta directa sau indirectd asupra
masurii in care colectivul 1si Tmpartaseste ideile, succesele si insuccesele.

Tn concluzie, se poate spune ci pentru o buni calitate a invatamantului si performanti profesionala,
personalul didactic trebuie sd se preocupe continuu in a-si imbunatati prestatia la ore prin participarea la
activitati de formare. De asemenea, participarea la activitati de formare continua trebuie sa fie valorificata
prin activitati demonstrative.
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ASPECTE PSIHOLOGICE SI MOTIVATIONALE
IN CLASA DE ELEVI

prof. Curic Adina,
Colegiul Economic “ Dimitrie Cantemir” Suceava

Abstract:

Cunoagterea de sine se dezvoltd odatd cu varsta si cu experientele prin care trece fiecare
persoana. Pe masura ce acesta avanseaza in etate, el dobandeste o capacitate mai mare si mai acurata
de auto-reflexie.Cunoasterea de sine este un proces cognitiv, afectiv si motivational individual, ce
suporta influente puternice din partea mediului. Clasa de elevi devine astfel unul din mediile sociale
cu puternice efecte asupra dezvoltarii si cunoasterii de sine a individului. Clasa de elevi este asadar un
grup de apartenenta foarte important pentru orice copil.

Cuvinte cheie: trebuintele, rol-statusul, impulsul, interesul

JIntrebarile simple sunt cele mai profunde. Unde te-ai ndscut? Unde este casa ta? Unde vei merge?
Ce faci? Gandeste-te la toate acestea din cand in cand si observa cum se modifica in timp raspunsul
tau.”(R. Bach)

Fiecare actor social are propria sa istorie de viata, fiecare fiind unic si irepetabil pe tot
parcursul vietii sale. Orice persoand traverseaza o serie de etape in procesul personal de dezvoltare si
autocunoastere, fiecare etapa avand un impact diferit asupra vietii acestora.

Cunoasterea si acceptarea de sine sunt elemente esentiale in functionarea si adaptarea optima
la mediul social, in mentinerea echilibrului sau mental si emotional. Familia si scoala sunt institutiile
cheie ce creeaza cadrul in care copiii si adolescentii se pot dezvolta armonios in functie de dorintele,
motivatiile si aptitudinile personale.Familia si scoala devin astfel locul predilect unde elevul incepe sa
se descopere pe sine, sd-si contureze o imagine despre “ceea ce este el”, locul unde invatd si-si
dezvolta increderea in sine. Familia si scoala sunt de asemenea cadrul in care elevul isi construieste
atat identitatea personald cat si cea sociala. Daca in familie “ elevul” — copilul primeste primele
initieri in Tnvatarea “mersului” si a raportarii sale la realitatea in care traieste , scoala vine sa solidifice
si sd construiascd 1n continuare personalitatile “ucenicilor” sdi.Un copil sau adolescent are nevoie sa
simtd ¢d nu este necesar ca el sd fie premiant sau olimpic pentru a fi iubit, respectat si acceptat.
Afectiunea, aprecierea, respectul fatd de personalitatea fragila a acestuia nu trebuie sa fie conditionate
de performantele scolare sau de altd naturd.Atat timp cat scoala se va raporta apreciativ doar la elevii
performanti, pentru majoritatea elevilor aceasta institufie riméane o amenintare a imaginii de sine si a
starii de bine a acestora.

Cunoasterea de sine se dezvoltd odatd cu varsta si cu experientele prin care trece fiecare
persoana. Pe masura ce acesta avanseaza in etate, el dobandeste o capacitate mai mare si mai acurata
de auto-reflexie.Cunoasterea de sine este un proces cognitiv, afectiv si motivational individual, ce
suporta influente puternice din partea mediului. Clasa de elevi devine astfel unul din mediile sociale
cu puternice efecte asupra dezvoltarii si cunoasterii de sine a individului. Clasa de elevi este asadar un
grup de apartenenta foarte important pentru orice copil.

Clasa de elevi, scrie Adrian Neculau,” este un grup de munca specific, compus dintr-un numér
de membrii egali intre ei( elevi) si dintr-un animator (profesorul), ale caror raporturi sunt reglementate
oficil, de tipul sarcinii si normele de functionare”.Clasa de elevi ofera posibilitatea unor interactiuni
de tip fatd in fata. Ca orice grup mic, clasa de elevi poseda structuri ce-i conferi stabilitate. Tn cdrul
interactiunii membrilor se dezvoltd norme ce modeleazd comportamentele elevilor si le face
previzibile.Un rol important la nivel de clasa il reprezinta si “rol-statusul” jucat de elevi in colectivul
respectiv. Orice clasa de elevi presupune existenta unui obiectiv comun ce creeaza relatii de
interdependentd functionala intre membrii sai.
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Membrii clasei se percep pe ei insisi ca facand parte dintr-un grup, iar elevii din alte clase Ti
identifica pe baza acestei apartenente. Pornind de la aceste premise , clasa de elevi este astfel un grup
social, ce mediaza de-a-lungul anilor, la nivelul fiecarui membru, schimbari cognitive fundamentale.

Integrarea sociald, securitatea, nevoia de apartenetd, reglementarea relatiilor din interiorul
grupului si a celor intraindividuale sunt functii ale grupului, si deci si ale clasei de elevi, care
modeleaza personalitatile membrilor sdi, ajustandu-le comportamentele deviante.

Orice comportament are la baza un anumit motiv, o anumita cauza. Deseori ne intrebadm de ce
elevii nu sunt receptivi fatd de noul stiintific, de ce sunt atdt de agresivi si impulsivi in
comportamente, ce ii determina sa adopte o asemena conduita? Un motiv reprezintd o structura
psihica, ducand la orientarea, initierea si reglarea actiunilor in directia unui scop mai mult sau mai
putin precizat. Motivele sunt cauzele conduitei noastre, mai exact cauzele interne ale
comportamentului. Prin urmare este evidenta necesitatea studierii acestora in descoperirea cauzelor
conduitei elevilor si a motivatiei lor pentru actul instructiv educativ. Pe drept cuvant dupa cum
mentiona Ursula Schiopu, afectivitatea si motivatia reprezinta musculatura vietii psihice.

Repertoriul motivational al personalitatii este extrem de divers . El include: trebuinte,
impulsuri, dorinte, intentii, aspiratii, interese.

Trebuingele reprezintd expresia psihica a necesitatilor innascute sau dobandite ale omunlui.

Impulsul se naste odata cu trebuinta si consta din punct de vedere fiziologic Tn aparitia unei
excitabilitati accentuate a centrilor nervosi corespunzatori. Din punct de vedere psihologic impulsul se
traieste ca o stare de activare, de tensiune, de pregatire a actiunii. Impulsul declanseaza un raspuns
care reprezinta satisfacerea trebuintei. Odata cu satisfacerea trebuintei se reduce si tensiunea din
organism.

Intentia marcheaza orientarea motivului spre scopuri sau proiecte. Intentia reprezinta ceea ce
individul incearca sa faca.(exista intentii imediate, pe termen scurt sau intentii pe termen lung).

Scopul reprezinta prefigurarea mentald a rezultatului, a efectului dorit Scopul nu trebuie
identificat cu motivul. In timp ce motivul este factorul declansator al actiunii, scopul este anticiparea,
proiectia punctului terminus al actiunii.

Interesul este 0 componenta motivationald complexa, care exprima orientarea activa, relativ
stabila a personalitatii spre anumite domenii de activitate, obiecte sau persoane. Interesele se formeaza
in timpul activitatii, in strdnsd legdturd cu trebuintele, intentiile, scopurile, aspiratiile dar si cu
aptitudinile persoanei.Trebuintele, dorintele, intentiile sunt puternic influentate de mediul si
experienta sociald. Ele se diversifica si se complica foarte mult.

Una din cele mai cunoscute si vehiculate teorii motivationale este cea a psihologului
american, de facturd umanista, Abraham Maslow, cunoscutd sub denumirea de piramida trebuintelor
ce stau la baza activitatii umane.

Maslow repartizeaza aceste trebuinte Tn doud mari categorii: trebuinte de deficientd
(care apar Tn urma unei lipse si care includ — trebuingele de ordin fiziologic: foamea, setea, trebuinta
sexuald; trebuinte de securitate: aparare, protectie, echilibru emotional; trebuinge de iubire i
apartenenta: trebuinta de a fi acceptat, de a apartine unei comunitati, trebuinta de a primi si de a oferi
afectiune; trebuinte de stima : trebuinta de a beneficia de aprobare si recunoastere, trebuinta de
prestigiu, trebuinta de a atinge obiective) si trebuinte de crestere (care exprimad dorinta omului de a
avea succes, de a sti, de a-si satisface aptitudinile si care includ — trebuintele cognitive: trebuinta de a
intelege, de a cunoaste, de a explora; trebuinge estetice: trebuinta de frumos,de ordine; si trebuingele
de autorealizare: trebuinta de a-si realiza potentialul creativ, de a gési autoimplinirea.).

Dinamica trebuintelor nu este una haotica ci este regizata de cétea reguli: - o trebuinta devine
forta motrica a comportamentului daca nu este satisfacuta; pentru a trece la o trebuinta superioara, cea
anterioard ei trebuie satisfacutad cel putin in proportie de 25%; cu cat urcam mai mult spre varful
piramidei cu atat este vorba de trebuinfe mai specific umane; nu exista fiin{d umana care sa poata
strabate toate treptele piramidei.Cercetarile au ardtat ca ordinea trebuintelor nu este ntotdeauna
aceiasi. Varsta si trasaturile de personalitate pot determina modificari in ceea ce priveste prioritatile
motivationale. In pubertate specifice sunt trebuintele de securitate, precumsicele de dragostesi de
afilire la grup. Inadolescentd ,intregul set este prezent, criticefiindtrebuintelesinelui( de cunoastere si
estetice). In adolescenta prelungitd se manifesta cu pregnanta trebuinta de autorealizare.

In tot acest repertoriu al varstelor scolare pe care le traveseaza individul scoala si dascilii sai
devin repere fundamentale si modele directionale in motivarea §i stimularea intelectuald a acestuia.
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Scoala, profesorii pot contribui la formarea unor aspiratii, a unui eu ideal superior. Dascalii au
menirea de a facilita construirea unei imagini de sine corespunzitoare, de a favoriza o justa

Nivelul de performanta se refera la asteptarile, scopurile sau pretentiile unei persoane, privind
realizarea sa viitoare ntr-o sarcina data, el este suveran aptitudinilor si fortei de vointa ale fiecaruia,
insd este foarte mult influentat de contextul social in care activeaza individul. De aceea scoala, clasa
de elevi chiar prin intermediul cadrelor didactice au un efect fie pozitiv, fie negativ asupra nivelului
de aspiratie al elevilor. De exemplu elevul care face parte dintr-o clasa cu nivel scazut are de obicei
aspiratii scolare mai limitate decat acela dintr-o clasa cu rezultate deosebite. Experientele efectuate au
aratat ca succesele obtinute duc la cresterea nivelului de aspiratie, pe cand esecuriee au drept urmare
scaderea pretentiilor. Un nivel de aspiratiec adecvat depinde de aprecierea corecta a propriilor
ratezi teluri realizabile. De aceea dascalii trebuie sd ajunga la o buna cunoastere a discipolilor si prin
aprecieri bine motivate sa le consolideze o imagine de sine obiectiva si corecta.

Pe de alta parte cand vorbim de rolul jucat de motivatie in procesul educativ instructiv trebuie
sd precizam de ce naturd sunt motivele care 1l determina pe educabil sa actinoeze
ntr-o anumita maniera.

Pe de alta parte putem vorbi de o motivatie intrinseca, ce apartine direct educabilului si care
are impactul cel mai puternic asupra procesului educativ-instructiv al acestuia - in acest caz invitarea,
dobandirea de noi cunostinte inereseaza in mod direct educabilul.

,, Nu putem directiona vantul, dar putem directiona directia vaslelor”. Vince Lombardi

Bibliografie:
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FORMAREA SI PERFECTIONAREA COMPETENTELOR DIDACTICE

prof. inv. primar Cuzencu Loredana
Scoala Gimnaziala ,,Petru Musat” Siret

Abstract:

Conceptul de formare continud defineste liniile pedagogice esentiale pentru activitatea
de perfectionare a cadrelor didactice, linii conturate la nivelul sistemelor de Invatimint, pe
fondul evolutiilor inregistrate in anii 1975-1985, prin consolidarea reformelor deja intreprinse
si reevaluarea prioritatilor Intr-o societate bazata pe tehnologii avansate.

Cuvinte cheie: formare initiala, formare continua, perfectionare, credite profesionale

Pornind de la ideea ca un bun pedagog, pe langa stapanirea continutului disciplinei pe
care 0 preda si a tehnicilor de lucru specifice profesiei didactice are nevoie si de o cultura
diverse, vom dezbate in continuare importanta formarii si perfectionarii competentelor
didactice:

In domeniul educatiei moderne din ultimul deceniu o axa de importantd majora este
cea a formarii continue a adultilor, care trebuie sa fie in relatie directa cu validarea in
serviciu.

Gerard Vaysse, unul dintre specialistii de vaza din domeniu, vine sa precizeze ca
scopul formarii continue este acela de a pregati cetateni care sa invete de-a lungul vietii,
deoarece Europa sec. XXI va fi cea a cunoasterii. Cercetatorul formuleaza ideea ca acest
proces presupune o revolutie coperniciand 1n constiinta profesionald si tinde ca cel implicat sa
obtina efecte durabile in practicarea meseriei.

Formarea continud a personalului didactic din invatamantul preuniversitar se
realizeaza printr-un sistem de institutii, organizatii si structuri ale acestora, intre care se
stabilesc relatii ierarhice si relatii functionale menite sa asigure coerenta, compatibilitatea si
respectarea standardelor de calitate in proiectarea, realizarea si evaluarea programelor de
formare continua la nivel national.

Obiectivele esentiale ale formadrii continue sunt urmaitoarele:

* dezvoltarea individuald si profesionald prin achizitionarea de noi competente (didactica
disciplinei, initierea In noile tehnologii);

* sporirea calitatii sistemului educational,

* cunoasterea ambiantei sociale.

Principalele forme de organizare a formarii continue/perfectionirii personalului

didactic din invatamantul preuniversitar sunt:
(1) a)activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de
invatamant sau pe grupe de unitafi, respectiv comisii metodice, catedre si cercuri pedagogice;
b) sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane si schimburi de experienta pe
probleme de specialitate si psihopedagogice;
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c) stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor
educatiei;

d) cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

e) cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

f) stagii/programe realizate prin activitati de mentorat pentru dezvoltarea profesionala;

g) cursurile de pregatire si examenele pentru obtinerea definitivarii in invatamant sau a
gradelor didactice;

h) cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de
control, potrivit unor programe specifice;

i) bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in
strainatate;

J)  cursurile postuniversitare de specializare;

k) studiile universitare de masterat;

I) studiile universitare de doctorat.

(2) Programele de conversie profesionald intra in atributiile institutiilor de invatamant
superior si se desfagoara in baza unor norme metodologice specifice.

(3) Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin diferite programe
si forme de organizare a formarii continue/perfectiondrii se efectueaza prin sistemul de
recunoastere, echivalare si acumulare a creditelor profesionale transferabile.

Perfectionarea cadrelor didactice reprezinta o activitate cu continut pedagogic si
social proiectatd, realizatd si dezvoltatd in cadrul sistemului de invatdmint, cu functie
manageriala de reglare-autoreglare continua a procesului de invatamint, la toate nivelurile
sale de referinta (functional-structural-operational).

La nivel functional, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea
capacitatilor pedagogice si sociale de convertire practica a finalitatilor de sistem (ideal,
scopuri ale educatiei) in obiective angajate in cadrul procesului de invatamint, in mediul
scolar si extrascolar. La nivel structural, perfectionarea personalului didactic vizeaza
stimularea capacitatilor pedagogice si sociale de valorificare deplind a tuturor resurselor
pedagogice (informationale, umane, didactico-materiale, financiare) existente la nivel de
sistem si de proces.

La nivel operational, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea
capacitatilor pedagogice si sociale de proiectare, realizare, dezvoltare si finalizare a
activitatilor specifice procesului de invatamint (lectii, cursuri, seminarii, lucrari practice, ore
de dirigentie; activitafi extrascolare/cu: elevii, cadrele didactice, parintii, alti reprezentanti ai
comunitatii educative; activitafi: manageriale, metodice, de asistentd psihopedagogica si
sociala, de orientare scolard si profesionald, de consiliere etc.), in conditii optime,
corespunzator contextului intern i extern existent, pe termen scurt, mediu si lung.

Analiza activitatii de perfectionare a cadrelor didactice presupune raportarea la
conceptele pedagogice de formare, in general, si de formare continud, in mod special.

Formarea constituie functia centrala a educatiei (exprimata ca formare-dezvoltare
permanenta necesara pentru integrarea sociala optima a personalitatii umane).

Astfel, formarea subordoneaza din punct de vedere functional “invatdmintul care nu
este decit un caz particular al formarii”. Tntre educatie si instruire, “matricea sa de functionare
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se actualizeaza in mod diferit in formarea profesorilor, in formarea adultilor in general sau in
formarea elevilor” .

Conceptul de formare continua defineste liniile pedagogice esentiale pentru activitatea
de perfectionare a cadrelor didactice, linii conturate la nivelul sistemelor de invatamint, pe
fondul evolutiilor inregistrate in anii 1975-1985, prin consolidarea reformelor deja intreprinse
si reevaluarea prioritatilor intr-o societate bazata pe tehnologii avansate.

Formarea continud raspunde la aceste evolutii si la problemele lor integrabile in
contextul mai larg al educatiei permanente. Depasind semnificatia traditionala, de “remediu
la carentele formarii initiale insuficientd pentru intreaga cariera profesionald” (didactica),
formarea continud, in acceptia sa (post)modernd, “incepe sa fie conceputa ca un proces de
lunga durata si de Invatare permanenta”, cu doua functii generale:

a) perfectionarea si Innoirea practicilor profesionale prin “actualizarea cunostintelor Insusite
in timpul formarii initiale”;

b) completarea formadrii initiale, inclusiv prin “schimbarea eventuala a orientdrii profesionale,
cu noi competente sanctionate prin diplome”.

Aceste functii, accentuate in mod specific la nivelul unor sisteme de educatie,
genereaza formule diferite de organizare a formarii continue: formare in timpul profesiei,
formare avansata, formare de/pentru (re)calificare...

La nivel de politici a educatiei, toate variantele evocate vizeaza perfectionarea
personalului didactic. La nivel conceptual, formarea continua “ar putea fi definitd drept
ansamblu de activitdfi si de practici care cer implicarea educatorilor pentru amplificarea
cunostintelor proprii, perfectionarea deprinderilor, analiza si dezvoltarea atitudinilor
profesionale”

Obiectivele activitatii de perfectionare a cadrelor didactice pot fi definite la nivel
general si specific, fiind exprimate in termeni de formare continua, domeniu in care exista un
anumit consens in cadrul sistemelor de invatamint din tarile dezvoltate.

Obiective generale ale perfectionarii:

1) dezvoltarea personala si socioprofesionala a cadrului didactic obiective specifice:

a) actualizarea competentelor de baza pedagogice, de specialitate;

b) insusirea de noi competente;

c) aplicarea competentelor de baza la nivelul didacticii specialitatii/specialitatilor;

d) initierea in utilizarea unor noi strategii, metode, mijloace de predare-invatare-evaluare);

2) ameliorarea sistemului de formare continud/institutii, oferta de cursuri, practici pedagogice
(obiective specifice:

a) favorizarea interdisciplinaritatii pe fondul valorificarii conceptelor de baza;

b) stimularea cercetarii pedagogice/inovatiei la nivel individual si in grup/echipa;

¢) aplicarea paradigmelor educationale la nivelul scolii si al clasei/vezi teoria curriculumului;
managementul educatiei;

d) dezvoltarea comportamentelor psihosociale necesare managementului resurselor umane);
3) cunoasterea mediului pedagogic si social ((obiective specifice:

a) favorizarea relatiilor scolii cu diferifi agenti sociali: economici, comunitari, culturali,
politici etc.;

b) raportarea sistemului de invatamint la problematica socio-economica;

c) adaptarea la schimbarile socio-culturale specifice societatii postindustriale/informatizate;
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d) studierea factorilor psihosociali care influenteaza comportamentele elevilor)

Continutul activitatilor de perfectionare a cadrelor didactice, corespunzator
obiectivelor prezentate, include programe (post)universitare de: pedagogie generala
(fundamentele  pedagogiei, teoria  educatiei, didacticdi  generald), didactica
specialitatii/metodica predarii, teoria curriculumului, management scolar, formare avansata
(la disciplinele de specialitate).

Evolutia activitatii de perfectionare a cadrelor didactice are loc pe circuitul
metodologic: formare initiala — formare continua — autoformare.

Sistemele (post)moderne de invatamint accentueaza continuitatea celor trei secvente
de instruire permanenta congruente la nivel de politica a educatiei.

Formarea initiald, organizata la nivel universitar pentru toate categoriile de cadre
didactice, are un caracter mai deschis, “asociind la competenta disciplinei o pregatire pentru
intilnirea cu copii si adolescentii, inclusiv cu cei aflati in mare dificultate scolara”.

Formarea continud urmdreste perfectionarea practicii pedagogice valorificind mai
multe modele alternative “care permit aprofundarea reflexiei si consolidarea cunostintelor
noi” in situatii diversificate, proprii procesului de invatamint.

Autoformarea apare astfel ca o consecinta a sistemului de formare (initiala-continua),
expresie a transformarilor inovatoare promovate in cadrul procesului de invatamint, a
cercetarilor pedagogice finalizate la nivelul practicii didactice, a normelor sociale care
instituie 1n scoala “o adevarata cultura a autonomiei pedagogice”.

Aceste proiecte au rolul de a initia, derularea si facilita proiecte de mobilitate pentru
cadrele didactice in sensul in care ele reprezinta o parte componentd a programelor de
dezvoltare profesionald continua si initiala. Aceste programe sunt realizabile, in universitati si
institutii specializate in formare continud, prin: cursuri, conferinte pedagogice, seminarii,
stagii intensive §i extensive, actiuni practice, invatamint la distantd, universitati de vara,
excursii tematice (de documentare, studiu etc.).

Bibliografie:
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PROIECT DIDACTIC
PENTRU ACTIVITATE INTEGRATA

educ. Florea Anisoara,
Gradinita cu Program Prelungit,,Aschiuta” Suceava

Data: 25.11.2019

Unitatea de invatamant: Gradinita cu Program Prelungit,,Aschiutd” - Suceava

Educatoare: Florea Anisoara

Grupa: grupa mijlocie ,,Iepuragii”

Tema anuala de studiu: ,,Cine sunt/suntem?”

Tema saptaméanala: ,,Sunt un pui de romanas”

Tema activitatii integrate: , Orasul meu”

Tipuri de activitati de invatare:

ADE: DOS- ,,Cartierul meu”- lectura dupa imagini

DS - ,,Aseaza cum iti spun” — joc didactic

ALA-,,Orasul meu”— Biblioteca: elemente de comunicare scrisd; Arta: ’Cladiri din orasul

meu” - picturd; Constructii: ”Gardulete si alei” - constructii din betisoare si pietricele

ADP - Tranzitii: versuri recitative, "Eu cunosc un orasel” - joc muzical,

Scopul activitatii: Dezvoltarea capacitatii de cunoastere si intelegere a mediului inconjurator,

a achizitiilor logico-matematice si a deprinderilor practic-aplicative, pe baza perceptiei

analitico-sintetice, a reprezentarilor despre realitatea inconjuratoare, stimuland capacitatea de

aplicare a acestora in contexte noi.

Obiective operationale:

-sa identifice elemente locale, denumindu-le (obiective culturale, economice, istorice)

-sa comunice impresii, idei pe baza celor observate;

-sd traseze elemente grafice pe suport punctat, respectand spatiul dat;

-sa picteze machetele cladirilor puse la dispozitie, utilizand tehnici diferite;

-sa construiascd gardul, imfingand betisoarele in suport ;

-sd intuiasca pozifia spatiald, verbalizand actiunea(sus, jos, pe, sub, langa);

-sa se orienteze Tn camp vizual in raport cu sarcina data;

-sd sesizeze greseala strecurata intentionat in joc , corectand-0;

Strategii didactice:

e Metode si procedee: conversatia euristicd, obsevatia, dialogul, explicatia, demonstratia,
munca independenta si in grup, jocul didactic, Turul galeriei, descrierea

e Mijloace de invatamant: calculator, soft educational, imagini din Suceava, fise, carioci,
cladiri polistiren, acuarele, pensoane, macheta, scobitori

e Forme de organizare: frontal, individual, pe grupuri mici.

Elemente constitutive ale jocului didactic:

e Sarcina didactica: extragerea biletelelor cu sarcini din cosulet, aranjarea materialelor pe
macheta in functie de cerinta data, sesizarea greselii strecurate intentionat in joc

e Regulile jocului: La finalul formulei ,,Cosuletul se porneste si la tine se opreste,, copilul la
care aceasta a ajuns, va extrage biletelul cu cerinta si o va rezolva verbalizand actiunea

e Elemente de joc: surpriza, aplauze, manuirea materialelor, stimularea, miscarea.

Durata: 60 minute

Bibliografie:

,,Curriculum pentru educatie timpurie”, (2019), MEN;
Anghel N, Culea L, s.a, (2008), ,,Activitatea integrata din gradinitad”, Editura DPH
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lonescuMihaela -coord., (2010), ,,Repere fundamentale in invatarea si dezvoltarea timpurie a
copilului de la nastere la 7 ani”, Editura Vanemonde, Bucuresti;

Jeder, Daniela-coord. si colaboratorii,(2017), ,,Elemente de didactica aplicata in invatamantul
prescolar”, Editura DPH

https://youtu.be/1aGtDyu5CSM

SCENARIUL DIDACTIC

Copiii intra in sala de grupa cantdnd "Buna dimineata, draga gradinita”. Se indreapta spre
pernutele pregatite in semicerc, dar observa in fata lor o papusa care are un plic.

Le propun sa se aseze, iar eu voi deschide plicul si voi citi scrisoarea papusii - astfel
vom afla cad se numeste Dana, cd a ajuns in Suceava, dar nu cunoaste orasul. Ne roaga sa o
ajutdm sd recunoasca si ea cateva cladiri importante din oras pentru a se putea orienta cand
iese la plimbare.

Le transmit copiilor cd vom realiza o calatorie imginara prin cartierul nostru, care se
va realiza sub forma unei conversatii cu ajutorul softului educational.

Cu ajutorul jocului cu text si cant ”Luati seama bine”, ne pregatim pentru drum. Prima
institutie pe care o observim va fi Primaria. In continuare vom identifica parcul si
Universitatea, Spitalul, Politia, Catedrala, Autogara, Casa de Cultura, Prefectura, Palatul de
Justitie si Gradinita. Pe parcursul identificarii fiecdrei institutii vom identifica si activitatile
specifice fiecareia.

Pentru a-i oferi papusii o imagine mai clard a cartierului nostru, propun copiilor sa
realizam o machetd. Pentru aceasta 1i voi dirija spre centrele de lucru (tranzitie: ”’Cunosc un
orasel”), unde vor realiza sarcinile date:

- la centrul Biblioteca vor uni punctele pentru a realiza siglele institutiilor, precum si
unele semne de circulatie necesare deplasdrii In siguranta prin oras;

- la centrul Artd vor picta machetele unor cladiri importante din oras;

- la centrul Constructii vor imprejmui cu betisoare spatiul unor cladiri si vor realiza cu
pietricele bordurile strazilor.

Pentru fiecare centru, le voi oferi explicatii cu privire la utilizarea instrumentelor si
tehnicilor de lucru, sugerand copiilor sd lucreze ingrijit pentru ca obiectele obtinute sa fie cat
mai asemanitoare celor din realitate. In timpul lucrului, se urmireste modul in care fiecare
copil executd tehnicile utilizate pentru realizarea temei si i se ofera ajutorul in caz de nevoie.
Activitatea se desfasoara pe un suport muzical relaxant.

La semnalul meu, copiii vor incheia activitatea la centre, iar cu ajutorul metodei Turul
Galeriei vor trece pe la fiecare centru pentru a-si exprima parerea fata de realizarile tuturor.

Motivati de dorinta de a o ajuta pe papusa Dana, vom realiza macheta cu ajutorul
lucrarilor obtinute la centre (tranzitie: "Haide dupd mine”). realizarea machetei se va realiza
prin rezolvarea corecta a sarcinilor din cadrul jocului ”Asaza cum iti spun”.

Le voi explica jocul, regulile acestuia, dupa care se va realiza jocul de proba. Cosuletul
cu indicii va circula pe la fiecare copil folosind textul recitatic ritmic ,, Cosuletul se porneste
si la tine se opreste”. Copilul la care s-a oprit extrage un indiciu care il va ajuta sa se orienteze
pe macheta .Fiecare raspuns corect va fi rasplatit cu aplauze. Mai intai se vor aseza cladirile in
functie de elementele de reper date, apoi jocul se va complica prin schimbarea locului unor
elemente de pe macheta.Finalul activitatii este marcat de momentul verbalizarii concluziilor
referitoare la ajutorul oferit papusii Dana, dar si la activitatea desfasuratd cu referire la
respectarea tuturor cerintelor impuse de temele abordate, modul de participare si
comportament. Ajutorul copiilor va fi recompensat cu un stimulent.
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Strategii didactice

Etapele . v Le Evaluare
activititii Continut stiintific Metode si Mijloace de
procedee invatamant
Captarea Orientarea §1 concentrarea atentiei asupra elementului | Conversatia Papusa
atentiei surpriza, papusa si Scrisoarea acesteia - sunt operatii ce vor ) .
avg% ca psclz)p trezirea interesului tuturor coI:)iiIor pentry | Observatia Scrisoare
participarea activa la rezolvarea sarcinilor cerute de noile
contexte pregatite pentru programul zilei.
Enuntarea Se vor comunica tema si obiectivele sub forma unor | Conversatia
scopului sia | formulari accesibile. ~ Contextul creat va permite .
obiectivelor accesibilizarea obiectivelor propuse si va oferi copiilor situatii Explicafia
care sa le trezeasca dorinta de a realiza lucruri noi.
Prezentarea Executarea jocului cu text si cant va antrena copiii n | JocC cu text si Observarea sistematica a
optima a descoperirea de noi experiente de invatare. cant comportamentului copiilor
;fgf;;‘;trlg:l Expunerea sqftului educational va so!icita capacitatea Qe
RIS cunoastere si iIntelegere a mediului Inconjurator prin )
Invatarii . . ’ S . . | Conversatia .
identificarea unor institutii, denumirea lor precum si ’ Soft educational
familiarizarea si insusirea activitatile defasurate in cadrul | Explicatia ’ Indicator de evaluare:
acestora. . recunoasterea a 2-3
Observatia . i e s .
Prezentarea, intuirea si analiza materialelor cu care copiii vor ) Videoproiector 1nst{tu§11 importante din
realiza temele propuse vor solicita capacititile analitico- | D€SCrierea zona
sintetice intelectuale in vederea stabilirii unor legaturi de
cauzalitate intre acestea si efectele implicatiilor copiilor.
Parcurgerea demersului didactic se va realiza printr-un ) Etichete cu . . -
transfer de cunostinte, priceperi si deprinderi in vederea ConYersggla elemente de scriere | Observarea sistematice a
- . ’ S . . Explicatia g comportamentului copiilor
rezolvarii sarcinilor pentru care copiii si-au exprimat interesul o Machete cladiri,
pentru activitate: ’ Demo.n ?,trapa acurele, pensoane
Exercitiul '

*exersarea deprinderilor de comunicare orald/ scrisa prin
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trasarea unor elemente grafice liber sau pe suport punctat;
*exersarea deprinderilor artistico-plastice;

*exersarea abilitdtilor  si deprinderilor practice de a
confectiona gardulete si borduri folosind betisoare si
pietricele.

Valorificarea lucrarilor copiilor in desfasurarea jocului ”Asaza
cum iti spun”.

Explicarea si demonstrarea jocului:

Explicarea si demonstrarea jocului vor fi
expunerea clard a regulilor si a sarcinilor jocului:
* Sarcina didactica a jocului: extragerea biletelelor cu sarcini
din cosulet, aranjarea materialelor pe macheta in functie de
cerinta datd, sesizarea greselii strecurate intentionat in joc.

* Regula de joc: La finalul formulei ,,Cosuletul se porneste si
la tine se opreste,, copilul la care aceasta a ajuns, va extrage
biletelul cu cerinta si o va rezolva verbalizand actiunea.

Jocul de proba: raportarea prin executie probatorie la sarcinile
si regulile jocului

Destasurarea propriu-zisa a jocului

Jocul se va realiza utilizdnd toate materialele pe care le-au
lucrat copiii la centre, respectand cerintele de pe biletele.
Complicarea jocului

- schimbarea locului unor elemente de pe macheta.

facute prin

Turul galeriei

Jocul didactic

Explicatia

Demonstratia

Problematizarea

Scobitori

Pietricele

Suport polistiren

Lucrarile copiilor
obtinute la
activitatea pe centre

Cosulet cu cerintele
jocului

Analiza
activitatii

produselor

Indicator de evaluare:
identificare corecta a
pozitiilor spatiale fatd de
reperele indicate

Evaluare

In evaluarea activitatii se va avea in vedere rezolvarea
sarcinilor de lucru, colaborarea in modul de rezolvare a
sarcinilor, participarea interesatd/dezinteresatd a copiilor la
activitate,antrenarea copiilor in autoapreciere, coapreciere.

Conversatia
evaluativa

Stimulente pentru
copii

Aprecieri individuale si de
grup
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COMPETENTE DIGITALE (TIC)

prof. Foit Ecaterina Daniela,
Colegiul Economic “Dimitrie Cantemir” Suceava

Abstract:

In societatea actuald, competenta digitald este o competentd cheie, fundamentald atit pentru
viata profesionald si participarea activa in societate, cat si pentru educatie. Competenta digitala
prevede utilizarea unei Intregi game de tehnologii ale informatiei si comunicatiilor pentru
documentare, comunicare eficientd si pentru progres in toate domeniile de activitate.

Un rol esential pentru integrarea pe piata muncii a tinerilor, o are formarea de competente
digitale avansate, in timpul anilor de liceu, Tn special in cadrul orelor de “TIC — Tehnologia
Informatiei si a Comunicatiilor”. Pentru evaluarea competentelor digitale ale elevilor, s-a introdus n
cadrul examenului de bacalaureat: “Evaluarea competentelor digitale - Proba D”. In urma sustinerii
acestei probe, candidatilor li se va acorda un punctaj, pe baza céruia vor primi un certificat de atestare
a competentelor digitale.

Cuvinte cheie: competente, digitale, Internet, calculatoare, tehnologii, educatie

Referindu-se la invatamantul general, competenta se consideri a fi o caracteristica individuala
abilitati si de atitudini, intr-0 maniera eficientd, Tntr-un context dat si care permite subiectului aflat Tn
fata unei categorii de situatii, de a se adapta, de a rezolva probleme si de a realiza proiecte.

Tn zilele noaste, pentru a juca un rol activ Tn societate, pentru a progresa pe piata muncii, ,
toatd lumea trebuie sa posede un set extins de cunostinte si competente, in special competente digitale.

Referitor la competenta digitald, aceasta este esentiald atat pentru educatie, cat si pentru viata
profesionala si participarea activa in societate.

Competenta digitald este considerata a fi una dintre cele opt competente cheie care sunt
fundamentale pentru integrarea sociala si profesionald a persoanei si, de asemenea, conditioneaza
invatarea, exercitarea si valorificarea tuturor competentelor necesare acelei persoane in diferitele etape
ale vietii. Fiind competente cheie, competentele digitale trebuie sa fie transferabile, multifunctionale
si pertinente pentru clase/domenii mari de situatii §i probleme pe care o persoana le poate intilni, in
viata de zi cu zi.

Competenta digitald prevede utilizarea unei intregi game de tehnologii ale informatiei si
comunicatiilor pentru documentare, comunicare eficientd si pentru progres in toate domeniile de
activitate.

In prezent, din statistici reiese faptul cd o mare parte dintre persoanele adulte nu au un nivel
suficient de ridicat de competente digitale si, astfel, se confrunta cu un risc ridicat de excludere sociala
si, mai ales, 1si pot pierde locul de munca, fiind inlocuite cu persoana tinere, care poseda astfel de
competente.

Tn Uniunea Europeani (UE), pentru a misura progresele realizate de statele membre n
directia unei economii si a unei societati digitale, se calculeaza anual indicele economiei si societatii
digitale (DESI), in principal pe baza datelor furnizate de Eurostat. Acest indice (DESI) monitorizeaza
performanta digitald globald a cetatenilor din tarile membre ale UE si urméreste progresele inregistrate
de tarile UE in ceea ce priveste competitivitatea digitald. De asemenea, include o analizd detaliatd a
politicilor digitale nationale si oferda o imagine de ansamblu cu privire la progresele si punerea in
aplicare a politicilor de catre statele membre ale UE.

Astfel, conform unui studiu realizat in anul 2015, competenta digitala a 40% din populatia UE
era la un nivel insufficient, iar 22% dintre cetateni nu foloseau Internetul.

In societatea actuald, majoritatea locurilor de munca necesita ca angajatii sa posede cel putin
competente digitale elementare. Cu toate acestea, mai mult de o treime dintre angajatii UE nu au
competente digitale elementare si doar aproximativ 31 % dintre acestia au competente avansate in
utilizarea Internetului.
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In anul 2019, numarul cetatenilor UE care accesau Internetul cel putin o dati pe siptimana,
era de aproximativ 83 % (procentaj in crestere fata de 75 % cat a fost in anul 2014), iar numai 11 % nu
au fost niciodatd online (procentaj in scadere de la 18 % cat a fost n anul 2014).

Cu toate ca numarul cetatenilor care acceseaza Internetul a crescut, comertul electronic
inregistreaza o crestere lenta.

Deoarece tehnologiile digitale sunt mai utilizate in sectorul economic si datoritd faptului ca, Tn
ultimii 5 ani s-a constatat o crestere, cu aproximativ 2 milioane, a numarului de specialisti in
Tehnologia Informatiei si @ Comunicatiilor (TIC), Tn prezent, in toate sectoarele economiei, exista o
cerere tot mai mare de angajati care posedd competente digitale avansate.

Conform indicelui economiei si societatii digitale (DESI), din cele 28 de state membre ale
UE, Romania se situeaza pe locul 27.

Pentru a ridica nivelul de competente digitale a locuitorilor din tara noastra, un rol esential il
are sistemul de educatie.

Astfel, prin dotarea scolilor cu calculatoare conectate la reteaua Internet, deci prin utilizarea
calculatoarelor si a Internetului in scoli, dar si prin utilizarea acestora acasa, s-a ajuns la aparitia unei
categorii specifice de utilizatori ai Internetului — copii si adolescentii.

Pentru acestia, atdt mediul scolar, cat si familial, constituie locurile preferate de unde ei
acceseaza mediul online. De exemplu, la scoala acceseaza Internetul pentru: a invata, a se documenta,
a vedea diferite experimente periculoae care nu se pot realiza in laborator, a umari diverse fenomene
ale naturii ori pentru a-si evalua cunostintele dobandite accesand testele online indicate de catre cadrul
didactic. Acasa, copii si adolescentii acceseaza Internetul, de exemplu, pentru: a comunica cu prietenii
pe retelele de socializare sau prin e-mail, a accesa diferite jocuri online, a asculta muzica, a citi carti
online, a citi ziare si reviste, a urmari posturile de televiziune online, a urmari filme artistice sau
documentare ori pentru a face cumparaturi online.

Ca urmare, sistemul educational trebuie sa pregateascd in mod corespunzitor elevul,
dezvoltdndu-i competentele digitale care 1i sunt atit de necesare pentru a face fata vietii de dincolo de
zidurile scolii, si mai ales, pentru a-si gasi locul de munca dorit.

Un rol esential pentru integrarea pe piata muncii a tinerilor, o are formarea de competente
digitale avansate, in timpul anilor de liceu, in special in cadrul orelor de “TIC — Tehnologia
Informatiei si a Comunicatiilor”. Pentru evaluarea competentelor digitale ale elevilor, s-a introdus in
cadrul examenului de bacalaureat: “Evaluarea competentelor digitale - Proba D”. In urma sustinerii
acestei probe, candidatilor li se va acorda un punctaj, pe baza caruia vor primi un certificat de atestare
a competentelor digitale, in care se va semnala nivelul de competentd, dupa cum urmeaza:

e pentru un punctaj Tntre 0-19 puncte — candidatul va primi un certificat de atestare a
competentelor digitale pe care se scrie punctajul, fard a se acorda acestuia un nivel de
competenta;

e pentru un punctaj Tntre 20 - 30 puncte — candidatul va primi un certificat de atestare a
competentelor digitale pe care se scrie: utilizator incepator;

e pentru un punctaj Tntre 31 - 55 puncte — candidatul va primi un certificat de atestare a
competentelor digitale pe care se scrie: utilizator de nivel mediu;

e pentru un punctaj intre 56 - 74 — candidatul va primi un certificat de atestare a
competentelor digitale pe care se scrie: utilizator avansat;

e pentru un punctaj intre 75 - 100 — candidatul va primi un certificat de atestare a
competentelor digitale pe care se scrie: utilizator experimentat.

Tn concluzie, deoarece Internetul a intrat deja in viata de zi cu zi a multora dintre noi si avand
in vedere ca utilizarea calculatoarelor a devenit necesard in toate domeniile: financiar-bancare,
proiectare, statisticd, industrie, sdndtate, invatimant, cercetare, putem afirma cd, 1n prezent,
competentele digitale joaca un rol esential in viata tuturor.

Bibliografie / Surse de documentare:

https://ec.europa.eu/romania/news/20190611 Romania_penultimul_loc_ UE_DESI ro
https://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/resources/tutorials/digital-competence-the-vital-.htm
https://sites.google.com/site/competentetic/bacalaureat-2011
http://virtualstages.eu/media/toolkit_ru.pdf
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_ PARADIGMA NOILOR EDUCATII'
IN CADRUL ORELOR DE LITERATURA

prof. Fotciuc Petronela-Gabriela
Scoala Gimnaziala ,,Aurelian Stanciu” Salcea

Abstract:

Includerea noilor educatii in cadrul orelor de literaturd este o tendinta fireasca, in acord cu
evolutia societatii contemporane orientate preponderent spre tehnologie si informatizare. Succintele
exemplificari de abordare a textului camilpetrescian si a celui eliadesc releva congruenta educatiei
pentru pace si cooperare si a educatiei interculturale cu fictiunea romanesca.

Cuvinte-cheie: noile educatii, tehnologie, autenticitate, empatie, alteritate

Tn societatea contemporani conceptia despre educatie permanenti dobandeste noi perspective,
deoarece eficienta actului educativ este conferita mai ales de modalitatile de adaptare si autoreglare
fata de provocidrile din ce in ce mai numeroase si stringente ale spatiului social.

Reforma Invatamantului actual urmdreste cresterea calitdtii acestuia i imprimarea
caracterului prospectiv (Stoica, 2001, p.11), constdnd Tn formarea unor persoane receptive la
schimbari si mai ales la aspectele pluridisciplinare prefigurate de evolutia stiintei si tehnicii. Treptat au
aparut discipline de granitd, precum informatica si cibernetica, care necesitd formarea unor deprinderi,
abilitati specifice educabililor pentru a-si putea desfdsura activitatea profesionald. Prin urmare,
educatia trebuie sd fie permanent raportata la modificarile sociale, la informatiile noi din diversele
domenii ale cunoasterii, conceptul de educatie permanenta devenind o necesitate. ,,4 invata sa inveti
si a dori sa te perfectionezi continuu sunt cerinte ale educatiei permanente, prin care omul
contemporan invata sa fie el insusi, receptiv la schimbari, capabil sa le anticipe si sd se adapteze la ele,
oferindu-se ca participant la progresul social, prin autonomia sa intelectuala si moral-civica.” (Stoica,
2001, p.15)

Aspecte de interes general, precum degradarea mediului, explozia demografica, conflictele
dintre natiuni, decalajele economice, amplificarea fenomenelor de saracie, excluderea sociald, somajul,
foamea, dar si evolutia rapida in domeniile stiintei si tehnologiei au condus — in plan educational — la
aparitia noilor educatii. S-a constatat orientarea, preocuparea indivizilor céatre o serie de notiuni
novatoare: educatia ecologicd, educatia nutritionald, educatia pentru pace, educatia demografica,
educatia economica si casnica moderna, educatia pentru democratie, educatia interculturala, educatia
pentru comunicare si mass-media etc.

Fiind implicata in procesul dezvoltarii sociale, educatia tinde a deveni eficientd prin
valorizarea acestor noi tipuri de educatii, prevazute si in Programul UNESCO. Dintre acestea,
amintim: Educatia economicd si antreprenoriald presupune formarea calitatilor de antreprenor
(initiativa, plan de afaceri, cunoasterea tehnologiei informationale); Educatia pentru participare si
democratie are ca scop educarea tinerilor in vederea aplicarii principiilor democratice si a respectarii
drepturilor omului; Educatia ecologicd, pentru protejarea mediului inconjurdtor implica intelegerea
consecintelor poludrii si asumarea unor responsabilitati, de actiuni de preventie, respectiv ameliorare a
efectelor nocive; Educatia pentru pace si cooperare presupune echitate sociala, tolerantad pentru
valorile morale si culturale ale natiunilor, promovarea umanismului etnic; Educatia pentru comunicare
si timpul liber vizeaza folosirea mass-mediei in scopul largirii orizontului de cultura generala, al
perfectiondrii profesionale; Educatia interculturald promoveaza cunoasterea si respectarea culturii, a
traditiilor si a stilurilor de viata ale comunitatilor etnice, de catre toti locuitorii din tara respectiva;
Educatia pentru sandtate implica cunostinfe si actiuni pentru prevenirea si combatarea bolilor si
pentru o alimentatie sanatoasa. (cf. Stoica, 2001, pp. 12-13)

Trdind intr-o lume dominata de schimbare, comportamentul economic si social pare
inconsistent, in contextul instabil si dezechilibrat al globalizarii (unele tari cunosc dezvoltari
economice remarcabile, altele nu depisesc penuria inerentd spatiului geografic). Intr-o astfel de
societate a viitorului, scoala — institutie a tinerilor si a adultilor — este responsabilad pentru performante
si rezultate, pentru formarea unor personalitati autonome si integre. Includerea in sistemul educational
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a noilor tehnologii ale invagarii si predarii constituie o cerintd prealabila a succesului cultural si, Tn
mod egal, a cresterii economice, a competivitatii pe piata muncii. Noile tehnologii (internet, sisteme
multimedia, manuale virtuale etc.) au rolul de a transforma procesul educativ prin regandirea finalitatii
si a functiilor invagamantului in societate. Ele ar putea avea o contributie deosebita, oferindu-i cadrului
didactic alternative moderne pentru invatarea corectiva si cea repetitiva. Acest lucru poate fi facut prin
intermediul computerului Tn mod eficient, profesorului raménandu-i timp pentru a identifica
particularitatile elevilor, pentru a se concentra asupra individualitatilor si a-i conduce spre obtinerea
rezultatelor scontate. Astfel par a fi Indeplinite, din punct de vedere pragmatic, o parte din cerintele
educatiei economice §i antreprenoriale.

Noile educatii pot fi valorificate in cadrul orelor de consiliere si orientare, cele care confera o
mai mare libertate atat profesorilor, cat si elevilor, prin dezbateri, mese rotunde sau proiecte.
Aplicabilitatea noilor educatii la orele de limba si literatura romana este restrictionata de volumul mare
de cunostinte ce urmeaza a fi predat, de textele care aduc Tn prim-plan realitati ale secolelor trecute,
anacronice si incomprehensibile elevilor. Prin empatie — proces psihologic absolut natural, specific
firii umane — pot fi sensibilizate persoanele aflate Tn diverse circumstante. Pe aceasta tendinta a
receptorului de a trai afectiv, prin transpunere simpatetica, viata personajelor din operele literare sau
din ecranizari se poate pune accent in cadrul literaturii. Prin urmare, elevii sunt mai usor impresionati
si pusi in situatia sa constientizeze aspecte legate de moralitate, spirit antreprenorial, deschiderea spre
diversitate si interculturalitate etc.

Un prim exemplu ar fi promovarea educatiei pentru pace si cooperare in cadrul orelor ce
analizeaza partea a doua a romanului Ultima noapte de dragoste, intdia noapte de rdazboi de Camil
Petrescu. Teroarea razboiului traitd de naratorul-personaj, Stefan Gheorghidiu, este resimtitd de
cititorul naiv, implicat in actul lecturii. Autorul realizeazd imagini memorabile sub care ramane
nealteratd spaima primard a omului in fata mortii. Camil Petrescu a a descris n paginile romanului
razboiul concret, autentic, fara idealizarea romantica si fara grotescul naturalist. Imaginea razboiului
crud si inutil, blamat de cei care 1l traiesc efectiv este in contrast cu cea a liderilor care il provoaca,
condusi fiind de interese meschine. Episodul Ne-a acoperit pamdntul lui D-zeu este o ilustrare
exceptionala, de inaltd realizare artisticd, a unei psihologii a groazei, a panicii. “Romancierul si-a
adaptat, probabil, Jurnalul de front la psihologia personajului, inldturdnd reactiile nepotrivite cu ea.
(...) Absenta de pe front... nu i-ar fi permis sa traverseze o «experientd definitivay, condamnandu-1 sa
se resimti totodatd inferior celor care au fost acolo.” (Ovid. S. Crohmalniceanu, 1984, p. 172) Pentru
Camil Petrescu trairea efectiva a lucrurilor relatate era doar o prima conditie a realizarii autenticitatii.

A doua presupune neaparat si trecerea faptului intamplat realmente printr-o constiintd care,
corelan du-l cu altele, sa-i confere o semnificatie. Doar naratiunea poate simula sincronizarea cu
desfasurarea reala a faptelor: “La Tnceput caut, cu cei cativa oameni care se tin dupa mine cu ochii
scosi din orbite, albi de groaza, vreun adapost, cat de mic (...). Exploziile se succed organizat. Unele le
aud la cativa pasi, altele In mine. Cum s-a terminat o ruptura, corpul tot, o clipa sleit, isi injumatateste
rasuflarea si se Incordeaza iar, sec, in asteptarea celeilalte explozii, ca un bolnav de tetanos. Un vajait
scurt, pe care urechea il prinde cu un soi de anticipatie, inclestezi dintii, cu mana indoita deasupra
capului, Intr-o convulsie epileptica si astepti sa fii lovit drept in moalele capului, sa fii imprastiat.
Deasupra ta, intdia explozie iti sparge urechile, te nduceste, a doua te acopera de pamant. Dar prin
faptul ca le-ai auzit pe amandouad, nu esti mort. Animalic, oamenii se strang unii langa altii, iar cel de
la picioarele mele are capul plin de sange. Nu mai e nimic omenesc in noi.” (Camil Petrescu, 1980, pp.
252-253).

Pornind de la aceste pasaje se poate dezbate tema razboiului, urmarindu-se mai ales
dezumanizarea, consecintele nefaste si inutilitatea lui (viziune comparativa asupra celor doua razboaie
mondiale). Se impune si o corelare cu prezentul in cadrul acestor discutii, avandu-se in vedere si
conflictele armate actuale (razboiul din Irak, Israel sau Palestina etc). Concluziile se vor inscrie cu
siguranta 1n sfera educatiei pentru pace si cooperare, simpla constientizare a anumitor aspecte
devenind un obiectiv major in responsabilizarea elevilor din punct de vedere social.

Un alt demers interpretativ al romanului Maitreyi de Mircea Eliade poate viza educatia
interculturald. Din nou, naratiunea homodiegetica, la persoana I, ofera credibilitate si autenticitate
textului, de data aceasta personajul Allan incercdnd sa distingd etapele unui proces launtric si
contradictiile unui sentiment trait cu fervoare si cu suferintd. Contactul cu o alta civilizatie, cu un alt
mod de a percepe viata si de a trai intr-o altd dimensiune spirituala, 1-au fascinat. Aceeasi fascinatie
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este transmisa cititorului care parcurge cu ochii min{ii un alt spatiu cultural, si anume cel indian.
Primul contact al personajului cu civilizatia indiana are loc Tn timpul vizitei la casa inginerului
Narendra Sen. Allan este mirat de smerenia celor trei femei: sotia inginerului Srimati Devi Indira,
Maitreyi, Chabu, care In fata oaspetilor “se stransesera una langa alta, cu aceeasi panicda n ochi”
(Mircea Eliade, 2009, p. 6), desi inginerul incerca zadarnic sa le incurajeze si vorbeasca. Personajul
Maitreyi manifestd incd de la inceput un magnetism indecelabil, care-l va impresiona pe Allan:
“Priveam fara sa stiu de unde vine farmecul acela, linistea aceea nemarginitd in Calcutta. Si deodata
aud un ras nestavilit, contagios, un ras de femeie si de copil, in acelasi timp, care trecea de-a dreptul in
inimd si ma infiora. Plec mai mult capul pe fereastra si atunci zaresc in curte, trantitd pe cele doua
trepte, trupul aproape descoperit al Maitreyiei, cu parul in ochi, cu bratele pe sani, si o vad miscand
din picioare, cutremurandu-se de ras, in cele din urma repezindu-si papucii, cu o aruncatura de glezna,
tocmai in celalalt capat al zidului. Nu ma situram privind-o, iar acele cateva minute mi s-au parut
nesfargite. Nu stiu ce spectacol sacru imi aparea mie rasul ei si salbaticia acelui trup aprins. Aveam
sentimentul ca sdvarsesc un sacrilegiu, privind-o, dar nu gaseam puterea s ma despart de fereastrd.”
(Mircea Eliade, 2009, p. 11)

In India, cultul pentru femeie atinge suprematia spirituali, deoarece, conform asertiunii
scriitorului, aceasta era perceputd ca o “zeitd”, ca o jertfa creatoare: “Orice femeie e adoratd intrucat
este sau va fi mama.” (Mircea Eliade, 2009, p. 47). Toate gesturile tinerei sunt inscrise in sfera magica
a cutumelor ancestrale: logodna facuta prin cununa de flori albe de iasomie pusa la gatul lui Allan e 0
traditie; logodna mistica si cosmica, cu rol in sacralizarea unirii cuplului, este insotitd de un inel,
alcatuit din doi serpi impletiti — din fier si aur — unul reprezentand virilitatea, altul feminitatea.
Notiunea de iubire la indieni este mult mai cuprinzatoare decat la europeni. Allan nu poate intelege, de
la inceput, ca fetele — Maitreyi si sora ei Chabu — au fiecare copacul lor, de care sunt indragostite sau
cd Maitreyi a putut pastra o suvitd din parul alb al lui Tagore, care-i fusese guru, adica mentor
spiritual. Ea marturiseste dragostea mistica, panteismul: “ — Am iubit Tntdi un pom din aceia pe care
noi 1i numim «gapte frunze» (...) sedeam pe atunci in Alipore, si acolo erau arbori multi si voinici si eu
m-am 1ndragostit de unul 1nalt si mandru, dar atat de gingas, atat de mangaietor... Nu ma mai puteam
desparti de el. Stam ziua intreagd imbratisati, si-i vorbeam, il sdrutam, plangeam. Ii ficeam versuri
fara sa le scriu, i le spuneam numai lui; cine altul m-ar fi inteles? Si cdnd ma mangaia el, cu frunzele
pe obraz, simteam o fericire atat de dulce, incat imi pierdeam rasuflarea.” (M. Eliade, 2009, p. 82)
Chiar daca relatia dintre Allan si Maitreyi este sortitd esecului, din cauza diferentelor de castd si
culturale, romanul ramane o marturie unica in literatura romana a transgresarii barierelor. Maitreyi are
0 mitologie proprie, o dinamicd si o complexitate aparte, neconformad cu personajele romanesti
autohtone, ea reprezentdnd unul dintre motivele seductiei pe care si astdzi o exercitd lectura operei
eliadesti.

Acceptarea alteritatii, a particularitatilor culturale, a mentalitatilor creionate de factori sociali
n consonanta cu traditii stravechi nu vine sa altereze identitatea, caracterul intim al fiintei umane.
Dimpotriva, experientele noi, desprinderea de conventional, cunoasterea cutumelor si a limbilor
straine oferd o libertate interioara remarcabila, o alternativa de raportare la realitate. Elevii ar putea sa
ajungd la concluzia ca “intilnirea” cu o noud culturd este benefica, dezvoltand unele aptitudini si
atitudini  conjuncturale (toleranta, integritatea, acceptarea, originalitatea, ajutorul reciproc,
comunicarea interrasiald etc.). Este o “intilnire” din care tdnarul ar avea multe de invatat, si-ar
diversifica cunostintele, devenind mai deschis si receptiv la astfel de experiente care modeleaza Omul.

Acestea sunt numai céateva exemple, din multele ce se pot da in timpul orelor de literatura,
intrucét fictiunea — ca mistificare a vietii reale — ofera contextul adecvat si deschiderea spre noile
educatii. Important este ca profesorul sa constientizeze cd valorizarea lor schimba perspective,
caractere si, de ce nu? — destine.
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UN CLASIC: MIRCEA CARTARESCU
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Abstract:

Proza poetica a Iui Mircea Cartarescu nu este poetica in sensul traditional: poezia acestei
proze nu tine de ornamentare stilisticd, ci de viziune. In acest punct, cand proza in cauzi se
delimiteaza de proza poetica tradiionala, ea se delimiteaza si de proza obiectiva traditionala, proza de
tip mimesis, de reprezentare a realitatii, in care personajul este rezultanta determinarilor obiective ale
acesteia. Proza poetica exprima, dupa Marcel Proust, felul in care lumea este vizuta de o constiinta.

Cuvinte cheie: proza, valoare, lectura plurivalenta, proiectie

Proza lui Mircea Cartdrescu aminteste de “exaltarea” din fascinantul volum de versuri Levantul
(Cartea Romdneascd, 1990), de miracolul poetic al acestei carti. In fond, proza acestuia este opera
unui sublim Tnsingurat, singuratatea fiind, de altfel, o tema dominanta a scrierilor sale, chiar daca
privighetorile sunt inlocuite de fluturi, iar méana “care scrie”, de gandul “care citeste”.

Proza a unei viziuni ce-si afld sursa intr-un principiu analogic, alteori, dimpotriva, proza ce
incearcd sa evite cu orice pret analogia, inpunindu-si s rdmana in limitele cele mai stricte ale
scriiturii de gradul zero, de tip jurnal, proza de care ne ocupam, anume romanul Orbitor. Aripa
stangad, este o creatie de certd valoare, prin care se exprima o fascinantd subiectivitate. O astfel de
proza preia citeva dintre atributele poeziei, relatiile dintre om si natura, dintre om si destin, ceea ce
omul Tsi imagineaza, ceea ce omul viseaza. Nu este insa o proza care pacatuieste prin poezie sau prin
poetizare. Este o scriere plina de poezie, dar nu lirica, sentimentald, sensibila, pentru ca, Tn acest fel de
scriere, poezia se schimba (metamofoza este 0 tema draga lui Mircea Cartarescu), continuu, in proza,
iar proza in poezie. Poezia prozei lui Mircea Cartarescu nu o observam niciodatd, nu este adica
delimitativa. Insistam pe aceasta non-separare a poeticului de prozaic, pentru ca ea este caracteristica
esentiala a prozei poetice. Sensul vechi care se aplica unei anumite categorii de proze poetice
traditionale presupunea tocmai aceasta ruptura, folosirea poeziei ca podoaba, ca ingredient. De aici si
practica didactica si chiar criticd a unei analize care izola asa-numite pasaje “poetice”, de obiceli
descrieri de natura. Tot de aici si dificultatea de a se face acceptabila ideea unei proze poetice in care
poezia nu “sare Tn ochi ”, nu are ostentatia unei bijuterii ieftine, mai ales ca Mircea Cartarescu este si
un mare poet.

Proza lui Mircea Cartarescu, aga Cum au observat comentatorii sai, cuprinde multa poezie, dar 0
poezie “diferita”. Definitorie pentru opera lui Cartdrescu este viziunea dubla (Virginia Woolf), care
face ca lumea din care izvorasc personajele (Anca, Maria, Cedric, Fra Armando, Mr. Monsu, Femeia
din lift, maseurul) sa fie mai curand ca un glob, cu una dintre parti ascunsa, decét ca o scena expusa in
fata noastra, pe care s-o putem imbratiga toatd dintr-o privire. Aceasta dubla viziune face ca proza lui
Cirtarescu sa apara ciudatg, adica altceva, opera sferica, atat de cuprinzatoare. De fapt, dubla viziune
este una multipla, care abordeaza realitatea din unghiuri de vedere diferite.

Oferim in continuare trei fragmente, extrase din romanul Orbitor. Aripa stanga, in care apare
mama, a carei imagine variaza in functie de subiectul cunoscator, revelatoare pentru aceastd viziune
multipld: a. “Aparea in poemele mele mama, pasind pe soseaua Stefan cel Mare, mai inaltd decat
blocurile, rasturndnd camioanele si tramvaiele, strivind cu talpi uriase chioscurile de tabla, maturand
trecatorii cu fusta ei ieftind de diftina. Se oprea n dreptul ferestrei triple a camerei mele, se ghemuia
si privea inauntru. Toata fereastra se umplea de marele ei ochi albastru, de spranceana ei incruntata,
care ma umplea de teroare. Apoi se ridica si se-ndrepta spre apus, daramand cu parul sirmos si
fosforescent avioane postale si sateliti artificiali de pe cerul plin de sénge...” (p. 17). b. “Si-n jurul lor
se alcatui, fantomatic, mama. Tntai scheletul transparent ca pielea puricilor de balta, ca o radiografie
verzuie, catifelatd, delicata. Craniul cu petele mari ale ochilor si cele mici ale foselor nazale, cusca
toracica, fluturele translucid al oaselor iliace, tuburile gelatinoase ale mainilor si picioarelor si
degetelor. Peste ele, ca o zapada usoara, ca voalurile pestilor exotici, a crescut carnea spectrala a
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mamei, mare femeie goald cu sinii cazuti, frumoasd ca in fotografiile din tinerete, cu parul lichid
dizolvat in seard...” (p. 23). c. “Dragostea chiar si pasiunea care apar in aproape fiecare rand pe care
I-am scris despre mama (si n-am scris aproape decét despre ea) m-au luat intodeauna pe nepregatite si
m-au facut sd ma-ntreb daci nu-i vorba decat de mizerabilele efecte livresti sau daca a existat candva
0 epoca in care intr-adevar am iubit-o pe mama mai mult decat orice pe lume, si atunci ce conflict, ce
frustrare, ce tradare din partea ei a transformat adoratia in raceald si, poate, subteran, in dusmanie?”
(p. 242).

Explicit (prin eseul sau intitulat Visul chimeric, prin desele motouri lirice ale cartilor sale de
proza, prin ludrile de cuvant in cenacluri, cu ocazia lansarilor de carti) si implicit (prin vizionarismul
congstiintei sale de creator), Mircea Cartarescu il are ca model cultural pe Eminescu: “Si cand gandesc
la viata-mi / Imi pare ci ea cura”. Acestea au fost versurile rostite de autor cu prilejul lansarii
romanului Orbitor. Aripa stangd. In aceeasi interventie, autorul spunea: “Asa cum gospodina sti si se
giandeste la toatd viata ei, std si impleteste fard sa se uite macar cum 1i merg mainile, la fel prozatorul
isi impleteste cartea din ganduri, din propria reverie (s.n.)”. Este aceasta marturia unui proces de
creatie launtric al prozatorului, ca al unui adevarat poet. Printr-0 hiperluciditate organica si printr-un
vizionarism de esentd, Mircea Cartarescu isi rezuma actul de credinta tocmai la aceasta traditie
eminesciand. Proza cartiresciand are un anumit “stil”, o structurd suficient de caracteristica,
constituind in fapt o “prozodie” specifica. “Miscarea” poetica a operei sale construieste un itinerar in
care poezia ca viziune multipla atinge limite extreme. Asa se explica perplexitatea cititorului citind
proza lui Cartarescu, mai ales romanul Orbitor. Aripa stanga.

Tn proza lui Cartarescu exista un efort cu privire la stil, de aceea scrisul sau lasa impresia ca ar
avea un spectru la al carui mecanism noi nu avem acces. Scriind intr-un astfel de registru, pe care il
deosebim ca fiind poetic, nu poetizant, Mircea Cartarescu nu exclude “comunicarile” intre structura
internd a romanului si realitatea unde aceasta apare. Prozatorul, in acest caz, este cel care vede ca o
structurd este pe cale sa se schiteze in ceea ce il inconjoara, cel care va urmdri aceasta structura
regulata facand-o sa creasca, perfectionand-o, studiind-o, pana in momentul cand ea va fi “lizibila”. Tn
proza lui Mircea Cartarescu, subiectivitatea profunda si “noul realism” se interconditioneaza, fiind
necesar sa concepem acest realism subiectiv (oximoron la fel de puternic precum proza poetica) drept
o noud interpretare a lumii obiective, o constatare si o incercare de transformare a ei. Autorul anunti o
intentie literara, scrie suficiente pagini sub incidenta catorva canoane (personaje, secvente epice, in
registru realist, fantastic sau oniric), dar scapa etichetarilor de genul proza realista, psihologica,
fantastica. Descifrarea romanului Orbitor. Aripa stdnga ar putea pleca de la teoria “biografismului”,
promovata de poetul Mircea Cartarescu. De asemenea, pentru o0 “cheie” hermeneuticd ne-am putea
folosi de eseul Visul chimeric, in care descoperim nu atat un studiu de eminescologie, cat o profession
de foi cartaresciana. Calitatea majora a romanului Orbitor. Aripa stdnga este, asadar, una “poetica”,
adica initiatica, revelatoare.

Proza lui Mircea Cartarescu este, prin excelentd, autoreflexiva. Caracterul acesta special vine,
cum am vazut, din fuziunea prozei cu poezia, fuziune prin care nu numai ca proza nu-si pierde
identitatea, ci si-o regaseste intr-o ipostazd noud. Repetam, autoreflexivd nu insemnd sentimentala,
lirica, autobiografica, natura ei fiind chiar opusd acestor determinari. Termenul Tsi regaseste o
justificare mai profunda daci epitetul in cauza este raportat la poezia moderna, ce vede in literalitatea
limbajului insési fiinta poeziei. Scriitura devine astfel vorbire inspirata.

O alta calitate a prozei cartaresciene este aceea de ““diseminare” (Irina Mavrodin), prin care
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textul, producand “un numar nedefinit de efecte semntice”, marcheaza “o multiplicitate ireductibila si
generativa”, Artificiul jocului de cuvinte descompuse, suprapuse (de tipul jocurilor de cuvinte
paronimice “sinistra-Silistra”, “textura-textila”), ajunge principiu de generare si de activare a textului.
Intr-o formula de prozi ca aceea a lui Cartirescu, poezia si proza se misca esentialmente in raporturi
de “contiguitate”, cum ar aprecia Roman Jakobson.

Avand o “structura duala”, o astfel de proza are, de fapt, o “structurd complexa”, pentru ca
universul primar (referensial) nu intra in izomorfism cu universul secundar (al imaginatiei), generat
de esenta polisemica a poeziei. Spre deosebire de proza referentiala, “esential conservatoare”, in care
nici un element din lumea secundard a imaginatiei nu este lipsit de un corespondent in universul
primar, proza poetica de tip Cartarescu este “esential creatoare”, in sensul ca forma particulara,
obiectuala devine stare, adica prezenta si intensitate in acelasi timp, ceea ce G. Genette numeste, cu o

sintagma fericita, evidentd poetica.
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Proza lui Mircea Cartdrescu este, ca si poezia moderna, 0 proiectie violent subiectivd a
constiingei creatoare: limbajul poetic vazut ca sistem autonom nu este aici opus nici “universului
interior” al prozatorului, nici “lumii vizibile”. Ca si poezia, proza poetica nu are drept punct de
plecare un principiu subiectiv. Proza cartaresciana nu mai este “o oglinda pe care o plimbi de-a lungul
unui drum”, nu-si mai propune sa fie “fresca” sau “cronica”, portretul sau fisa psihologica a unui “tip”
sau a unui “caracter”. Mecanismul genezei sale ar putea fi surprins in prezenta unei imagini sau a
catorva imagini fundamentale, care revin obsedant.

Aceastd monotonie, in sensul de obsesie tematica, este unul dintre semnele dinstinctive ale
prozei cartaresciene, in cazul careia chiar se radicalizeaza. Tema copilariei, a sexualitatii (pe motivul,
n special, al ’fluturelui mistic”), a androginului, lumina, mama, “calatoria” in creier, statuile, visul
sunt doar céteva dintre “obsesiile” prozei cartaresciene. Toate aceste teme revin delirant, in toate
prozele lui Mircea Cartarescu, unite de o supra-tema, aceea a Cartii “geniale” si “ilizibile”. Tata
imaginea Gnozei universale, intr-o culminatie de lumina orbitoare, in termenii misticii, asa cum apare
in romanul Orbitor. Aripa stanga: “Si discul orbitor, orbitor se rupse cu troznet de ruinare a lumilor
din temeliile lui, levita spre tavanul boltit al salii, 1l sparse in mii de aschii si tandari poligonale (...). Si
discul se roti in jurul axei sale, tot mai rapid, pana ce o sfera de slava, scanteind in bilioane de culori,
aparu avand in centru rezervorul viu de lumina. Si sfera se aseaza pe crestetul Lui” (p. 346).

O alta trasaturd a prozei poetice cartaresciene este aceea a unei deschideri maxime a operei,
care se constituie ca spatiu al unei scriituri ambigue. Efectele de lumina, culoare, atmosfera sonora,
viziunile, halucinatiile, visele produse parca de un drog puternic, toate acestea imprima prozei o
migcare continud, cu schimbari neprevazute si incalculabile, ca Tn muzica psihedelica. Farmecul
recunoscut al prozelor cartaresciene rezida si din faptul ca, stimulat Tn aceasta directie de structurile
inventate in chiar acest scop de autor, cititorul si autorul creeaza impreuna aceste “opere in miscare”.
Asemeni poeziei moderne, proza poetica nu “ilustreaza”, nu “instruieste”, in sensul limitat, didactic,
al cuvantului, cititorul fiind solicitat, prin caracterul “deschis” al operei, sa-i gaseasca toate sensurile
posibile.

Privilegiul Iui Mircea Cartarescu, sursa a artei de prozator exceptional, este acela de a raimane
pururi un “copil mare”, de a-si pastra si la maturitate acea capacitate a perceptiei “proaspete”. Astfel,
“universul” poetic al prozelor sale nu reprezintd altceva decat suma armonios articulatd a acestor
perceptii “proaspete”, “uimite”, prin care universul ne apare reinnoit. Iata un fragment din Orbitor.
Aripa stanga, fragment care aminteste de “uimirile” naratorului proustian: “Trecutul meu era cheia,
semne tulburi il aratau lizibil, trebuia sd incep odata marea lectura, dar nici 0 stea nu se arata ca sa-mi
lumineze deodatd intelegerea. Nu stiam daca sirurile vietii mele (voci si atingeri, nori si orase, rasete
si pamant plin de rdme) se citesc vertical sau orizontal, de la stdnga sau de la dreapta, sau daca nu
cumva trebuie sa merg nainte si inapoi in boustrophedon-ul copilariei mele (p. 312).

Prin cele aratate, am dorit sa clarificim sensul in care vorbim de Mircea Cartarescu prozatorul
ca despre un autor de proza poetica, un demn continuator al scriitorilor deja clasicizati. Caracterizata
printr-un limbaj poetic absolut, o astfel de proza este o operd deschisa, fiind rezultatul viziunii
autorului-narator asupra lumii. Cu atributul ambiguitatii fundamentale, ca al oricarui limbaj poetic,
proza aceasta predispune la o lectura plurivalentd, de aici exceptionala sa atractie. Ramane ca lectura
poetica a prozei lui Mircea Cartarescu sa fie bine sustinuta de 0 lectura tematica, in asa fel Tncat,
odata cu trecerea timpului, Mircea Cartarescu sa devind, pe merit, un clasic al literaturii.
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Abstract:

Salariatii trebuie sa fie informati cu privire la recompensele si sanctiunile prevazute de
rezultatele efectiv obtinute. Perioada de timp dintre acordarea recompenselor trebuie sa fie una
motivantd. Sunt perioade, de exemplu Sarbatorile de Craciun si de Paste, cind necesitatile salariatilor
cesc si de aceea atunci este momentul acordirii recompenselor economice, dar si a celor moral-
spirituale. De asemeni intre realizarea proceselor de munca programate si aplicarea motivatiilor
economice §i moral-spirituale nu trebuie sa treaca o peioada prea mare de timp. Este recomandabil ca
aplicarea motivagsiilor sa se facd imediat dupa finalizarea proceselor de muncd programate. Se
recomanda minimizarea sanctiondrii personalului. Salariatii trebuie sd perceapd motivatiile acordate
ca fiind corespunzatoare.

Cuvinte cheie: motivare, recompense, satisfactie, comportament

Motivarea reprezintd o componentd principald a managementului si un subiect dintre cele
mai frecvent tratate Tn literatura de specialitate. Ca urmare, se inregistreazd o mare varietate de
abordari, nu rareori contradictorii. Din punct de vedere etimologic, motivarea provine din cuvantul
latin movere si inseamna deplasare. Motivarea reprezinta suma fortelor energiilor interne i externe
care initiaza §i dirijeazd comportamentul spre un scop, odatd atins va determina satisfacerea unei
necesitati. Intre motivatie si performanti exista o relatie de conditionare reciproca.

“Motivatia se refera la factorii interiori individului, care stimuleazi, mentin si canalizeaza
comportamentul in legaturd cu un scop.”( Panisoard, G., Panisoara, 1., O., Movarea eficienta, Ed.
Polirom, Bucuresti, 2005, pag. 17)

“Motivatia se referd la dinamica comportamentului, procesul de inifiere, sustinere si
directionare a activitatii organismului.”( Panisoara, G., Panisoard, 1., O., Managementul resurselor
umane — ghid practic, editia a II- a ,Ed. Polirom, lasi, 2007, pag.29)

Din punct de vedere al conceptiei manageriale pe care se fundamenteaza, deosebim doua
sectiuni majore ale motivarii:

1. motivarea in sens restrans, bazata pe o viziune clasica asupra organizatiei si managementului,
care are 1n vedere numai salariatii si personalul firmei. Aceastd motivare constd in corelarea
necesitatilor, aspiratiilor si intereselor personalului din cadrul organizatiei cu realizare obiectivelor si
exercitare sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor atribuite in cadrul organizatiei.

2. motivarea Tn sens larg, estebazatd pe o viziune modernd asupra organizatiei si managementului.
Caracteristica sa esentiald o constitue axarea asupra acelor persoane, categorii de personal si
organisme care au interese majore in desfagurarea performantei firmei. Aceasta motivare se refera la
ansamblul de decizii si actiuni prin care se determina aceste categorii de personal sd contribuie direct
si indirect la realizarea de functionalitdti si performante de ansamblu superioare, pe baza corelarii
intereselor acestora in abordarea si realizarea obiectivelor organizatiei si ale subsistemelor sale.

Recompensele angajatilor reprezintd un instrument important al managerului prin care se
influenteaza activitatile unei firme. Trecerea de la economia centralizata la economia de piata necesita
schimbari esentiale si in domeniul recompensarii resurselor umane. In Romania in prezent, are loc o
asimilare a elementelor sistemelor de recompensare din tarile cu economie de piatd, pe fondul
existentei unor raporturi juridice, a unor metode de lucru si a unor mentalitati din vechiul sistem.
Fiecare firma fsi stabileste raporturile cu angajatii prin negocieri directe dar continua cu mici eceptii
sa foloseasca si vechile grile de salarizare, specifice economiei centralizate.

Recompensa angajatului reprezintatotalitatea veniturilor materiale si banesti, a Inlesnirilor si
avantajelor prezente sau viitoare, determinate direct sau indirect de calitatea angajatului si de
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activitatea desfasurata de acesta. Termenul de recompensa are o utilizare mai redusd in Romania, fiind
usor confundat cu cel de compensatie sau cu elemente a recompensei.

Plata reprezinta un element al recompensei care se concentreazd in sume de bani primite de
angajati. Tremenul are o semnificatie mai largd, incluzand si consecintele unei tranzactii. Unii
specialisti folosesc notiunile de recompensa directa si indirecta.

Recompensele directe includ sumele de bani pe care le primesc angajatii pentru activitatea
depusd sau/si rezultatele obtinute, fiind concretizate in salarii, sporuei si stimulente. Salariul
reprezintd suma primita pentru munca desfasuratd sau pentru rezultatele obtinute de un angajat intr-0
anumitd unitate de timp. Aceeasi semnificatie o au §i notiunile de remuneratie sau retributie. La randul
sdu, salariul poate fi.. de baza sau tarifar, nominal,real, minim. (Nicolescu, O., Verboncu, 1.,
Management, Editura Economica, Bucuresti, 1997, pag. 56)

Sporurile de salariu sunt componente ale recompensei acordate pentru conditii de lucru,
supraefort, munca Tn afara programului normal, vechime, etc.

Premiile sunt sume de bani acordate angajatilor, in mod diferntiat, pentru realizari deosebite.
De exemplu pot exista premii individuale pentru performante deosebite si premii anuale pentru toti
membrii organizatiei, din realizarile globale ale acesteia.

Comisioanele reprezinta sumele calculate ca procent din vanzari sau incasari.

Recompensele indirecte, se refera la faclitasile personalului, atat pe perioada angajarii cat si
dupa aceea, datorita statutului de fost angajat. Recompensele indirecte sunt foarte diverse, pornind de
la plata concediului de odihna, a ajutorului de somaj, pana la pensii si dividente, obtinute ca actionari
ai firmei.

Sistemul de recompensare a muncii

Chiar daca traim intr-un secol in care banii sunt pusi mereu inaintea altor nevoi sau sunt
vazuti ca singura metodd de a procura alte satisfactii, Intr-o firma trebuie combinate recompensele
economice cu cele moral-spirituale pentru a obtine o motivatie cu eficacitate ridicata.

Salariatii trebuie sd fie informati cu privire la recompensele si sanctiunile prevazute de
rezultatele efectiv obtinute. Perioada de timp dintre acordarea recompenselor trebuie sd fie una
motivantd. Sunt perioade, de exemplu Sarbatorile de Craciun si de Paste, cind necesitatile salariatilor
cesc si de aceea atunci este momentul acordarii recompenselor economice, dar si a celor moral-
spirituale. De asemeni intre realizarea proceselor de muncd programate si aplicarea motivatiilor
economice si moral-spirituale nu trebuie sa treacad o peioada prea mare de timp. Este recomandabil ca
aplicarea motivagiilor s se faca imediat dupa finalizarea proceselor de munca programate. Se
recomanda minimizarea sanctiondrii personalului. Salariatii trebuie sd perceapa motivatiile acordate
ca fiind corespunzatoare.

Recompense si performanta in cadrul organizatiei

Teoria contemporand privind motivatia cu, probabil, cel mai mare potential pentru a fi
aplicatd 1n afaceri este folosirea incurajdrilor. Utilizarea Incurajdrilor se bazeaza pe premiza cd un
comportament care este rasplatit, este posibil sa fie repetat, atat timp cat nu apare un comportament
pedepsibil.( Abrudan, M.,Managementul resurselor umane — studii de caz, teste, aplicatii, Ed. Dacia,
Cluj-Napoca,2005, pag.15)

O “Incurajare” negativa dezvolta dorinta comportamentald de a indeparta o greutate sau o
situatie neplacuta. Penalizare este o nedorita consecintd — urmare a unui comportament indezirabil.
Formele obisnuite de penalizare folosite in organizatii includ mustrarea, reducerea salariului
eliminarea disciplinard, concedierea, conform unor norme, reglementate sau legi, acceptate de partile
semnatare ale unui contract de munca. Penalizarea provoaca, adesea, mai mult rau decat bine. Ea tinde
sd creeze un mediu neplacut si duce, de cele mai multe ori, la cresterea ostilitatilor si a
resentimentelor.
este folosit gi modul de utilizare in timp. Fiecare formad de incurajare, pozitiva sau negativa, este
indicata intr-o anumita situatie. Multe situatii, insa, solocita folosirea de forme combinate. In general,
incurajarile pozitive sunt considerate cele mai eficiente si sunt recomandate, mai ales in cazul in care
managerii au posibilitatea de a alege. La Tnceput poate fi necesara si eficientd o incurajare a unui
anume comportament, dar, de regula, incurajarile ocazionale par sa fie cele de efect.
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Recompensele si satisfactiile angajatilor

Un sistem de recompensare trebuie sd indeplineasca patru conditii, dacd se doreste sa fie
eficient:

1. Sistemul trebuie sa dea posibilitatea oamenilor sasi satisfaca nevoile de baza (in termenii folositi
de Maslow, primele doud nivele).

2. Un sistem de recompensare efectiv va oferi recompensda comparabild cu cele oferite de alte
organizatii. Conform teoriei echitatii, angajatii de la o firma vor cunoaste inechitatea daca ei gindesc
ca raportul dintre asteptari (realizari sau impliniri efective)si intrari (ceea ce ei oferd pentru aceste
asteptari) este mai mic decit al altor angajati de la alte companii. Aceasta poate conduce la crsterea
efortului depus sau micgorarea randamentului.

3. Recompensa trebuie distribuita corect si echitabil 1n interiorul organizatiei. Oamenii sunt dispusi
mai mult sd se compare cu altii din propria lor organizasie, decat cu lucratorii din altd parte. Din acest
motiv, perceptia de echitate joaca un rol deosebit.

4. Un sistem de recompensare efectiv trbuie sa recunoasca faptul ca diferifi oameni au nevoi diferite
si pot alege diferite cai de realizare a acestor nevoi, Unii pot dori sd castige mai multi bani efectuand
ore suplimentare la locurile lor de munca, altii pot prefera sa castige mai multi bani prin promovare,
sau cautind noi locuri de munca mai bine platite.

In incercarea de a descoperi noi si eficiente cii de sporire a motivatiei angajatilor, managerii
au Inceput sa caute sisteme de recompensare inovative. Printre aceste noi sisteme explorate se afla:

- sistemul bazat pe principiul care sustine ca toti salariatii lucreaza cu aceeasi forta;

- sistemul bazat pe evaluarea locului de munca in raport cu nivelul de calificare al angajatului;

- sistemul care are la baza cresterea salarului pe principiul bugetului de zdpada ;

- sistemul de recompensare prin pachete de beneficii optionale.(Manolescu, A., Managementul
resurselor umane, Ed. Economica, Bucuresti, 2003,pag.102)

Banii vor fi intotdeauna o importanta parte a recompensei asteptata de catre angajati. Doua din cele
mai obignuite sisteme de recompensare prin bani sunt sistemul derata fixa si sistemul stimulativ.

Latura negativa a recompenselor

Foarte multe companii occidentale au scheme de recompense financiare pentru angajati, pe
care le considera un factor important de crestere a performantelor. Sunt insa specialisti de seama care
contestd eficienta unor motivatori extrinseci pozitivi, precum banii sau negativi, de tipul sanctiunilor,
pedepselor .

AlfieKohn, un cunoscut autor de studii siconferentiar pe teme de management subliniaza ca
planurile de stimulare, de motivare financiara (de genul: platad in acord pentru muncitori, optiuni
privind cumpararea de actiuni pentru directorii executivi, recompense speciale pentru angajatul lunii
ori al anului sau comisioane pentru agentii de vanzari), nu produc efecte pozitive semnificative.

lata cateva dintre argumentele lui:
v' Cercetarile aratd ca aceste recompense asigurd doar supunerea, conformarea temporarda a
angajatilor, aceasta incetdnd odata cu disparitia recompenselor.
v Asumptiile psihologice ale acestor planuri sunt gresite : ele nu produc schimbari de durata,
persistente sau permanente 1n atitudinile si comportamentul angajatilor. Pentru a produce schimbari de
duratd In comportament, stimulentele financiare ar trebui sa actioneze asupra valorilor care stau la
baza atitudinilor i comportamentului angajatilor.
v Multe studii se centreaza pe efectele variatiilorconditiilor de cointeresare financiara, si nu pe
analiza legaturii cauzale directe Intre performantasi utilizarea (in sine) a salarizarii bazate pe
performanta.
v" Sunt studii numeroase ce arata cd, atit in cazul managerilor, cét si in cazul angajatilor, in anumite
contexte, cresterile avantajelor financiare au produs stagnare sau reducere a performantelor, dupa cum
crestereaperformantelor s-a realizat uneori n lipsa stimulentelor financiare.
v" Banii nu sunt un motivator.
v" Kohn arata ca lipsa sau insuficienta banilor poate irita sau demotiva dar aceasta nu inseamna ca din
ce 1n ce mai multi bani vor produce din ce in ce mai multa satisfactiesi productivitate.
v' Este probabil ca reducerea la jumitate a salariului cuiva sa afecteze drastic performanta, dar asta
nu garanteaza cd o dublare a lui 1l va face obligatoriu sa lucreze mai bine"
Oferirea de recompense este o forma de amenintare, de pedeapsa.
v' A oferi cuiva o recompensd pentru a face ceva implicd riscul de a o pierde, dacd nu
indeplinestecerinta. In acest caz, cu cat recompensa este mai mare si mai dezirabila pentru subiect, cu
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atdt amenintarea cu pierderea ei va fi mai grava, iar pierderea ei mai dureroasd §i mai
contraproductiva.

v Programele de salarizare in functie de performante afecteazi negativ relatiile dintre
angajati.

v Competitia reduce adesea colaborarea intre colegi, mai ales dacd numarul de recompense este
limitat, iar relatiile cu managerul care evalueaza si le acordd se tensioneaza si se formalizeaza ,,sub
greutatea recompenselor".

v" Schemele acestea sunt o formd mai comoda de management.

v" Este mai comod pentru manageri si ofere bonusuri, sd-i cumpere pe angajati pe termen scurt, in
loc sd le ofere pe termen lung ceea ce doresc cu adevarat: feedback, suport social, sustineresi
incredere. Aceste stimulente financiare obisnuite sunt considerate drept forme de mita .

Bibliografie:

Panisoara, G., Panisoara, 1., O., Movareaeficienta, Editura. Polirom, Bucuresti, 2005, pag. 17
Panisoara, G., Panisoara, 1., O., Managementulresurselorumane — ghidpractic, editia a II- a ,Editura.
Polirom, lasi, 2007, pag.29

Nicolescu, O., Verboncu, 1., Management, Editura Economica, Bucuresti,1997, pag. 56

Abrudan, M.,Managementul resurselor umane — studii de caz, teste, aplicatii, Editura. Dacia, Cluj-
Napoca,2005, pag.15

Manolescu, A., Managementul resurselor umane, Editura. Economica, Bucuresti, 2003,pag.102

Formarea continud ca dezvoltare §i extindere de competente 76



MATEMATICA - FORMAREA GANDIRII TN ETAPE

prof. Gabriela Gogan,
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Abstract:
Efortul cu problemele constituie terenul cel mai favorabil pentru dezvoltarea capacitatilor creatoare
ale gandirii elevului. Un mijloc stimulativ pentru gandire si pentru o atitudine activa a elevului, il
constituie discutia asupra informatiilor initiale ale problemei, comparatiile si analogiile, care asigura
angajarea proprie si afectiva a elevului in procesul rezolvérii.

Cuvinte cheie: matematica, pro-ballein, motivatie, teoreme

Matematica —“cea mai frumoasa dintre stiinte” (Paul Valéry) - se ocupa cu studiul marimilor,
al relatiilor cantitative si al formelor spatiale.

Definirea matematicii std sub semnul aceluiasi cerc vicios ca si definirea filozofiei: pentru a
putea spune ce este filozofia (matematica), trebuie sa avem la indemana un criteriu clar prin care sa
delimitam ceea ce este al filozofiei (matematicii), de ceea ce nu este al ei. Dar pentru aceasta trebuie
sd stim dinainte ce este filozofia (matematica), altfel nu putem opera cu o asemenea delimitare.”
(Wilhelm Dilthey)

Matematica este stiinfa conceptelor de o extrema generalitate, este o excelentd scoald de
formare a gandirii 1n etape, care ordoneaza lucrurile conform complexitatii lor. Ea dezvolta gandirea
recurentd, ne invata sd abordam studiul proceselor cu o infinitate de etape; are rolul de a dezvolta
gandirea combinatorie, gandirea analogicd, capacitatea de a descoperi o structurd comund in
fenomene aparent diferite.

Studierea matematicii are o importanta majora, urmarind:

- formarea unei gandiri matematice, exprimata atét printr-un vocabular matematic adecvat, cat
si printr-un sistem de algoritmi de calcul si judecat;

- determinarea unor comportamente practice orientate spre folosirea activd a notiunilor si
cunostintelor acumulate in practica uzuald;

- depistarea elementelor de afirmare a creativitatii Tn manuirea “aparatului matematic” (reguli,
notiuni, axiome, teoreme, etc.).

Matematica isi dovedeste importanta deosebitd, participand cu mijloace proprii la dezvoltarea
personalitatii, nu numai sub aspect intelectual, ci si sub aspect estetic si moral.

Din punct de vedere al dezvoltarii intelectuale, invatarea matematicii exerseaza judecata, il
ajutd pe om sa faca distinctie intre adevarul stiintific si neadevar; antreneazd organizarea logica a
gandirii, ordonarea ideilor, recunoasterea ipotezelor si a consecintelor, formeaza capacitatile atentiei,
antreneaza memoria logica, favorizeaza dezvoltarea imaginatiei creatoare, 1l ajutd sa-si formeze simt
critic constructiv, formeaza spiritul stiintific exprimat prin obiectivitate si precizie, starneste gustul
cercetarii. “Nu este pe lume un studiu care sa puna mai armonios in actiune facultatile spiritului, decat
cel al matematicilor.”(James Joseph Sylvester)

Sub aspect estetic, studierca matematicii cultiva unele calitati ale exprimarii gandirii
(claritate, ordine, concizie), 1l face pe om sa recunoasca si sa aprecieze legitura cu creatia artistica
relevata in echilibrul architectural, compozitia artelor plastice, a ritmurilor si structurilor muzicale, Tl
face sensibil fata de frumusetea naturii. “Matematica poseda o valoare estetica la fel de pregnanta ca
cea a muzicii si a poeziei.”(J.P.King)

Matematica reunitd cu poezia oferd un orizont mult mai vast pe care ochiul si sufletul
omenesc sa-I cuprinda. “Opera de arta, ca si opera matematica, impune respect, starneste admiratia
celorlalti si produce bucurii realizatorului. Operele matematicii robesc si incanta, intocmai ca operele
pasiunii si imaginatiei.”(lon Barbu)

Din perspectiva dezvoltarii morale, matematica formeaza gustul pentru adevar si
obiectivitate, determina nevoia de rigoare, discernamant si probarea ipotezelor, trezeste nevoia de a
cunoaste, formeaza deprinderi de cercetare si investigatie, stimuleaza vointa de a duce la capat un
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lucru Tnceput. Ea preintdmpina adoptarea unor atitudini nemotivate si intmplatoare. Dupa Gheorghe
Vrénceanu, "matematica este corecta, precisa, nu ingeala. Din punct de vedere matematic, nu exista
decat adevaruri si falsuri; sansa verificarilor pana la capat exclude controversele”. Grigore Moisil
subliniaza faptul ca ,tot ce este gandire corectd este sau matematicd, sau susceptibild de
matematizare.”

Matematica se invata nu pentru a se sti, ci pentru a se folosi, pentru a se aplica in practica in
rezolvarea diferitelor probleme, fiind stiinta care a patruns aproape in toate domeniile de cercetare si
care 1si aduce 0 importantd contributie la dezvoltarea tuturor stiintelor. “E drept cd matematica pare
uneori sd ne indrume spre tinuturi ce nu au nici 0 legatura cu lumea faptelor, in mijlocul careia
respiram... De atitea ori insa, tocmai aceste nascociri...isi gasesc ulterior aplicarea cea mai
surprinzatoare.”(Lucian Blaga)

Termenul general de “problema” nu este suficient delimitat si precizat. Etimologic, in limba
germana,”’pro-ballein” Tnseamn “inaintea unei bariere”, ”obstacol care sta in cale”, ce mai poate fi
interpretat ca o dificultate teoretica sau practica, a carei inldturare nu se poate face prin aplicarea
directd a unor cunostinte si metode cunoscute, ci actiunea comporta investigare, cautare.

De altfel, cum arata si etimologia greacd a cuvantului problema”, aceasta reprezintd O
provocare la cautare, la descoperirea solutiei, ca "fiind rezultatul elaborarii prin gandire si nu a
aplicarii standard a unui algoritm.”

Tn rezolvarea unei probleme, subiectul incearcid mai multe scheme de raspuns care-i vin pe
moment Tn minte, apoi le modifica si le inlocuieste cu altele, pana ajunge la rezultat.

In fata unei probleme, rezolvitorul triieste simultan doud realitati: una de ordin cognitiv,
referitoare la experienta trecutd, pe care si-o reactualizeaza si una de ordin motivational, ce rezulta pe
baza elementului de noutate si necunoscut cu care se confrunta acesta.

Din punct de vedere taxonomic, putem distinge intre exercitiu, a carui rezolvare implica
operatii de cunoastere, extrapolare, transfer specific, simpla aplicare a unor proprietati, si problema, a
cdrei rezolvare implica operatii de analiza, sinteza si evaluare.

problema exercitiu

abordare abordare

algoritmica

euristica

rezolvare rezolvare J

Rezolvarea de probleme ca metoda de invatare 1i cere elevului sa descopere regula de ordin
superior, fara vreun ajutor special. Insusirea unei reguli prin invitare problematizata, prin descoperire,
este mai eficientd fatd de metoda expozitiva.

Exemplu: Obtinerea relatiei lui Euler pentru patrulatere.
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relatia lui
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‘teorema lui
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1. Teorema lui Pitagora
Intr-un triunghi dreptunghic, patratul lungimii ipotenuzei este egal cu suma patratelor
lungimilor catetelor.

2. Teorema lui Pitagora generalizata

Fie AABC. Atunci BC?>= AB?+AC?—AB-AC C0sA.

3. Relatia lui Stewart

Daca A, B, C sunt puncte coliniare, BE(AC), iar punctual O este exterior dreptei AC, atunci

are loc relatia:
OAZ?BC- OB*AC + OC*AB = AB-BC-AC
4. Teorema medianei

Daca ABC este un triunghi si punctul M este mijlocul laturii BC, atunci:
AM? _AB?+Ac? BC?

2 4
5. Relatia lui Euler pentru patrulatere
Fie ABCD un patrulater, iar punctele M si N mijloacele diagonalelor BD si AC. Atunci are
loc relatia:
AB? +AC? +CD*+DA? = BD? +AC? +4MN?

Efortul cu problemele constituie terenul cel mai favorabil pentru dezvoltarea capacitatilor
creatoare ale gandirii elevului. Un mijloc stimulativ pentru gandire si pentru o atitudine activa a
elevului, 1l constituie discutia asupra informatiilor initiale ale problemei, comparatiile si analogiile,
care asigura angajarea proprie si afectiva a elevului in procesul rezolvarii. Dupa Bruner,”a instrui pe
cineva intr-o disciplind, inseamnd a-1 invata sd participe la procesul care face posibild crearea de
cunostinte, a-1 face sd gindeasca el insusi matematic, sa priveasca fenomenele intr-un mod istoric,
ntr-o ierarhie a invatarii.”

Daca sunt asigurate conditiile interne ale invatarii, elevul este in stare sa rezolve o problema,
in functie de indicatiile furnizate si de capacitatea sa intelectuala.

Conditiile necesare rezolvarii problemelor constau in:

- alaturarea regulilor ce urmeaza sa fie imbinate, pentru a ajunge la solutie;

- actualizarea regulilor aferente, prin indrumari verbale, sub forma unor intrebari cu rol de a
stimula aceasta actualizare;

- dirjjarea gandirii pe anumite directii, atdt prin indrumari verbale, cat si prin auto-
instructiuni.

Aceste Indrumdri trebuie folosite 1n asa fel incét elevul sa nu devina dependent de indrumator,
ci indrumatorul trebuie sa-1 ghideze pe elev, incat acesta din urma sa-si poata asuma singur functia
corectiva. Asa cum afirma Polya, ”profesorul trebuie sa ajute, dar nici mult, nici prea putin, astfel ca
elevului si-i revina o parte rationali din munca.” Intrebarile au rolul de a trezi curiozitatea, nevoia
cunoasterii unei proprietati noi, de a stimula elevii la cautare, la descoperirea anumitor relatii, de a
gasi ideea de rezolvare, de a verifica rezultatul obtinut si de a-i indemna la valorificarea acestuia.
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Dupa Cerghit, intrebarile pot fi:

-convergente — care indeamna la analize, comparatii, sinteze;

-divergente — care exerseaza gandirea pe traiectorii originale;

-de evaluare — care necesitd emiterea de judeciti de valoare, anticipative.

Nu trebuie neglijate nici conditiile de desfasurare: elevului sa-i se lase timp de reflectie, sa fie
lasat sd-si expuna pana la capat ideea, etc.

Pentru a fi un adevarat rezolvitor de probleme, elevul trebuie sa-si fi nsusit o mulfime de
deprinderi. George Polya subliniazd: ”a sti sa rezolvi o problema, este o indeménare practica, o
deprindere, cum este Tnotul, schiul sau céntatul la pian, care se poate Invafa numai prin imitare sau
exercitiu. Daca vreti sd-i invatati pe copii Inotul, trebuie sa-i bagati In apa, iar daca vreti sa-i invatati
s rezolve probleme, trebuie sa-i puneti sa rezolve probleme.”

In invitarea matematicii, rolul rezolvirii problemelor este foarte important. in primul rand,
problemele au efecte in plan cognitiv:

-activeazda, fiecare problema intrerupe starea pasiva de receptare in care se afla subiectul cand
asculta sau citeste, invita la actiune, la cautare;

-reactualizeazd, fiecare problema invitd pe subiect sa reactualizeze alte cunostinte. Cu aceasta
ocazie, subiectul poate constata ca unele cunostinte nu mai sunt disponibile si se impune revenirea
asupra lor;

-aplica; fiecare problema cere aplicarea unor cunostinte, cel mai adesea nu in forma in care s-
au insusit, ci in una usor modificata, adaptata conditiilor din problema;

-contribuie la dezvoltarea capacitdtii intelectuale in componentele ei (reprezentarea
cantitativa si spatiala, capacitatea de abstractizare, capacitatea de schematizare, deprinderea de a gandi
deductiv).

Rezolvarea problemelor are rol esential si in atingerea obiectivelor din domeniul psiho-motor,
care vizeaza deprinderile intelectuale si practice specifice matematicii:

- antreneaza capacitatea de organizare logica a ideilor;

- Intareste atentia;

- mareste puterea de concentrare n intensitate si durata;

- antreneazd memoria logica;

- mareste capacitatea de analiza si sintez;

- dezvolta gustul pentru obiectivitate si precizie;

- sensibilizeaza la frumusetea formelor spatiale.

Asadar, actul rezolutiv este important atit pe parcursul desfasurdrii lui ca activitate de
constructie mintala, cat si dupa consumarea lui, prin rezultatele in plan cognitiv si afectiv pe care le
reflectd; actul rezolutiv contribuie la dezvoltarea personalitatii rezolvitorului (dezvoltarea unui spirit
critic si autocritic, educarea unor Insusiri ale atentiei, castigarea increderii in propriile forte,
dezvoltarea calitatilor vointei, dezvoltarea atractiei pentru problematic, a emotiilor descoperirii,
emotiilor estetice in fata actului de creatie implinit).
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MODUL DE STABILIRE, INCASARE, RESTITUIRE A TAXEI
PENTRU HRANA PRESCOLARULUI
iN GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT

administrator de patrimoniu Grigoras Angela,

Gradinita cu Program Prelungit ,,Aschiuta” Suceava

Abstract:
Administratorul de patrimoniu al unitdfii face un studiu pe piatd libera a preturilor la
alimente, aduce la cunostintd directorului unitdtii printr-o cerere scrisd, in care solicita
cresterea taxei pentru masa unui prescolar, aducand dovezi concrete in acest sens: listd de
preturi, 10 liste de alimente cu meniuri diversificate pentru un numar de 100 copii, prin care
se calculeaza, media zilnica a taxei pentru hrana.

Cuvinte cheie: administrator de patrimoniu, taxe, liste de preturi, recuperare

Stabilirea taxei

La Tnceputul fiecarui an scolar, administratorul de patrimoniu al unitatii face un studiu
pe piata libera a preturilor la alimente, aduce la cunostinta directorului unitatii printr-o cerere
scrisa, Tn care solicita cresterea taxei pentru masa unui prescolar, aducand dovezi concrete in
acest sens: lista de preturi, 10 liste de alimente cu meniuri diversificate pentru un numar de
100 copii, prin care se calculeaza, media zilnica a taxei pentru hrana;

Tn cazul cand se hotaraste decizia majorarii taxei pentru hrana prescolarilor, cadrele didactce
au responsabilitatea convocarii sedintelor cu parinti pe grupe, iar pe ordinea de zi vor
introduce si dezbate problema stabilirii noii taxe pentru masa prescolarilor Th anul scolar-----.

Opinile exprimate in baza semnaturilor date de catre parinti si consmnate in procesele
verbale din cadrul sedintelor cu parintii, vor fi comunicate conducerii unitatii;

Conducerea unitatii convoaca Consiliul Reprezentativ al Parintilor pentru a dezbate si
aproba contravaloarea taxei pentru masa zilnica a prescolarilor in baza acordului dat de catre
fiecare parinte.

Directorul unitatii convoaca Consiliul de Administratic si supune spre aprobarea
acestuia, cuantumul taxei pentru alimente, data de cand se aplica aceasta decizie.

Dupa aprobarea in CRP si in CA se afiseaza la vederea tuturor parintilor suma
aprobata si data de la care se aplica si Se instinteaza printr-o adresa scrisa 1SJ Suceava.

Administratorul incaseaza taxa emite chitantd opereaza in fisa prescolarului,
intocmeste registru de casa a incasarilor, depune bani la caseria unitatii, serviciul contabilitate
tine evidenta incasarilor, face plata catre furnizor.

CONSILIUL CONSILIUL DE
REPREZENTATIV ADMINISTRATIE
PARINTI >
Dez_bate/aprobare Aprobi taxa SECRETARIAT
taxa CASERIE
Tnregistrare

Depunerea banilor incasati

din taxa

ADMINISTRATOR SERVICIU L
_ PATRIMONIU CONTABILITATE
Incaseaza taxa Evidenti incasdrilor,

: : restituiri

ine evidenta
1: © evv'de . Plata facturilor
incasarilor
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Daca pe parcursul anului scolar, pretul la alimente creste semnificativ incat suma
alocata sa nu fie suficienta pentru prepararea mesei prescolarului, atunci sunt urmati toti pasii
mentionati la punctele de mai sus;

Pentru luna septembrie o data cu inceperea noului an scolar, se incaseaza 0 taxa n
avans, o parte din aceste sume de bani vor fi folosite pentru aprovizionarea cu legume, fructe
pentru iarna.

La sférsitul lunii, in functie de numarul de zile prezente, se calculeaza taxa aferenta
lunii septembrie, stabilindu-se astfel suma ramasa de platd sau incasata in plus (cea incasata
n plus se reporteaza pentru luna urmatoare);

Tncasarea taxei

Modalitatea de Tncasarea lunara a taxei pentru hrana se face astfel: in perioada 10-25
ale lunii se achita c/valoarea taxei pentru luna Tn curs in functic de numarul de zile prezente
n catalog a prescolarului ( ex. 20 zile prezente x11lei = 220lei precum si un avans minim de
50 lei pentru luna viitoare.

La fiecare sfarsit de luna administratorul calculeaza in fisa fiearui prescolar suma
aferente a taxei, in functie de numarul de zile prezente din catalog in baza tabelului intocmit
de cadrul didactic de la grupa.

GRUPA......ccoi LUNA. ...
EDUCATOARE.......cooiitiieieitee e
Nr. Numele si prenumele Nr.zile
Crt. prescolarului prezente
1.

Administratorul unitatii intocmeste la sfarsitul fiecarei luni tabele cu situatia clara din
fisa analitica a fiecarui prescolar dupa modelul dat mai jos.

SITUATIA NOMINALA LUNARA - ZILELE DE PREZENTA SI SUMA AFERENTA

Nr. | Numele si prenumele Luna.....ccooveeiieineen

crt. | prescolarului Nr.zile | Impunere |Suma | Debit | Credit
prezenta incasata

Daca la sfarsitul lunii situatia soldului din fisa este pe debit, administratorul are
obligatia de a afisa la gazeta parintilor, Tn spatiul rezervat grupei, numele prescolarului si
suma debitoare;
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Nr. Numele si prenumele Restanta
Crt. prescolarului

Recuperarea datoriilor la incasarea taxei lunare pentru masa prescolarilor

Tn situatia Tn care parintele nu plateste in decurs de 10 zile lucritoare suma restanti,
administratorul solicita cadrelor didactice sa discute individual cu parintele debitor, pentru a
Se recupera suma;

Daca aceastd sume restanta inregistreaza intarzieri de pana la trei luni, directorul
institutiei convoaca CRP dar si parintele debitor pentru a i se aduce la cunostinta inca o data
necesitatea platii restante. esalonarea sumelor restante sau in situatii speciale (copii din
familii cu venituri foarte mici , someri, parinti decedati e.t,c,) identificarea unor sponsori
pentru acoperirea sumei restante,

Tn cazul nerecuperirii sumelor restante, dupa parcurgerea pasilor mentionati anterior,
unitatea isi rezerva dreptul de a trimite o adresa de instiintare la locul de munca al parintelui
prescolarului pentru a opera retinerile calculate la compartimentul contabilitate al unitatii
respective dupa modelul dat:

NOTIFICARE

Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit -----------=--==-=mmmmuuemm- , va aduce la
cunostinta prin prezenta notificare ca, angajatul dumneavoastra .............ccoeevvevieiieinnennnn.
figureaza Tn evidentele unitatii noastre cu o datorie de lei, suma reprezentand
taxa aferenta contravaloare alimente pentru fiul/fiica sa care
frecventeaza gradinita noastra.

Situatia  restantelor inregistrate de  prescolarul este
urmatoarea:

Numar de zile de prezenta efectuate:
Suma aferenta taxei pentru masa :

Va rugam sa operati in documentele contabile retinerea acestei sume din drepturile
salariale ale angajatului siachitarea Tn contul unitatii noastre-

Director, Administrator financiar,
Restituirea taxei

Taxele achitate anticipat se restituie in cazul retragerii prescolarului din camin sau in
cazul in care la sfarsitul anului scolar suma achitata depaseste suma corespunzatoare zilelor

de prezenta ale prescolarului, iar acesta in urmatorul an scolar pleaca la scoala;
Sumele se restituie pe baza unei cereri tip adresata conducerii unitatii
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Doamna Director,

Subsemnatul(a), : mama/tata/tutorele prescolarului
, Inscris la grupa va rog prin prezenta, sa imi
aprobati restituirea sumei de , reprezentand c/v taxa alimente achitata in avans.

Solicit restituirea SUMEI, GEOAIECE ........cceviriiirieriiiiesiee e ee et e et sae e e
(se trece motivul solicitarii retagerii sumei).
Cererea se inregistreaza la secretariatul institutiei in registrul de corespondenta si este vizata
de catre directorul unitatii;
Cererea este trimisa catre administratorul de patrimoniu care trece suma de restituit;
Administratorul retrimite cererea catre compartimentul contabilitate care confirma suma
inscrisa pe cerere, cu specificarea ,,bun de plata”;
Compartimentul contabilitate intocmeste ordinul de plata pentru suma de restituit;
Parintele ridica banii Tn numerar de la casieria unitatii in baza semnaturii date de primire si a
buletinului de identitate,

Bibliografie:

Ordinul MRN nr.3027/2018 pentru modificarea Regulamentului de organizare si functonare a
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat aprobat prin Ordin MENCS nr.5079/2016
Regulament de Ordine Interioara al unitatii
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LECTIA DE EDUCATIE CIVICA - MODALITATE DE INITIERE A
ELEVULUI CA VIITOR CETATEAN

Prof. Tnv. primar Grigorean Rodica,
Scoala Gimnaziald ,, I. V. Rachieru ” Solonet

Abstract:
Cele mai bogate resurse de care dispunem pentru desfasurarea activitatii sunt elevii nostri si
experintele lor de viata de zi cu zi. Elevii pot intreba daca exista drepturi si responsabilitati care le sunt
in mod special aplicabile, nu numai ca persoane, ci ca tineri, ca si copii. Orele de educatie civica
contribuie atat la cunoasterea cat si la respectarea drepturilor copilului prin diverse exercitii si jocuri
prezentate.

Cuvinte cheie: educatie civica, drepturi, responsabilitati, viitor cetatean

Drepturile omului sunt acele drepturi inerente naturii noastre si fara de care nu putem trai ca
fiinte umane. Ele se intemeiaza pe cerinta tot mai mare a omenirii de a trai o viatd In care demnitatea si
valoarea inerente fiecdrei fiinte umane, sd se bucure de respect si protectie. Asa cum afirma prima
fraza a Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, respectul pentru drepturile omului si demnitatea
umanad este ,, fundamentul libertatii, si pacii in lume .

Cadrul didactic are o mare responsabilitate Th comunicarea mesajului drepturilor omului.
Invatitorul trebuie sa inceapa si niciodatd si termine activitatea didactica privind drepturile omului.
Nu este suficient ca elevul sa memoreze drepturile omului ci, sé stie s le transpuna In practicd. Avem
datoria sa cultivam la elevi simtul asupra propriei valori si a valorii altora. Sa-i invatam ce este
increderea si toleranta. Toate fiintele umane beneficiaza de drepturi si in jurul varstei de 10 ani, dandu-
le aceasta sansa, elevii au capacitatea de a reflecta activ si profund.

Educatia civica urmareste initierea copilului, viitor cetdtean, in practicarea unui comportament
activ, responsabil, constient de drepturi si indatoriri si deschis spre culturd, care va intra in viata
sociala si profesionald in urmatorii ani.

Fiecare activitate pe care o desfasori cu elevii are un obiectiv complex, de reguld trandisciplinar, prin
intersectarea unor segmente de discipline apartinand mai multor arii curriculare.

Cele mai bogate resurse de care dispunem pentru desfasurarea activitatii sunt elevii nostri si
experintele lor de viata de zi cu zi. Elevii vor putea sa se intrebe daca exista drepturi si responsabilitati
care le sunt Tn mod special aplicabile, nu numai ca persoane, ci ca tineri, ca si copii.

Astfel, la lectia ,, Drepturile universale ale copilului ”, elevii au trebuit sd recunoasca si sa descrie
intelesul unor termeni specifici limbajului civic, sd exprime oral si In scris unele enunturi simple cu
referire la situatiile de viatd de continut stiintific.
Obiectivele cognitive au marcat:
— identificarea problemelor in studiul de caz dat;
revizuirea ipotezelor:
recunoasterea drepturilor copilului in enunturi si desene;
— gasirea de solutii pentru rezolvarea problemelor, argumentarea lor.
Obiectivele affective au urmarit:
— sd manifeste interes pentru lectie prin implicarea afectiva in studiul de caz;
— sdretind idea de a gandi pozitiv;
— sd participe liber, activ, creativ, emotional la lectie;
— sd cunoasca valoarea acestor drepturi.
1. Momentul organizatoric
Toate materialele folosite la lectii au fost cuprinse intr-0 mapa de lucru intitulata ,, Drepturile
copilului ”, pregatita din timp si asezata pe banci din recreatie.
2. Captarea atentiei S-a realizat printr-o conversatie euristica referitoare la ,, Drepturile
copilului”
(Ce reprezinta?, Cand si cum au fost proclamate ? )
3. Reactualizarea cunostintelor
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Li s-a cerut elevilor sa extraga din mapa fisele care contineau cele optsprezece drepturi din
Conventia adoptatd de O. N. U. cu privire la drepturile copilului si sd argumenteze ce le-a retinut
atentia in mod deosebit.

Alte cerinte:

a) din lista de drepturi selectati-1 pe cel care credeti ca este mai important;

b) eliminati-1 pe cel de care credeti ca societatea se poate lipsi;

c) formulati un drept care vi se pare foarte important, dar care lipseste din lista;

d) dati exemple de cuvinte care provoaca suferintd, cuvinte pe care le-ati elimina din vocabular si
care sunt cuprinse in ,, Drepturile copilului ™.

Elevii au participat cu interes deosebit comparand situatii care privesc drepturi ale copilului.
Apoi, elevii au lucrat in perechi. Din mapa de lucru au extras punguta cu fluturasi, iar pe fiecare
fluturag erau scrise cuvinte pe care trebuia sa le ageze in asa fel Incat sa reconstituie un drept. Aici
secventa de inviatare a fost diferentiata.

Le-am cerut apoi elevilor sd lucreze din manual. Ei au trebuit sd recunoascd drepturile
sugerate de diferite texte. Copiii au observat si comentat imaginile si textele cu continut civic, au
recunoscut si folosit termenii specifici.

Folosind desenul am organizat un concurs. Cei doudzeci si patru elevi i-au impartit in patru grupe.
Fiecare grupa si-a ales apoi cate doi reprezentanti. Acestia au trebuit sd recunoasca diferite drepturi ale
copilului reprezentate prin desene si sa le scrie pe tabla.

4. Trecerea la lectia noua s-a realizat printr-un joc didactic (prin metoda ,, ciorchinelui ).

Elevii au completat ceea ce li s-a cerut; au descris si comparat tipul de relatii si atitudini sociale
(de colaborare, competitie, solidaritate, tolerantd) pornind de la situatii concrete.
Discutiile au fost axate pe aspecte privind incélcarea drepturilor copilului.

5. Dirijarea invatarii

Se citesc textele din manual si se scoate 1n evidenta ce drepturi ale copilului sunt uneori
incdlcate. Din mapa din lucru se extrage fisa cu studiul de caz. Elevii citesc continutul, completeaza
tabelul (Am aflat! / Vreau sa stiu! / Ce drepturi au fost incalcate ?).

S-au formulat si exprimat opinii personale. Tot Tn mapa copiii au gasit imagini, texte cu
continut civic cu care elevii au realizat portofoliul intitulat ,, Drepturile copilului ”.

In continuare voi incerca s prezint citeva exercitii si jocuri didactice prin care, in functie de tema
aleasd si obiectivele propuse, putem contribui atat la cunoasterea cat si la respectarea drepturilor
copilului.
,» Cine sunt §i cum sunt eu ?
a) Linia vietii — Fiecare copil intinde o panglica care reprezinta viata sa. El agatd de ea desenele sale
si povestiri care ilustreazd evenimentele importante ale vietii sale, prezentate 1n ordine cronologica.
b) Simturile mele si eu — Copiii vor comunica in cerc reactiile pe care le inspira frazele urmatoare:

Aauzimaajutd s .........ooeevvenennnnn.

Avedeamaajutdsa ..................nee

A mirosima ajutd sa ................o.nen.

A atinge ma ajutd sa .............oeenenns

Agustamadajutd s ...........ooeevennnn.
c) Prietenul imaginar — Copiii stau asezati, in liniste, cu ochii inchisi. Spuneti-le s@ inspire profund
si sd expire lent, de trei ori, apoi sd-si imagineze un loc special, un loc preferat, oriunde — pe pamant si
chiar in spatiu.Invitati-i sd se plimbe pe acolo in gand, sa simta, sd auda si sa vada tot ce-i Tnconjoara.
Conduceti-i la o casi care vorbeste imaginatiei lor unde vor descoperi o camera speciald. Pe un perete
se afld o usd glisanta care alunecdincet in sus, facand sa apard — mai intai picioarele si la urma figura —
un prieten cu totul special care nu l-au intalnit niciodata. Acest prieten este in varstd sau tanar, nu are
importanta. El nu-i tradeaza niciodata si atunci cand copiii au nevoie sa stea de vorba cu cineva ei pot,
daca vor, sd meargd sa-l vadd. Usa se inchide. Copiii se Intorc in clasa lor si povestesc ce si-au
imaginat, fie tuturor colegilor, fie unui grup de copii.
d) Cercul de conversatie (varianta a ideii expuse mai sus)
Copiii asezati Incerc pot aborda subiectele urmatoare:
— Ceea ce Tmi place la prietenieste ............ccceevennnn
— Este important sa colaborezi cu ceilalti si sa-i ajuti, deoarece ..................
— Unii nu au prieteni pentru ca ............
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— Dacd ag putea sa invat cate ceva pe fiecare din locuitorii pamantului, aceasta ar fi .............

e) ., Fantana fermecata ”

Copii sunt agezati in cerc care simbolizeaza marginea unei fantani fermecate. Fiecare copil 1si va pune
pe rand dorintele urmatoare (se poate pe grupe mici):

— Dacé ag putea fiun animal, as fi ..................... pentruca ..........ooeenen.
— Dacd ag putea fi o pasare, as fi ..................... pentruca ...............e.....
— Dacd ag putea fi o floare, as fi ...................... pentruca .........oeeenenn...
— Dacd ag putea fi un arbore, ag fi .................... pentruca ..........coeuenn.n.
— Dacdasfiotard, asfi............c.oooeieiiiii, pentruca ..........ooeeuenee
— Dacdasfioculoare,asfi..................... pentruca ........oooveunnnnns

In functie de subiectul lectiei, fiecare poate crea alte fraze pe care elevii si le completeze.
Exercitiile decries mai sus trebuie sd permita elevului sa inceapa a lua cunostinta
de el insusi ca fiintd umana.
f) ,, A fi fiintd umana ”

Se aseazd in fatd clasei un obiect pe care va reprezenta pe un vizitator de pe o altd planetd. Acesta va
cauta sa afle mai multe despre fiintele umane. Invitati elevii sa explice ,, vizitatorului ” cum ar putea
identifica 0 ,, fiinta umana ”.

g) , Masina de spalat ”

Se asaza copiii fata in fata, in doud siruri paralele, la mica distanta unii fata de ceilalti. Cereti-i unui
elev sa treaca printer cele doud siruri ,, pentru a fi spélat . Fiecare 1l bate usor pe spate sau i strange
mana, facandu-i un compliment, spunéndu-i un cuvant dragut sau incurajandu-1. Astfel ,, spalat ”,
elevul iese din tunel radios, fericit si isi reia locul in rand. Este bine sa fie ,, spalati ” doi-trei copii pe
zi, decét pe toti odata.
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SCOALA DIN PADURE

inv. Grigoriiciuc Natasa
Scoala Gimnaziala ,,Pahomie C. Vasiliu”Gramesti

Abstract:

Mi-am propus prin proiectul ,,Scoala din padure”sa transmit elevilor mei reguli elementarede
comportament ecologic fatd de mediul in care trdiesc, sd inteleagd cum functioneazi acesta, ce
probleme de mediu pot aparea si cum se pot rezolva. Prin activitatile organizate in mijlocul naturii am
incercat sa-i Invat sa iubeasca natura, sd pretuiasca materialele oferite de aceasta, cd nu au voie sa
polueze cu nimic mediul ambiant, ca nu au voie sd distrugd spatiile verzi, nici speciile de plante si
animale pe care le Intdlnesc, sa fie buni ecologisti pentru a proteja viata, pentru ca Padmantul sa
ramana o planetd vie.

Cuvinte-cheie: naturd, viata, sanatate, frumusete, bogatie

Voi prezenta proiectuleducational ,,Scoala din padure”a carui continut are un caracter interdisciplinar
in colaborare cu comunitatea locala.

Am plecat de la convigerea ca pot sa cdlauzesc pasii micutilor scolareiin descoperirea unei
lumi fascinante, ca pot sa-i ajut sa gaseasca raspunsuri la intrebari legate de tainele naturii, ca pot sa-i
invits-o iubeascd, s-0 protejeze, s-o inteleaga si s-o ocroteasca.

Am stabilit activititi Impreund cu elevii si parintii acestora, astfel incat sa inteleagd cd omul
face parte din natura si nu este stapanul ei.

Scop:

-Desfasurarea orelor in mediul natural, respectiv parc, padure;

-Formarea unui comportament ecologic, durabil contribuind la pastrarea patrimoniului natural intr-o
lume tot mai indiferenta fatd de mediul inconjurator;

-Incurajarea copiilor pentru a deveni factori activi ai protectiei mediului

Obiective:

- Sé observe, sa diferentieze si sd cunoasca speciilor florei si faunei mediului de padure;

- Sé-si formeze deprinderi de ingrijire si ocrotire a padurii;

- S implice parintii 1n actiuni cu caracter ecologic prin participarea acestora la activitatile elevilor;

- Sa-si exprime impresiile si trairile proprii despre padure si sd propuna solutii de protejare a acesteia;

- Sa realizeze diferite lucrari artistice in care sa evidentieze importanta unui mediu curat;

- Séa-si dezvolte spiritul de echipa prin realizarea unor sarcini comune.

Grup tinta:

-elevii clasei I de la Scoala Gimnaziala ,,Pahomie C. Vasiliu,, Gramesti, jud. Suceava

-cadrul didactic din unitatea participanta;

-parintii elevilor implicati in proiect;

-membrii comunitatii locale.

Etapele proiectului:

a) Etapa de documentares-a realizat in clasa, in vederea intelegeriisi pregatirii actiunilor proiectate,
valorificarii si completarii cunostintelor elevilor (constituirea grupelor de elevi participanti la proiect,
stabilirea locului de desfasurare, identificarea titlului proiectului).

b) Etapa de lucru pe terens-a infaptuit prin:

- drumetiecu popas in Paddurea Padureni si Padurea Manigeni,

- activitati de observare si relaxare in parcul din fata scolii,respectand siactionand in spiritul ocrotirii
naturii;

- observarea atenta a elementelor padurii;

-ecologizari in padure, in zona unde este amplasata scoala, precum si in parcul din fata scolii;

- colectarea unui material biologic in vederea realizarii unor mape;

- activitati recreativ — sportive.
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c) Etapa de valorificare si evaluarea cunostintelor a avut loc atat in padure cat si in sala de clasa prin
rememorareaactivititilor desfagurate sub diferite forme: poezii despre padure, realizarea unor teme de
creatie ,,Ce mi-a povestit un copacel?”, ,,Ce viseaza floricica?”, ,,De ce este suparatd pasarica?”, ,,Ce-
si doreste padurea?” (cateva dintre raspunsurile date de elevi: ,,Copacelul mi-a spus ca este trist pentru
ca si-a pierdut prietenii”, ,,Floricica viseaza la cat mai multe albine” , ,,Pasarica este tristd cd oamenii
rai au venit cu drujbele si i-au distrus cuibul”, ,,Padurea nu vrea sa fie strivita”), lectii de pictura,
lucrari in orele de abilitati practice folosind materialele stranse in padure in timpul drumetiilor,
expozitie cu lucrarile confectionate, fotografii,

Activitati Inscrise in calendarul proiectului:

1.
2.
3.

6.

Sa descoperim pddurea! — recunoasterea anumitor schimbari si transformari in padure;
Culorile padurii — expozitie de pictura si creatie plastica;

Vrem o lume mai curata! — moment artistic si realizarea costumelor din materiale
reciclabile;

Hai cu noi Tn padure! — investigarea padurii si educarea unei atitudini pozitive fata de
mediu;

Frumusetea gestului mdrunt— actiune de ecologizare a parcului din fata scolii,
plantarea de flori in parc si in gradinita scolii, curatarea florilor din sala de clasa de
frunze uscate, stergerea frunzelor de praf, udarea florilor;

Priveste-ma, intelege-md, apdrd-ma! — interactionarea cu mediul natural

Inima si sufletul meu au trait si au vibrat cu cele ale copiilor. Au fost momente pline de trairi

intense Tn mijlocul naturii.

Am incercat prin activitatile desfasurate sa-i fac pe elevi sa inteleaga ca viata noastra trebuie si

poate si se desfisoare intr-un mediu curat. Ecourile lasate in sufletele lor la toate aceste activitati vor
contribui la crearea unei lumi in care vom dori, cu adevarat, sa traim.
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DINAMICA SOCIETATII CONTEMPORANE-
IMPACTUL ASUPRA EDUCATIEI

prof. Maria Guzu,
Casa Corpului Didactic “George Tofan” Suceava

Abstract:

Evolutia omenirii ne-a demonstrat ca nu putem sa ne oprim la un anumit stadiu si parcurgem
implacabil diferite trepte reprezentate prin etape de dezvoltare aranjate in scena istorie astfel: era pietrei, a
fierului, a agriculturii, a industriei, a tehnologiei si a informatiei care se subdivide in trei faze succesive:
societatea informationala, societatea cunoasteriisi societatea constiintei care se preconizeaza in viitor.

Cuvinte cheie: organizatie scolara, circuit, competente, cunoastere

Dominatd de liderii de pe piata economica si institutiile financiar-bancare internationale, de
accentuarea procesului de globalizare, noua economie a promovat un nou atribut caractersitic,
cunoasterea, care Ti confera dreptul de a fi integrata Tn societatea bazata pe cunoastere, societatea
cunoasterii.

Organizatia educationald, prin complexitatea fenomenelor din societatea moderna, solicitd un
bagaj de cunostinte si capacitati din ce in ce mai mare, iar viteza cu care circula informatia si volumul
acesteia inhiba capacitatea ei de a o interpreta in timp util. Pe de alta parte, Th cadrul organizatiei
educationale, se pune problema de a se face trecerea de la cunoastere, la cunoastere ca un ansamblu de
competente (a sti sa faci / sa actionezi), mutdnd accentul in educatie de la expunere, la invatare prin
practica, adica de la informare la formare de abilitati, capacitati, competente.

Aceasta trecere insd, nu se poate realiza decat prin stipanirea cunostintelor si realizarea unui
circuit al acestora Tn cadrul organizatiei educationale, adica Tntemeierea pe cunoastere a acesteia prin:

- prezentarea transparentad si integratoare a acumularilor de cunoastere explicita si implicita din cadrul
organizatiei, situata la nivel individual, de grup sau aflate pe suporturi artificiale;

- dezvoltarea capacitatii de a transforma inteligent si oportun cunoasterea disponibila Tn actiuni de
succes;

- extinderea continua a bazei de cunostinte prin noi procese de invataresi inovare organizationald si
capitalizarea rezultatelor obtinute;

- constientizarea si gestionarea propriei ignorante;

Trecerea in sistemul educational spre dezvoltarea competentelor reprezinta 0 realitate demna de
ceamai mare atentie, dar aceastd evolutie este extrem de dificila Tntrucat presupune transformari radicale
in programe, didactica, evaluare, in institutii precum si in profesia de educator, in viziunea asupra
atributului de elev; transformarile vor provoca rezistenta pasiva siactiva, la toate nivelurile, atuturor celor
interesati sd mentina 0 practica (Cu care sunt obisnuiti) sau avantajele unor pozitii pe care le detin.

Evolutia omenirii ne-a demonstrat ca nu putem sa ne oprim la un anumit stadiu si parcurgem
implacabil diferite trepte reprezentate prin etape de dezvoltare aranjate in scena istorie astfel: era pietrei, a
fierului, a agriculturii, a industriei, a tehnologiei si a informatiei care se subdivide in trei faze succesive:
societatea informationala, societatea cunoasteriisi societatea constiintei care se preconizeaza in viitor.

Deoarece cunoagterea reprezinta informatie cu inteles si informatie care actioneaza, societatea
cunoasterii NU poate exista in afara societatii informationale pe care 0 sustine si reprezinta:

0 extindere si aprofundare a cunoasteriistiintificesi a adevarului despre existenta;

utilizarea si managementul cunoasterii existente sub forma cunoasterii tehnologice siorganizationale;
producerea de cunoastere tehnologica noua prin inovare,

diseminare fara precedent a cunoasterii catre toticetatenii prin mijloace noi, folosind cu prioritate

Internetul si cartea electronicd si folosirea metodelor de invatare prin procedee electronice

(e-learning);
- 0noud economie in care procesul de inovare (capacitatea de a asimila si converti cunoasterea noua
pentru a crea noi servicii si produse) devine determinant (“Economia noua este economia
societatiiinformationale si a cunoasterii”
http://ier.gov.ro/wp-content/uploads/publicatii/Paisl_studiu_14 ro.pdf).

Societatea cunoasterii este fundamental necesara pentru a se asigura o societatesustenabila din
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punct de vedere ecologic, are caracter global si este un factor al globalizarii siva reprezenta si 0 etapa noua
n cultura, pe primul plan va trece cultura cunoasterii care implica toate formele de cunoastere, inclusiv
cunoasterea artistica si literara.

Organizatia bazatd pe cunoasterercalizeaza legatura dintre doua fenomene definitoriipentru
natura umana: cunoasteresiorganizatie intr-o constructie sociala ce se bazeaza pe:

- actiune inteligenta;
- competenta colectiva;
- performanta durabila.

Tn organizatia scolard bazatd pe cunoastere curriculumul invatimantului obligatoriu este astfel
proiectat, incat sa contribuie la o dezvoltare individualda concordantd cu cerintele unei societati a
cunoasterii, ale unei societati bazate pe respectul pentru fiinta umana. In general, relatia dintre educatiesi
societate trebuie construita astfel Tncat:

- membrii societatii care sunt absolventi ai unei trepte de scolaritate sa fie astfel formati Tncét sa ajunga
sa aspire la, si sa practice efectiv, invatarea continud prin: crestereareceptivitatiifatd de dinamica
schimbarii, prospectarea aplicativitatii dezvoltarilor stiintifice si tehnologice, afirmarea gandirii critice sau
divergente;

- sa permitd eliminarea din invatamant a barierelor dintre educatia de tip academic si cea de tip
pragmatic, respectiv dintre a sti si a face , a cunoaste si a aplica , prin accentul pus pe formarea de
competente;

- sa stimuleze promovarea prin sistemul de invatamant obligatoriu, dar si de catre agentii politici,
economici si sociali, a valorilor asociate cunoasterii continue siactivitatii eficiente;

- sa asigure existenta, nU humai ca prioritati ale curriculumului pentru invatamantul obligatoriu, ci si Tn
practica efectiva din scoala, a educatiei civice, a educatiei tehnologice si a educatiei pentru viata privata.

Obiectivele invatamantului obligatoriu, reflectdnd cerintele actuale si de perspectiva ale societatii
informatizate si implicit ale societati icunoasterii , pot fi grupate Tn jurul a sase mari nuclee:

- cdutarea unei veritabile egalititi a sanselor ;

- asigurarea unui invatamant de baza, cu un trunchi comun de cultura generala, ca oferta sociala
destinata ntregii populatii pana la varsta de 16 ani;

- transmiterea cunostintelorsi a respectului pentru patrimoniul cultural si istoric national si universal,

- pregitirea copilului pentru toate aspectele existentei de adult , pentru adaptarea la o

lume care castiga in complexitate, dar si in incertitudine ;

- motivarea elevilor pentru a continua sa invete in conditiile unei lumi Tn schimbare, valorificand
- sustinerea interesului pentru scoala din perspectiva viitorului, dar si a prezentului. (Teacher's corner -
http://pshihopedagogie.blogspot.com/2008/07/tema-1.html)

Tn organizatia scolard bazati pe cunoastere apare inclusiv vectorul transformator ce se bazeaza pe
promovarea practicilor carateristice societatii cunoasterii pe principiul incubarii locale a cunoasterii sau al
evolutiei generalizate.Intr-o organizatie care invata se cauti cooperarea in procesele de invitare. Se invata
ca, indiferent de continutul actiunii, fiecare individ isi are propriul proces de dezvoltare, care trebuie
conceput si dezvoltat, astfel incat sa conduca la atingerea scopurilor individuale Tn actiunea sa singulara
sau comuna cu a celorlalti, Th mod rapid si eficient.

Scoala ca organizatie care invata, foloseste intreaga creativitate in beneficiul propriu,
cunoastereasiintelegerea fiind calea cea mai scurtd catre atigerea acestui scop, se invatd cum sa fie
impartasita intelegerea individuala celorlalte persoane din organizatie, existd curiozitatea, dorinta si
abilitatea de a experimenta si a provoca schimbarea lucrurilor care au fost deja facute, modul tipic de
invatare este Indreptat catre invatarea prin rezolvarea problemelor aparute, are un set de valori, referitoare
la oameni si societatea inconjuritoare, valori care 0 caracterizeaza ca fiind folositoare si in armonie cu
societatea inconjurdtoare, toate resursele umane sunt implicate in cooperaresi rezultate,
cunostintelesiexperienta sunt stocate, impartasitesi diseminate prin memoriaorganizatiei, Se cautd constant
oportunitafi de invatgare Tn orice situatie de lucru.
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Ciclul de invatare Intr-o “learningorganization”

Tn fiecare dimineatd, In Africa , cand rasare soarele, se trezeste 0 gazeld. Ea stie ca va trebui sa alerge
mai repede decét cel mai rapid leu... altfel acesta o va omori.

In fiecare dimineatd, In Africa , cand rasare soarele, se trezeste un leu. El stie ca va trebui sa alerge mai
repede decét cea mai inceatd gazela... altfel va muri de foame.

Deci, nu conteazdi daca esti leu sau gazela: de cum rdsare soarele, trebuiesd alergi.
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Organizatii bazate pe cunoastere - Studiu tematic elaborat nh cadrul proiectului prioritar Societatea
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Aspecte ale Managementului Cunostintelor in sectorul public - Conf. univ. dr. Sofia Elena COLESCA,
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Economice din Bucuresti
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Teacher's corner-http://pshihopedagogie.blogspot.com/2008/07/tema-1.html
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DEZVOLTARE PROFESIONALA PRIN METODE INTERACTIVE -
FIRMA DE EXERCITIU

prof. mentor Hagiu Luminita,
Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir”Suceava

Abstract:

Firma de exercitiu este o metodd didacticdi modernd si interactiva, care are drept scop
dezvoltarea spiritului antreprenorial, o conceptic moderna de integrare si de aplicare
interdisciplinara a cunostintelor, o abordare care asigura conditii pentru probarea si aprofundarea
practica a competentelor dobandite de elevi in pregitirea profesionald.intelegerea si aplicarea in mod
optim a conceptului ,,firma de exercitiu” ii va putea oferi elevului o Invatare activa, bazata pe practica,
facilitindu-i acestuia trecerea de la scoala la viata activa.

Cuvinte cheie: firma de exercitiu, metode didactice

Metodele interactive de grup sunt modalitati moderne de stimulare a invatarii si dezvoltarii
personale incd de la varstele timpurii, sunt instrumente didactice care favorizeaza interschimbul de
idei, de experiente, de cunostinte. Interactivitatea presupune o Iinvatare prin comunicare, prin
colaborare, produce o confruntare de idei, opinii §i argumente, creeaza situatii de invatare centrate pe
disponibilitatea si dorinta de cooperare a copiilor, pe implicarea lor directd si activa, pe influenta
reciproca din interiorul microgrupurilor si interactiunea sociala a membrilor unui grup.

Implementarea acestor instrumente didactice moderne presupune un cumul de calitati si
dorinta de autoperfectionare, gandire reflexiva si moderna, creativitate, inteligenta de a accepta noul si
o mare flexibilitate in conceptii.

Toate studiile arata ca invatarea vine in urma exercitiului, adica punand 1n practica ceea ce am
invatat pentru a putea, de exemplu, raspunde la intrebari. Acest lucru ii determina pe elevi sa
prelucreze informatia si sa i confere un sens gasit de ei. Acest proces este numit “constructivism”.

Firma de exercitiu este o metoda didactica moderna si interactiva, care are drept scop
dezvoltarea spiritului antreprenorial, o conceptic moderna de integrare si de aplicare
interdisciplinard a cunostintelor, o abordare care asigura conditii pentru probarea si aprofundarea
practica a competentelor dobandite de elevi in pregitirea profesionald.intelegerea si aplicarea in mod
optim a conceptului ,,firma de exercitiu” i va putea oferi elevului o Invatare activa, bazata pe practica,
facilitindu-i acestuia trecerea de la scoala la viata activa.

Activitatea elevilor din firmele de exercitiu duce la dobandirea de competente necesare unei
treceri de succes de la activitatea de pe bancile scolii la o viatd activd in care acestea vor fi
valorificate.

Prin firma de exercitiu, scoala are oportunitatea de a incheia parteneriate Tn diverse domenii.
Firmele partenere ale firmelor de exercitiu vor avea ocazia sa intre in contact direct cu viitorii angajati
sau viitorii parteneri de afaceri si vor contribui la dezvoltarea acelor abilitati si competente necesare
pe piata muncii.

La fel ca si in activitatea reald o firma de exercitiu este structuratd pe mai multe departamente,
imaginate sa acopere toate necesitatile profilului sau. Elevii vor fi repartizati pe posturi in cadrul
departamentului secretariat, resurse umane, marketing, comercial, desfasurdndactivitati specifice
acestora

PROIECT DIDACTIC
Unitatea de invatamant: Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir ,, Suceava

ProfesorHagiu Luminita
Modul: M1 Administrarea firmei
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Tema: Infiintarea firmei de exercitiu. Etapele derulrii activitatilor firmei de exercitiu
Tipul lectiei: formare de priceperi si deprinderi
Calificarea profesionala: tehnician in activititi economice
Durata lectiei: 100 minute
Scopul intregii sesiuni: simularea operatiunilor si proceselor economice specifice mediului real de
afaceri
Obiective operationale:
La sfarsitul activitatii, elevii vor fi capabili:
» Ol:sa precizeze etapele infiintarii firmei de exercitiu
» 02: sa completeze documentele necesare pentru validarea firmei de exercitiu
» 0O3: sd aplice procedura de angajare pentru posturile din firma de exercitiu
» 0O4: sa deruleze tranzactii comerciale cu parteneri interni si externi
Metode folosite: firma de exercitiu, conversatia, observatia, problematizarea, demonstratia,
organizatorul grafic
Mijloace didactice: calculatoare, flipchart, fise de evaluare, fise de documentare, markere, postit-uri
Forma de organizare a activititii: pe echipe, frontal

. Strategii de Stiluri de
Strategia de predare P ,g A
. 0 YN Invatare invatare
Timp | Scopul predarii (activitatile ST Resurse
rofesorului) (activitatile V| | A|P
b elevilor)
Organizarea clasei
Organizeaza clasa .. <
. Elevii se pregates
pentru lectie. Face .
: . | pentru lectie.
prezenta. Atentioneaza < ..
. - Anunta absentii.
elevii asupra modului de
desfagurare a lectiei.
Exercitiu de X
spargere a ghetii Asculta
3 1. Generarea Profesorul solicita | explicatiile
min entuziasmului i | elevilor sa formeze o | profesorului.
a interesului propozitie/fraza care sa | Realizeazi jocul
Eon§1na cuvinte care | propus. x | x| x
incep cu aceeasi litera.
. . .. . Prezentare
Anuntarea subiectului | Elevii sunt atenti .
. Lo Power Point
Profesorul prezinta | la obiectivele
modul de desfasurare a | operationale
lectiei. propuse de
Enuntarea obiectivelor | profesor.
lectiei
Profesorul solicita
elevilor sa  prezinte Elevii
2 suuccint  informatiile | realizeaza o
" teoretice necesare 1n | schema cu
Reactualizarea N
17 . derularea  activitatilor | etapele care .
. cunostintelor . . A . X | X| X Flipchart
min o practice si  dirijeaza | trebuie parcurse
dobandite L e . .
. discutiile cu elevii pe | in infintarea unei
anterior SRS o . >
baza de intrebari privind | firme de
infiintarea firmei de | exercitiu.
exercitiu.
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Strategia de predare SEratf: JUeE §t”lfri de
Timp | Scopul predarii (activitatile m\.fa.tavr? Invagare Resurse
profesorului) (acnv.ltame V| A|P
elevilor)
Profesorul solicita
elevilor s se grupeze in
cele 5 echipe constituite
cu o ora inainte, trasand
fiecarei echipe sarcini
precise de rezolvat:
Echipa nr.1 va stabili
coordonatele noii firmei
de exercitiu si va realiza
cererea de rezervare
denumire firma de
exercifiu
Echipa nr. 2 wva
fnregistra  firma  de Elevii s
exercitiu pe platforma <
ROCT, completand grﬁPeaza pe
formularul de | SCIpe. <
nregistrare. Elev.l b ascultd
Echipa nr. 3 wva xp llca'gule. s
completa documentele E;?Hfz;omlm 31
CZI(:iZSaa:’I;)ea firmeip entél; responsabilitati in X X Fise de
exercifiu: act constituiv, der.ul'a rea documentare
3.Dezvoltarea | cerere de eliberare a ac.tw.ltagllor. :
lucrului in cazierului fiscal, | PPV infiintarca Fise de
70 s o firmei de evaluare a
min ep@pg 31a Contract de |nch|r|er(?, exercitiu. XXX prestatiei
abilitatilor de | specimen de semnéturi, ’ fiecdrei grupe
comunicare formular pentru Pentru a  fi
deschidere cont, . -
declaratic privind stlr_nglata Prezentare
autorizarea functiondrii. a;:tl\{;tatea . PPT
Echipa nr. 4 va simula clevilor  acestia
procedura de angajare vor putea viziona
pentru  posturile  din slide-uri
o sugestive legate
firma de exercifiu | de sarcinile
Echipa nr. 5 va intocmi alocate
documentele de '
angajare
Profesorul  precizeaza
timpul de lucru n
echipa: 35 minute si
timpul alocat prezentarii
sarcinilor de lucru
pentru fiecare echipa:
25 minute.
Profesorul imparte
fiecdrei grupe fise de
evaluare prin care va fi
analizata prestatia
fiecarei  echipe  pe
parcursul prezentarii.
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Strategia de predare SEratf: gii de §t”lf” de
. 0 YN Invatare ivatare
Timp | Scopul predarii (activitatile e o Resurse
rofesorului) (activitatile V| A|P
b elevilor)
Realizarea feed-
back-lui .
. Elevii
Evaluarea invatarii se va o
: . exemplifica
realiza prin prezentarea | .
fiecare element
fiselor de evaluare | .
. din fisa de .
completate de fiecare . Fige de
- evaluare si  fac
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CONSIDERATII ASUPRA RAPORTURILOR ROMANILOR CU EUROPA

prof. Iftode Liliana
Colegiul National de Informatica ,,Spiru Haret” Suceava

Abstract:

Apartenenta romanilor la Europa nu a fost intotdeauna recunoscuta. Situarea spatiului roméanesc,
de-a lungul istoriei, la limita unor ansambluri politice si de civilizatie, influenta Bizantului aupra
civilizatei noastre medievale, pecetea turco-fanariota pusa peste veacul al XVIII-lea explica, in buna
masura, aceasta atitudine. Cat despre romani, ei au fost constant atrasi de mirajul Europei de la inceputul
Epocii Moderne, iar relatia lor cu aceasta a cunoscut, in timp, un traseu sinuos. Tn a doua jumitate a
secolului al XIX-lea, romanii au preluat institutii, moravuri, idei, modele de legiuiri din Europa Apuseana.
In perioada interbelici, am fost europeni in primul rand prin cultura. Regimul comunist a Tnsemnat ruperea
legaturilor cu Occidentul, iar prabusirea lui ne-a redeschis drumul spre Europa. Astazi, suntem membri ai
unei Uniuni Europene careia Brexitul 1i descopera vulnerabilitatea. Restabilirea valorilor moral-crestine ar
putea da o noua sansa romanilor si Europei Tn mileniul trei.

Cuvinte cheie: romani, Europa, relatii, istorie, evolutie.

Romania este astdzi membra a Uniunii Europene, dar calitatea de roméanilor de popor european nu
a fost intotdeauna acceptatd. De fapt, in ceea ce priveste apartenenta noastrd la Europa, au existat
intotdeauna destule neclaritati. Din punct de vedere geografic, localizarea Roméniei pe o harta a
continentului care se intinde de la "Atlantic la Urali", dupa expresia lui de Gaulle, nu prezintd nici o
problema. Dar daca ne referim la dimensiunea culturald, careia ii subordonam si religia si ideologia, apar
imediat semne de intrebare. Am fost socotiti bizantini sau orientali pana la inceputul sec. al XIX-lea,
europeni - cam un secol, pana la al doilea razboi mondial, estici de prin 1944-1947 pana in 1989. Astazi
Tncercam sa aducem argumente occidentalilor ca suntem , pur si simplu, europeni. Desigur, ca cel mai bun
argument ar fi indeplinirea angajamentelor asumate, caz in care faptele ar prevala in fata afirmatiei lui
Huntington cum ca "Europa se termind acolo unde crestinatatea occidentald se termind si Incepe Islamul
si ortodoxia" (Huntington, 2001, p. 232). Chiar daca noi stim ¢ nu e asa se impune sa 0 si dovedim.

Este drept ca Bizantul si-a impus pecetea asupra romanilor in Evul Mediu si, prin regimul fanariot,
pana in primele decenii ale secolului al X1X-lea. Cu toate ca bizantinii au avut o culturd originald, cu
valori importante, s-a ajuns ca Imperiul Bizantin si reprezinte pentru vest-europeni dezordinea morala,
convulsiile politice interne si orice lucru banuit de o complicatie gratuita si a carui buna credinta este pusa
la indoiala .

De cand si de unde vine aceasta atitudine de respingere a bizantinismului de catre Occident? Poate
din 1054 cand s-a produs Marea Schisma a Bisericii Crestine, intaritad de cucerirea Bizantului in 1204 de
armatele catolice ale Cruciadei a 1V-a ? Nu credem cd pentru noi conteaza acum acest lucru. Atat
bizantinii cat si occidentalii au avut pacatele si calitatile lor. Mai aproape de interesul nostru ar fi sa facem
un efort pentru a schimba imaginile eronate despre noi vehiculate cu succes in Europa. De exemplu,
pentru H. Keyserling "faptul ca acest popor (roman — n.n.), si aceasta tara ar apartine orbitei culturale
latine e pura fantasmagorie. Singurd, limba romanicd nu poate face acest lucru. Spiritul este cel mai
important si el nu e in nici o privinta latin (...) el este greco-bizantin"( Keyserling, 1993, p. 277). Astfel
de aprecieri arata clar ca nu se poate spera la crearea unei identitati europene fara cunoasterea trasaturilor
specifice ale culturilor nationale, fara intelegerea lor, fara agezarea lor pe temelia adevarului.

Or, in ceea ce-i priveste pe romani, neclaritatile mai dainuie si referitor la locul nostru in Europa.
Dacd nu suntem socotiti dominion al Rusiei, suntem etichetati ca "balcanici”, ceea ce nu e tocmai
magulitor (desi prin ortodoxism si mostenirea bizantina suntem solidari cu popoarele balcanice). Intr-un
caz sau in celalalt, asemenea etichetare echivaleaza cu "ghinionist" .
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Toate incertitudinile acestea referitoare la pozitia noastra in Europa ar putea fi explicate si prin
aceea ci spatiul romanesc se infatiseaza ca un spatiu de margine. De-a lungul istoriei, el ”s-a aflat mereu
la limita marilor ansambluri politice si de civilizatie. Aici a fost 0 margine a Imperiului Roman (frontiera
dintre lumea romana si cea barbara tdind in doud Dacia-Romania de astdzi). Aici a fost i marginea
Imperiului Bizantin, apoi a Imperiului Otoman. Si civilizatia occidentala tot pana aici s-a extins” (Boia,
2002, pp. 12-13). Dinspre est, Imperiul Rus tot pana aici a ajuns. Aceastd situatie de frontierd a avut
doud efecte complementare si contradictorii : "Pe de o parte, un anumit grad de izolare, receptarea
atenuatid a diverselor modele, perpetuarea structurilor traditionale si 0 mentalitate atasata de valorile
autohtone. Pe de alta parte, dimpotriva, extraordinara combinatie de infuzii etnice si culturale provenind
din toate directiile (...) Asezat la rascruce de drumuri si civilzatii, spatiul roméanesc este prin excelenta
deschis ”(Boia, 2002, p. 13). Aceasta deschidere, daca stim sd alegem, poate fi si sansa noastra. Pozitia
de frontierd poate transforma cronicarescul "in calea tuturor raotatilor" in deschiderea catre valorile
civilizatiei si culturii europene. De altfel, nu suntem la prima experienta de acest gen. Am mai fost atrasi
de mirajul Europei.

Primele semne de solidarizare cu civilizatia occidentala apar la sfarsitul sec. al XVIll-lea si
inceputul sec. al XIX-lea. Atunci exista in randul intelectualitatii romanesti dorinta de a pleca "inlauntru”
(acum se zice "In afara"), de a fi in Europa, aducénd-o in tara, adica acasa. Europa trezea admiratie si
complex de inferioritate, emulatie si invidie, speranta si revoltd, dorintd de progres, de regenerare.
Luminile europene au reprezentat un fenomen de contaminare si circulatie ideologica, dar si catalizator
spiritual care i-a ajutat pe romani sa-si descopere propria identitate, sa-si formuleze propriile aspiratii si
dimensiuni europene. Europa devine un model cultural ale carui realitati impulsionau framantarea
profunda ce se petrecea in spatiul spiritual romanesc, dezvaluind modul cum roménii descopera, adapteaza
si formuleaza imaginea lor despre Europa In ambianta deschisd si cosmopolitid a influentei fanariote,
contactele directe si indirecte au facut ca modelul european sa se impuna mai intai in Moldova si Tara
Romaneasca la sfarsitul sec. al XVIII-lea.

Spiritelor preiluministe si iluministe romanesti imaginea Apusului le aparea in primul rand ca
fiind "luminata”. Arhimandritul Grigore la 1798 era plin de elogii entuziaste la adresa Europei: "Oamenii
Evropei au minte ascutitd, sunt nepregetitori si viteji, si cum intr-ihsa S-au vazut atitia intelepti, atitia
puitori de pravile, doftori, ritori si voievozi alesi, carii au domesticit, au invatat si au biruit pe toate
celelalte neamuri ale lumii cu puterea mintii lor, a limbii si a mainii, intr-insa au inflorit si infloresc
stiintele, mestesugurile, bunele obiceiuri si buna nemurire, $i cum ¢ iaste cu cuviintd ca aciastd Evropa sa
se numeasca podoaba lumii” (Marino, 1995, p.160). Chiar daca sunt destul de stangace, versurile lui
Paris Mumuleanu confirma prestigiul de care se bucura modelul european : "Tineri, batrani indemnand/
Patria s-0 folosim/ La izvor nou alergidnd/ Stiinte sa dobandim/ Pild-avem pe europei/ Astazi s-au
descoperit/ Un izvor prea minunat" (Marino, 1995, p. 161). Insemnare a cdalatoriei mele a lui Dinicu
Golescu este expresia satisfactiei intelectualului roman ale carui aspiratii sunt verificate pe viu si care,
avid de luminare si plin de iubire de tard, isi doreste sd vada instaurate si acasd ordinea, progresul,
dreptatea, confortul, cultura si civilizatia. De altfel, in epoca, toti intelectualii patrioti 1si doresc luminarea
natiei, preludnd luminile Europei, in care doresc sa se integreze fard ostentatie, dar fara umilinta si cu
afirmarea calitatii de roman.

Orientarea apuseana a culturii romane da continut aspiratiilor fundamentale generale ale simtului
romanesc si nu e doar o forma idelogica de imitatie. Mentalitatea medievala teologicad incepe sa slabeasca
si se formeaza constiinta unei schimbari de continut a istoriei, schimbare marcata de miscarea ideilor.
Sentimentul participarii la o noua faza istorica razbate din cuvintele lui Costachi Conachi: "Un nou veac se
deschide supt ochii nostri* (Marino, 1995, p. 162). Spiritul nou al veacului alunga ignoranta si aduce
progresul tuturor popoarelor. In ziarul pasoptist Pruncul roman, 1. Citina ficea o observatie care este
valabild si astdzi: "Orice naie care nu ia parte la muvimentul secolului rimane inapoiata"(Marino, 1995,
p. 168). Tot de actualitate este si ideea lui P. Maior, care la 1815, intelegea ca integrarea europeana ne
deschide perspective spre universalitate: 'Toate natiile Se cuprind Tn marea natie a neamului omenesc, iar
dosebitele numiri a singuratecilor natii sunt numai intimplatoare” (Marino, 1995, p. 169). Integrarea este
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posibild prin culturd. De aceea se doreste inmultirea cat mai grabnica a acelor canale care pot raspandi
lumina in randul maselor: presa, tiparul, literatura, invatamantul. Astfel, este invederat ca existenta
poporului romén are un fundament cultural, tinzdnd spre identitate europeana prin culturd. Dupa Ion
Budai-Deleanu, neamul roméanesc era la 1818 "o natie de frunte dintre mai multe milioane alcituita, care
nu doreste alta, numa ca prin o mai mare culturd Sa se poatd apropia de celelalte neamuri politice ale
Europei (Marino, 1995, p. 172).

Tha doua jumatate a sec al XIX-lea, romanii au preluat institutii, moravuri, idei, modele de legiuiri
din Europa Apuseand, in primul rand din Franta. In Tncercarea de a arde etape, de a grabi apropierea de
Occident, preluarea aceasta s-a facut de multe ori printr-o imitatie mecanica, nefiltratd. Acest fapt a
determinat, Tntr-o logica fireasca a cursului lucrurilor, reactii de rezistenta ale boierilor conservatori, dar si
ale burghezilor moderati si ale intelectualilor. Cea mai cunoscutd formulare a acestor reactii este "teoria
formelor fara fond" caruia Titu Maiorescu i-a dat stralucire si prestigiu. Junimistii erau oameni tineri, Cu
studii solide in Occident, formati in spiritul vremii la marile universitati europene, mai ales in mediul
german. Erau exponenti ai unei doctrine conservatoare de factura moderna, inclinatd nu spre
traditionalism, ci spre evolutie gradata, organica, a societdtii romanesti, tot in sensul oferit de modelul
occidental. Cheia conceptiei lor filosofice, politice si culturale este evolutionismul. Nu sunt adeptii unui
imobilism reactionar, dar cred Tn necesara soliditate a unei constructii care nu poate fi improvizata.
Oricum, Junimea a reprezentat in epocd momentul european mai mult decat oricare alta directie culturala.

In perioada interbelica am fost europeni in primul rand prin cultura, culturd ce face cu succes un
inceput de integrare europeand. Romania Mare si-a avut marile ei personalitdti culturale cunoscute in
Europa vremii. Dar, cursul favorabil al evenimentelor a fost stopat de al doilea razboi mondial si mai ales
de intrarea noastrd in sfera de influentd sovietica. Regimul comunist a insemnat ruperea legaturilor cu
Occidentul. Resorturile societatii romanesti au fost zdrobite si inlocuite prin structuri si mecanisme
inedite, straine. Elita a fost pulverizata, membrii ei pierind in inchisori, resemnandu-se la exil sau sfarsind
prin a se asmesteca si a se pierde in noul aluat social. Colectivizarea a dezmembrat taranimea, considerata
pana in 1944 drept clasa fundamentala a societétii romanesti, depozitara spiritului si traditiei nationale.
Industrializarea masiva a umplut spatiul citadin cu o masa dezradacinata si usor manevrabila. Centrul s-a
deplasat dinspre sat spre oras. Muncitorimea a devenit clasa cea mai reprezentativa, zisa conducatoare, in
fapt - alibiul ideologic al aristocratiei de partid care a format noua elita a tarii. Firul traditiei era rupt.
Diminuat si deformat a fost si rolul Bisericii. Promovand ateismul, intr-o forma brutala, regimul comunist
din Romaénia a procedat la o laicizare a societatii. Ateismul militant a rdimas pana la sfarsit o trasatura
caracteristica a comunismului romanesc, ceea ce nu a impiedicat anumite manevre de atragere a clerului.
Faza de relativa liberalizare, 1964-1971, a dus la un tratament mai bun pentru proprii cetateni, relatiile cu
Occidentul fiind reluate. Valorile nationale erau in curs de reabilitare, de reintegrare in cultura romana.
Vraja Europei, care nu disparuse, se reaprinde. Tendinta de integrare culturala se manifesta din nou. Unii
oameni de culturd incearca si reusesc, uneori, sa ia legatura cu "luminile" Europei, sd-si faca publice
ideile, operele Tn Apus. Dar "libertatea" societatii romanesti, limitata si atent supravegheata, nu a durat
decat putin. Din 1971 péna in 1989, tendinta generald a constat in accentuarea treptata a izolationismului,
a autohtonismului agresiv si a megalomaniei culturale. Revolutia din decembrie a fost, intre altele, o
reactie si la aceasta tedinta.

Tn Roménia de dupa 1989, vechile-noi elite politico-intelectuale s-au repezit sa-si strige
anticomunismul, s-au lepadat de ideologia ceausista si s-au adaptat din mers si fard regrete la noua
evolutie democratica. Este vorba de anticomunistii postcomunisti. Ei au dus-o mereu foarte bine, desigur,
iar oamenii din popor au suportat rigorile tranzitiei: inflatie, somaj, nivel de trai tot mai scazut. Tn jurul
unor ierarhii de interese economice, mai mult sau mai putin oculte, puterea se angajeaza in detrimetrul
oricarei responsabilitati publice. Cu o economie in care s-a mentinut multa vreme un important sector de
stat, tinut astfel pentru a fi jefuit sistematic, cu un sector privat construit in bund parte prin hotie si
coruptie, cu o polarizare excesiva si in crestere a banilor, cu o infractionalitate care se diversifica si se
amplifica acoperind statul ca o pecingine, multi romani vor orice si oriunde, deznadejdea si dezorientarea
lor sunt din ce Th ce mai mari. Vina pentru aceasti situatie apartine celor care au preluat si au mentinut
functiile de conducere in viata politica si civila, personaje indiferente la soarta natiunii sau care chiar o
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dispretuiesc si care actioneaza adesea deliberat Tmpotriva ei. De altfel, Occidentul este si el interesat doar
de deschiderea pietelor, controlul si pacificarea societatilor, obiective pentru a caror implinire, n
Romania, e suficient sa dea "un os de ros” intelectualilor si politicienilor pentru ca ei sa-si domoleasca
scrupulele morale. De fapt, cum s-ar putea avea incredere in niste oameni care isi schimba ideile dupa
cum bate vantul? Cei care Tnainte de 1989 sustineau dezvoltarea multilaterala si centralismul democratic,
din 1990 au proclamat sus si tare liberalismul cel mai social. La noi totul e permis. Cei care ieri cenzurau
libertatea spiritului in numele moralei comuniste, astazi, in lipsa unei unei morale social-crestine, isi
creaza propriile intreprinderi, spoliind avutul public. Cand fondurile publice sunt lasate in méana vechilor-
noi elite, fard un control eficient, coruptia anterioard nu are cum sa dispara, ci doar sa se extinda. Binele
public e un obiectiv secundar sau chiar un obstacol in calea imbogatirii personale cat mai rapide. Romania
se confruntd cu 0 criza a valorilor. Aici se cuvine sa cautam, sursa coruptiei, a degradarii. Niciodata legea
nu se va putea substitui legilor nescrise, fortei spirituale a datoriei nascute dintr-un contract tacit acceptat,
bazat pe o credinta asumata. Daca se vorbeste tot mai mult de drepturile omului, cu prea multad usurinta se
uita reversul medaliei - datoriile cetateanului. Democratia, libertatea fara responsabilitate si solidaritate
sociala sunt greu de imaginat.

Se poate Tnregistra un progres real intr-o tara in care dezastre ecologice au cuprins zone
intregi, carutele trase de cai sunt principalele mijloace de transport la tara, recolta se strange cu
secera si coasa, numarul copiilor institutionalizati e inca foarte mare, sistemul sanitar nu face fata
nici maladiilor clasice, iar milioane de romani au luat calea strainatatii? O Romanie care se
numara printre codasii Europei ce sanse de schimbare (in bine) are daca ramane doar o buna piata
de desfacere pentru produsele europene? Ce pozitie are in Europa 0 Romanie care nu-si apara cu
demnitate valorile nationale si resursele? Raspunsurile la aceste intrebari se subinteleg. Relatia
Romaniei cu Europa si-ar gasi fagasul firesc doar intr-o lume care si-ar redescoperi valorile
moral-crestine.
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FORMAREA CONT}NUA -
DOVADA PERFECTIBILITATII NOASTRE

prof. drd. Avram Luminita-Eugenia,
Scoala Gimnaziala “Teodor V. Stefanelli”

Abstract

Traim o etapd in care apar mereu schimbdri, ritmul in care noul patrunde in viata noastra cotidiana
este unul foarte alert. Asta ne obliga si pe noi, in calitate de cadre didactice responsabile, sd rimanem
conectati la toate acestea si sa ni le insusim pentru a putea fi capabili sd le transmitem mai departe
copiilor. Formarea continud presupune atit dobandirea de noi competente, cit si dezvoltarea celor
castigate deja. Presiunea care se exercita asupra actului educational, asteptarile tot mai mari pe care le
are societatea de la scoald, duc la necesitatea unei constante pregatiri profesionale, intr-o continua
dezvoltare, intr-o permanenta conexiune cu noutatile relevante care apar peste tot in lume.

Keywords: educatie, schimbare, formare, dezvoltare, competente, perfectibil

Despre formarea continud se vorbeste mereu, se doreste, se oferd si se puncteaza. Este pe
buzele tuturor i reprezinta o {intd pentru majoritatea cadrelor didactice.

Interesant ar fi sa putem sti ce 1i determind sa aiba ca tinta formarea continud... desigur ca
existd motive interioare si exterioare, adicd motive care tin de dorintele personale de dezvoltare, de
accedere catre niveluri ascendente de acumulare a competentelor visate, dar pot tine de orientarea
generala a colectivului din care fac parte.

Mai mult ca sigur ca motivele reale sunt o imbinare subiectivo-obiectiva, o alaturare a ceea ce
tine de fiecare cadru 1n parte alaturi de ceea ce li se ofera sau ceea ce reprezinta finta majoritatii.

Formarea continua poate fi privitd ca tintd pentru ca dobandind noi competente, acumuland
noi cunostinte, putem deveni tot mai buni, cu o culturd generala suficient de solidd incat sa putem
interveni in cunostintd de cauza ori de céte ori apar intrebari din domenii diverse.

Tinta poate fi formarea continua tocmai pentru a putea accede la cunoastere.

In angrenajul sistemului social, sistemul educational pare a fi supus celor mai profunde
schimbari; el este un sistem clasic, dar restructurabil si modernizabil in raport cu exigentele societatii
in care 1si desfasoara activitatea.

Un astfel de context reclama colaborarea intre toti factorii interesati din domeniul educatiei,
fie ei de decizie, teoreticieni sau practicieni.

Totusi, contradictia dintre cadrul normelor, documentele de politica educationald, teoriile
pedagogiei, rezultatele cercetarii din domeniul educatiei si realitatea scolara este evidenta.

In plus, societatea prezentd si piata muncii cer oameni care si isi reimprospateze, si
mentina §i sa Tmbunatateasca in mod constant nivelurile de pregatire. Se elaboreaza noi forme si noi
niveluri de educatie si de pregitire. Cursantii au nevoie de alte abordari si de alte forme de medii
educationale, cum ar fi video-conferintele, invatdmantul la distantd, comunicarea prin internet sau
cursuri la seral.

Pregatirea profesorilor nu poate ignora probleme cum ar fi cresterea impactului Tehnologiei
Informatiei si Comunicarii si cerinta pentru durabilitate.

Pe masura ce societatea are asteptari mai mari de la scoli, profesorii trebuie sa fie pregatiti sa
faca fatd acestor probleme. Profesorii nu sunt numai cruciali in contributia lor la reflectarea critica
asupra societdtii ci si trebuie sa 1isi pregiteasca cursantii sa adapteze o abordare reflexiva
similara propriilor medii.

Din aceasta perspectiva, educatia si personalul sau angajat trebuie sa isi pastreze
independenta, de aceea, una dintre principalele responsabilitati ale societatii civile este furnizarea de
fonduri necesare si protejarea educatiei ca serviciu public.

Formarea continua asigura actualizarea, dezvoltarea competentelor cadrelor didactice, dar si
dobandirea de noi competente, date de evolutiile din planul nevoilor generale de educatie si al
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curriculumului educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor
personalului didactic la schimbarile din structurile/ procesele de educatie.

In functie de principalele sale destinatii, formarea continua vizeazi:

a) actualizarea si dezvoltarea, prin programe de formare/ perfectionare periodica, a
competentelor in domeniul/ domeniile de specializare corespunzator functiilor didactice obtinute prin
formarea initiala;

b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica, prin sistemul de pregatire si
obtinere a gradelor didactice;

c¢) dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, indrumare, control, evaluare in
structurile i organizatiile din sistemul de educatie;

d) dobandirea de noi competente, prin programe de reconversie/ readaptare a calificarii pentru
noi specializari sau/ si noi functii didactice, altele decat cele obtinute prin formarea initiala;

e) dobandirea unor competente complementare sau de extensie care largesc gama activitatilor
si functiilor ce pot fi prestate de personalul didactic (predarea in sistemul E-learnig, predarea in limbi
straine, consiliere educationald si orientare in carierd, educatia adultilor s.a.);

f) dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind rolurile sociale si dezvoltarea
personald si profesionald, interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu mediul pedagogic,
asumarea de responsabilitati privind organizarea, conducerea si imbunatatirea performantei Strategice
a grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei activitati s.a.

Formarea continud a personalului didactic se intemeiazad pe paradigma abordirii prin
competente si pe conceptul de dezvoltare cumulativa a nivelului de competentd a personalului
didactic. Nivelul de competentd vizat prin programele si activititile de formare continua/
perfectionare este evaluat in functie de:

a) capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, a combina si a utiliza In mod autonom
capacitatile de cunoastere, deprinderile si competentele generale si cele profesionale in acord cu
diversele cerinte specifice unui anumit context, situatii sau probleme;

b) capacitatea cadrului didactic de a face fata schimbarii, situatiilor complexe si neprevazute.

Necesitatea formarii continue se deduce din competentele dobandite prin aceasta: pentru a
deveni mai buni profesionisti, mai adaptati la nou, pentru a fi permanent in conexiune cu noile cerinte,
cu noile descoperiri, pentru a ,,updata” mereu activitatea de la catedrd in ceea ce priveste calitatea
cunostintelor pe care le stdpanim, cat si calitatea actului prin care le transmitem elevilor.

Profesorii ar trebui sa fie capabili s raspunda la provocarile mereu in evolutie ale
societatii, dar sa si participe activ in aceasta societate si sa pregiteasca elevi care sd Invete autonom
pe parcursul intregii vieti. Ei ar trebui, deci, sd poatd arita in procesul de predare-invatare, o
angajare continud a materiei de studiu cu continutul, pedagogia, inovatia, cercetarea si cu
dimensiunile sociale si culturale ale educatiei.

Formarea profesorului trebuie si se situeze la un nivel inalt si sd fie sprijinitd de
institutiile unde profesorul este sau va fi angajat.

Perfectionarea cadrelor didactice este o activitate cu continut pedagogic si social proiectata,
realizatd si dezvoltatd in cadrul sistemului de invatamant, cu functic manageriala de reglare —
autoreglare continud a procesului de invatamant, la toate nivelurile sale de referintd: functional,
structural, operational.

La nivel functional, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor
pedagogice si sociale de convertire a finalitatilor educatiei in obiective angajate in cadrul procesului
de invatamint, in mediul scolar si extrascolar.

La nivel structural, perfectionarea personalului didactic vizeazd stimularea capacitatilor
pedagogice si sociale de valorificare deplind a tuturor resurselor pedagogice (informationale, umane,
didactico-materiale, financiare) existente la nivel de sistem si de proces.

La nivel operational, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor
pedagogice si sociale de proiectare, realizare, dezvoltare si finalizare a activitatilor specifice
procesului de invatdmant, in conditii optime, corespunzatoare contextului intern §i extern existent, pe
termen scurt, mediu si lung.

Conceptul de formare continua defineste liniile pedagogice esentiale pentru activitatea de
perfectionare a cadrelor didactice, prin consolidarea reformelor deja intreprinse si reevaluarea
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prioritatilor intr-o societate bazata pe tehnologii avansate. Formarea continud raspunde la aceste
evolutii si la problemele lor integrabile in contextul mai larg al educatiei permanente.

Formarea continua are doua functii generale:

a) perfectionarea si Innoirea practicilor profesionale prin “actualizarea cunostintelor insusite
in timpul formarii initiale”;

b) completarea formarii initiale, inclusiv prin “schimbarea eventuala a orientarii profesionale,
cu noi competente sanctionate prin diplome”.

Obiectivele activitatii de de formare si de perfectionare a cadrelor didactice pot fi definite la
nivel general §i specific, fiind exprimate in termeni de formare continud, domeniu in care existd un
anumit consens in cadrul sistemelor de invatamint din tarile dezvoltate.

Taxonomia rezultata include trei obiective generale:

1) dezvoltarea personala si socioprofesionald a cadrului didactic prin actualizarea
competentelor de baza, insusirea de noi competente, aplicarea competentelor de baza la nivelul
didacticii specialititii, initierea in utilizarea unor noi strategii, metode, mijloace de predare — invatare
— evaluare;

2) ameliorarea sistemului de formare continua, ofertd de cursuri, practici pedagogice prin
favorizarea interdisciplinaritatii pe fondul valorificérii conceptelor de bazd, stimularea cercetéarii
pedagogice/ inovatiei la nivel individual si in grup, aplicarea paradigmelor educationale la nivelul
scolii si al clasei, dezvoltarea comportamentelor psihosociale necesare managementului resurselor
umane;

3) cunoasterea mediului pedagogic si social prin favorizarea relatiilor scolii cu diferiti agenti
sociali, raportarea sistemului de invatamant la problematica socio-economica, adaptarea la
schimbadrile socio-culturale specifice societatii postindustriale/ informatizate, studierea factorilor
psihosociali care influenteaza comportamentele elevilor.

In concluzie, asa cum sistemul este intr-o continui schimbare si cautare de noi directii si de
noi sensuri, de asemenea cunoasterea si metodele de cunoastere se diversifica si se dezvolta continuu,
toate acestea nu sunt decat dorinta omului de a se dezvolta mereu, de a cunoaste mereu, pentru ca, asa
cum spunea Petre Tutea el, omul este pururea perfectibil, mereu mistuit de visul perfectiunii.

Bibliografie
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FORMAREA CADRELOR DIDACTICE iN SCOPUL CRESTERII
CALITATII ACTULUI EDUCATIONAL

prof. Maier Cristina
Colegiul National "Mihai Eminescu” Suceava

Abstract:

Sistemele educative se caracterizeaza prin dinamism, formarea devine o cale
importantd pentru a asigura reformele educatici. Formarea continuda profesionalizeaza
formatorul educational incat domeniul sd raspundanevoilor personale ale educatilorsi
obiectivelor educatiei. Profesorul profesionalizat are putereade a ameliora calitatea, de a
promova schimbarea, de a asigura eficacitatea educatiei, de aanticipa schimbarea. Formarea
continud este o necesitate permanentd a cadrelordidactice indiferent de domeniul
profesional si de nivelul pregatirii fiecaruia, deoarece nici o profesie nu cere posesorului ei
atata competenta, daruire si actualizare.

Cuvinte cheie: competente, calitatea in educatie, profesionalizare, activitati de perfectionare

Moto:”Progresul nu e o intdmplare, ci 0 necesitate”. (Herbert Spencer)
Lucrarea realizatd, intireste convingerea cd formarea continud trebuie facuta in primul rand
pornind de la faptul ca aceasta conduce la cresterea calitatii actului educational.

Formarea cadrelor didactice constituie o strategie prin care se poate asigura
dezvoltareacalitatiiinvatamintului. Calitatea In educatie presupune si puterea acesteia de diferentiere
infunctie de nivelul formarii, de inzestrarea intelectuald a celor formati, de competentele cerute
depiata muncii. Acesta, este evident, rolul formarii continue pentru realizarea calitatii in educatie.

Intrucat sistemele educative se caracterizeazi prin dinamism, formarea devine o cale
importanta pentru a asigura reformele educatiei. Formarea continud profesionalizeaza formatorul
educational incat domeniul sid raspundanevoilor personale ale educatilorsi obiectivelor educatiei.
Profesorul profesionalizat are putereade a ameliora calitatea, de a promova schimbarea, de a asigura
eficacitatea educatiei, de aanticipa schimbarea. Formarea continud este o necesitate permanentd a
cadrelordidactice indiferent de domeniul profesional si de nivelul pregatirii fiecaruia, deoarece nici o
profesie nu cere posesorului ei atta competenta, daruire si actualizare.

In Romania, formarea continud a personalului didactic constituie un drept care se realizeaza,
in principal, prin perfectionaresi conversie profesionald. Perfectionarea se poate realiza in primul rand
prin activitatea la catedra sub tutorial/mentorat.

Astfel, activitatile de perfectionare sunt incluse in programul de activitate al catedrei/ comisiei
metodice, intocmit anual si actualizat semestrial. In cazul catedrelor/comisiilor metodice constituite pe
grupuri de scoli, programul de activitate trebuie s cuprinda activitati organizate succesiv, in mod
echilibrat, in fiecare din unitatile de invatimant componente.

Activitatilemetodico-stiintificesi psihopedagogice la nivel local, zonal sau judetean sunt
organizate si realizate prin cercurile pedagogice. Acestea reunesc, profesori, responsabili ai
comisiilor metodice, directori, cadre didactice incadrate in centrele de asistentd psihopedagogica, in
casele corpului didactic, in invatamantul special, in palate si cluburi ale copiilor etc. dintr-0 localitate,
dintr-o zona, sau la nivel de judet.

Cercurile pedagogice sunt foruri de sintezd, de evaluare a rezultatelor procesului de
invatamantsi a factorilor care determind eficienta acestuia, de comunicare si valorificare a
experientelor didactice si concluziilor cercetarii pedagogice efectuata de cadrele didactice, de evaluare
critica si constructivd a metodelor de predare invatare, a continuturilorsi modurilor de organizare a
procesului educational, de lansare a unor proiecte educationale cu impact la nivel zonal sijudetean.

Procesul de acordare a gradelor didactice marcheaza evolutia in carierd a personalului didactic
in acord cu noul Cadru National al Calificarilor si cu standardele ocupationale asociate specializarilor
didactice, precum si in conformitate cu noile tendinte privind dezvoltarea resurselor umane si
asigurarea calitétii in educatie.
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Acordarea definitiviriiin invatamant semnificarecunoastereacompetentelor minime
acceptabile dobandite de catre o persoand care a optat pentru cariera didactica i care garanteaza, in
acest fel, ca dispune de pregatirea necesara pentru exercitarea profesiei didactice si poate intra pe o
rutd de profesionalizare ascendenta.

Lasand la o parte cele mentionate mai sus, consider esential si faptulca, orice cadru didactic
cu vocatie trebuie sa se pregateasca temeinic pentru lectiile prezentate elevilor si mai mult trebuie sa
lucreze cu el, in plan personal, astfel incat starile afective trdite in timpul orei sa fie percepute de
elevii sdi incat sa-i determine sa dobandeasca cunoastere si sa fie prezenti la ore.
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MODELE DE PROBLEME SI REZOLVARI CONTABILE

administrator financiar, ec. Marcusanu Vanda Gabriela
Gradinita cu Program Prelungit ”Aschiutd” Suceava

Exemplul I. Taxa pe valoare adaugati si reducerile comerciale si financiare
O societate comerciala livreaza marfuri la pret de vanzare 4.960 inclusiv TVA., cost de inregistrare 3.500 lei.
Din cauza neindeplinirii conditiilor din contract, se acorda o reducere de 10%. Marfurile sunt pastrate in
custodie la client. SC emite 0 noua factura, marfurile sunt achitate prin banca, beneficiind de o reducere
financiara de 3%. La sfarsitul exercitiului financiar SC acorda inca o reducere de 5% datorita faptului ca
totalul vanzarilor catre acesta a fost de 90.000 lei.

e lafurnizor
1) livrarea marfurilor

411 Clienti 4,960
707 Venituri din vanzarea marfurilor 4,000
4427 TVA colectata 960

2) descarcarea gestiuni

607 Cheltuieli cu marfa 3.500
371 Marfuri 3.500
3) anularea facturii initiale si emitearea unei facturi noi
411 Clienti -4.960
707  Venituri din vinzarea marfurilor -4.000
4427 TVA colectata -960
411 Clienti 4.464
707  Venituri din vanzarea marfurilor 3.600
4427 TVA colectata 864
4) incasarea facturii cu reducerea financiara de 3%
411 Clienti 4.438,08
5121 Cont la banca in lei ( 4.464*97%) 4.330,08
667 Ch. privind sconturile (4464- 108
4330,08)/1,24
4427 -25,92
411 TVA colectata -25,92
Clienti
5) la sfarsitul exercitiului financiar 90.000*5%=4.500
411 Clienti -4.500
707 Venituri  din  vanzarea marf -
4427  (4.500/1,24) 3.629
TVA colectata -
871
o laclient
1) primirea marfurilor in custodie
8033 Valori materiale primite in custodie  4.000
2) primirea noii facturi cu reducerea comerciala de 10%
401  Furnizori 4.464
371 Marfuri 3.600
4426 TVA dedutibil 864
3) iesirea marfurilor in custodie
8033  Valori materiale primite in custodie 4.000

4) achitarea marfii cu reducerea financiara de 3%
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401 Furnizori 4.438,08
5121 Contlabanca in lei 4.330,08
767  Venituri din sconturi obtinute 108
4426 TVA deductibil -25,92
401  Furnizori -25,92
5) la sfarsitul exercitiului financiar 90.000*5%=4.500
401 Furnizori -
607 Cheltuieli privind marfurile -3.629  4.500
4426 TVA deductibil - 871

Exemplul 1. Ambalaje care circula in regim de restituire
O societate comerciala livreaza marfuri in valoare de 4.000 lei plus TVA Tn ambalaje restituibile evaluate la
500 lei. Clientul retine pentru sine ambalaje in valoare de 200 lei. Costul marfurilor vandute este de 3.200

lei.

e lafurnizor
1) livrarea marfurilor
411 Clienti 5.460
707  Venituri din vanzarea marfurilor 4.000
4427 TVA colectata 960
419 Clienti creditori 500
2) descarcarea gestiunii
607 Cheltuieli cu marfa 3.200
371 Marfuri 3.200
3) iesirea ambalajelor
358 Ambalaje aflate la terti 500
381  Ambalaje 500
4) stingerea datoriei si reducerea creantei
419 Clienti creditori 300
411 Clienti 300
5) primirea ambalajelor restituite
381 Ambalaje 300
358  Ambalaje aflate la terti 300
6) considerarea ambalajelor nerestituite ca vandute
419 Clienti creditori 200
708  Venituri din activitati diverse 161,29
4427 TVA colectata 38,71
7) descarcarea gestiunii de ambalajele vandute
608 Cheltuieli privind ambalajele 200
358  Ambalaje aflate la terti 200
o laclient
1) receptia marfurilor si inregistrarea ambalajelor
401  Furnizori 5.460
371 Marfuri 4.000
4426 TVA deductibil 960
409 Furnizori debitori 500
8033 Valori materiale in custodie 500
2) restituirea ambalajelor
401 Furnizori 300
409  Furnizori debitori 300
8033 Valori materiale in custodie 300
3) inregistrearea ambalajelor nerestituite
381 Ambalaje 161,29
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4426 TVA deductibil 38,71

409 Furnizori debitori 200
8033 Valori materiale Tn custodie 200
Exemplul I11. Facturi neintocmite si facturi nesosite

O societate comerciala livreaza pe baza de aviz de insotire produse finite Tn valoare de 6.000 lei plus TVA.
Ulterior se trimite factura si se deconteaza prin banca. Pretul de inregistrare al produselor finite este de 3.900
lei. Clientul inregistreaza primirea bunurilor in categoria materiilor prime.
e lafurnizor
livrarea produselor pe baza de aviz

418 Clienti facturi neintocmite 7.440
701 Venituri din vanzare produse finite
4428 TVA neexigibila 6.000
1.440
1) descércarea gestiunii
711 Variatia stocurilor 3.900
345 Produse finite 3.900

2) emiterea facturii fiscale

411 418 Clienti/Clienti facturi neintocmite 7.440 7.440
4428 4427 TVA neexigibila/TVA colectata 1.440  1.440

3) Tincasarea facturii

5121 Cont la banci in lei 7.440
411 Clienti 7.440
e laclient
1) receptia marfurilor pe baza de aviz
301 Materii prime 6.000
4428 TVA neexigibil 1.440
408 Furnizori facturi nesosite 7.440

2) primirea facturii

408 401 Funizori facturi nesosite/ Furnizori  7.440 7.440
4426 4428 TVA deductibila/ TVA neexigibila ~ 1.440 1.440

3) achitarea datoriei

401 Furnizori 7.440
5121 Contlabancain lei 7.440

Exemplul 1V. Avansurile si taxa pe valoare adaugata
Furnizorul primeste un avans de 8.000 lei, conform contractului, a carei valoare totala este de 15.000 lei plus
TVA. Furnizorul emite si trimite factura aferena avansului. Pretul de inregistrare al marfurilor este de 9.000
lei. Ulterior se plateste prin banca si restul facturii.
o lafurnizor
1) incasarea avansului

5121 Cont la banci in lei 8.000
419 Clienti creditori 8.000
2) emiterea facturii pentru avans
4428 TVA neexigibila 1.548,39
4427 TVA colectata (8.000*24/124) 1.548,39
3) livrarea bunurilor
411 Clienti 18.600
707 Venituri din vinzarea marfurilor 15.000
4427 TVA colectata 3.600

4) descarcarea gestiunii
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607 Ch.privind marfurile 9.000
371 Marfuri 9.000
5) regularizarea avansului
419 411  Clienti creditori/Clienti 8.000  8.000
4428 4427 TVA neexigibil/TVA colectata ~ -1.548,39 -
1.548,39
6) Tincasarea facturii ramase
5121 411 Cont la banci in lei/Clienti 10.600 10.600
o laclient
1) plata avansului
409 Furnizori debitori 8.000
5121 Cont la banci in lei 8.000
2) primirea facturii pt avansul platit si inregistrarea taxei deductibile
4426 TVA deductibila 1.548,39
4428 TVA neexigibila 1.548,39
3) receptia marfurilor
401  Furnizori 18.600
371 Marfuri 15.000
4426 TVA deductibila 3.600
4) regularizarea avansului
401 409  Furnizori/Furnizori debitori 8.000 8.000
4426 4428 TVA deductibila/TVA -1.548,39 -
neexigibild 1.548,39
4) plata facturii ramase
401 Furnizori 10.600
5121 Cont la banci in lei 10.600
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INTERDISCIPLINARITATEA TN PREDAREA
SI INVATAREA CHIMIEI

prof.dr.Maxim Cristina,
Colegiul National”Mihai Eminescu” Suceava

Abstract

Un invatamant de calitate are ca scop formarea la elevi a unei gandiri sistemice, integrative
asupra vietii. Apare necesitatea formarii unor competente integrate, care sa permita corelarea
limbajelor specific mai multor discipline, transferul de cunostinte si metode dintr-o disciplina in
alta.Un invatamant interdisciplinar poate sa-i ajute pe elevi si dobandeasca 0 privire de ansamblu
asupra vietii si universului, sa asimileze mai temeinic valorile fundamentale si sa distingd mai usor
scopurile de mijloace.

Cuvinte cheie: interdisciplinaritate, creativitate, cunoastere

Abordarea interdisciplinara porneste de la ideea ca nici o disciplind de Tnvatamant nu constitue
un domeniu inchis, ci se pot stabili legaturi intre discipline.Succesul Tn activitatea cu elevii este posibil
numai daca acestia pot sa coreleze interdisciplinar informatiile obtinute Tn lectii.Formarea viziunii
interdisciplinare asupra lumii si Tn acelasi timp formarea elevilor pentru a fi apti sa realizeze abordari
de acest fel, necesita modalitati de lucru care prilejuiesc exersarea principalelor procese ale gandirii,
fara de care nu este posibila cunoasterea multiplelor si variatelor interdependente dintre fenomenele
lumii reale.Interdisciplinaritatea ofera garantia achizitionarii unui minim de cunostinte de baza, cu
adevirat relevante, din toate domeniile cunoasterii. Totodata, aceasta poate face ca elevii sa devina
congtienti de importanta autoeducatiei si a educatiei permanente in formarea lor ca oameni. Toate
formele educatiei (intelectuala, socio — profesionala, spirituala, morala si religioasa, sexuala, fizica,
estetica etc.) necesita 0 abordare interdisciplinara.

Chimia, stiinta interdisciplinard prin definitie, oferd numeroase ocazii abordarilor
interdisciplinare,prin aplicabilitatea ei Tn majoritatea omeniilor si specializarilor. Receptarea
informatiilor despre structura si utilizarea substantelor chimice cer de la sine astfel de abordari
integrate, care fac continuturile invatarii nu doar mai complexe, ci si mult mai interesante, mai
atractive pentru elevi.

Legatura dintre discipline se poate realiza la nivelul continuturilor,obiectivelor,dar se creaza si un
mediu propice pentru ca fiecare elev sa se exprime liber,sa lucreze eficient,individual sau Tn echip

Predarea continuturilor din perspectiva interdisciplinara are avantaje multiple
Clarifica mai bine si cu mai multa usurinta 0 anumita tema
Permite aplicarea cunostintelor teoretice in domenii diferite
Permite elevului sa acumuleze informatii ce potfi aprofundate in anii urmatori;

Descopera taine ale temei in discutie;

Creeaza ocazia de corelare a limbajelor diferitelor discipline;

Permite aplicatia cunostintelor in practica;

Favorizeaza 0 economie de timp de invatare conform raportului dintre cantitatea de cunostinte
si volumul de invitare.

La acestea se adauga si avantajele vizand formarea personalitatii elevului pe diverse planuri:
intelectual, emotional, social, estetic si fizic.

Interdisciplinaritatea constituie o modalitate a stiintei contemporane, realizata Tndeosebi sub aspect
metodologic, fiind o problema cu finalitate si Tn practica stiintifica umana.Interdisciplinaritatea
constituie, Th primul rand, o Tncercare de a reda unitatea stiintei in ansamblul ei, ca reflectare a unitatii
reflective.

Realizarea interdisciplinaritatii presupunea portul creator al profesorului. Aceasta se poate
manifesta astfel:

e la nivelul autorilor de planuri, programme si manuale scolare, teste sau fise de evaluare a

performantelor elevilor, care pot avea caracter disciplinar sau interdisciplinar;

VVVYVVYYVY
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o La nivelul profesorilor in procesul didactic de invatare si evaluare, in activitatile extradidactice
si alte activitati specifice.

Predarea- invatarea prin corelarea obiectelor de studiu reprezinta noul Tn lectii, care activeaza pe
elevi, le stimuleaza creativitatea si contribuie la unitatea procesului instructiv-educativ, la consolidarea
bazei unei culturi vaste.

Interdisciplinaritatea Chimie - Matematica :

Vizeaza aplicarea cunostintelor de matematica, de exemplu notiuni ca: proportia, proprietatile
proportiei, siruri de rapoarte, regula de trei simpla, procente etc, pentru Tntelegerea si insusirea corecta
a notiunilor de chimie (masa atomica, masa moleculara, masa molara), a legilor fundamentale ale
chimiei (legea conservarii masei substantelor, legea proportiilor definite) si a calculelor chimice
(compoziti aprocentuala, calcule pe baza formulelor si a ecuatiilor reactiilor chimice, concentratia
solutiilor)

Cunostinteledesprerapoarte, proportii, procentesuntindispensabileelevilorpentrustudiullegilorgazelor,
densitatii  relative, legiiechivalentilorchimicisipentrurezolvareaproblemelor cu amestecuri de
solutiisolide (aliaje), lichidesaugazoase.

Interdisciplinaritateachimie-matematica se evidentiazasi in reprezentarile grafice pentru:

» viteza de formare a unui produs n raport cu concentratiile reactantilor dependenta vitezei de

reactie de temperatura ;

» variatia vitezei de reactie in timp ;

» reprezentarea grafica a curbelor de neutralizare, iar in cadrul capitolului "Echilibre chimice"
prin calculul concentratiilor tuturor componentelor unui sistem aflat in echilibru, la 0 anumita
temperatura;

» calculul pH utilizdnd notiunile de logaritmi studiate la matematica;

InterdisciplinaritateaChimie - Fizica - Matematica

Se poate evidentia in cadrulurmatoarelor lectii:

Legile gazelor;

Cadura de reactie (are la baza principiul I al termodinamicii);

Teoria ciocnirilor - teoria cinetico - moleculara pentru explicarea vitezei de reactie

Sisteme Tn echilibru (fizice si chimice);

Electroliti. Conductibilitate electrica;

Potential de oxido-reducere. Electrod normal de hidrogen. Pile electrice;

Electroliza topiturilor si solutiilor.

InterdisciplinaritateaChimie-Biologie

Chimia si biologia sunt doua discipline fara de care explicarea modificarilor biochimice in
organismele vii, existenta vietii, evolutia de zi cu zi a tot ceea ce ne Tnconjoara nu ar putea fi
explicat.Studiul chimiei si biologiei merge in tandem, avand in vedere faptul ca prin studiul chimiei
comunicam elevilor cunostinte referitoare la substante de natura organicasi implicarea lor n
transformari biochimice .

Teme care se pot aborda interdisciplinar sunt extreme de multe:aminoacizi, proteine, acizi
nucleici(transmiterea caracterelor genetice, dezechilibru proteic al organismelor, respiratia),aldehide in
procesul vederii( ochiul),zaharide(metabolizarea glucidelor,rolul celulozei ca polizaharida de schelet),
procesul de fotosinteza, ph-ul, solutii tampon cu rol de reglare a pH-ului fluidelor biologice.
Cercetarea activitatii enzimelor

Tema abordata este un exemplu perfect de interdisciplinaritate chimie-biologie,care isi
propune sa explice elevilor cum actioneaza amilaza salivara(enzima) asupra amidonului (polizaharida)
si sa punain evidenta prezenta unei proteine in saliva, si anume mucina.

Lectia s-a adresat elevilor de clasa a XI,bazata pe experimentul de laborator,elevii exersand
transferul de cunostinte la chimie an clasa a X la Capitolul Compusi organici cu actiune biologica.
Activitatea interdisciplinard a fost desfasurata dupa ce in prealabil elevii si-au insusit cunostinte
referitoare la aparatul digestiv,digestie,rolul digestiei.

Prin experimentul de laborator elevii exerseaza degradarea amidonului de catre amilaza
salivara pana la dextrine, bazindu-se pe reactia de culoare a amidonului cu o sol. de iod/iodura de
potasiu. De asemenea experimenteaza reactia de precipitare a proteinei din saliva, mucina (denaturarea
proteinelor) cu sol .de HNOs si punerea ei in evidenta prin reactia xantoproteica.

VVVYVYVYVYVY
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Denumirea | Substante Mod de lucru Observatii/Concluzii
experimen si
tului ustensile
1. Actiunea | -sol. de Sol. de amidon, fiarta se introduce | In prima eprubeti apare o coloratie
amilazei amidon n doua eprubete (cate 10 ml) ; albastru — violet pana la negru,
salivare fiarta; Tn prima eprubetd se introduc specifica identificarii amidonului cu
asupra -sol.Io/KI; | cateva picaturi de I/KI(1- 12/KI.
amidonului | -saliva; 2picaturi); Tn a doua eprubeta apare o coloratie
-doua Tn a doua eprubeta se introduc 2ml | galbena, pentru ca nu mai exista
eprubete; de saliva si se agita putin eprubeta; | amidon, saliva I-a transformat in
-pipete Dupa aproximativ 1 min se adauga | dextrine.
acelasi numar de picaturi de 1o/KI. | Concluzia: enzima, amilaza salivara, a
Colectarea salivei: degradat amidonul in compusi mai
Clateste-ti gura de cateva ori cu simpli (dextrine)
apd rece, apoi tine In gurd, max un
minut, 20 ml apa cu temperatura de
aproximativ 40° C. Colecteaz:
extractul de saliva” intr-un paharel
CU eticheta.
- cheag Adauga, 10 picaturi de cheag In eprubets, laptele s-a coagulat.
2. Actiunea | natural; natural(tripsind) la 10 ml de lapte, Laptele sub actiunea conjugata a
tripsinei - lapte ntr-o eprubeta. acidifierii lactice si a unei proteolize
asupra nepasteuriz | Agita eprubeta, apoi las-o timp de determinate de enzimele coagulante
laptelui at; cateva min n repaus. din cheagul natural trece din stare
- eprubete; lichida Tntr-o masa gelificata, elastica,
- pipete; de 0 anumita consistentd, denumita
coagul.
Concluzia: enzima, tripsina, a
descompus laptele in compusi mai
simpli (se realizeaza separarea
cazeinei si a altor substante din lapte in
scopul obtinerii branzei.

Corelarea interdisciplinara chimie - fizica -matematica in studiul legii lui Hess

Parcurgerea chimiei ,ca obiect de invatamant, implica permanent corelatii cu unelecunostinte
din domeniulmatematicii, fizicii, biologiei, discipline cu profiltehnic. Aceste corelatii permit
atatadancirea orizontului informational cat sisporirea functionalitatii si operationalitatii cunostintelor.

Astfel termodinamica si electrochimi presupun folosirea corecta a unor cunostinte teoretice si
deprinderi practice Tnsusite Tn cadrul fizicii si matematicii.
Un exemplu ilustrativ il prezinta legea lui Hess a carei corelare interdisciplinara presupune formularea
unor obiective cognitive sioperationale prezentate in tabelul de mai jos
Se constata cao stiinta interdisciplinara nu poate aparea decét prin existenta unor componente comune
de structura , teoretice si sectionale intre cele douastiinte de baza .

Aparitia biochimiei ca ,, disciplina de granita" este motivata in primul rénd de faptul ca

materia vie are la baza o structura atomo-moleculara formata din aceleasi elemente chimice care stau
si la baza materiei inerte. Astfel notiunile de zahari de ,grasimi, aminoacizi, si proteine se intalnesc si
la obiecteca : anatomia si fiziologia omului, medicina interna , chirurgie, farmacologie, microbiologie,
care ajutapeelevi la patrunderea in tainele organismului uman.

Capitolul aminoacizi si proteine constituie baza de plecare in intelegerea notiunilor de genetica
moleculara studiate la biologie.
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Exemple :

e Acizii nucleic si rolul lor genetic, codul genetic si sinteza proteinelor; gena —structura si functie;

mutatile si mecanismul lor molecular.
Din analiza succinta a acestei teme se contureaza urmatoarele situatii :

1. cunostintele de chimieorganica predate inclasa a X-a servesc pentru intelegerea notiunilor de

biologie .

2. cunostintele de chimie servesc la Tntelegerea si cunoasterea :
- caramizilor de constructie a organismului :

- cumparticipaaminoacizii la formareaproteinelorspecifice ;

- la intelegerea mecanismului metabolismului protidic;

- la efectuarea unor probe de laborator clinic;

- structura AND si ARN ;

- intelegerea mecanismului aparitei vietii.
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FLEXIBILIZAREA PROGRAMELOR DE FORMARE

prof. inv. primar Nastasi Corina,
Scoala Gimnaziala “Petru Musat” Siret

Abstract:

Formarea continua a cadrelor didactice are un real impact asupra sistemului educational si
favorizeaza relationarea acesteia cu factorii sociali, economici $i comunicationali, cresterea expertizei
pregétirii profesionale, instalarea profesionalismului in domeniu

Cuvinte cheie: formare continud, program de formare, competente, abilitati

Calitatea actului educational este conditionatd intr-o mare masurd de profesionalismul
cadrelor didactice. Profesorii joaca diverse roluri intr-o sala de clasa, insd unul dintre cele mai
importante este acela de manager al clasei. Intr-o sald de clasi prost gestionatd, predarea si invitarea
eficientd nu se pot realiza. Profesorii eficienti vor realiza progrese cu toti elevii, indiferent de nivelul
de eterogenitate din clasele lor.

La nivel operational, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor
pedagogice si sociale de proiectare, realizare, dezvoltare si finalizare a activitatilor specifice
procesului de Tnvatamant (lectii, cursuri, seminarii, lucrari practice, ore de dirigentie; activitati
extrascolarecu: elevii, cadrele didactice, parintii, alti reprezentanti ai comunitatii educative; activitati:
manageriale, metodice, de asistenta psihopedagogicasi sociala, de orientare scolarasi profesionala, de
consiliere), Tn conditii optime, corespunzator contextului intern si extern existent, pe termen scurt,
mediu si lung.

Dezvoltarea competentelor si abilitatilor personalului didactic implicat in asigurarea calitatii
in invatamant presupune formarea noilor competente, dar si adaptarea cunostintelor asimilate la
cerintele noilor sisteme conceptuale de educatie pentru asigurarea unei pregatiri pedagogice, didactice
si practice de Tnalta calitate.

Dezvoltarea profesionald prin participarea la cursurile de perfectionare este necesara pentru ca
profesorul sa poatd oferii o imagine asupra lumii stiintifice contemporane si sa igi insuseascd maniere
eficiente de interactiune cu elevii.

Formarea continua a cadrelor didactice are un real impact asupra sistemului educational si
favorizeaza relationarea acesteia cu factorii sociali, economici $i comunicationali, cresterea expertizei
pregatirii profesionale, instalarea profesionalismului in domeniu.

Tn cadrul formarii continue a cadrelor didactice, persoanele formate nu constituie doar un obiect al
formarii ci constituie elemente active ale formarii deschise unui parteneriat cu formatorii.

Profesorul ca manager al clasei de elevi trebuie sd aiba o viziune de ansamblu asupra
invatamantului si educatiei, sa elaboreze proiecte educationale, sd organizeze activitati didactice si
educationale, si coordoneze elevii in procesul de invatare, sia rezolve situatii conflictuale, sa
consilieze elevii cu probleme. Ca urmare, profesorul are nevoie de o formare continua atat pentru a
deveni un bun manager, cat si pentru a se adapta el insusi ca individ la societatea postmodernista.

Personalul didactic solicitd tot mai mult parcurgerea unor stagii de formare aplicate, la obiect,
care sa pund accent mai mult pe rezolvarea unor probleme aparute la locul de munca, pe elememte de
proiectare §i organizare apte sa-i ajute sa obtind performante in activitate, si nu pe aspectele strict
teoretice.

De multe ori, dupa parcurgerea unui program de formare, ramai placut surprins de importanta
informatiilor, de maniera prezentarii si transmiterii acestora. Si nu numai atat (in conditiile in care
educabilii nostri sunt tot mai energici, beneficiaza de multe surse de informare, sunt mult mai
receptivi si curiosi), “inveti”, la randul tau,cum sa le captezi elevilor atentia si sd le-o mentii pe tot
parcursul lectiilor, , sd predai accesibil si convingétor noile cunostinte, sa creezi situatii de invatare
adecvate, sa dirijezi invatarea si s obtii feed back, ori de cate ori este nevoie, sa evaluezi prin metode
variate.
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Accesul la cunoastere este un aspect esential al unei societati a cunoasterii. Cadrele didactice
si formatorii sunt actori-cheie in orice strategic ce are in vedere stimularea §i dezvoltarea unei
societati sau economii.

Toate aceste demersuri converg in promovarea culturii educationale, penetrarea sistemului

educational in baza descentralizarii si a transferului de responsabilitati si asigurarea ambiantei
adecvate prin diversificarea metodelor de instruire, flexibilizarea programelor de formare.
Ruptura dintre formarea initiala si cea continua reprezintd o altd mare problema care se cere rezolvata
printr-o solutie moderna si flexibila. Se stie cé intre cele doua dimensiuni formarea initiala si formarea
continud trebuie sa existe o interactiune permanenta, dublata de o coerenta a politicilor educationale in
domeniu.

Parcurgerea modulelor de formare sustin calitatea noastra a cadrelor didactice ca modele de
persoane educate, exemplificand virtutile pe care ne straduim sa le inspiram elevilor lor — curiozitate,
tolerantd, onestitate, cinste, respect fatd de diversitate si aprecierea diferentelor culturale - si
capacitatile care sunt necesare pentru dezvoltarea intelectuald. Astfel, straduindu-se sa-si
imbunatateasca stilul de predare,( in urma perfectionarii, formarii si dezvoltarii profesionale)
profesorii, 1§ examineaza critic activitatea proprie, se straduiesc sa-si aprofundeze cunoasterea, sa-si
indrepte judecatile si sd-si adapteze predarea la noile descoperiri, idei, teorii.

Astazi, metodele de instruire se coaguleaza in strategii din ce mai inovative pentru a face din
fiecare ora o cale de acces la metode si instrumente de cunoastere. De cele mai multe ori, profesorii
sunt nevoiti sa apeleze la cursuri de formare continua pentru a afla ce este inovator si pentru a se putea
adapta la specificul materiei predate. Retelele parteneriale sunt o solutie a realizarii formarii
profesionale a cadrelor didactice, iar aceste retele se pot sustine pe o baza informationald foarte bine
pusa la punct. Noile tehnologii pot contribui la dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si fac
posibile rezultate din cele mai interesante.
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CONSTRUIND O SCOALA INCLUZIVA SI DEMOCRATICA

Prof. consilier scolar Maria Adriana Nichitean - CJRAE Suceava
Director CJRAE Suceava, prof. Maria Pavelescu

Abstract:

Proiectul ,,Building Inclusive and Democratic School Culture”, finantat prin Granturile Spatiului
Economic European (SEE) si Norvegiene al carui beneficiar este Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald Suceava, isi propune promovarea educatiei incluzive si democratice in scoala
romaneascd. Chiar dacd un singur profesor nu este capabil sd schimbe intregul sistem, poate cu
siguranta sa-si adapteze stilul de predare si modul de organizare a orei adoptand o atitudine deschisa
fata de invatarea si aplicarea unor metode didactice inovative si incluzive. Aceastd deschidere ar
favoriza la randul ei schimbarea atitudinii generale fata de diversitate.

Cuvinte cheie: educatie incluziva, echitate, invatare prin cooperare;

Un sistem de invatamant poate fi considerat cu adevarat eficient atunci cand reuseste sa
dovedeasca faptul ca ofera in mod echitabil accesul la educatie tuturor elevilor, prin continuturile pe
care le propune in mod diferentiat, prin strategiile si metodele promovate la clasa, prin dezvoltarea
profesionald a profesorilor in directia unei educatii incluzive si democratice. Masura succesului
educatiei facute in scoald nu este numarul de elevi olimpici la nivel national si international, ci mai
degraba numarul mare de elevi care reusesc s urmeze intregul traseu educational propus fara sincope
majore.

Proiectul ,,Building Inclusive and Democratic School Culture”, finantat prin Granturile
Spatiului Economic European (SEE) si Norvegiene — Mecanismul Financiar 2014-2021 — Programul
de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor din Romania, Nr. de referintd 2018-EY-
PMIP-R2-0008, al cérui beneficiar este Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
Suceava, si-a propus cresterea calitdtii serviciilor de consiliere si asistentd psihopedagogica, 1n
contextul unui mediu socio-educational dinamic, cu accent pe incluziune si educatie democratici. in
cadrul a doud mobilitati in Islanda au fost formati 9 experti CJRAE Suceava, care vor sustine 1n anul
2020 ateliere de lucru cu ceilalti profesori consilieri scolari din judetul Suceava, cu profesori, elevi si
parinti, promovand educatia incluziva si democratica in scolile romanesti.

Dezideratul declarat al sistemului de invatamant romanesc este acela de a oferi sanse egale la
educatietuturor copiilor. Egalitatea insa nu este o solutie viabila intr-o societate actuald a diversitatii
culturale, etnice si cu indivizi cu potentiale diferite. Oricat de mult ne-am dori, nu toti suntem egali,
nu toti dispunem de acelasi potential, de aceleasi resurse. Nu toti elevii invata in acelasi ritm, nu toti
elevii sunt stimulati de aceleasi metode de invatare. La aceastd diversitate se adauga si o crestere a
discriminarii copiilor cu cerinte educative speciale (fie cd sunt supradotati sau cu deficiente
intelectuale), a copiilor de alte etnii, a copiilor din familii cu venituri financiare precare. Profesorul
este cel care, prin abordarea diferentiata a continuturilorla clasa, prin felul in care interactioneaza cu
copii aflati in risc de discrimare, poate oferi un exemplu.

O solutie la problema mai sus amintita poate fi educatia interculturala, bazata pe incluziune.
Studiind numeroasele definitii si teorii ale educatiei interculturale, incepand cu cele din Europa si
terminédnd cu cele din SUA, concluzia la care s-a ajuns e aceea ca doua sunt scopurile principale
comune ale majoritatii specilistilor din educatie, si anume:

1. Toti cursantii sa devind ,,competenti intercultural:
a. Invatand si normalizeze diversitatea in general si s perceapa avantajele ei;
b. Traind si exceland intr-o societate moderna interculturala;

2. Toti cursantii sa aiba oportunitati egale de a avea acces la procesul de invétare.

Care sunt cele mai importante competente pentru societatile noastre actuale atat de diverse, pe
care trebuie sa le dezvoltam la cursantii nostri pentru a-i pregati pentru viatad intr-o societate
multiculturala? Sven Sierens introduce ideea de a-i echipa pe tineri cu trasdturi cognitive, atitudini si
aptitudini necesare ntr-o lume multiculturald, multinationala si internationald. Toate aceste trei
componente pot fi reunite sub umbrela aceluiasi termen: competente interculturale.
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Intrebati care ar fi cele mai importante competente necesare elevilor pentru a supravietui
decent intr-o societate atat de diversa, cel mai adesea, indiferent de nationalitate si etnie, acestia au
enumerat urmatoarele: abilitatile de comunicare, aptitudinile de lucru in echipa, atitudinea toleranta,
abilitatea de a privi lucrurile din perspective diferite, gdndirea creativa, flexibilitatea, gandirea critica/
capacitatea de a selecta informatiile, abilititile de comunicare in limbi strdine, managementul
conflictului, spiritul de initiativa, stilul individual de munca.

. Educatia incluzivapresupune metodele active si incluzive de predare ce antreneaza in mod
vizibil aceleasi competente, indiferent de nivelul sau tipul de de invatamant. Cursantii din
invatamantul profesional ar putea fi dintre aceia cu un nivel scazut de succes academic sau chiar aceia
carora metodele traditionale de invatare nu le-au placut, motiv pentru care au ales acest tip de
pregatire mai degraba practica decét teoretica. Desi pregitirea profesionald presupune mai multe ore
de practicd, cursantii tot trebuie sa studieze si subiecte teoretice, asadar e firesc sa ne intrebdm cum
putem sa antrenam abilitdtile sociale necesare in piata muncii de astdzi intr-un mod mai activ si
creativ?

Probabil ca majoritatea profesorilor pot fi de acord ca orice fel de educatie, in special educatia
formala, trebuie sd-i pregateasca pe elevi pentru lumea de dinafara clasei. Daca ne gandim la viata de
zi cu zi a unui adult, atdt sub aspect personal cat si profesional, realizim ca aptitudinile si
competentele precum organizarea, explicarea, intelegerea unei diagrame, investirea, extragerea unor
concluzii, negocierea, evaluarea, compararea prioritatiilor, calcularea, vorbitul in public, articularea
gandurilor, etc. reprezintd o mare parte din ea. Este putin ciudat ca elevilor nostri sa le fie evaluate
domenii atat de limitate de competente, in timp ce adultii sunt apreciati dintr-o perspectivad mult mai
larga, tindnd cont de faptul ca aptitudini atat de diferite sunt foarte apreciate atat in plan privat cat si in
piata muncii.

Elisabeth Cohen (2014) sustine ca in primii cinci ani din experienta educationala a unui elev,
profesorii inca lucreazd intr-un mod activ si creativ la dezvoltarea abilitatilor sociale. Totusi, pe
masurd ce avanseaza in sistemul educational, elevii sunt mai predispusi sa se confrunte cu situatia in
care profesorul vorbeste iar ei trebuie s asculte si s memoreze. Se asteaptd ca abilittile sociale sa
fie demonstrate de catre elevi, fara ca acestea sa fie mentionate in curriculum. Cu toate acestea, odata
cu absolvirea si cautarea unui loc de munca, aceste abilitati sociale devin o cerintd importanta pentru a
adaptarea la un mediu cultural divers.

Privind diversitatea ca fiind mai mult decat varietate etnicd, este clar ca elevii nostri traiesc
ntr-o societate complexa. Chiar daca 1i separam in sali diferite de clasa si incercam sa 1i impartim in
baza unor criterii generale cum ar fi etnia, aptitudinile lingvistice, performantele obtinute la examene
sau dupa variabile socio-economice ce le influenteaza statutul, vom constata cd ei oricum
interactioneaza cu diverse alte ocazii. Concluzionam astfel cd e foarte important pentru dezvoltarea
constructiva a societdtii n care trdim sa antrendm aceste competente si aptitudini de a interactiona in
mod respectuos, regulat si constant, pentru ca acest mod de relationare sa devina o normalitate si nu
doar o situatie contextuala.

Se intdmpld adesea ca elevii nostri sa nu experimenteze echitatea in interactiunile lor de la
scoald sau din afara ei, iar Tn aceastd situatie, un rol important in combaterea discriminarii il au
cadrele didactice.

Ce ar trebui sa se schimbe astfel incét interactiunile de zi cu zi sd fie bazate pe respect si
egalitate si nu pe stereotipuri si discriminare? Este clar ca structurile de putere din societate sunt mult
mai solide comparativ cu ceea ce ar putea fi schimbat in timpul unei ore de curs, Insd schimbarea ar
deveni sesizabila daca indivizii care mentin acele structuri si-ar lua responasbilitatea de a face
transformari de-a lungul timpului la nivel de sociatate, atat in clasd cét si in familie. Totusi, daca
acestia nu sunt constienti de privilegiile lor ca un grup dominant, atunci putine lucruri se pot schimba.

Competentele ce trebuie antrenate pentru a combate atitudinile de superioritate si
mecanismele de putere ce le Intretin sunt numeroase. Consideram ca una dintre cele mai importante
abilitati este cea de a gandi critic, pentru cd ne permite sa cercetdim de unde vine informatia si sa
privim lucrurile din perspective diferite etc., lucru esential la momentul de fata in societatea informata
unde social media, este una dintre principalele surse de informatii ale elevilor nostri. Este esential ca
acestia sa invete sd diferentieze sursele sigure si calitative de informare de cele nesigure sau false,
pentru a corela informatiile noi cu cele deja cunoscute si a trage concluzii proprii in loc sd accepte in
mod automat ceea ce afirma persoanele cu autoritate ca este adevarat.
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Scoalaincluziva si democratica are in vedere crearea de oportunititi in care elevii sa 1si
antreneze gandirea critica, abilitdtile de lucru in echipd si de comunicare, pentru a intelege ca
diversitatea 1n societate este un avantaj si nu o problema. Obiectivul este de asemenea de a intelege ca
principiile ce tin de cultura oamenilor nu sunt neaparat determinate de locul sau mediul in care ei sau
parintii lor au fost ndscuti, desi acesta are de-a face cu influenta adusa in vietile lor.

Desigur, continutul materialelor educative este o parte importantd in modul in care copiii si
tinerii se acomodeazd cu stereotipurile. La ora actuald, majoritatea tarilor vestice care tind si se
concentreze pe prioritatile grupurilor dominante si pe felul acestora de a trdi intretinand astfel curentul
de tip nationalist, contribuie la crearea unei atmosfere scindate de tipul ,,noi vs. ei”, ,,noi” fiind cei
care apartin grupului dominant, detinand puterea si fiind privilegiati doar pentru faptul ca ,,ei” adica
,»Ceilalti” apartin diferitelor grupuri minoritare sau dominante.

Dar nu doar materialele educative sau curriculumul pot influenta atitudinea elevilor asupra
diversitatii. O influenta mult mai mare ar putea avea atitudinea persoanelor asupra oamenilor ce au
fost etichetati ca fiind ,.diferiti” si modul concret in care acestia aleg sd interactioneze direct cu
indivizii ce apartin acelui grup minoritar. A invata despre alti oameni si cultura lor nu este suficient ca
sd-ti poti schimba atitudinea despre acestia, Insd experimentdnd o conexiune reald, profunda si
personald, probabil ar ajuta mai mult. Ponterotto (1993) sintetizeaza ,,Din neferire, din cauza lipsei
minoritar, categorizarea cognitiva in functie de rasa si etnie se bazeaza exclusiv pe stereotipuri”.
Desigur, nici macar in clasele incluzive nu putem evita transmiterea stereotipurilor pentru ca nu este
suficient doar sd 1i punem 1n bancd unul ldngd altul, pentru cateva ore, nici sa i grupam aleatoriu
atunci cand rezolva diverse sarcini scolare.

Elisabeth Cohen, printre altii, a studiat modul in care invatarea prin cooperare contribuie la
diminuarea frecventei de aparitie a atitudinilor discriminatorii: ,,Daca studentii nu au oportunitatea sa
interactioneze intre ei, atunci nu existd nicio sansd pentru a combate prejudecatile culturale.
Interactiunarea de grup ofera contextul pentru a le demonta, insa sarcina profesorului este mult mai
complexa decat a distribui simple sarcini de lucru in grup”.

Asadar, invatarea prin cooperare nu contribuie doar la intelegerea mai aprofundata a
cunostintelor transmise de catre profesor elevilor sii, ci si la dezvoltarea abilitatilor interculturale si
atitudinii incluzive, ce-i pregitesc pe acestia pentru a deveni adulti activi in societate, intelegand
avantajele diversitatii culturale. ,,Invatarea prin cooperare implementati la nivel de grup contribuie
atat la imbunatatirea performantelor academice ale elevilor, cat si la diminuarea fenomenului de
rasism. Spre exemplu, prin crearea unei echipe, vazuta ca o micro-societate, educatorii pot incerca sa
rupa barierele percepute de elevi, favorizand intelegerea mai acuratd a contextului socio-cultural din
care provin acestia. Dinamica de grup va antrena abilitatile de comunicare si rezolvare de probleme,
n vederea atingerii obiectivului comun.”

Desigur, un singur profesor nu este capabil sa schimbe intregul sistem, dar poate cu siguranta
sa-si adapteze stilul de predare si modul de organizare a orei adoptand o atitudine deschisa fata de
invatarea si aplicarea unor metode didactice inovative si incluzive. Aceasta deschidere ar favoriza la
randul ei schimbarea atitudinii generale fata de diversitate. Dar este oare important ca si profesorul sa
aibd competente interculturale pentru a implementa aceastd strategie? Parerile sunt cu certitudine
impartite. Combatantii vor argumenta faptul cad munca lor se refera doar la a preda disciplina in care
sunt specializati, firi a-si asuma responsabilititi suplimentare. In schimb, sustinitorii ideii vor
argumenta faptul ca profesorii nu sunt doar profesori, ei reprezintd modele ce transmit mult mai mult
decat simple informatii tematice, fiind capabili sa citeasca reactiile elevilor ca si cand acestia ar fi
carti deschise, analizdnd limbajul corporal, expresiile faciale si lucrurile pe care aleg si le evidentieze
sau sa le mascheze.

Un alt obiectiv important al educatiei interculturale este acela de a consolida bazele accesului
liber la educatie pentru toti copiii. Unele dintre sistemele de educatie sunt cunoscute ca fiind mai
degraba selective decat incluzive.

Criticii sistemului educational actual sustin faptul cd selectia elevilor in functie de
proximitatea domiciliului fatd de scoald naste inegalitate de sanse, astfel Incat copiii din zonele
rezidentiale au acces la scoli mai bune decat cei provenind din zone periferice.

In concluzie, egalitatea de sanse privind accesul la o educatie de calitate este determinata atat
de metodele de predare si evaluare utilizate, cat si de sistemul scolar in general, In consecintd,
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educatia interculturald rdméane o provocare continud pentru toti actorii implicati in domeniul
educational.
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FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

prof. inv. primar Pavel Carmen Gabriela,
Scoala Gimnaziala ,, Petru Musat” Siret

Abstract:

Evolutia activitatii de perfectionare a cadrelor didactice are loc pe circuitul metodologic:
formare initiala — formare continua — autoformare. Sistemele moderne de invatdmant accentueaza
continuitatea celor trei secvente de instruire permanenta congruente la nivel de politica a educatiei.
»Educatie si formare 2020” (ET 2020) este un nou cadru strategic pentru cooperarea europeana in
domeniul educatiei si formarii profesionale, creat pe baza predecesorului siu, programul de lucru
,Educatie si formare 2010” (ET 2010). Acest cadru prevede obiective strategice comune pentru
statele membre, inclusiv un set de principii pentru atingerea acestor obiective, precum si metode de
lucru comune cu domenii prioritare pentru fiecare ciclu de lucru periodic.

Cuvinte cheie: formare initiala, formare continua, autoformare,obiective strategice

Atat la nivel european, cét si la nivel national, Se remarca importanta din ce in ce mai mare
acordata formarii profesionale continue. Aceasta nu este privita numai ca o modalitate de dezvoltare
personala a cadrelor didactice, ci devine o investitie superioara asupra cresterii calitatii muncii si a
vietii. Strategia de dezvoltare a sistemului de formare initiala si continud a personalului n dezvoltarea
capitalului uman, cu impact didactic si a managerilor din invatamantul preuniversitar urmareste,
printre altele, dezvoltarea unei ,piete educationale a programelor de formare continua” prin
intermediul careia cadrele didactice sa beneficieze de o gama variata de programe de formare. Aceste
programe trebuie orientate spre noi roluri si competente pe care trebuie sa le detina cadrele didactice
si care deriva din extinderea rolului scolii Tn comunitate, precum si din elaborarea noilor standarde
pentru profesia didactica.

Formarea continua asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic,
inclusiv dobandirea de noi competente, in functie de evolutia nevoilor de educatie, a curriculum-ului,
precum si n functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la
schimbdrile din structurile/procesele de educatie.

Profesorii au rol de mijlocitor intre lumea in continua evolutie si elevii care sunt pe cale sa
patrunda n aceastd lume. Profesorii au o meserie din ce in ce mai complexd. Responsabilitatile
profesorilor sunt in crestere. Mediile Tn care acestia lucreaza sunt din ce in ce mai dificile.” afirma
Comunicarea Comisiei catre Consiliu si Parlamentul European privind imbunatatirea calitatii formarii
profesorilor. Eforturile acestora sunt sustinute prin perfectionarea profesionala continua
(https://www.edu.ro/educatia%202020).

»Formarea continui se realizeaza in principal prin:

a) programe si activitati de perfectionare a pregatirii stiintifice, psihopedagogice si didactice;

b) programe de formare in domeniile conducerii, indrumarii si evaludrii invagamantului;

C) cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice 11 si I;

d) programe de conversie profesionali;

e) studii corespunzatoare unei specializari din alt domeniu de licenta.

Formarea continua si formarea initiala sunt concepute ca procese interdependente, ntre care se
stabilesc interactiuni si parghii de autoreglare menite sa adapteze permanent formarea personalului
didactic la dinamica proceselor si sistemelor de educatie.

Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic, de conducere, de
indrumare si control din invatamantul preuniversitar sunt:

a) activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatamant sau pe
grupe de unitati, respectiv catedre, comisii metodice, si cercuri pedagogice;

b) sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, Simpozioane, schimburi de experienta si parteneriate
educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

c) stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;
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d) cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului didactic;
e) cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

f)cursurile de formare Tn vederea dobandirii de noi competente si calitatii/functii,conform standardelor
de pregatire specifice;

g) cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

h) cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de control,
potrivit unor programe specifice;

i) bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si In strainatate;

J) cursurile postuniversitare de specializare;

k) studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta de 4
ani;

I) programe postuniversitare ;

m) studiile universitare de doctorat;

n) dobéndirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/specializarile curentd/e.

Formarea continuda determina aparitia unor idei si restabileste echilibrul dintre conceptiile noi si
corespunda aplicatiilor lui reale. Formarea continud este o posibilitate extraordinara de afirmare
profesionala prin competenta si actiune de calitate.

Perspective si tendinte in formarea continui
« Asigurarea unei dimensiuni europene a proceselor de formare a personalului didactic;

» Dezvoltarea carierei didactice prin intermediul proceselor evolutive de: formare continua /
perfectionare / dezvoltare profesionala;

» Formarea initiala si continua — profesionalizarea carierei didactice;

* Orientarea sistemelor de formare citre competenta pedagogica si performanta educationali;

Calitate si formare — standarde pentru pregatirea personalului didactic;

» Mobilitate si dezvoltare profesionala - sistemul de credite profesionale transferabile;

Induction Program / Mentorat / Pregatire practica — debut in cariera didactica;

» Dominantele curriculare ale programelor de formare — orientarea practica (practica pedagogica);

* Acreditarea programelor de formare — furnizori de programe de formare — piata programelor de
formare;

* De la instruirea asistata de calculator la formarea asistata de calculator sau formarea pentru utilizarea
calculatorului;

« E-learning / Invatamantul deschis la distanta — suport pentru sistemul de formare continua a cadrelor
didactice.

Formarea continua a cadrelor didactice are impact asupra sistemului educational si
permite:

» relationarea formarii cu factorii sociali, economici si comunicationali;

* expertiza pregatirii profesionale, instalarea profesionalismului in domeniu;

« contributia la realizarea schimbarilor din sistemul educational;

« valorificarea analitico-sintetica a noilor continuturi educationale;

* implementarea noilor strategii si tehnologii;

* promovarea culturii educationale;

* penetrarea sistemului educational Tn baza descentralizarii si a transferului de responsabilitati;
* asigurarea ambiantei adecvate prin diversificarea metodelor de instruire, flexibilizarea programelor
de formare etc;

« facilitarea accesului la reprofilare;

* omogenizarea metodologica;

* participarea la colaborare si parteneriatul;

* monitorizarea implicativa;”

Evolutia activitatii de perfectionare a cadrelor didactice are loc pe circuitul metodologic:
formare initialda — formare continua — autoformare. Sistemele moderne de invatdmant accentueaza
continuitatea celor trei secvente de instruire permanenta congruente la nivel de politica a educatiei.
,,Educatie si formare 2020” (ET 2020) este un nou cadru strategic pentru cooperarea europeana in
domeniul educatiei si formarii profesionale, creat pe baza predecesorului sau, programul de lucru
,Educatie si formare 2010” (ET 2010). Acest cadru prevede obiective strategice comune pentru

Formarea continud ca dezvoltare §i extindere de competente 121



statele membre, inclusiv un set de principii pentru atingerea acestor obiective, precum si metode de
lucru comune cu domenii prioritare pentru fiecare ciclu de lucru periodic.
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APTITUDINEA PEDAGOGICC&— DIMENSIUNE ESENTIALA
A PERSONALITATII DIDACTICE

prof. Tnv. primar Gabriela Penciuc
Scoala Gimnaziala Siminicea

Abstract:

Aptitudinea pedagogica este o aptitudine complexa, reprezentata de factori inndscuti si dobanditi,
naturali si sociali. Este 0 aptitudine speciala, bazatd pe operatii de integrare, organizare si generalizare a
relatiilor dintre componentele sale. De asemenea, este o variabila dependenta de specificul activitatii
didactice, de obiectivele, cerintele si conditiile de desfasurare, de operatiile si actiunile care intrd in
componenta ei. Aptitudinea pedagogica surprinde si transpune in practici modalitatea optima de
transmitere a cunostintelor si de formare a intereselor de cunoastere si a intregii personalitati a elevilor.

Concepte cheie: aptitudinea pedagogica, personalitatea didactica, competente didactice, vocatie
pedagogica

Aptitudinea pedagogicd reprezintd o modalitate esentiald de operationalizare a personalitatii
profesorului, ca sub-sistem instrumental-operational, care determina functionalitatea acestuia in raport cu
diferitele aspecte ale conduitei educationale. Ea este o variabila instrumentald care presupune mai multe
aspecte: eruditie si pregitire de specialitate, cunoasterea psihologiei individuale a elevilor, capacitatea de
a-i intelege si de a se apropia de ei, priceperea de a transmite notiuni si cunostinte, capacitatea de a
relationa afectiv cu elevul si cu clasa de elevi, inteligenta si inspiratie de moment n luarea unor decizii si
optimizarea actului educational.

Aptitudinea pedagogica reprezintd un ansamblu de calitdti psihosociale, generale si specifice,
necesare pentru proiectarea activitdtilor care au ca finalitate formarea si dezvoltarea armonioasa a
personalitatii umane, activitati realizabile in diferite medii institutionale, in conditii relevante la nivel de
produs si de proces.

Personalitatea cadrului didactic cuprinde trei categorii de capacitati operationale:

e Capacitatea raportarii la realitatea educationald cu mijloace specifice inteligentei generale.

e Capacitatea cunoasterii si a abordarii elevului simultan ca realitate intelectuald — afectivda —
motivationala — volitiva — caracteriala.

e Capacitatea transmiterii informatiei stiintifice la niveluri de intelegere si de aplicatie valorificabile Tn
sens prioritar formativ.

Structura functionald a aptitudinii pedagogice dezvoltatd in jurul capacitatii de comunicare
pedagogica eficientd coreleaza patru tipuri de competente generale; politicd, psihologica, stiintifica,
sociala.

Structura psihologicé a aptitudinilor pedagogice implicd mai multe componente care determina
diferite tipuri de competente, intre care existd o stransa interdependenta:

e Competenta morala favorizatd de ansamblul de capacitati, determina o buna functionalitate a conduitei
etico-morale a profesorului.

e Competenta profesional-stiintificd asiguratdi de ansamblul de capacitati necesare cunoasterii unei
discipline didactice.

e Competenta psiho-pedagogicd asiguratdi de ansamblul de capacititi necesare pentru dezvoltarea
diferitelor componente ale personalitatii elevilor cuprinde:

- capacitatea de a determina gradul de dificultate al materialului de invatare pentru elevi;

- capacitatea de a face materialul de invatare accesibil prin gasirea celor mai adecvate metode si
mijloace;
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- capacitatea de a intelege elevul, de a patrunde In lumea sa interioara, cu posibilitatea de a se orienta
atdt asupra interventiilor, influentelor sale cat si asupra elevilor, Intelegind situatia, dificultatile
intAmpinate de catre acestia in activitatea de invatare;

- creativitatea Tn munca psiho-pedagogica;

- capacitatea de a creea noi modele de influentare instructiv-educativa in functie de cerintele unei
anumite situatii educationale.

o Competenta psiho-sociala este asiguratd de ansamblul de capacitati necesare imbunatatirii relationarii
interumane cum ar fi:

- capacitatea de a adopta un rol diferit;

- capacitatea de a influenta usor grupul de elevi, precum si cu elevul in mod individual;

- capacitatea de a comunica eficient si cu grupul si cu elevul separat;

- capacitatea de a stabili usor si adecvat relatii cu ceilalti,

- capacitatea de a utiliza puterea si autoritatea;

- capacitatea de a adopta usor diferite stiluri de conducere. (N.Mitrofan)

Evolutia aptitudinii pedagogice depinde de calitatea capacititii de comunicare pedagogica a
profesorului, dar si de capacitatea sa de conduitd empatica efectiva, care stimuleaza capacitatea de
motivare sociald interna a tuturor ,,actorilor educatiei”.

Capacitatea de comunicare formativa reprezintd actualizarea permanenta a aptitudinii pedagogice.
Ea reflectda cerintele unei noi paradigme de proiectare a actiunii educationale, ,,paradigma curriculara”
care pune accent pe ,,obiectivele psihologice” in contextul realizarii unei corespondente optime intre
acestea si continutul si metodologia activitatii de predare — invatare - evaluare.

Dimensiunea practicd a aptitudinii pedagogice evidentiazd tripla ipostaza a profesorului,
realizabila pe tot parcursul carierei sale socio-profesionale ,pe baza valorificarii unor calitati
complementare:

e Ipostaza de profesor de specialitate — vizeaza un anumit tip de aptitudine didactica;

e Ipostaza de profesor diriginte — vizeaza un anumit tip de aptitudine educationala;

e Ipostaza de profesor consilier, profesor metodist, profesor director, etc. — vizeaza un anumit tip de
aptitudine pedagogica manageriala.

In literatura de specialitate se face distinctie Intre aptitudini didactice, ,,aptitudini referitoare la
predare, cu finalitate instructiva” si aptitudini educative (educationale), ,,aptitudini cu finalitate educativa”
sau ,,aptitudini pentru exercitarea influentelor educative la elevi”. La randul lor, cele doud categorii de
aptitudini pot fi sistematizate astfel:

a) aptitudini didactice — aptitudini necesare muncii de transmitere a cunostintelor; aptitudini implicate Tn
activitatea de formare a priceperilor si a deprinderilor de munca independenta la elevi; aptitudini pentru
infaptuirea activitatii de consolidare si sistematizare a cunostintelor, a priceperilor si a deprinderilor
formate; aptitudini de organizare a activitatii didactice pe toate compartimentele ei; aptitudini de evaluare
si autoevaluare a activitatii didactice;

b) aptitudini educative — aptitudini necesare activitatii de formare a convingerilor morale, civice, estetice,
etc.; aptitudini de a exercita o influentd asupra vietii afective a elevilor; aptitudini implicate in activitatea
de formare la elevi a deprinderilor si a obignuintelor de conduita; aptitudini cerute de munca de exersare si
educare a trasaturilor de vointa si caracter la elevi; aptitudini privitoare la organizarea si desfagurarea
muncii educative 1n clasa si In afara ei; aptitudini de evaluare si autoevaluare a activitatii educationale.

In cadrul unor cercetari folosindu-se ca metodi auto-evaluarea de citre cadrele didactice, au fost
luate in considerare urmatoarele zece aptitudini didactice: capacitatea de a cunoaste si intelege elevul,
capacitatea de a stabili relatia necesara cu elevul sau cu grupul, tendinta de a observa caracteristicile
dezvoltarii elevilor, capacitatea de a comunica accesibil cunostintele, aptitudinea organizatoricd, atentia
distributiva, imaginatia pedagogica, tactul pedagogic, creativitatea pedagogica, aptitudinea de evaluator.

Cercetatile efectuate au condus la concluzia cd 1n sistemul de aptitudini specifice activitatii
didactice, comunicativitatea este dimensiunea centrala.
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Principalul obiect al activitatii de invatare a profesiunii de cadru didactic trebuie sa-l reprezinte
,modelele de actiune educativa” care interiorizate, devin moduri generalizate de actiune pedagogica,
educativa.

Principalele componente ale unui model de actiune educativa sunt urméatoarele:

1. scopul (imediat, de perspectiva);

2. sursa (cunostintele de specialitate, cultura generald a profesorului, experienta de viatd personald,
exemplul personal);

3. mijloacele (metode, tehnici, procedee).

Capacitatile necesare unui bun profesor care sd foloseascd intotdeauna modelul de actiune
educativa adecvat situatiei educative solicitante sunt:

1. capacitatea conturdrii si interpretérii exacte a unei situatii educative;
2. capacitatea utilizarii unui model de actiune educativa adecvat fiecarei situatii educative.

V. de Landsheere (1992) considera ca sunt citeva caracteristici ale comportamentului didactic,
esentiale pentru munca de profesor: flexibilitatea, atitudinea democratica, ordonarea si planificarea
riguroasa a activitdtilor, cdldura umana si simtul umorului.

Aptitudinea pedagogicad constituie unul din principalii factori de succes in procesul instructiv-

educativ. In acest sens, cercetitorii au incercat si ofere un model al profesorului ,,ideal”. Principalele
calitati, insusiri ale profesorului ,,ideal” ar fi:
- in primul rand, vocatia pedagogica, care dupd R.Hubert inseamna ,,a te simti chemat, ales pentru
aceastd sarcind i apt de a o indeplini”. Daca pentru C.Narly principalele ,.calitafi inndscute ale
profesorului de vocatie” (spre deosebire de cel de profesie) sunt ,,vointa de perfectiune, devotamentul fata
de oameni si copii, darul intuitiv de a-l cunoaste pe om, moralitate, inteligentd”, pentru Ana Conta
Kernbach sunt, in special, tactul si bunul simt. In conceptia lui C.Dumitrescu pregitirea de ansamblu a
profesorului trebuie sa cuprinda doud componente de baza, si anume, pregatirea stiintifica — care trebuie sa
detind ponderea principald — si pregatirea pedagogicd, avand ca principal obiectiv formarea tactului
pedagogic.

In vederea realizdrii unei analize psihologice a aptitudinii pedagogice, Gonobolin a folosit
urmatoarele metode: observatia psiho-pedagogica; studiul biografic; discutii cu diferiti profesori;
compararea muncii diferitilor profesori; experimentul — prin care a stabilit doua grupe de calitati necesare
unui cadru didactic:

e finsusiri pedagogice: capacitatea de a face materialul de invatare accesibil elevilor; creativitatea in
muncd; influenfa pedagogului asupra personalitdtii elevilor; capacitati organizatorice; interesul fata de
elevi; tactul pedagogic; capacitatea de a lega obiectul de Invatat de viatd; exigentd pedagogica; interesul
pentru disciplina predata, capacitatea pentru munca cu elevii in afara clasei.

e insusiri de personalitate: spirit organizatoric; curiozitate stiintifica; capacitate de munca; capacitate de
auto-stapanire; insusiri emotionale; imaginatie bogata.

Eficienta actului educativ este conditionata, in primul rand si in mod fundamental de nivelul de
dezvoltare si functionalitate al aptitudinii pedagogice.

Calitatile unui profesor, personalitatea acestuia pot avea o influentd mult mai mare asupra elevilor
sai decat mesajul didactic transmis. A.Neculau (1983) crede ca acel tip de ,,aureola” purtatd de catre
profesor si care da autoritatea didactica, prestigiul, este de fapt ,,un amestec de uimire, cu veneratie si
putind teamd, afectiune, adoratie si respect in proportii diferite”. Aceasta este rezultatul a ceea ce
profesorul cunoaste si transmite, in activitatea sa didcatica.

Aptitudinea pedagogica oferda o mare flexibilitate comportamentului didactic, ceea ce favorizeaza
o adaptare rapida, supla la cerintele unei situatii educative. Trecand de la o clasi la alta, la acelasi nivel de
scolarizare, sau care apartin unor nivele diferite de scolarizare, cadrul didactic intalneste si se confrunta cu
situatii educative uneori total diferite, fiind necesard o solutionare rapidd si adecvata a ,registrului”
manifestarilor si a intentiilor sale comportamentale.
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PROVOCARILE EDUCATIEI CONTEMPORANE

prof. Tnv. primar Simona Penciuc
Scoala Gimnaziala Siminicea

Abstract:

Privita ca o investitie in oameni, pe termen lung, educatia trebuie sa creeze constiinte libere gata
de a accepta si de a se bucura, de valorile si de ideile din sfera umanului absolut. Noile tipuri de
continuturi sau ,,noile educatii” reprezinta cel mai pertinent si mai util raspuns al sistemelor educative la
imperativele generate de problematica lumii contemporane.

Noile paradigme presupun transpunerea unor procese psihice ale cunoasterii in pasi didactici ai
invatarii, pasi prin care elevul invata sa invete. El parcurge procesele psihice ale cunoasterii cu ajutorul
unor tehnici proactive de predare.

Concepte cheie: educatie pentru toti, noile educatii, paradigme ale educatiei, educatie permanenta

Una din cele mai importante paradigme ale pedagogiei contemporane o reprezintd paradigma
educatiei pentru tofi. Dezideratele acestei paradigme sunt urmatoarele:
= dreptul la educatie este esential pentru toti copiii, dar si pentru fiecare in parte;
= demnitatea umana a copilului trebuie respectata;
= obiectivele fundamentale ale educatiei sunt: dezvoltarea personalitdtii copilului la nivelul potentialului
maxim; pregatirea pentru viatd activa si responsabild, intr-o societate libera, dar diversa (de aici, pledoaria
pentru intelegere, pace, toleranta, prietenie, egalitate intre sexe).

Telul suprem al educatiei nu poate fi doar cetateanul, ci este intotdeauna omul. Acesta trebuie sa
fie cooperant, dar Tn acelasi timp capabil de a conduce; trebuie sd manifeste tolerantd fatd de oameni
provenind din cele mai diverse medii, dar totodata sd dea dovada de inifiative individuale; trebuie sa fie
ghidat de principii, dar capabil de a identifica solutii care sa se adapteze la realitati aflate in plina
schimbare.

Raportul catre UNESCO al Comisiei Internationale pentru Educatia sec.XXI - Raportul Delors- a
reliefat o viziune holistica asupra educatiei, bazata pe patru piloni:

- sdstie - sa fie productivi in utilizarea literelor si cifrelor, priceputi in rezolvarea de probleme, sd posede
cunostinte generale si speciale, sa fie constienti de drepturi si obligatii, sa se poatd adapta continuu la
invatare;

- sa facd - sd-si dezvolte capacitatile legate de satisfacerea nevoilor de baza, sd-si imbunatateasca
calitatea vietii, sd ia decizii §i sd dezvolte relatii sociale, sa-si utilizeze abilitatile profesionale si
tehnologice pentru a reusi pe piata globala si locala;

- sa lucreze impreund - s se inteleagd fiecare pe sine, pe ceilalti si interdependentele, s stie cum sa
creeze, sd dezvolte si sa se bucure de o familie; sd participe cu sens la afacerile civile; sd Tnvete sa faca
fata conflictelor si sa respecte pluralismul, diversitatea si diferentele complexe legate de religie, cultura,
etc.;

- sd fie- sa-si dezvolte toate aspectele propriei personalitafi si al propriului potential; sd-si dezvolte
gandirea critica, conduita autonoma, judecata si simful raspunderii; sa invete cum sa fie sandtos; cum sa
faca sport; sa valorizeze cultura; sa respecte un cod etic; sa fie activ si optimist in viata.

UNICEF adauga acestor coordonate o altd dimensiune fundamentald, derivata din ideea educatiei pentru
dezvoltare: s se transforme pe sine insusi si sa transforme societatea; sd protejeze mediul; sd militeze
pentru o societate non-discriminativa; sa simtd, sa reflecteze si sa actioneze asupra realitatii nu doar pentru
adaptarea la ea, ci si pentru transformarea acesteia.

O noud viziune asupra educatiei permanente este promovatd indeosebi dupd adoptarea
Memorandumului privind invatarea permanentd, document lansat de Uniunea Europeand in cadrul
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Consiliul European de la Lisabona (octombrie 2000). Noua viziune este reflectata de patru obiective
convergente, realizabile prin educatie: ocupabilitate, cetdtenie activa, coeziune sociald, realizare personala,
precum si de mesajele cheie ale acestui document:

1. Noi competente de baza pentru toti — garantarea accesului universal si continuu la Invatare pentru a se
forma si reinnoi competentele necesare pentru o participare sustinuta la societatea cunoasterii.

2. Realizarea unor investitii superioare in resursele umane — cresterea vizibila a nivelului de investitii In
resursele umane in vederea valorificarii valorii celei mai importante a Europei, anume, oamenii sai.

3. Incurajarea inovatiei in predare si invitare — dezvoltarea metodelor si contextelor de predare si invatare
necesare pentru a asigura continuu-mul invatarii permanente si invatarii de-a lungul intregii vieti.

4. Valorificarea invatarii — sa se Tmbunatateasca semnificativ modalitatile in care rezultatele Tnvatarii sunt
intelese si apreciate, cu precadere Invatarea non-formald si cea formala.

5. Regandirea orientarii si consilierii — sa se asigure conditiile ca fiecare sd poata sa aiba acces cu usurinta
la informatiile de calitate si la sfaturi privind oportunitatile de educatie pe tot cuprinsul Europei si pe tot
parcursul vietii.

6. Sa apropiem mai mult invatarea de domiciliu — oferirea oportunitatilor de invatare permanenta cat mai
aproape de beneficiari, in propriile lor comunitati si sprijinite prin echipamente TIC, oriunde se impun.

Incercand sa raspundi acestora, noile tipuri de educatie s-au constituit si s-au impus ntr-un timp
foarte scurt, dat fiind faptul ca ele corespund unor trebuinte de ordin socio-pedagogic din ce in ce mai bine
conturate:

Educatia relativa la mediu;

Educatia pentru pace si cooperare;

Educatia pentru participare si pentru democratie;
Educatia in materie de populatie;

Educatia pentru o noud ordine economica internationald;
Educatia pentru comunicare si pentru mass-media;
Educatia pentru schimbare si dezvoltare;

Educatia nutritionala;

Educatia economica si casnicad moderna;

Educatia pentru timpul liber.

Dimensiunea europeand a educatiei promoveaza urmadtoarele concepte: culturd, divergenta,
comunitati, empatie, cooperare, respect, geografie, comunicare, traditie, parteneriat, largire, globalism,
libertate, intelegere, patrimoniu comun, toleranta, filozofie, atitudini pozitive, solidaritate, identitate,
schimb de experientd, justitie, integrare, multiculturalism, politicd, interculturalitate, sensibilitate,
deschidere, cetatenie.

Exigentele fata de profesia didactica se coreleaza strans cu cele pe care societatea le manifesta, in
dinamica dezvoltarii ei, fata de educatie.

Societatea se schimba si, o datd cu ea, si sistemele de educatie. Schimbarile din domeniul
educatiei si invatamantului, vizate de reformele educationale, urmaresc obiectivele pe care si le propun ca
urmare a politicilor educatiei.

In tara noastra, reforma educationala si-a propus sa realizeze un invataméant mai performant si mai
pragmatic, racordat la standardele cu care se opereaza in tarile Uniunii Europene si in alte tari dezvoltate
ale lumii. Schimbarile cele mai importante s-au realizat in domeniul curriculum-ului, si in consecinta
aldturi de un curriculum obligatoriu, pentru toti elevii din scolile de acelasi tip si grad, a fost introdus si un
curriculum la decizia scolii, ceea ce permite o mai mare diversificare a programelor de formare,
realizandu-se, in felul acesta, o mai buna corelatie intre o piatd a muncii dinamica si diversa, aptitudinile,
aspiratiile si dorintele celor care invata.

Noile programe scolare creeaza premisele necesare dezvoltarii integrale a personalitatii umane, in
conformitate cu un ideal educational centrat pe creativitate, pe formarea competentelor, pe capacitatea
individului de a-si proiecta si conduce propria evolutie, in cariera profesionala si in viata

Tntr-o erd a informaticii nu mai corespunde idealul cunoasterii totale, mitul enciclopedismului.
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Specialistii considerd ca vechea triadd care exprima ierarhia obiectivelor educatiei nu mai este
valabila si propun o noua triada, care este, in fapt, o inversare a triadei traditionale(Vaideanu, 1988):

I Atitudini si capacitati spirituale;

IT Priceperi si obisnuinte;

III Cunostinte (concepte si metodologii).

Problema care se impune este cea a alegerii, din universul in expansiune al informatiilor, a
cunostintelor cu valoare formativa. In acest context, rolul profesorului nu mai este de a transmite simplu
cunostinte, ci de a antrena intreaga personalitate a elevului in dobandirea cunostintelor instrumentale si
functionale.

Atitudinile si capacitatile spirituale au devenit mai importante decat cantitatea de cunostinte.
Procesul de predare — invatare nu mai poate fi redus la o simpld asimilare de cunostinte, ci trebuie sa
devina o dezvoltare totala — psiho-socio-culturala — a personalitatii. Noile achizitii scolare se definesc in
termeni de competente.

Aceste deziderate sunt impuse de noile paradigme ale educatiei intelectuale, respectiv paradigma
formativistd, centratd pe relatia formativa, nu pe continuturile instruirii si paradigma constructivista, axata
pe ideea construirii cunoasterii la copil.

O invatare temeinicd in viziune constructivistd presupune capacitatea de a da un sens nou celor
invatate si a vietii celui care nvata, altul decat cel pe care 1l propune scoala prin memorare, Inregistrare
sau transferul cunoasterii.,,Oamenii intra in scoala ca semne de intrebare si ies ca puncte” (Neil Postman).
De aceea, invitarea constructivistd plaseaza elevul in centrul proiectarii didactice prin respectarea
particularitatilor fiecarui elev, particularitati generate de experiente personale, capacitati si nevoi, talente si
ereditate, depasind conditia consumatorului de informatie.

Achizitiile elevilor numai pe bazd de algoritm sau reusita la examene standard nu este relevanta
pentru gandire, Invatare si pentru viata.

Pentru realizarea unei educatii moderne si performante, valorile trebuie sa se regaseascd mai intai
la nivelul idealului educativ, apoi la cel al scopurilor, finalitdtilor si obiectivelor educatiei. Astfel,
schimbarile vor viza:

e ldealul educatiei- formarea personalitatii complexe, adaptabild in cadrul unui pluralism cultural,
politic, economic etc.;

e Scopurile educatiei- ,,egalizarea sanselor”, pe ,,masura personalitatii” in formare, in scoala de cultura
generald;

e Obiectivele generale ale procesului de invatamant-,,invatarea inovatoare” care permite in acelasi timp
»consum” si ,,productie” de cultura si civilizatie;

e Strategia educatiei-intelegerea educatiei ca factor anticipativ, n raport cu finalitatile culturale,
economice, politice ale sistemului social;

e Metodologia educatiei- ,,modelul invatarii valorilor democratiei”, propriu societatii informatizate;

e Organizarea practica a educatiei- modelul psihosocial, construit pe ,,unitatea de baza”, individualitatea
fiecarei personalitati.

Una din provocarile deja lansate in societatea contemporana este necesitatea regandirii scolii, a
educatiei formale, alaturi de cea nonformala si informala. Ca subsistem al macrosistemului de educatie,
sistemul scolar, prin oferta sa educativa, contribuie la structurarea traiectelor de formare si dezvoltare a
personalitatii individului, pregatindu-1 pentru a fi un beneficiar pretentios al educatiei permanente.

Educatia, inteleasa ca un sistem organizat sub forma unui sistem oficial, este in acelasi timp
determinata i determinantd in cadrul societdtii pe care o reprezinta. Astfel, ea este, In acelasi timp, un
agent al schimbadrii si o consecintd a schimbarii societatii si, in acelasi timp, un generant al mobilitatii
sociale.
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APLICAREA UNOR METODE INOVATIVE IN PREDAREA MODULUI
”BUCOVINA TURISTICA”
(CDL, CLASA A X-A, TEHNICIAN TN TURISM)

prof. Reindl Alexandra,
Colegiul Economic "Dimitrie Cantemir” Suceava

Abstract:

Curriculum-ul este ca un drum pe care elevul trebuie sa-1 parcurga de-a lungul
perioadei de scolarizare, dar si n fiecare zi de scoald. Cadrul didactic devine creator de
curriculum, el orientdndu-si proiectarea didactica pornind de la obiective si competente clar
definite. Profesorul gandeste, creeaza instrumente de lucru “interesante”, foloseste metode
inovative, combina si imbunititeste ceea ce deja a creat. In mod continuu, gindeste noi
materiale pentru a atrage elevii spre invatare.

Cuvinte-cheie: metode, CDL, Bucovina, turism

Curriculumul in Dezvoltare Locala (CDL) constituie oferta curriculard specifica fiecarei unitati
de invatamant si este realizat in parteneriat cu agentii economici. Prin aceasta oferta curriculara se
asigura cadrul necesar adaptirii profesionale a elevilor la cerintele pietei muncii locale si judetene. In
prezent, la nivelul liceului tehnologic, ciclul inferior, CDL reprezinta doar ,,optional ca disciplina
noud” care se elaboreazd pe baza unei / unor unitati de competenta stabilite prin programa scolara.

Curriculumul in Dezvoltare Locala (CDL) se aplica la clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al
liceului tehnologic si la scoala de arte si meserii, conform reglementarilor in vigoare.

Modulul "Bucovina turistica” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de
cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate Tn
SPP-uri corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 4, din domeniul de pregatire profesionala
”Turism si alimentatie”, domeniul de pregatire generald “Turism” sau Tn continuarea pregatirii Tntr-0
calificare de nivel superior.CDL-ul ”"Bucovina turistica” este elaborat la nivelul Colegiului Economic
”Dimitrie Cantemir” Suceava, clasa a X-a, calificarea profesionala Tehnician n turism.

Curriculumul Tn dezvoltare locala CDL ”Bucovina turistica” se pliaza perfect pe Unitatile de
Rezultate ale invé‘;érii Tehnice Generale:URT 7 — ,Valorificarea patrimoniului turistic”’, URT 1 —
,Etici si comunicare profesionala” si URT 4 — , Asigurarea calitatii In turism si alimentatie”.

Intreaga problematica a disciplinei "Bucovina turistica” este foarte importanti, deoarece se
formeaza elevilor competentele de autodocumentare si de valorificare a informatiilor culese de la
piata locala, precum si posibilitatea de a identifica si de a analiza concret piata locala de bunuri si
servicii.

Cadrul didactic este creator de curriculum, el orientandu-si proiectarea didactica pornind de la
obiective si competente clar definite, pe care le vom urmari pe toatd durata parcurgerii CDL-
ului.Activitatea didactica in scoala contemporana este mai mult decat o problema de predare a unor
continuturi, cu precadere in cazul invatamantului tehnologic, prin insasi conditia stiintifica, formarea
la elevi a unor deprinderi intelectuale si de participare, alaturi de cunostinte si deprinderi specifice
domeniului abordat, se urmareste si raportarea criticd a elevului la valori si norme instituite in
societate, aga Incat sa manifeste atitudini pozitive fatd de valori si sd se implice n viata reala.

Am incercat, pentru fiecare problematica, sa aduc metode inovative, metode poate mai noi, sau
poate mai putin folosite, sau, pur si simplu, am preluat metode clasice, traditionale sau moderna si le-
am aplicat agsa cum sunt ele sau le-am combinat pentru a aduce in fata elevului un material atractiv,
ceva care elevul sa lucreze cu placere.

Metoda didactica reprezintd modelul sau ansamblul procedeelor si al modurilor in care se
realizeaza operatiile ce stau la baza unor actiuni realizate in comun de profesori si de elevi, conducand
la realizarea unor scopurile propuse.

In strategia didactica, profesorul poate utiliza o paleta larga de metode. Se recomandi metodele
centrate pe elev care sa implice elevul in procesul de formare. Elevii invatd mai bine daca aud
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informatiile, vid demonstratiile si ilustratiile, discutd informatiile si ideile, experimenteaza si practica
tehnicile. Profesorul are doar rolul de facilitator, comunicator, colaborator si organizator. Metodele de
participare activd au meritul de a genera contexte in care se manifesta diferentele, ca si in viata de
toate zilele.

Metoda activa este actiunea pedagogica “’prin care se permite copilului satisfacerea trebuintelor
sale de activitate, de cercetare, de creativitate, de comparare si de intelegere a cunostintelor prin el
insusi sau in colaborare cu alti copii, in loc sa primeasca de-a gata de la profesor sau din manualul
scolar”.

Starbursting (eng. ,star” — stea
si ,,burst” — a exploda) este o metoda
noud de dezvoltare a creativitatii,
similard brainstorming-ului. incepe din
centrul conceptului si se Tmprastie in
afara, cu intrebari, asemenea exploziei
stelare. Explozia stelard este o metoda
de stimulare a creativitétii, o modalitate
de relaxare a elevilor si se bazeazd pe
formularea de  intrebari  pentru
rezolvarea de probleme si realizarea
unor noi descoperiri legate de o tema.

»Steluta” obiectivului turistic ...”
se va completa pentru toate obiectivele
turistice din judetul Suceava, pe
parcursul celor 3 saptamani de practica.
Acestea vor alcatui un fel de ghid al
obiectivelor turistice din judetului
Suceava pe care elevul va putea sa il
prezinte la sfarsitul stagiului de
pregitire  practicd. Pe  parcursul
Figura 1. Steluta obiectivului turistic parcurgerii continuturilor, elevii isi vor

completa portofoliile cu fisele de lucru
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denumite ,,Steluta” obiectivului turistic ...”.

Metoda atelierului. Prin atelier se intelege o intlnire sau o serie de intélniri, in care se
adund mai multi elevi pentru a lucra impreuna, in grupuri, cu o persoand resursd, in vederea
dezvoltarii unui plan, deprinderi sau idei, relevante nevoilor fiecarui participant.Participantii vor fi
organizati in grupe de minim 4, maxim 7 persoane la mesele de lucru. Fiecare grup va avea o foaie pe
care se vor nota concluziile discutiilor; la finalul exercitiului se vor prezenta rezultatele. Cadrul
didactic pune la dispozitia participantilor diverse resurse care sa ii ajute sa rezolve sarcina: imagini,
texte, albume, etc.

Profesorul imparte clasa de elevi in patru echipe si explica ,metoda atelierului”. Dupa
impartirea sarcinilor, raspunde la eventualele intrebari.

Formarea continua ca dezvoltare si extindere de competente 132



‘U Realizati o prezentare |||
detaliata privind
cladirile si
ansamblurilor de
cladiri civile din judetul

si casele memoriale din
judetul Suceava (altele
decat cele sub
administratia Muzeului

Suceava o ei)
- - oY

Realizati o %
prezentare detaliata AL o Realizati o prezentar:
privind potentialul detaliata privind
tehnico-economic din 1 potentialul socio-
judetul Suceava i demografic din

y 7, judetul Suceava

Figura 2. Metoda atelierului:’Potentialul turistic antropic”

Linia valorilor este o metoda de invitare prin colaborare la care participa toata clasa de elevi.
Se foloseste indeosebi in etapa de reflectie.Este o metodad prin care cadrul didactic lanseaza spre
discutie o problema controversatd, iar elevii pot lua o pozitie pro, contra sau pot fi indecisi.Prin
aplicarea acestei metode se remarca capacitatea de corelare a informatiilor primite cu cele cunoscute
de la orele precedente.

Profesorul imparte fisa de lucru ,,Valoarea rezervatiilor natural”. Explica elevilor sa aleaga sase
rezervatii care au retinut din lectia precedentd, sa le ierarhizeze in functie de preferinte si sa raspunda
la cele doud cerinte: ,,Recomand urmatoarea rezervatie pentru o excursie gcolard pentru ca...” si

2

»Recomand urmatoarea rezervatie pentru o vizitd de duminica dupa-amiaza pentru ca...”.

Figura 3. "Valoarea rezervatiilor naturale”

»sLucrul pe statiuni’ este o metodd de invatare prin colaborare ce urmareste implicarea
elevilor in intelegerea unui continut informational, stimularea creativitatii si a spiritului inovator a
acestora. Prin utilizarea acestei metode, elevii au posibilitatea de a-si determina singuri drumul in
invitare, 1n functie de interesele si capacitatile individuale.
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Profesorul pregiteste clasa pentru a lucra prin metoda Lucrul pe statiuni”, modificatd pentru 6
grupe. Tmparte clasa in cele 6 grupe. Se alege céte un secretar, respectiv un raportor al fiecirei grupe.
Fiecare grupa are de rezolvat cite o sarcind de lucru. Dupa expirarea timpului, grupele trec la
rezolvarea urmatoarei sarcini de lucru, astfel incét toate grupele trebuie sa treaca prin toate statiunile
si sa rezolve toate sarcinile de lucru. Rotirea grupelor pe statiuni are loc in urmatorul sens:

165432
216543
321654
432165
543216
654321

Fiecare grupd are de raspuns unei fise de lucru. In cazul in care una dintre grupe rezolva mai
repede sarcina de lucru, exista o statie de rezerva.

Fisa nr. 1. Zona Suceava Fisa nr. 4. Zona Dornei
Fisa nr. 2. Zona Humorului Fisa nr. 5. Zona Radauti
Fisa nr. 3. Zona Campulungului Fisa nr. 6. Zona Falticeni

Pentru fiecare grupa / fiecare zond, cerintele sunt urméatoarele:

,,1. Identificati principalele forme de turism traditionale.

2. Identificati principalele forme de turism moderne”

Statia de rezerva: ,,Realizati o oferta turistica, care sa atingd minim cate cinci forme de turism
traditional si cinci forme de turism modern prezente in judetul Suceava. A se avea in vedere sa
atingem toate zonele etnografice ale judetului.”.
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Este adevarat ca acela care invatd trebuie sd-si construiasca cunoasterea prin intermediul
propriei intelegeri §i cd nimeni nu poate face acest lucru in locul sdu. Constructie personala este
favorizata de interactiunea cu cei care la randul lor Tnvata. Daca elevii isi construiesc cunoasterea
proprie, ei nu o fac singuri. Adevarata invatare este aceea care permite transferul achizitiilor in
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contexte noi. Nu e doar simplu activa, individual-activa, ci interactivd. Reciprocitatea este un
stimulent al invatarii, si este bine sa se lucreze in echipa / grup.

Eficacitatea metodelor interactive in invatamantul romanesc si nu numai este dovedita de
utilizarea acestora atat la nivelul invatdmantului primar, gimnazial, cat si la nivelul invatamantului
liceal. Elevul nu este un simplu actant sau participant al demersului didactic, ci devine propriul
formator.
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STRATEGII DIDACTICE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE

prof. Tnv. primar Ripan Rodica
Scoala Gimnaziala ,,Iraclie Porumbescu” Fratautii-Noi

Abstract:
Tn procesul de predare-invitare metodele ocupi o pozitie centrald, fiind in conceptia lui M.Ionescu
,;modalitati de actiune cu ajutorul cérora, elevii, in mod independent sau sub indrumarea profesorului,
isi Tnsusesc cunostinte, 1si formeaza priceperi, deprinderi, aptitudini, atitudini, conceptia despre lume
si viata”.

Cuvinte cheie: metode si procedee, mijloace de invatamant, forme de organizare, evaluare

Evolutia sistemului de invatimant este strins legatd de necesitatea de formare permanenta a
cadrelor didactice. Dupa cum spunea Cerghit, profesorul are nevoie de: ,,competentd relationala,
capacitate de a promova relatii de cooperare si competitie, un stil de lucru cooperant pentru a asigura
unitatea clasei, pentru a obfine un inalt grad de coeziune al acesteia, pentru a stimula tendintele
centripete in locul celor centrifuge, pentru a forma constiinta comunitarad (de grup) a elevilor de care
se ocupa”.

Strategiile didactice folosite in activitatile instructiv-educative presupun utilizarea unor
componente precum: metode si procedee traditionale (precum conversatia, explicatia, exercitiul,
demonstratia) si moderne, interactive (de exemplu: studiul de caz, problematizarea, instruirea
programata, invatarea prin descoperire, jocul de simulare); mijloace de invatamant variate,
conventionale sau neconventionale; forme de organizare combinate si evaluare pe tot parcursul
activitatii pentru buna implementare.

Strategiile sunt selectate de cadrul didactic in beneficiul elevilor, se bazeaza pe o colaborare
intre participanti, provocandu-i pe acestia din urma si gaseasca solutii. Tn alegerea strategiilor trebuie
sd se tind cont de particularititile de varsta ale elevilor, de continutul si de obiectivele procesului
instructiv-educativ, de finalitatile acestuia, activizdnd colectivul de elevi, facandu-i pe elevi sa
constientizeze, stimulandu-le creativitatea,initiativa, spontaneitatea, participarea, formand un tot
unitar ce da ca rezultat satisfactia realizarii unui produs finit. Bineinteles, alegem metoda in functie
de mijloacele de invatamant. Un rol important, pentru o colaborare fructuoasa, il are climatul , ce
asigura conditiile necesare bunei desfasurdri a activitatii, dar si formularea explicatiilor privind
sarcina de lucru care trebuie sa fie corecta, clara, concisd, astfel incat sa fie inteleasa de catre toata
lumea si fiecare sa aiba un rol bine stabilit in cadrul grupului.

Tn procesul de predare-invitare metodele ocupa o pozitie centrald, fiind in conceptia lui
M.Ionescu ,,modalitati de actiune cu ajutorul cdrora, elevii, in mod independent sau sub indrumarea
profesorului, isi insusesc cunostinte, 1si formeaza priceperi, deprinderi, aptitudini, atitudini, conceptia
despre lume si viatd”. Acestea provin din cuvantul grecesc ,,methodes”, ,,metha”ce inseamna ,,spre,
catre” iar ,,0dos”-,,cale, drum”. Ele reprezinta calea de urmat in vederea atingerii obiectivelor.

Pentru a putea dezvolta, in sistemul de invatdimant, metode si procedee moderne, trebuie sa
avem ca baza pe cele traditionale.

Ioan Cerghit ne descrie sistemul de Tnvatamant in felul urmator:
emetode de comunicare: orale ( expozitive -descrierea, explicatia, prelegerea, instructajul;
conversative -conversatia, discutia, problematizarea); scrise (lectura, lucrul cu manualul, cartea); oral
vizuale (instruirea cu ajutorul  filmelor, prin radio, TV, tehnicile video); interioara (reflectia
personald);

emetoda de explorare: directe (observatia, lucrarile experimentale, studiul de caz); indirecte
(demonstratia, modelarea);

emetode de actiune: reald (exercitiul, lucrarile practice, aplicatiile tehnice, elaborarea de proiecte,
activitati creative); simulata (jocurile de simulare-asumarea de roluri, invéatarea pe simulatoare);
emetode de rationalizare: metode algoritmice; instruirea programatd; instruirea asistatd de
calculator.

Formarea continud ca dezvoltare §i extindere de competente 136



Dintre metodele folosite, ce dau rezultate, enumar urmatoarele: Ciochine, Turul Galeriei,
Mozaic, Lotus, Palariile ganditoare, Cubul, Explozia stelara, Stiu-Vreau sa stiu-Am invétat.

Ofer, spre exemplificare, metoda ,,Palariilor ganditoare”, folosita la Limba si literatura
romana, una din cele mai cunoscute metode interactive:

Clasa este Tmpatita in 6 grupe,fiecireia revenindu-i o palarie. Pélaria alba va informa asupra
textului. Palaria rosie va spune ce simte. Paldria neagrd precizeaza aspectele negative. Példria galbena
va enumera aspectele pozitive. Palaria verde va genera idei noi, continuand povestea cu un final
imaginat de ei, iar palaria albastra va clarifica unele aspecte.

Tot ca metoda de invatare este si jocul didactic, cu ajutorul caruia elevii isi insusesc notiunile.

T

1.Invitarea prin jocul didactic si colaborare

Alaturi de metode si procedee fac parte si mijloacele de invatamant ce sunt un ansamblu de
instrumente, obiecte cu ajutorul cirora se transmit cunostinte, se formeaza priceperi si deprinderi sau
se evalueaza achizitiiile dobandite, realizandu-se aplicatii. Acestea pot fi vizuale, auditive, tehnice.

Voi exemplifica prin folosirea unui mijloc de invatare neconventional pentru invatarea
Tnmultirii sau aflarea numarului de zile dintr-o luna si anume mana, ca parte a corpului omenesc:

Pentru inmultirea cu 9 voi indrepta degetele in sus, numerotdndu-le ca in imagine. De
exemplu, daca vreau sa-l1 inmultesc pe 7 cu 9, voi indoi degetul cu numarul 7. Numarul de degete pana
la 7 va reprezenta zecile(anume 60), dupa cel indoit va reprezenta unitatile(anume 3). Deci 7x9=63

Pentru aflarea numarului de zile dintr-o Iuna voi strange pumnii, enumerand lunile anului pe
fiecare os si adancitura, pornind de la stdnga spre dreapta, conform imaginii. Lunile ce vor cadea pe
os au 31 de zile, iar cele ce cad pe adancitura au 30 zile, respectiv 28 de zile pentru luna februarie sau
29 de zile din 4n 4 ani.

6 degete Tnainte, 3 degete dupa
Obtinem 63

.Y
h

2.Sursa: fasingur.info

Formele de organizare pot fi frontale, individuale, Tn perechi, pe grupe.

Intreaga invitare trebuie sa fie centrat pe elev, pe nevoile sale. Lucrul diferentiat a devenit
tot mai necesar deoarece s-au observat dificultati de invatare a unor elevi care doreau sa asimileze
cunostinte, dar aveau un ritm mai lent. Alt motiv a fost lipsa de interes a unor elevi fatd de anumite
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cunostinte, in detrimentul altora ce aveau interes. Neaplicabilitatea in practici a informatiilor
asimilate, lipsa motivatiei elevilor, neingradirea libertatii de exprimare, aparitia gatget-urilor a dus
treptat la transformarea procesului de invatamant.

Voi exemplifica printr-o forma de organizare pe grupe, a unor secvente de invatare:

B

RESER
masA

3.Invatarea prin colaborare pe grupe

Evaluarea poate fi initiald, formativa, sumativa, orald sau scrisa, folosind portofoliul, jurnalul,
expozitia, eseul. Rezultatele evaluarii constituie baza reluarii invatarii. Daca li se aduce la cunostinta
elevilor criteriile de evaluare ce urmeaza sa fie folosite, se va stimula motivatia si se vor dezvolta
competentele autoevaluative. Evaluarea are functia diagnosticd, prognostica, de certificare, de
selectie, motivationala, de feed-back, de ameliorare, perfectionare si optimizare, de supraveghere, de
orientare scolard. Evaluarea compard rezultatul ce s-a obtinut cu obiectivul ce a fost planificat,
sustinand spiritul critic al autoevaludrii.

In urma utilizarii strategiilor didactice le va fi dezvoltata elevilor gandirea critici, ce se
bazeaza pe argumente in gasirea solutiilor, pentru a alege o rezolvare optima. Totodatd nu pot face
acest lucru fard a detine cunostinte valoroase, sa aiba rationament in opinii, sa si le expuna folosind
argumente, sd accepte cid acestea vor fi discutate si evaluate, sa faca schimb de idei, sa-si asume
responsabilitati.

Imi voi concluziona ideile prin urmétorul motto al Mariei Montessori:

,»Sa nu-i educam pe copii pentru lumea de azi. Aceasta lume nu va mai exista cand ei vor fi
mari. Si nimic nu ne permite sd stim cum va fi lumea lor. Atunci sa-i invatam sa se adapteze.”

Bibliografie:

lonescu M., Radu 1., 2001, ,,Didactica moderna™, Editura Dacia, Cluj-Napoca;
Cerghit 1., 2006, “Metode de invagamdnt”, Editura Polirom, Bucuresti;
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METODE DE STRUCTURARE A LECTIEI DE MATEMATICA DUPA
MODELUL EVOCARE - REALIZAREA SENSULUI - REFLECTIE

prof. Rotaru lulia-Paraschiva,
Scoala Gimnaziald ,, I. V. Rachieru ”” Solonet

Abstract:
In lectiile desfasurate folosind metodele de structurare dupa modelul Evocare — Realizarea sensului —
Reflectie elevii aplica in mod creator cunostintele dobandite anterior,invatd noilor cunostinte prin
activitdti de munca independenta sau prin activitati in grupuri mici, compard, stabilesc unele conexiuni
si structureaza ansambluri complexe formate din cunostintele anterioare si noile cunostinte.

Cuvinte cheie: evocare, realizarea sensului, reflectie, invata, gandind

Abordarea sistematicd a cunostintelor, formarea capacitatilor, a conceptelor,exersarea si
dezvoltarea competentelor se realizeazd prin utilizarea unor metode si tehnici de predare-invatare si
evaluare eficiente, referindu-ma la metodele de structurare a lectiei dupa modelul Evocare —
Realizarea sensului — Reflectie.

In lectiile desfasurate pe baza metodelor activ-participative, elevul aplici in mod creator
cunostintele dobandite anterior, dand frau liber ideilor si gandirii. Acest cadru de gandire si invatare
este un proces de predare transparent, deoarece elevii vad si invata atat continutul, cat si procesul de
invatare. Cand elevii aplica acest cadru in situatii de invatare, ei valorifica in mod critic informatiile
acumulate si reflectd felul In care ceea ce au invitat le modifica intelegerea.

In acest cadru se promoveaza diverse tipuri de interactiuni profesori-elevi si interactiuni intre
elevi, iar profesorul de transforma din sursa emitatoare de informatii, care trebuie memorate, in cel de
partener, proces in care elevii se implicd cu minte activa, cu suficientd energie si vointd pentru a
produce schimbarile necesare in achizitionarea cunostintelor durabile,

Teoreticienii invatarii au subliniat importanta abordarii predarii — Invatarii eficiente ca un
proces de integrare si descoperire prin care elevul este ajutat sa-si extinda si sa-si restructureze ideile
pe care le are deja, sa interpreteze si sd inteleagd cunostintele noi prin prisma cunostintelor proprii.
Aceasta abordare are doud consecinte: elevii formuleaza intrebari si cautd raspunsuri in mod active,
trebuind s fie tot timpul constienti de ceea ce stiu si de ceea ce vor sa afle.

Metode de evocare a cunostintelor anterioare

Pentru optimizarea procesului de activare a cunostintelor dobandite, in etapa de evocare se pot
utiliza diverse metode.

Brainstorming-ul - cea mai simpla si mai eficientd metoda de stimulare a creativitatii si de generare
de noi idei in cadrul unui grup.

Prezint un model de formulare a subiectului pentru brainstorming:

Aplicarea metodei brainstorming la rezolvarea unei probleme de geometrie la clasa a VIl-a in care se
aplicd teorema inaltimii, teorema catetei, teorema lui Pitagora si functiile trigonometrice.
Etape:

1. Alegerea sarcinii de lucru. Problema este scrisa pe tabla.

Tn triunghiul ABC cu A = 90° si AD £ BC, D e BC se cunosc BD = 8 cm si BC = 32 cm. Aflati
AB, DC, AD, AC, B, C.

2. Solicitarea exprimarii intr-un mod cat mai rapid, a tuturor ideilor legate de rezolvarea

problemei. Sub nici un motiv, nu se vor admite referiri critice.

Cereti elevilor sa propuna strategii de rezolvare a problemei. Pot aparea, de exemplu, sugestii
legate de realizarea unei figuri cat mai corecte. Lasati elevii sd propuna orice metoda le trece prin
minte!

3. Inregistrarea tuturor ideilor in scris (pe tabld). Anuntarea unei pauze pentru asezarea ideilor

(de la 15 minute panda la o zi).

Notati toate propunerile elevilor. La sfarsitul orei, puneti elevii sa transcrie toate aceste idei si
cereti-le ca pe timpul pauzei, sa mai reflecteze asupra lor.
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4. Reluarea ideilor emise pe rand si gruparea lor pe categorii, simboluri, cuvinte cheie, etc.

Pentru problema analizatd, cuvintele-cheie ar putea fi: teoremele invatate la relatiile metrice in

triunghiul dreptunghic, precum si functiile trigonometrice.

5. Analiza critica, evaluarea, argumentarea, contraargumentarea ideilor emise anterior.
Selectarea ideilor originale sau a celor mai apropiate de solutii fezabile pentru problema
supusa atentiei.

Puneti intrebari de tipul: Cine este BD, dar BC pentru triunghiul ABC? Cum putem afla cateta
AB? Dar proiectia DC?
6. Afisarea ideilor rezultate in forme cat mai variate si originale: cuvinte, propozitii, colaje,
imagini, desene, etc.
Ca urmare a discutiilor avute cu elevii, trebuie sa rezulte strategia de rezolvare a problemei. Aceasta
poate fi sintetizatd sub forma unor indicatii de rezolvare de tipul:

e construim triunghiul;

e aplicim teorema catetei, teorema inaltimii si teorema lui Pitagora;

e aplicam functiile sinus sau cosinus.
Copacul ideilor — este o metoda grafica in care cuvantul cheie este scris intr-un dreptunghi la baza
paginii, In partea centrald. De la acest dreptunghi se ramificd, asemenea crengilor unui copac, toate
cunostintele evocate.
Se poate cere elevilor ca printr-o asociere spontana de idei sa consemneze, timp de un minut, toate
ideile pe care le au despre patrulatere. Lucrand in perechi, elevii completeaza fisa cu organizatorul
grafic ,,copacul ideilor” pe ramurile caruia scriu ceea ce stiu despre tema pusa in discutie. Timp de
doua minute discuta ideile cu partenerul. Prin activitate frontald profesorul selecteaza ideile cele mai
valoroase care vor fi inscrise pe tabla si ordonate dupa anumite criterii, servind drept suport ideatic in
desfasurarea noii activitdti de predare-invatare. Elevii sunt ncurajati sa se manifeste liber, sa emita
judecati, sa compare, sa argumenteze, ceea ce stimuleaza motivatia Invatarii si increderea in sine a
fiecarui elev .
Metode de realizare a sensului

Etapa realizdrii sensului este cea care Incepe cu Invatarea noilor cunostinte prin activitdti de

de invitare si comunicare a primelor rezultate. In aceasti etapa elevii vin in contact direct cu noile
informatii Tn timpul unor experiente sau sarcini de Tnvatare.
Diagrama Venn — este o metoda grafica realizata prin doud elipse partial suprapuse. In partea comuni
se grupeaza asemandrile, ceea ce le uneste, iar 1n cercurile ramase se evidentiaza deosebirile.
Am folosit aceastd metoda in lectia ,, Paralelograme particulare: Dreptunghiul ”, clasa Vll-a.

PARALELOGRAM

1. Diagrama Venn

Metode folosite in reflectie

In momentul de reflectie, elevii au posibilitatea si compare, si stabileasca unele conexiuni si
si structureze ansambluri complexe formate din cunostintele anterioare si noile informatii. In etapa de
reflectie se organizeazi discutii libere in care se genereazi schimburi de idei intre elevi. In acest
schimb, elevii dezvoltd capacitatea de exprimare, isi corecteaza si completeaza vocabularul folosind
notiunile invatate. Elevii trebuie sd ajunga sa-si exprime ideile si informatiile noi intr-un limbaj
propriu.
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Tehnica de reflectie prezentatd mai jos poate fi folositd in cadrul orelor sau in elaborarea
temelor pentru acasa. Eseul de cinci minute, scris in etapa de reflectie, cu scopul adunarii de la elevi a
opiniilor despre subiectul lectiei: un aspect important pe care l-au invatat in acea ord, o intrebare pe
care o mai au despre acest subiect si la care doresc un raspuns chiar in acea ord sau ora urmatoare.
Acestea sunt folosite de profesor in proiectarea lectiei urmatoare, precum si pentru a identifica
problemele cu care se confrunta elevii si raspunsurile la intrebarile adresate de ei.

La clasa a VIl —a, capitolul Relatii metrice in triunghiul dreptunghic, cand se invata
teoremele care se pot aplica ntr-un triunghi dreptunghic:

,, Daca as fi o teoremad in triunghiul dreptunghic, mi-ar placea sa fiu .................... deoarece .............
In cadrul modelului Evocare — Realizarea sensului — Reflectie, elevii invati gandind si gandesc
invatand; prin realizarea intelegerii critice se creeaza premise pentru dezvoltarea gandirii corectoare.

Bibliografie:

Singer, M., Voica, C. - invétarea matematicii. Elemente de didacticd aplicatd. Ghidul
Profesorului, Ed. Sigma, 2002.
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DRAMA GAMES - ACTIVITATI DE DEZVOLTARE PERSONALA
DE TIP OUTDOOR

prof. Laura Salciuc
Colegiul National ,,Petru Rares” Suceava

Abstract:
Prezenta lucrare prezinta cateva activitati de tip non-formal care pot si organizate in aer liber cu
scopul de a veni in sprijnul celor care au nevoie de idei de activitati.

Cuvinte cheie: educatie formala, informala si non-formala, educatia outdoor / indoors

Educatia de tip outdoor este un tip de educatie mai noua care incepe sa fie din ce in ce mai mult
folosita de actorii educationali din sistemul de invatamant pentru beneficiile pe care le aduce actului
didactic. Iata cateva dintre aceste avantaje:

e ofera posibilitatea contactului direct cu natura in acelasi timp fiind si o modalitate extrem de benefica
pentru schimbarea atitudinilor i comportamentelor fata de mediu;

e reprezintd o puternica sursd de experiente de invatare — in cadrul unui mediu relexant, liber, procesul
de educare devine puternic si de naturd sa schimbe comportamente sociale;

o faciliteaza procesul de invatare al elevilor care intimpina dificultati in acest sens — unii elevi care au
un nivel scazut de performanta scolara pot deveni mai motivati,

e dezvolta spiritul de echipa;

o oferd nenumarate beneficii fizice, emotionale, mentale ce asigurd bunastarea elevului.

Dintre formele de educatie formala, informala si non-formala, educatia outdoor se pliaza cel mai
bine cu cea non-formala, intrucét ca si aceasta, educatia outdoor se bazeaza foarte mult pe participarea
activa si ofera utilitate practica imediata cunostintelor invatate.

Atat educatia non-formala cat si educatia outdoor pot fi integrate cu succes in educatia formala cu scopul
de a maximiza efectele procesului de Invatamant.

Pe de altd parte, activititile bazate pe jocuri de rol, miscare, dictie ajutd elevii sa fisi
imbunatateasca abilitdtile de vorbit in public, incredere in sine, spirit de echipa. Combinatia de jocuri
teatrale in aer liber aduce cele mai multe beneficii celor care le utilizeaza.

In continuare, sunt prezentate cateva exemple de activititi non-formale care pot fi folosite in aer
liber in tabere, excursii dar si la orele de dirigentie cdnd vremea ne permite sd iesim cu elevii in curtea
scolii sau in spatii special amenajate cu scop educativ.

Maimuta si nuca de cocos

Durata: 30 minute

Grupul de jucitori este impartit in doud. Primul grup, cel al maimutelor, formeaza un cerc, stand in
picioare.

Membrii celui de-al doilea grup, al nucilor de cocos, se ghemuiesc la picioarele celor din primul grup.
Astfel, fiecare maimuta, cu o singura exceptie, are o nuca de cocos pe care trebuie sd o pazeasca.

Cand maimuta care nu are nuca face din ochi unei nuci de cocos, aceasta trebuie sa se deplaseze spre
maimuta respectiva fara sa fie atinsa de maimuta proprietar.

Daca maimuta proprietar atinge nuca de cocos, nuca se intoarce si jocul este reluat.

Scopul acestui joc este de a educa atentia si agilitatea jucatorilor. De asemenea, aceasta este o activitate
foarte amuzanta, care consolideaza spiritul de echipa.

»Codite”

Materiale — fasii de panza de lungimea unei sosete

Durata — 20 minute

Fiecare jucator primeste o ,,codita”.
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Este delimitat spatiul de miscare.

Fiecare jucator aleargd, Incercand sa fure cat mail multe cozi de alti jucatori.

Cand un jucator pierde coada, acesta se ghemuieste si, in ,,mersul piticului”, incearca sa fure o altd coada
de la alti jucatori.

Este desemnat castigator jucatorul care a adunat cel mai mare numar de cozi.

Veveritele

Resurse: Esarfe pentru legat la ochi, sosete, franghie (optional)

Durata — 20 -30 minute

Formam un cerc mare, cu o margine marcata cu franghie, de 8 pasi in diametru.

Jucétorii sunt organizati in perechi: un jucator este veverita parinte, iar celalalt este puiul.

Fiecare pereche primeste o esarfa pentru legat la ochi si 2 sosete, care reprezinta ,,nucile”.

Fiecare pui de veverita, legat la ochi, arunca nuci spre alte veverite spre a le scoate din joc.

Veverita périnte foloseste atingeri pe spatele puiului pentru a-1 ghida spre veveritele tinta.

Fiecare pui de veveritd incepe cu 2 nuci. Dupa aruncarea nucilor, vor fi multe nuci pe jos, iar veverita
parinte ghideaza puiul spre nucile de pe jos.

Daca un pui este lovit de o nuca aruncata de o altd pereche, acesta si ,,parintele” lui sunt scosi din joc,
mergand spre margine pentru a observa jocul in continuare.

Daca un parinte este lovit, el trebuie sa lase puiul singur, sa-si foloseasca doar simturile pentru a gasi alte
nuci.

Variatie

Strategiile de comunicare pot deveni mai complexe, incluzind semnale sonore. In acest caz, parintele de
pe margine ghideaza puiul spre nuci prin sunete.

Scopul acestui joc este de a construi o relatie bazatad pe incredere intre jucatori. Activitatea are potentialul
de a creste capacitatea de concentrare, de a simti mediul inconjurator cu tot corpul.

Monarhul

Resurse: minge de plaja

Liderul jocului alege un jucator care este numit monarh. Acesta primeste o minge

Monarhul arunca mingea spre unul dintre ceilalti jucatori pentru a-1 transforma in monarh. Jucatorul atins
de minge va lua mingea si, de pe loc, va incerca sa loveasca un alt jucdtor cu mingea pentru a mari
numarul monarhilor.

Ceilalti jucatori alearga, Incercand sa evite atingerea mingii.

Dupa ce numarul monarhilor este mai mare, liderul jocului va striga: ,,Monarhi, aratati-va!”

Jucédtorii se opresc din alergare iar monarhii se ghemuiesc pentru a putea fi identificati de ceilalti
participanti la joc. Jocul continud pana cdnd raméne doar un jucator neatins de minge.

Acest jucator este desemnat castigator.

Zanele florilor

Durata -1 ora

Resurse — plastilind, nume de plante pe fasii de hartie, palarie

Scriem numele plantelor din zona in care ne aflam pe biletele , le Tmpaturim si le punem 1n palarie.
Jucatorii trag cate un bilet.

Jucatorii trebuie sa gaseasca planta sau copacul descris pe bilet.

Jucatorii primesc plastilind si instructiuni despre cum sa creeze o zana sau un spiridus folosind parti ale
plantei corespunzatoare.

Variatie:

Putem construi o casa pentru fiecare zana

Putem organiza un picnic pentru toate personajele astfel create.

Putem scrie povesti sau scenete cu aceste personaje.

Aceasta activitate stimuleaza interconectivitatea dintre copii si plante prin activitati creative si joc al
imaginatiei. Jucatorii Invata astfel sa recunoasca diferite plante.

Tn concluzie, aceste activititi au ca scop activarea grupurilor de elevi din cadrul scolilor de vara, activitati
de team-building, tabere si sa aduca bucurie, dinamism cat si o alternativa la activitatile de tip indoors.
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ROLUL INTELIGENTEI EMOTIONALE iN PROFESIA DIDACTICA

prof. Sasu Liliana — luliana,
Scoala Gimnaziald Burla

Abstract:

Profesorul reuseste sa inspire elevilor sdi sa-si construiasca aptitudinile necesare pentru
viatd, ajutandu-i sd-si cunoasca si sa-si perfectioneze aptitudinile, laudandu-le comportamentele
si atitudinile pozitive, progresul realizat pe parcursul unei etape de invatare, Incurajandu-i sa ia
masuri pentru imbunatatirea punctelor slabe. Dandu-le ocazia sa participe la activitati cu scopul
de a obtine o recompensa (concursuri si competitii scolare, olimpiade etc.) ii motivam sa 1isi
gestioneze emotiile, sa-si canalizeze energia pentru a obtine rezultate bune si foarte bune.

Cuvinte cheie: inteligente multiple, management personal, deprinderi sociale

Emotiile sunt suportul vietii psihice. Cunoasterea particularitatilor psihice ale unor
persoane este esentiald in domeniile de activitate in care persoanele respective ,,isi pun pecetea
asupra unor grupuri, influenteaza anumite evenimente sociale”. (A. Cosmovici, 1996).

In prezentul eseu, vom urmiri modul in care scoala formeazi caractere, pornind de la
modelul oferit de personalitatea cadrului didactic.

Studiile privind trasaturile de personalitate ale profesorilor au evidentiat rolul inteligentei
emotionale® in profesia didactici. Prin teorii demonstrate stiintific s-a reusit combaterea teoriilor
care sustin ca IQ-ul este unica masura acceptabila a aptitudinilor umane.

Plecand de la inteligenta intrapersonala si interpesonald a lui H. Gardner, formulatd in
cadrul teoriei inteligentelor multiple, consideram ca modelul inteligentei emotionale propus de
Daniel Goleman? poate contribui la imbunititirea modului in care un profesor isi gestioneazi
propriile emotii in vederea dezvoltarii carierei si in obtinerea de performante Tn formarea si
dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor, necesare adaptarii la noile schimbari de
ordin social, economic si cultural ale societétii.

Constientizarea de sine, componentd foarte importantd a inteligentei emotionale, este
legata de increderea in sine, identificarea si recunoasterea propriilor emotii, adaptabilitate la
situatii noi, autoeficacitate, autoevaluare obiectiva. Profesorul optimist, va cultiva elevilor sai
stari emotionale pozitive. La acesta stare de optimism nu se poate ajunge decat prin puterea
gandirii pozitive (Goleman, 2018). In procesul de instruire si educare, ,rolul expresivitatii si
contagiunii emotionale” este fundamental in influentarea performantei elevilor. Transmitindu-le
acestora sentimentul de bucurie se ,,autoinduce mental starea de revarsare”, (Roco, 2004 adica ,,un

9

efort considerabil pentru a fi calm si o concentrare suficienta” pentru a invéta.

3

! Termenul de ,,inteligentd emotionald”, utilizat pentru prima dati, in 1985, de citre Wayne Leon Payne in teza sa de
doctorat, re refera la abilitatea ,,care implicd o relationare creativa cu stérile de teama, durere si dorinta”. (Roco,
Mihaela, Creativitate si inteligentd emotionald, Editura Polirom, lasi, 2004, p. 139).

2Dupd D. Goleman, inteligenta emotionald se manifestd prin: 1. cunoOasterea emotiilor personale; 2. gestionarea
eficienta a emotiilor; 3. motivarea de sine; 4. empatie; 5. manevrarea relatiilor. Alte doud modele alte EQ: modelul
Iui Salovey si Mayer (1990), bazat pe studiile asupra IQ-ului, considera inteligenta emotionald ca o parte a
inteligentei sociale, si modelul lui Reuven Bar-On bazat pe competentele emotionale si sociale de a intelege sinele si
pe ceilalti, de a ne raporta la ceilalti si de a face fata provocarilor zilnice.

3, p.170.
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Respectandu-se pe sine, profesorul reuseste sa inspire elevilor sai sa-si construiasca
aptitudinile necesare pentru viata, ajutandu-i sa-si cunoasca si sa-si perfectioneze aptitudinile,
laudandu-le comportamentele si atitudinile pozitive, progresul realizat pe parcursul unei etape de
invatare, incurajandu-i sd ia masuri pentru imbundtatirea punctelor slabe. Dandu-le ocazia sa
participe la activitati cu scopul de a obtine o recompensd (concursuri si competitii scolare,
olimpiade etc.) 11 motivam sd 1si gestioneze emotiile, sd-si canalizeze energia pentru a obtine
rezultate bune si foarte bune. Totodata, va Invita sd se autoevalueze obiectiv. Treptat succesul
obtinut 11 vor permite sa isi directioneze eforturile pentru a obtine performanta in invatare la cat
mai multe discipline.

Managementul personal, este o alta componenta a inteligentei emotionale pe care
profesorul o dezvolta elevilor, prin puterea exemplului personal, dovedind permanent
competentd profesionald si tact pedagogic, transmitdndu-le entuziasmul pentru cunoastere si
consiliindu-i pentru a-si planifica viitorul in functie de aspiratiile fiecaruia si tindnd seama de
aptitudinile si capacitatile pe care le au. Propunéndu-le scopuri nobile si indicandu-le actiuni
pentru a le atinge, profesorul reuseste sa-i orienteze pe elevi spre actiune, sa le cultive simtul
responsabilitatii, autocontrolul reactiilor si adaptabilitatea, atunci cand pe parcurs apar situatii
dificile, tensionate.

Pentru dezvoltarea dimensiunii referitoare la constientizarea sociala, care presupune:
respectul celuilalt, recunoasterea nevoii celorlalti, empatia, capacitatea de organizare, oferirea si
cautarea de ajutor, este importantd motivarea copiilor din interior, nu prin metode punitive.
Pentru a-i sprijini pe toti copiii, in functie de particularitatile si nevoile individuale, cunoasterea
predispozitiilor pentru un anumit domeniu, poate ajuta cadrul didactic in stabilirea celor mai
adecvate cdi pentru Invatarea si corectarea elevilor.

Pornind de la considerentul ca una dintre cauzele esecului scolar este exigenta ridicatd a
unor profesori, consideram ca formarea si dezvoltarea deprinderilor sociale, precum: abilitatile
de comunicare, managementul conflictelor, colaborare si abilitatea de a lucra in grup, abilitatile
de organizare si coordonare, pot conduce la imbunatatirea rezultatelor scolare si prevenirea
violentei in mediul scolar. De exemplu, in cadrul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare, punéndu-i pe elevi in situatia de a lucra pe grupe, ei vor exersa capacitatea de a
comunica asertiv, de colabora, de a se ajuta intre ei, de a dovedi altruism si solidaritate pentru
indeplinirea sarcinilor date. Schimbul emotiilor pozitive conduc la facilitarea gandirii, la
stimularea dezvoltarii competentelor sociale, afective si cognitive.

In concluzie, profesorul organizandu-si activitatea didactica principiile educatiei
emotionale* va reusi s simti bucuria implinirii de sine, si fie iubit de copii si apreciat de parinti
si de ceilalti membri ai comunitatii locale.

Bibliografie:

Cosmovici, A., (1996), Psihologie generald, lasi, Polirom, p. 13.

Goleman, D., (2018), Inteligenta emotionala, Bucuresti, Curtea Veche, p. 15; pp. 157 -161.
Roco, Mihaela, (2004), Creativitate si inteligenta emotionala, Editura Polirom, lasi, p. 139;
p.170.

% Profesorul - este constient att de propriile sentimente, cat si de ale celorlalti;
- manifesta empatie si intelege punctul de vedere al celorlalti;
- manifesta echilibru si face fata impulsurilor emotionale si comportamentale;
- 1si construieste scopuri si planuri pozitive.
- recurge la o conduita sociala adecvata in relatiile cu ceilalti.
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Schipor, Doina Maria, Balan, Carmen Cornelia, (2009), Psihologia educatiei — primii pasi
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COMPETENTE ALE PROFESORULUI DE BIOLOGIE

prof.SimaCarmen Cristina
inspector scolar-1.S.J. Suceava

Abstract. Articolul evidentiaza rolul major al profesorului de biologie in realizarea
multiplelor educatii cu referire la:rolul experimentului de cercetare in aprofundarea si
aplicarea cunostintelor teoretice pentru accentuarea laturii formative a Invatdmantului,
importanta realizdrii educatiei ecologice si a educatiei pentru sandtate cu scopul de a
influenta comportamentul elevilor. Profesorul de biologie isi asuma o multitudine de roluri a
caror exercitare depinde de pregatirea de specialitate, metodica, psihopedagogica si de
personalitatea lui

Cuvinte cheie: formare profesionald, experiment stiintific, educatie ecologica, educatie
pentru sanatate.

Profesorul de biologie trebuie si aiba competentele caracteristice oricarui cadru
didactic dar si unele particularede care trebuie sa dispuna cei care predau elevilor ,,stiinta
viului,,. Biologia este o stiinta frumoasa si complex totodata iar profesorul are nevoie de o
buna pregatire de specialitate si metodica inca de la debutul Tn cariera care trebuie dezvoltata
ulterior printr-o activitate serioasa de perfectionare si autoperfectionare. Ma voi referi la acele
competentele ale profesorului de a transpune in practica cunostintele teoretice predate si
insusite de elevii sdi prin realizarea lucrarilor practice,a experientelor sau experimentelor
didactice, cele de realizareaeducatiei ecologice si a educatiei pentru sanatatecare trebuie sa
faca parte din profilul de formare profesionala al acestuia.

Profesorul trebuie sa dispuna de competente prin care sa-i implice activ pe elevi in
actul invatarii sa-i antreneze in experiente de invatare flexibile care pot fi aplicate mai bine in
practica. Gratiemetodelorfolositeprofesorul,poateangajaelevulintr-un autenticexercitiu de
formarecognitiva,moral-afectivasiesteticidcontribuindpeaceasta cale la
modelareapersonalitatiiacestuia,inacordcucerintelesocietatii,dar ~ sicuaptitudinilesiaspiratiile
sale individuale.

A aprofunda cunostintele pe cale experimentald este de utilitate maxima indiferent de
lucrarile practice realizate: microscopie,simularea experimentala a variatiei unor factori de
mediu cu influente asupra proceselor fiziologice la plante cum ar fi: germinatia, cresterea si
dezvoltarea, inflorirea, fructificatia sau intensitatea fotosintezei, sau la animale: factori care
influenteaza si asigura bunastarea animalelor, factorii de igiena sau prevenirea transmiterii
unor boli/paraziti de la animale la om, punerea in evidenta a proceselor de
digestie,respiratie,circulatie sau reflexele si legile reflexelor la om sunt doar cateva exemple.

Competentele de organizare si de realizare a experimentelor si experientelor in disciplinele
biologice capata o importantd tot mai mare, iar formarea spiritului experimental la elevi
devine o sarcina esentiala.Foarte des notiunea de experiment este sinonimizatid cu cea de
experientd, iar metoda experimentald este consideratd echivalentd cu metoda lucrarii de
laborator.Metodele experimentaleaccentueaza caracterul aplicativ al predarii, favorizeaza
realizarea unei mai stranse legaturi a teoriei cu practica. A experimenta inseamna a-i pune
pe elevi in situatia, sa practice ei ingisi, un anumit gen de operatii cu scopul de a observa, a
studia, a dovedi, a verifica si a masura rezultatele.Experimentul stiintific cerceteaza cauzele,
procesele, fenomenele, acolo unde apar ele in forma cea mai explicita in aspectele lor
esentiale, Intr-un mod in care se reduce la minimum influenta perturbatoare a conexiunilor
intamplatoare.Invitarea experimentala presupune o interventie activa din partea elevilor de a
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modifica unele conditii de manifestare a obiectelor si fenomenelor supuse studiului pentru a
ajunge la descoperirea unor date noi, a unor adevaruri propuse in lectie.Elevii pot fi
implicatiin experimente cu caracter de cercetare, in cadrul cdrora invata tehnica cercetarii
stiinfifice: punerea problemei, formularea ipotezelor, desfasurarea experientelor si prelucrarea
datelor, verificarea rezultatelor in practica.
Metoda experimentald conduce la descoperirea legilor stiintifice. Experimentul presupune o
interventie activa din partea elevilor pentru a modifica conditiile de manifestare a obiectelor
si fenomenelor biologice si pentru a ajunge la descoperirea adevarurilor prefigurate in
cuprinsul lectiilor.Experimentul cu caracter de cercetare accentueaza latura formativd a
invatamantului, stimuleaza interesul pentru cercetarea naturii. Astfel de experimente se pot
organiza in primul rand in laboratorul scolii, la coltul naturii vii, pe terenurile experimentale
scolare si familiarizeaza elevii cu sistemul de munca al cercetatorilor.
Astazi mai mult decét oricand se impune o redimensionare a relatiilor om-natura.
Pentru a respecta natura si tot ce este viu este nevoie In primul rdnd de o educatie
corespunzatoare.Educatia ecologicdse poate realiza prin mdiestria profesorului biolog. Prin
realizarea educatiei ecologice se realizeaza conexiuni Tntre stiintele naturii si celelalte stiinte.
Presupunand ca prin realizarea unei educatii ecologice solide se poate dezvolta constiinta
ecologica si se modeleza comportamentul ecologic se poate deduce cat de valoroase sunt atat
cunostintele de specialitate ale profesorului cat si cele de metodica si de
psihopedagogie.Educatia pentru un mediu sanatos se poate face in natura, in mediu, n care se
pot transpune cunostintele teoretice acumulate 1in activitdti concrete de ameliorare,
remedierea unor greseli umane sau construirea unor microecosisteme cu roluri multiple:
educationale, de relaxare sau estetice.Prin educatia ecologica realizata in cadrul scolii, prin
activitati extracurriculare se poate asigura o continuitate a acestor activitati/actiuni pe tot
parcursul vietii active.Percepereasiobservareanaturiiin mod direct pot constientizaelevii cu
privire la apartenentanoastra la sistemelenaturale de viatasirelatia care existaintre om
simediul de viatd. Mentionez ca acest tip de educatie se poate realiza doar prin implicarea
completd a claselor de elevi, prin metode si procedee didactice atent selectate si
atractive.Profesorul de biologie, in functie de nivelul de varsta si de particularitatile
claselor,poate sa organizeze activitati si actiuni educative de protectia mediului inconjurator
prin implicarea familiei, a comunitatii locale extinzand astfel sfera educatiei dar si efectele ei.

Organizarea unor activitdti comune, copii cu pdrinti, In folosul comunitatii sunt
extrem de utile si benefice pentru educatia celor mici.in lumea biosuluieste acceptata
conceptia conform careia toate vietuitoarele/speciile sunt importante in naturd (avand in
vedere apartenenta la lanturile trofice) si disparitia unei specii poate lasa un gol irecuperabil
n ecosisteme, lumea vie devenind astfel mai saraca. Tn general oamenii bine educati sunt cei
care respecta si pretuiesc natura iar acest tip de educatie intra in responsabilitatea profesorului
de biologie.Raportul om-natura s-a modificat mult in ultimul timp.Daca omul preistoric doar
culegea si vana, astdzi omul modern, cu mijloacele de care dispune, in postura sa de
Stapdnul lumii poate modifica mediul natural in functie de nevoile sau dorintele sale
distrugind pentru totdeauna echilibrul natural si  actionand in defavoarea
acestuia.Revenirea/reluarea unor relatii sandtoase om-naturd depinde doar de om, natura
asistand de cele mai multe ori nepunticioasd la actiunile sale. Profesorul trebuie sa
dobandeasca capacitatea dea induce la elevi responsabilitatea omului Tn conservarea naturii
si principiul unei gestionari durabile a biodiversitatii

Profesorul isi asuma o multitudine de roluri a caror exercitare depinde de
personalitatea lui

Dorind sa realizam educatia pentru sdandtate, scopul nostru devine, deasemeni,
influentarea comportamentului tinerilor.Aceasta presupune ca din punct de vedere
metodologic,activitatile destinate educatiei pentru sanatate sa se desprindd de modelul
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traditional si sia ia forma dezbaterii active,care presupune implicare afectiv-
volitiva.Organismul uman este supus agresiunilor de tot felul- fumat, consum de alcool, sau
alte droguri, viatd sexuala precoce sau dezordonatd, program de munca nechibzuit,alimentatie
nesdnatoasd. De aceea existenfa unor programe educative se impune. Actuala teorie
educationala 1si elaboreaza strategiile pornind de la particularitatile dezvoltarii personalitatii
copiilor si tinerilor si scoate in evidenta informatiile privind o buna sanatate si libertatea de a
alege, 1nsotita de cultivarea discerndmantului

Convingerile se formeaza astfel Tn mod argumentat, ca rezultat al exprimariii si
confruntdrii libere a opiniilor, a apropierii §i contactului constient cu realitatea si se pun
bazele viitoarelor optiuni atitudinal-comportamentale. Atitudinile si deciziile se vor exprima
in legatura cu propriul corp, cu cei din jur, cu factorii de mediu..Consumurile cu risc sunt
tentatii mari pentru adolescentii care descopera cultura varstei. Riscurile apar din
incapacitatea de analiza a efectelor acestor consumuri asupra propriei persoane. Dinamica
consumurilor cu risc tine pe de o parte de rezistenta la presiunile celorlalfi catre conformitate
la norma de grup si de cealalta parte, puterea adolescentului de a evalua corect, lucid si realist
efectele acestor consumuri cu risc asupra persoanei sale, asupra imaginii sale, asupra sanatatii
sale.Prin informatiile corecte primite de tineri de la educatori acestia pot fi ajutati sa-si
dezvolte sentimentul propriei valori, al responsabilitatii fata de ei insisi si fata de ceilalti si sa-
si stabileasca teluri pentru viitorul propriu.Atitudinile si deciziile se vor exprima in legatura
cu propriul corp, cu cei din jur, cu factorii de mediu.
Scoala si profesorii trebuie sa initieze si sa dezvolte procesul prin care copiluldevine capabil
sa traiasca, sa se integreze 1 mediul social si sa se adapteze comportamental. Maiestria
pedagogica a profesorului este o sinteza a tuturorinsusirilorumanesi a pregatiriitemeinicesi
multilaterale, iar un profesor care poseda maiestrie pedagogica este mai mult decat un
profesionist,este un expert in meseria sa.

Bibliografie :

Barna A. si Pop 1. si colaboratori(2006), Biologie. Pregatirea examenului pentru gradul II.
Teme de metodica predarii disciplinei Ed.Albastra ,Cluj-Napoca

Ionescu M. si Radu 1.(2004), Didactica moderna, Ed.Dacia
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POSIBILITATI iN DEZVOLTAREA COMPETENTELOR iN CADRUL
LECTIILOR DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA DIN GIMNAZIU

prof. Tihoniuc Nicolae,
Scoala Gimnaziala Maritei

Abstract:

Proiectarea activitatii didactice presupune gasirea mijloacelor de atragerea atentiei tuturor elevilor
din clasa in mod progresiv. Optimizarea si valorificarea resurselor in conditii date reprezintd o preocupare
permanentd a profesorului. Continutul unui text devine potential pentru altele, iar achizitiile elevilor se
realizeaza concentric. Deosebit de important in activitatea didacticd este dezvoltarea creativitatii elevului
prin efort personal. Acesta trebuie ajutat sd-si aducd o contributie la lectie. Efortul elevului va fi
cuantificat de catre ceilalti. Atitudinile si convingerile sunt exprimate prin raspunsuri care sa ilustreze
nivelul de intelegere.

Cuvinte cheie: competente, limba si literatura romana, motive literare si valori

Dezvoltatea competentelor pentru disciplina Limba si literatura romana este reglementatd de
programa scolara din anexa 2 la ordinul ministrului educatiei nationale nr.3393/28.02.2017. Pentru fiecare
an de studiu existd detaliate competente specifice si activitafi de invatare. Sugestiile metodologice sunt
insotite de strategii didactice recomandate.

In cadrul activitatii de proiectare didactici abordarea temelor se realizeazi interdisciplinar si
pluridisciplinar. Se observd preocuparea dezvoltdrii competentelor de comunicare, accentul fiind pe
originalitate, diversitatea perspectivelor de abordare a temelor. Pe 1anga suportul letric, manualul este si in
format digital. Profesorul de limba si literatura roméana ,,va selecta la clasa a VV-a 7 texte (5 literare si 2
nonliterare). La clasa a VI-a vor fi selectate 8 texte destinate lecturii (6 literare si 2 nonliterare), la clasa a
VIll-a vor fi selectate 9 texte (6 literare si 3 nonliterare), iar la clasa a VIII-a sunt recomandate sa fie
selectate 10 texte (7 literare si 3 nonliterare)* (Programa scolara pentru disciplina Limba si literatura
romana Clasele a V-a- a Vlll-a. 2017, pag. 26).

Elementele de noutate presupun o autonomie in initierea demersului prin adecvarea unui continut
care sa reflecte anumite cunostinte. Structurarea logicd presupune alegerea sugestivd a continutului,
sublinierea cuvintelor cheie, folosirea de grafice, tabele si de instrumente TIC. Activitatile frontale
presupun orientarea dialogului spre descoperirea de opinii despre o tema, motiv literar, personaj literar.
Performanta elevilor se observa si din gradul de implicare in furnizarea de informatii culese autonom in
diferite formate. Competentele astfel se dezvoltd continuu. Acestea formeaza la elevi un mod de a gandi
autonom uneori. Dezbaterea de idei se transforma in platforma continutului subiectului. Fiecare elev va
participa la formarea acestui bulgare de informatie. Se promoveazad astfel o monitorizare a valorilor
reprezentate de fiecare elev, elimindndu-se abordarile excesiv de teoretizate. Adecvarea ritmului propriu
textelor literare.

Pentru a ardta importana mesajului unui text selectat, profesorul va crea anumite asociatii cu texte
studiate si noi. Aceste harti logice vor fixa tema, motivele literare i valori. Familiarizarea elevilor cu
abordarile intertextuale le ofera o mai mare autonomie in abordarea subiectului.

Este al treilea an scolar cu manuale dupa noua programa si observ tendinta elevilor de a contribui
pe langa textele de baza oferite de manual sau de profesor de a ilustra anumite valori etice si estetice.
Lectura suplimentara oferitd de mine la inceput de semestru este periodic imbogatita. Pe langa momentul
ortografic ofer si un feed- back elevilor care au citit suplimentar. Trecerea la noua lectie se realizeaza ca o
punte Tntre cunostinte.

Pentru textele din manualul de clasa a V-a, se observa ca element de noutate textul multimodal.
Astfel este ilustrat textul si grafic. Reperele audio si trimiterile la site-urile didactice imbogatesc
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originalitate si implicit observam creativitate si autonomie in recepatare continutului de citre elevi.
Subiectul unui text este abordat din mai multe perspective conform inteligentelor multiple. Elevii vor
recepta textul reflexiv, critic §i creativ. Prin dezvoltarea competentelor de comunicare la limba si literatura
romana este cultivatd placerea de a citi si este de dezvoltata sensibilitatea esteticd. Competentele sunt
sprijinite de principiul recurentei care asigura continuitate pe tot parcursul invatarii.

Constantin Cucos afirma ca ,,Evaluarea trebuie conceputd nu numai ca un control al cunostintelor
sau ca mijloc de masurare obiectiva, ci si ca o cale de perfectionare, ce presupune o strategie globala a
formarii. Operatia de evaluare nu este o etapd suprapusd procesului de invatare, ci constituie un act
integrat activitatii pedagogice.“ (Cucos, Constantin, Teoria §i metodologia evaluarii, Editura
Polirom, Iasi, 2008 pag.33-34).

Flexibilitatea instrumentelor utilizate in activitatea didactica de evaluare vine in sprijinul elevilor
si profesorilor. Acest mod de invatare durabil este garantia calitatii. Competentele presupun descoperirea
calitatilor specifice fiecarui elev. Invitarea prin cercetare si descoperire se realizeaza in ritm propriu,
fiecare reusind sa se remarce de-a lungul lectiei.

Activizarea interesului elevilor se realizeazd prin crearea unor situatii logice de invatare. Prin
intrebari cu grade diferite de dificultate se creaza un feed-back permanent, profesorul reusind sa remarce
gradul de intelegere a continutului de idei. Potentialul creativ al elevilor este stimulat pentru a dezvolta
gradul de implcare a fiecarui elev din clasa. Folosirea acestor modalititi interactive de gestionare a
cunostintelor si aplicarea 1n situatii de Invatare este premiza unei gandiri spontane.

La clasa a Vll-a, atunci cand studiem fragmente din ,,Legendele Olimpului“ de Alexandru Mitru
vom explica si semnificatiile anumitor calitdti, campul lexical al ocupatiilor, valori etice. Continuturile
textelor pot fi studiate comparativ cu referiri la traditii locale.

Atitudinea creativa, deschisa a profesorului de limba roména in prezentarea continutului lectiei si
atragerea elevilor in demersul de invatare asigura formarea unor dezbateri argumentate, logice. Se
organizeaza spatiul si activitatea, iar participarea la lectie se realizeaza impreuna profesor si elev.

In practica didactici moderni se simte nevoia depasirii limitelor disciplinelor prin aplicarea
abordarii variate care sa realizeze conexiuni variate. Problema contextului receptarii textului literar ma
preocupd mai intens, intrucat abordarea ei inseamnd o posibila cale spre motivarea unei lecturi active.
Aspiratia spre identificare a cititorilor cu realitatea oglindita trebuie formata inca din gimnaziu pentru ca
acestia sd practice o analiza atentd, ordonatd a discursului. Efortul de a stabili caracteristicile textului
literar se sprijina pe circumstantele care au generat actul de creatie propriu-zis, pe fizionomia discursului,
pe calitatile elevilor de a identifica si de a discerne esentialul. Lectura nu egaleaza textul, nu duce la
simpla traducere a continutului, la omologarea limbajului literar prin raportarea sa la un limbaj consacrat,
specific actului de transmitere a informatiei. Elevul trebuie sa invete sa inteleagad specificul limbajului

Asimilarea de cunostinte noi presupune stipanirea corectd a celor anterioare. Corelatiile dintre
componentele textului liric, de exemplu, evidentiaza rolul elevului in gestionarea mesajului.

Efortul de invatare constd in repetarea interiorizatd sau cu voce tare pana la obtinerea unei
versiuni textuale in limbaj intern, stndardul de comparatie fiind insusi textul support. Pentru un volum de
informatie mai mare efortul va tinde spre o versiune condensatd. Fixarea in memorie a continutului
textului inseamnd a putea exersa rapid reluarea. Incarcarea afecteazi gradul de pastrare, de aceea
asimilarea logicd, explicativ-aplicativa este necesara. Cristalizarea instrumentelor mintale exprimate prin
scheme de gandire, deprinderi de lucru, definitii ajuta la construirea unor mecanisme de achizitie. Datorita
unor acumuldri progressive, aceste instrumente mintale dau forma concreta inteligentei nsasi. Experienta
didactica atesta ideea cd a dezvolta gandirea independenta a elevilor inseamna a pune in fata lor sarcini
cognitive. imbogé‘;irea si sistematizarea cunostintelor-paralel cu dezvoltarea operatiilor logice-imprima o
mobilitate gandirii elevilor. Spre exemplu, textul narativ solicita efectuarea unor distinctii intre evocare si
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descriere, deci o anumita prelucrare si interpretare. Raspunsul presupune trecerea din limbaj intern in
limbaj extern. Caracterul general, sistemic si dinamic al unui text literar solicitd diferentierea si
individualizarea predarii-invatarii pentru accesibilizarea informatiilor si deprinderilor. Textele alese a fi
discutate la clasa vor fi expresive, bogate in idei ancord pentru a surprinde descompunerea lor in idei,
teme, motive si realizarea unei geneze. Reproducerea imagisticd constituie un grad superior de
abstractizare si de generalizare.

Importanta este digitalizarea continuturilor si link-urile care insotesc anumite pagini din manual.
Elevii astfel participa la lectie motivati de bogatia de perspective oferite de textul selectat. Proiectarea
activitatii didactice presupune gasirea mijloacelor de atragerea atentiei tuturor elevilor din clasa in mod
progresiv. Optimizarea si valorificarea resurselor in conditii date reprezintd o preocupare permanenta a
profesorului. Continutul unui text devine potential pentru altele, iar achizitiile elevilor se realizeaza
concentric. Deosebit de important in activitatea didactica este dezvoltarea creativitatii elevului prin efort
personal. Acesta trebuie ajutat sa-si aduca o contributie la lectie. Efortul elevului va fi cuantificat de catre
ceilalfi. Atitudinile si convingerile sunt exprimate prin raspunsuri care sa ilustreze nivelul de intelegere. Se
observa pe parcurs ca elevul dobandeste un grad sporit de independenta atunci cand va aborda un text
literar. Demersul critic si creativ devine spontan. Bulgarele de idei asteptat motiveaza participarea elevilor
la lectie.

Bibliografie:
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Cucos, Constantin. Teoria si metodologia evaluarii, Editura Polirom, lasi, 2008
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FORMAREA SI PERFECTIONAREA CONTINUA
A CADRELOR DIDACTICE

prof. Tomut Anca,
Scoala Gimnaziala ,, Petru Musat” Siret

Abstract:

Strategia de dezvoltare a sistemului de formare initiald si continua a personalului didactic
cuprinde intreaga arie de actiune pentru dezvoltarea capitalului uman, cu impact atat didactic, cat si
institutional, avand ca prioritate cadrele didactice si managerii din invatamantul preuniversitar si
urmareste, printre altele, dezvoltarea unei ,,piete educationale a programelor de formare continua”
prin intermediul careia cadrele didactice sa beneficieze de 0 gama variata de programe de formare.
Aceste programe trebuie orientate spre noi roluri si competente pe care trebuie sa le detina cadrele
didactice si care deriva din extinderea rolului scolii in comunitate, precum si din elaborarea noilor
standarde pentru profesia didactica.

Cuvinte cheie: formare initiald, formare continua, strategie,cade didactice

Intr-o societate aflatd Tn continua schimbare, invatarea permanentd nu mai e un lux, ci o
conditie necesara pentru adaptarea la cerintele profesionale, sociale, economice si informationale ale
ariei de activitate in care evolueaza specialistii din fiecare domeniu. In ultimii ani, educatia pe tot
parcursul vietii (life long learning) a devenit o prioritate a sistemelor de invatamant la nivel global.
Chiar daca rolul educatiei de baza, formale, ramane esential, invatarea permanenta, impreuna cu
educatia nonformald, vin sa personalizeze si sa dezvolte aptitudini ct mai aproape de cerintele pietei
si societatii, pe de o parte, si priceperea si sufletul celui care invata, pe de alta parte.

Politica Tn domeniul invatamantului si formarii profesionale a cadrelor didactice are drept
scopuri principale asigurarea unui nivel inalt de educatie si formare pentru toti cetatenii, promovarea
cresterii spirituale a natiunii si dezvoltarea capacitatii populatiei de a face alegeri independente.
Scoala are un rol important ca fundatie pentru viitor si ca factor principal responsabil cu dezvoltarea
competentelor profesionale. In consecintd, perfectionarea continui a cadrelor didactice devine o
investitie superioara in cresterea calitatii muncii si a vietii.

Strategia de dezvoltare a sistemului de formare initiala si continua a personalului didactic
cuprinde intreaga arie de actiune pentru dezvoltarea capitalului uman, cu impact atat didactic, cat si
institutional, avand ca prioritate cadrele didactice si managerii din invatamantul preuniversitar si
urmareste, printre altele, dezvoltarea unei ,,piete educationale a programelor de formare continua”
prin intermediul careia cadrele didactice sa beneficieze de 0 gama variata de programe de formare.
Aceste programe trebuie orientate spre noi roluri si competente pe care trebuie sa le detina cadrele
didactice si care deriva din extinderea rolului scolii in comunitate, precum si din elaborarea noilor
standarde pentru profesia didactica.

Dezvoltarea competentelor si abilitatilor personalului didactic implicat Tn asigurarea calitatii
in invatamant presupune formarea noilor competente, dar si adaptarea cunostintelor asimilate la
cerintele noilor sisteme conceptuale de educatie pentru asigurarea unei pregatiri psihologice si
pedagogice, didactice si practice de inalta calitate, in acord cu directiile actuale si de perspectiva in
domeniul educational, al teoriei si practicii curriculumului, al psihologiei invatarii, al tehnologiei
informatiei si comunicarii, al proiectarii si evaluarii Tn conditii de calitate si eficienta a procesului de
invatamant, se urmareste realizarea unui invatamant formativ, modern, centrat pe elevi si orientat
pragmatic spre nevoile reale ale scolii romanesti, in contextul integrarii europene;

Tntreaga activitate de perfectionare a cadrelor didactice consta Tn implementarea masurilor de
crestere a nivelului calitativ de furnizare a serviciilor educationale, propunand ca finalitate crearea
premiselor ideale pentru Tndeplinirea cu succes a actului didactic. Dezvoltarea personala si
socioprofesionala a cadrului didactic presupune actualizarea competentelor de baza (pedagogice, de
specialitate), insusirea de noi competente, aplicarea competentelor de baza la nivelul didacticii
specialitatilor, initierea Tn utilizarea unor noi strategii, metode, mijloace de predare-invatare-evaluare.
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Se urmareste favorizarea interdisciplinaritatii pe fondul valorificarii conceptelor de baza, stimularea
cercetarii pedagogice si inovatiei la nivel individual si Tn grup sau echipa, aplicarea paradigmelor
educationale la nivelul scolii si al clasei, conform curriculumului si noilor abordari in managementul
educatiei, precum si dezvoltarea comportamentelor psihosociale necesare managementului resurselor
umane. Din punct de vedere al cunoasterii mediului pedagogic si social obiectivele specific ale
actiunilor vizeaza favorizarea relatiilor scolii cu diferiti agenti sociali: economici, comunitari,
culturali, politici, raportarea sistemului de invatamint la problematica socio-economica, adaptarea la
schimbarile socio-culturale specifice societatii informatizate si studierea factorilor psihosociali care
influenteaza comportamentele elevilor.

Formarea continua a cadrelor didactice are un real impact asupra sistemului educational si
favorizeaza relationarea acesteia cu factorii sociali, economici si comunicationali, cresterea expertizei
pregatirii profesionale, instalarea profesionalismului Tn domeniu. Formarea si perfectionarea cadrelor
didactice contribuie la realizarea schimbarilor din sistemul educational si valorificarea analitico-
sintetica a noilor continuturi educationale, facilitind implementarea noilor strategii si tehnologii.
Toate aceste demersuri converg in promovarea culturii educationale, penetrarea sistemului
educational Tn baza descentralizarii si a transferului de responsabilitdti si asigurarea ambiantei
adecvate prin diversificarea metodelor de instruire, flexibilizarea programelor de formare etc. De
asemenea, se faciliteaza accesul la reprofilare, omogenizarea metodologica, monitorizarea
implicativa, participarea la colaborare si parteneriatul interinstitutional sau cu actori relevanti din
mediul social si comunitar.

Tn concluzie, formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice reprezinti o prioritate
esentiald a Casei Corpului Didactic Neamt, activitatile Tntreprinse de institutie Tn acest sens avand un
real impact in cresterea calitatii serviciilor educationale la nivel local, judetean si regional, contribuind
la imbunatatirea continua a sistemului national de educatie Tn sensul adaptarii la noile exigente sociale
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COMUNICAREA PARINTE - COPIL
PROIECT DE ACTIVITATE CU PARINTII

Director, prof. Turturean Sanda-Mariana
Scoala Gimnaziala Veresti-Suceava

Abstract:

Una dintre cele mai importante conditii ale cresterii eficientei activitatii educative desfasurate
cu elevii o constituie asigurarea unei depline unitati de actiune a tuturor factorilor educativi: familia,
scoala, comunitatea. Dintre toti acesti factori educationali, scoala este institutia de stat cu sarcini
precise in ceea ce priveste educatia, dar nu este singura raspunzitoare de educarea viitorului adult.

Printre actiunile legate de imbogatirea sferei si continutului educatiei este intensificarea
colaborarii scolii cu familia. Foarte importanta este cunoasterea pdrintilor elevilor, a raporturilor
dintre elev si parintii sai, a conditiilor de viata si educatie pe care le au elevii in familie dar si
preocuparea dascalului pentru orientarea activitatilor cu parintii dupd principii stiintifice, pregatirea
lor cu elemente metodice adecvate si eficiente Th vederea educarea copiilor in familie.

Cuvinte cheie: comunicare, dialog, ascultare, empatie

Motivatia
Odata cu intrarea copilului in scoala se pune problema comunicarii intre cadrele didactice si
parinti. Desi este vorba de obiective educative comune, atat scoala, cat si familia 1si organizeaza intr-
un mod propriu, specific, sistemul de actiuni modelatorii, folosind diverse metode, tehnici si procedee
educative.
Obiective
o Definirea elementelor de comunicare intre parinti si copii;
o Identificarea barierelor de comunicare intre parinti si copii;
e Dezvoltarea abilitatilor de imbunatatire a comunicarii dintre parinti si copii;
o Exersarea cu parintii a unor metode pentru dezvoltarea gandirii critice cu care au fost familiarizati
prin copii lor.
Materiale necesare
materiale informative;
pliante adecvate temei;
postere;
fise de lucru;
hartie, instrumente de scris (carioci, markere), banda de lipit.
Metode de lucru
prelegerea;
,»Ganditi, lucrati, comunicati in perechi/in grup”;
brainstorming-ul de grup;
dezbaterea;
exercitiul;
o turul galeriei.
Desfasurarea activitatii
Activitatea este structuratd pe cele trei etape ale unei lectii pentru dezvoltarea gandirii critice.

1. EVOCAREA
Pentru crearea unei atmosfere prielnice, pentru sensibilizarea parintilor si starnirea interesului si
dorintei lor de a se implica in activitate se expune prelegerea ,,4 fi pdrinte. . . ”Apoi, se anuntd tema
activitatii si prin brainstorming-ul de grup (4-6 parinti) se realizeaza un poster cu ceea ce cred parintii
ca presupune aceasta:

Nu il amenint il ascult
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Nu ma mir Nu 1l critic

COMUNICAREA
) PARINTE - ELEV
Il tratez ca prieten Mimica mea arati interes

Nu 1l intrerup 1l indemn si-mi povesteasci tot ce il frimanti
Un parinte din fiecare grup expune continutul posterului realizat.

2. REALIZAREA SENSULUI

Prezentare de pliante si materiale informative :

- Principiile comunicarii

- Cum 1l ajutam pe copil in identificarea optiunilor si alternativelor;
- Dezvoltarea asertivitatii;

- Reactii pasive si agresive ale celor ce nu cred in drepturile asertive;
- Tehnici si metode disciplinare;

- Invitarea limbajului responsabilitatii.

Se studiaza si se dezbat aceste materiale ilustrandu-se cu situatii concrete :

- Mihai a venit de la scoald cu o notd micé;

- Irina a pierdut banii cu care trebuia sa cumpere paine;

- lonicé este supdrat pentru ca Gigel I-a intrecut la fuga si s-a certat cu acesta.

3. REFLECTIA

Fiecare grup primeste cate o fisd pe care trebuie sd rezolve exercitiul dat. Lucreaza in grup, apoi isi
expun fisa pe un perete al clasei (tabla).

Prin metoda ,,Turul galeriei” grupurile se rotesc prin clasd pentru a examina si discuta fiecare produs.
Fac comentarii 1n legatura cu figele expuse. Apoi fiecare grup isi compara produsul cu celelalte si isi
citesc comentariile facute pe produsul lor.

EVALUARE

Activitatea s-a dovedit valoroasd atat prin continutul ei informativ, cat si prin metodele exersate,
metode cu care parintii au fost familiarizati prin participare la lectii, teme pentru acasa.

Desi la inceput atmosfera a fost putin stanjenitoare, pe parcurs paringii au manifestat interes si
implicare activa 1n activitate. Au dat exemple ale comunicarii lor cu propriul copil, atat pozitive, cat si
negative.

La sfarsit, erau convinsi ca trebuie sd-si schimbe modul de a comunica cu copiii, devenind mai
deschisi, mai toleranti, mai afectuosi.

PRELEGERE - A FI PARINTE . ..

Daca m-ar intreba cineva care este cea mai grea meserie din lume, fara sa sovai ag raspunde ca cea de
parinte. De ce ? Pentru cd, deseori, asuzi mai tare decit un miner, cantaresti mai atent decat un
farmacist, esti mai minutios decat un ceasornicar, mai precis decat un chirurg, mai perseverent decat
un sportiv de performanta, mai atent decat un arhitect si exemplele pot continua.

Ce-ti da oare taria de a aduna toate aceste performante? DeSigur, dragostea fatd de copilul tau,
dragostea fatd de cel pe care vrei sd-1 faci OM.

Asa cum nu poti repara un ceas cu un baros, tot asa nu poti creste si forma un copil servindu-te pur si
simplu de argumentele si procedeele pe care le folosesti in lumea ,,celor mari”.

Este, deci, nevoie sd construiesti un sistem de atitudini §i deprinderi potrivit cu lumea copilului,
sistem ce trebuie refdcut, transformat pentru fiecare etapd de evolutie a copilului. Numai aga acesta ne
va simti aproape, il vom putea modela, ii voi fi de folos si-i vom da putere sd creasca asa cum ni-I
dorim.

E greu sd cresti, sd educi, sd formezi copilul, dar infinit mai greu este sa te cresti, sd te educi, si te
formezi pe tine ca parinte, sa-{i construiesti alte procedee de argumentare, alte manifestari emotive,
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alte sisteme de deprinderi decat cele pe care viata zilnica le cere, fira insd sa le izgonesti pe cele
vechi, de care continui sa ai nevoie.

Cu rabdarea si harnicia taranului care-si incepe munca ogorului la inceputul primaverii si
asudd necontenit pand toamna, cand vine vremea culesului, tot astfel trebuie sa trudeasca si parintele
pentru a-si modela copilul. Daca am lucrat bine, vom culege roade zemoase si dulci; dacd am gresit,
rodul greselilor noastre ne va otravi si pe noi, si pe multi altii. De aceea, parintele nu are voie sa
greseascd, de aceea parintele are cea mai grea meserie din lume.

Sa invatam cu copilul nostru, pentru a-1 ajuta sa creasca drept si viguros, pentru a-1 ajuta sa
devina OM.
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REZERVATIA PONOARE.
CARACTERIZAREA GENERALA A FLOREI SI VEGETATIEI

prof. Adina-Anca Ududec
Colegiul Tehnic ”Petru Musat” Suceava

Platforma Podisul Suceava adaposteste doud rezervatii floristice deosebit de interesante prin
marele numar de plante pe care le cuprind, unele cu o arie de raspandire foarte larga.

Una dintre aceste rezervatii, situatd la 9 km S de municipiul Suceava, in dreptul satului
Cumpdératura (comuna Bosanci), la 1 km de soseaua nationald ce duce spre Falticeni (km 424,6), este
cunoscutd sub numele de Ponoare, ocupand un fanat pe dealul Strambu, cu o suprafatd de 24,5 ha.

Denumirea de Ponoare dateaza din 1911, cand - dupa o perioada lunga de ploi - aproape 2
km de teren din actuala rezervatie au alunecat de pe un versant vestic cu pantd mare, producand noi
terase.

Relieful pe care se afld rezervatia este o panta valuritd cu grade de inclinare variabile (cand
abruptd, cand lind) cu expozitie in general vestica. incepand din partea superioara (altitudine 405 m)
altitudinea scade la baza pantei la circa 300 m. Configuratia reliefului in trepte se datoreste
alunecdrilor de teren cat si actiunii apei, apar numeroase depresiuni de marimi variabile, in care
balteste apa o mare parte din an. La baza rezervatiei se afla o portiune mlastinoasd, cu un contur care
depinde de regimul precipitatiilor, astfel incat intinderea ei variazd de la an la an. Coaste uscate
alterneaza cu portiuni de la usor umede pana la suprafete cu un regim de umiditate ridicata, fapt care
explicd distributia florei si a vegetatiei.

Formatiunile geografice de baza sunt sarmatianul si cuaternarul. Solul este un cernoziom de
faneatd, usor pana la puternic erodat, luto-nisipos, format din luturi, marne si schelet de gresii, bogat
in carbonati, cu un pH cuprins intre 6 si 8,14 bogat in humus (Mititiuc M 1972).

Rezervatia floristica de la Ponoare este situatd intr-o zona de contact geomorfologic dintre
doud subunitati ale Podisului Sucevei: platoul Bosanci la est si de presiunea colinarad Liteni la vest.
Dealul Caldarus reprezentand marginea cea mai vestica a platoului Bosanci, domina cu peste 100 m
lunca paraului Strdmbu, care marcheaza marginea estica cea mai joasd din acest sector al Depresiunii
Liteni.

Zona de contact morfologic de aici ia caracterul unei creste tipice, desfasurata pe un front a
carui individualitate se accentueaza de la N-NE spre S-SV. Frontul de creastd are un contur usor arcuit
si dispus In doud trepte spre capatul de sud al zonei. Dincolo de rezervatie, spre V, creasta
inregistreaza o curba accentuata, cresterea puternica a declivitatii si o ingustare pronuntata.

Regimul temperaturii aerului stabilit de Statia Meteorologica Suceava, indica pentru aceasta
parte a podisului urmatoarele valori caracteristice: 7°C izoterma anuald; 18°C izoterma lunii iulie; -
4°C izoterma lunii ianuarie.

Temperatura minima a fost de - 28°C pe data de 23.01.1963, iar maxima absoluta a fost de
37,5°C pe data de 15.08.1957. Amplitudinea termica anualad este de 22-23°C. Temperaturile minime
se inregistreaza n a doua parte a noptii si dimineata, iar temperaturile minime se Inregistreaza in
timpul amiezii. Fenomenul de inversiune termicd este frecvent intalnit, cunoscand intensitati de 2-
5°C.

Umezeala relativa a aerului inregistreaza valori maxime in timpul verii si valori minime
primdvara in aprilie. larna, peste 50% din timp, umezeala relativd depaseste 80%, in timp ce
primdvara, datoritd maselor de aer, umezeala relativa poate cobora sub 30%.

Variatia diurnd a umezelii relative cunoaste valori ridicate noaptea si dimineata si valori
scazute in timpul amiezii.

Precipitatiile atmosferice insumeaza in medie 641,8 mm pe an, din care 300 mm cad in
lunile mai-iunie. Cantitatea minima de precipitatii se inregistreaza in luna ianuarie cu o medie de 22
mm. Precipitatiile de vara sunt aduse de masele de aer din V, NV si S, iar cele de iarna se datoresc
maselor de aer din E si NE.

In medie, numarul de zile cu precipitatii este de 156,6 pe an, din care 6 zile se caracterizeazi
prin precipitatii care depasesc 20 mm in 24 ore.

Formarea continud ca dezvoltare §i extindere de competente 158



Un fenomen meteorologic frecvent este ceata, care se inregistreaza 37 zile pe an. Presiunea
atmosfericé cunoaste valori minime In luna aprilie si valori maxime 1n octombrie.

Tn mersul diurn al presiunii atmosferice se cunosc 2 maxime intre orele 9-10 si 21-22 si doua
minime intre orele 3-4 si 15-16.

Directia dominantd a vantului este din N-V, cu o frecventd de peste 20%, la care se adauga
vantul de SE. Aceasta se datoreste persistentei mari a dorsalei anticiclonului atlantic si prin orientarea
liniilor majore ale reliefului. Calmul atmosferic reprezintd, in zona statiei meteorologice Suceava
33,4% 1n medie pe an. Viteza medie anuald a vantului este de 3-4 m/s, cu cresteri insemnate la
altitudini mari.

Fanetele seculare de la Ponoare, prin bogatia si diversitatea florei, au atras de timpuriu
botanistii, dintre care amintim pe B. Knauer, M. Gusuleac, A. Procopian- Procopovici, E. Topa, L.
Morariu, Tr. Stefureac.

Insemnitatea floristica deosebita a acestor fanete este remarcata inca de M. Gusuleac (1921,
1925), care intreprinde si primele demersuri pentru ocrotirea lor, vis realizat in anul 1941.

Cercetdrile mai recente, efectuate de Horeanu si Gh. Vitalariu (1989), indicd din aceastad
rezervatie 502 specii de plante superioare.

Diversitatea microstationala explicd conservarea unor specii rare, de mare interes
fitogeografic si bioistoric. In aceastd categorie se inscriu cele circumpolare: Dryopteristhelepteris,
Menyanthes trifoliata, Molima coerulea, Troliuseuropaeus, Iris sibirica, Digitalisgrandiflora; boreale:
Sigilariasibirica, Seselilibanotis; central-europene: Anthiricumramosum, Carlinaacaulis,
Clematisrecta, Cirsiumeicusatum, Cytisusheuffeli, Cytisushirsutus, Cytisusnigticans, Cytisusratis-
bornensis, Dianthuscarthusianorum, Euphorbiadulcis, Euphorbia villosa, Peucedanumoreoselinum;
balcano-dacice:  Iris pseudo  cypesus, continentale:  Adonis  vernalis,  Asieramellus,
Cimicifugaeurogaea,  Carexhumilis,  Dictamnusalbus,  Gladiolusimbricatus, Inula hirta,
Liliummartagon, Peucedanumchobrei, Pulsatillagrandis, Pulsatillapatens, Seratulawolffii, Silene
chlorantha, Silene densiflora, Silene otites, Stipajoarus, Veratrumnigrum, Veronica spicata.

Dintre speciile pontice de diferite nuante amintim: Ajugalaxmanii, Asperulacampanulata,
Asyneumacanescens, Carduus humulus, Cephalariatirolensis, Cirsiumcanum, Cirsiumpannonicum,
Crambetatarica, Cytisusaustriacus, Dianthuscapitatus, Dianthusmembranaeus, Echiumrossicum, Iris
hungariae, Lathyruspallescens, Linumflavum, Phlomistuberosa, Salvia nutans, Cerinthe minor, Rosa
gallica, Seneciodoria var, Liebersteinii.

Elementele mediteraniene in sens larg sunt mai slab reprezentate si dintre acestea amintim:
Alliumsphaerocephalon, Asperulacynanchica, Mentha ciliata, Stachys germanica, Viola odorata.

Pe langa speciile ierboase , interesanta este pastrarea unor elemente lemnoase asa
cum ar fi: Alnusincana, Alnusglutinosa, Frangulaalnus, Malus sylvestris, Populus alba,
Populustremula, Pyruspyraster, Quercusrobur, Rosa canina, Sambucusnigra, Salixcaprea, Salix alba,
Salixfragilis, Salixcinerea, Salixpurpurea, Salixpurpurea, Salixcaprea, Pyruspyraster, Quercusrobur,
Rosa canina Sambucusnigra, Salixcaprea, Salix alba, Salixfragilis, Salixcinerea, Salixpurpulea,
Salixrosmarinifolia, Salixtriandra, Salixvirminalis.

In afara interesului stiintific, flora acestei rezervatii, incepand inca de la sfarsitul lunii martie
pana toamna tarziu, ofera iubitorului de naturd posibilitatea desfatirii cu o forma variatd de culori,
multitudinea greu imaginabila in timpul exploziei din luna iunie-iulie.

Covorul vegetal al rezervatiei ,,Fanetele seculare Ponoare-Bosanci” este alcatuit dintr-un
amestec interesant de specii higrofile, higromezofile, mezofile, mezo-xerofile si xerofile, fapt care
explica aspectul atat de mozaicat al gruparilor vegetale corelate si cu amplitudinea larga a gradientilor
ecologici.

Acest fantastic mozaic cuprinde grupari vegetale de mare interes fitocenologic si expresive
sub aspect conservatic.

Cercetdrile efectuate de Horeanu, Gh. Vitelaru, N. Boscoiu, Lucia Lung si T. Seghedin
evidentiaza existenta unui numar mare de asociatii si subasociatii.

In portiunile mlastinoase, in special la baza versantilor din rezervatie se mentin comunititi
edificate de Salixcinerea atribuite asociatiei Rubro-Salicetumcinerae.

Multitudinea comunitatilor vegetale, diversitatea microclimatelor, explicd biodiversitatea
acestui bogat fitogenofond de o exceptionald Insemnatate stiintifica.
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In forma actuali, rezervatia de la Ponoare, a fost propusa pentru protectia plantelor din anul
1921, de catre profesorul Mihai Gusuleac de la Universitatea din Cernauti, care intreprinde primele
demersuri pentru ocrotirea ei, vis realizat abia Tn anul 1941 (cAnd marele botanist era profesor la
Universitatea din Bucuresti).

O prezentare succintd a florei Ponoarelor si a imprejurimilor a fost facutd inca din anul
1892, de catre Aurel Procopianu-Procopovici, dupé ce BlasiusKnauer enumera in revista Gimnaziului
superior din Suceava, inca din anul 1863, elemente ale florei din orasul Suceava si din imprejurimi.

Afara de M. Gusuleac, cercetdri botanice asupra vegetatiei de la Ponoare mai fac. Gh. Bujoreanu,

M. Raévarut, E. Topa, C. Burduja, I. Morariu, V. Graptui, CI. Horeanu, M. Mititiuc, D. Mititelu, C.
Toma, Gh. Mihai, N. Bosciu, T. Seghedin.

In afara de valoarea lor estetica si istorica, fanetele seculare prezinti si o deosebitd valoare
fitocenotica, ele fiind cercetate de specialisti de peste hotare - Polonia, Franta, Anglia, Egipt.

Existenta casei laborator, construitd in 1969 la initiativa inimosului inginer silvic T.
Seghedin, a permis efectuarea in rezervatie a unor importante cercetéri botanice.

Fanetele multiseculare de pe dealul Strambu de la Bosanci, dacd nu reprezinta resturi de
naturd virgina, sunt relativ putin alterate de om, astfel incat ele pastreaza o 1nalta valoare nu numai din
punct de vedere stiintific, ci si antierozional, peisagistic, artistic, social, educativ si patriotic.
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METODE ALE CUNOASTERII STIINTIFICE

prof. Marius Ududec
Colegiul National ,,Petru Rares” Suceava

Abstract:

Problematica cunoasterii este foarte complexd si, de asemenea, inepuizabild, iar progresul in
lume are la baza, fara indoiald, acumularea de cunoastere stiintifica si tehnologii tot mai performante
de exploatare a acesteia. Se observa, insd, ca pe masurd ce se intensifica acest proces de acumulare a
cunoasterii stiintifice, realitatea descoperita prin cunoastere devine tot mai complicata

Cuvinte cheie: stiinta, metoda, observatii analitice, experiment

Scopul stiintei nu este de a oferi raspunsuri la toate intrebarile. Scopul stiintelor este de a da
raspunsuri doar la problemele care tin de realitatea fizica. De asemenea, stiinta nu poate sa se ocupe de
toate Intrebarile posibile, asa ca devine importantd selectarea lor. Sintetizand, se poate concluziona ci,
teoriile stiintifice:

e sistematizeaza datele prin stabilirea raporturilor logice intre diversele elemente pand atunci
disparate rezultate In urma investigatiilor efectuate;

e explica faptele prin intermediul unui sistem de ipoteze si sporesc gradul de testabilitate al
prezumtiilor avansate in cadrul sistemului respectiv;

e extind cunoasterea prin aceea c¢a formuleaza predictii deduse din baza axiomatica;

estimuleazd si orienteaza cercetarea, punand si reformuland probleme, sugerand cai de
solutionare a lor;

e oferd o imagine, o reprezentare simbolicd asupra unor sectoare ale existentei, inaugurand
adesea noi stiluri de gandire, impunand noi paradigme.

Termenul de teorie inseamna, in limbaj comun, idei care nu se bazeaza pe nici o dovada solida,
acest termen fiind folosit de oamenii de stiintd pentru a exprima un grup de idei care fac prognoze
stiintifice.

Stiinta este 0 metoda folositd in scopul acumularii de cunostinte. Obiectivul major al metodei
stiintifice este de a pleca de la una sau mai multe ipoteze si de a dezvolta o teorie valida. Teoriile
stiintifice sunt obiective, verificabile stiintific, si sunt predictii ale rezultatelor empirice.

Sub aspect empiric, prin experiment se intelege acea activitate cognitivad si neteoretica care se
poate desfasura inaintea unei elaborari intelectuale inchegate.

Intr-o abordare contemporani, se poate afirma ca stiinta porneste de la fapte care servesc ca si
pretext pentru o cunoastere explicativa. In acest sens, se poate vorbi de o alternare intre fapte brute si
fapte stiintifice. Prin fapt brut se intelege ceea ce este palpabil, ceea ce existd in mod efectiv i concret
in lumea reald. Faptul stiintific presupune receptarea faptului brut prin diferite metode conceptuale,
metodologice si interpretative.

Psihologul elvetian Jean Piaget propune trei caracteristici:

e un fapt stiintific este un raspuns la o Intrebare, ceea ce presupune o intreaga elaborare,
solidara cu sistemul de informatii care au dus la acea intrebare;

e un fapt este o constatare sau o lecturd a experientei, care nu se reduce la simpla citire a
datelor, ci comporta o intreaga structurare;

e un fapt nu exista niciodata in stare pura; el este intotdeauna solidar cu o interpretare. Aceasta
caracteristica subliniazd importanta orizontului de informatie, a cadrului interpretativ, atat in punerea
intrebarii, cat si in lectura experientei. Exista o deosebire intre faptul brut, neanalizat — fruct al unei
perceptii globale — si faptul stiintific, plasat in contextul unei idei si a unei observatii analitice.

Un experiment este un tip de actiune care genereaza evenimente. Realizarea unui experiment se
numeste probd. Experimentele genereaza rezultate. Un experiment poate avea mai multe rezultate, pe
cand o proba poate avea un singur rezultat.
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Un eveniment este o multime oarecare de rezultate prestabilite ale unui experiment. Un
eveniment se poate Tntdmpla sau nu Th urma unui experiment. Daca e este rezultatul unei probe si A un

eveniment legat de respectivul experiment, spunem ci Ase intampla daca € € A si Anu se intampla
daca € € A,

Un experiment, de orice tip ar fi el, comportd, in general, urmatoarele etape: observatia,
stabilirea ipotezelor, experimentarea propriu-zisa si interpretarea datelor. Aceste etape nu reprezintd un
sablon pentru oricare din cercetarile stiintifice. Pe de o parte unele experimente se limiteaza la etapele
de observatie si interpretare a datelor, iar pe de alta parte putem vorbi de experimente care constau in
efectuarea experimentului respectiv si 1n interpretarea rezultatului finit.

Demersul experimental dispune de o structurd care inglobeaza urmétoarele etape:

e investigatia faptelor prin observare si experiment;

e interpretarea faptelor prin clasificare, seriere i masurare;

e stabilirea corelatiilor cauzale si a legilor experimentale.

Investigatia faptelor presupune reperarea si circumscrierea lor prin observatie si experiment.

Observatia reprezintd o etapa fundamentala si indispensabild oricdrei cunoasteri a realitatii
sociale, psihice sau naturale. A observa inseamna a cunoaste, a examina un obiect, un proces sau un
fenomen, a face constatari si remarci in legatura cu ce observam. De asemenea, observarea contribuie
la obtinerea de informatii necesare pentru solutionarea unei probleme. Altfel spus, observatia consta in
perceperea unui eveniment, a unui document sau a unei conduite, neputand fi redusa la o simpla
lecturare a faptului brut, ci la o clasificare sau incadrare a informatiei in anumite concepte.

Experimentul reprezintd o etapa complexa de studiere a faptelor care presupune stabilirea
domeniului cercetat si identificarea variabilelor independente si dependente. Experimentul reprezinta
un set de observatii desfasurate in scopul rezolvarii unei anumite probleme sau chestiuni pentru a
sprijini sau anula o ipotezd sau o cercetare cu privire la un fenomen. Evenimentul constd in
reproducerea artificiala sau in modificarea deliberata a unui fenomen natural, social sau psihic, spre a
fi studiat In conditii special create prin varierea diversilor parametri situationali. Metoda experimentala
permite observarea relatiilor experimentale §i cu preponderenta identificarea relatiilor de cauzalitate si
a celor de conditionare.

Interpretarea reprezinta puntea de legatura dintre a §ti si a cunoaste, conducand la explicarea
faptelor si a semnificatiei lor. Pentru a se transforma in cunostinte informatia trebuie interpretata. in
etapa de interpretare se evalueaza utilitatea informatiilor si se da o interpretare personala.

A doua etapa a unui demers experimental o reprezinta interpretarea faptelor. Aceasta se poate
face, la randul ei, prin metode precum clasificarea, serierea sau masurarea.

Clasificarea consta in organizarea faptelor prin distribuirea lor sistematica in categorii sau
specii de fenomene avand un grad inalt de generalitate. Compararea obiectelor se face dintr-un anumit
punct de vedere, numit criteriu. Aceste criterii pot fi simple, cadnd se are in vedere o singura
proprietate, sau combinate, in cazul unui ansamblu de note relationate.

Un alt demers in interpretarea faptelor il reprezinta Serierea, care consti in determinarea
sistematica a ordinii in care pot fi dispuse elementele unei multimi, existand pentru fiecare element un
succesor, cu exceptia ultimului element, §i un predecesor, exceptand primul element. O serie poate fi
completa sau se poate completa ulterior prin inserarea unuia sau mai multor elemente intre termenii
existenti.

De asemenea, interpretarea faptelor se poate realiza si prin mdsurare, etapa care face trecerea de
la determinarile calitative la cele cantitative. Prin operatia de méasurare se asociazd valori numerice
parametrilor structurali sau celor functionali conform faptelor cercetate. Masurarea poate fi privitd ca
un proces de cunoastere comparativ intre marimea datd si unitatea de masura. De cele mai multe ori,
masurarea propriu-zisd are mai mult un caracter cantitativ §i se termind o datd cu aflarea valorii
marimii date.

Ultima etapa in realizarea demersului experimental o reprezinta stabilirea corelatiilor cauzale si
a legilor experimentale. Dupa etapele de observatie, experiment, clasificare, seriere si masurare
urmeaza descoperirea cauzelor si a corelatiilor dintre faptele studiate. Pe baza legéturilor de tip cauza-
efect se poate trece la formarea explicatiilor si predictiilor ca urmare a demersului observational si
experimental. Astfel, poate fi inteles modul in care se comporta obiectul, fenomenul sau procesul
observat.
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Constatarile si rezultatul unui demers experimental indeplinesc functiile de ordonare si de
clasificare formand astfel legile experimentale. Aceste legi au rolul de a unifica, coordona si conduce
diferite fapte izolate, atribuind un termen comun faptelor cunoscute.

Se poate vorbi despre cunoastere ca despre un fenomen, un proces sau un produs al activitatii
umane. Procesul cunoasterii poate fi structurat pe trei nivele. Primul nivel este cel al cunoasterii
observabile, care porneste de la obiecte, fenomene, diferite procese si in cadrul caruia se evidentiaza
insusirile individuale si exterioare ale obiectului.

Al doilea nivel este cel al cunoasterii empirice. Acest tip de cunoastere are in vedere analiza si
descrierea cladei de obiecte identice pentru preluarea datelor fiind folosite o serie de operatii logice
precum compararea, sinteza, abstractizarea sau generalizarea.

Ultimul nivel din procesul cunoasterii il reprezintd cel al cunoasterii teoretice. Acest tip de
cunoastere urmareste elaborarea conceptelor si stabilirea legilor teoretice si in cadrul careia capacitatea
constructiva a subiectului cunoasterii are un rol important.

Legaturile cauzale si uniformitatile experimentale pot fi consolidate si organizate formuland legi
teoretice. Aceste legi pot fi integrate, la randul lor, Tntr-un sistem numit zeorie stiintifica.

O teorie stiintificad este un model explicativ sau un sistem de modele explicative pentru un
fenomen real sau pentru o clasa de fenomene reale. De retinut este faptul ca fenomenul studiat trebuie
sa fie real, trebuie si existe.

Teoria stiintifica se naste, de cele mai multe ori, In acele domenii care au atins un nivel de
maturitate in perimetrul cunoasterii stiintifice. Astdzi, termenul de teorie stiintifica Tmbind o
multitudine de sensuri, precum: ansamblu de reguli si principii de procedurd; mod de descriere a
faptelor si evenimentelor; sistem de concepte sau de propozitii asupra unor fapte inobservabile
nemijlocit.

O teorie stiintifica dovedita este Tntotdeauna susceptibila de a fi falsificata (verificata) daca apar
noi dovezi. Chiar si cele mai de baza si fundamentale teorii se pot dovedi a fi imperfecte daca
observatiile noi sunt inconsistente cu ele. Teoriile stiintifice care, potrivit conceptului modern de
stiintei pot fi falsificate (verificate) sunt vazute ca certitudini care nu pot fi puse la indoiala. Savantii
sunt criticati deoarece vad lumea doar prin prisma teoriilor lor favorite. Observatiile care nu par a fi
concordante cu acestea sunt neglijate. In cazuri extreme, aceasta ducand la violari grave ale codului de
cercetare stiintifica, doar pentru a-gi apara propriile teorii. Astfel s-ar putea explica si Incetineala cu
care sunt recunoscute noi paradigme stiintifice. De asemenea, cei care se orienteazd dupa stiinta sunt
criticati pentru cd se orienteazd orbeste spre autoritatea stiintifica, temandu-se sa cerceteze cu
minutiozitate subiectul respectiv.

Scopul stiintei nu este de a oferi raspunsuri la toate intrebarile. Scopul stiintelor este de a da
raspunsuri doar la problemele care tin de realitatea fizica. De asemenea, stiinta nu poate sa se ocupe de
toate Intrebarile posibile, asa ca devine importanta selectarea lor. Sintetizand, se poate concluziona ca,
teoriile stiintifice:

e sistematizeaza datele prin stabilirea raporturilor logice intre diversele elemente pana atunci
disparate rezultate in urma investigatiilor efectuate;

e explica faptele prin intermediul unui sistem de ipoteze si sporesc gradul de testabilitate al
prezumtiilor avansate in cadrul sistemului respectiv;

e extind cunoasterea prin aceea ca formuleaza predictii deduse din baza axiomatica;

estimuleazd si orienteazd cercetarea, punand si reformuldnd probleme, sugerand cai de
solutionare a lor;

e ofera o imagine, o reprezentare simbolicd asupra unor sectoare ale existentei, inaugurand
adesea noi stiluri de gandire, impunand noi paradigme.

Majoritatea stiintelor actuale pot fi raportate la realitate prin operatia modelarii sau simularii
lucrurilor, proceselor si fenomenelor. La baza procesului de simulare stau metodele de descriere,
modelare si analizd a unor sisteme reale. Realitatea este reprezentatd prin modele, iar simularea le
foloseste pentru studiul realitatii.

Problematica cunoasterii este foarte complexa si, de asemenea, inepuizabild, iar progresul in
lume are la baza, fara indoiald, acumularea de cunoastere stiintifica si tehnologii tot mai performante
de exploatare a acesteia. Se observi, insd, ca pe masura ce se intensificd acest proces de acumulare a
cunoasterii stiintifice, realitatea descoperita prin cunoastere devine tot mai complicata.
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METODA AUTOBIOGRAFICA IN EDUCATIA FORMAL SI
NONFORMALA

Anca Vieriu, profesoara la Colegiul National ”Petru Rares”
Presedinte al asociatiei AR Vocational and Investment Solutions

Scopul lucrarii este prezentarea metodei autobiografice, impusa de Duccio Demetrio, in doua
contexte diferite, unul formal si unul nonformal.
Cuvinte-cheie: metoda autobiografica; joc de roluri; educatie nonformala

Bariera mult prea rigidd care exista, nu demult, intre educatia formald si cea nonformala
incepe sa dispard, la noi, mai ales sub influente europene, prin importul tot mai vizibil de motode
nonformale 1n sisemul formal. Schimburi de experientd din cadrul unor proiecte de tipul Comenius,
Grundtvig, Erasmus+ si altele, metodele, tehnicile, exercitiile nonformale, diverse si flexibile, au
reprezentat, pentru multi profesori, sansa de a realiza altfel de ore, de a iesi din perimetrul inflexibil al
unui tipar de predare vetust, de a respecta un principiu didactic extrem de important, chiar daca sau
tocmai pentru cd nu e amintit in programele scolare: cel al atractivitatii actului de Invatare.

Vom prezenta, succint, una dintre metodele care pot creste si ai mult amicitia dintre formal si
informal.

Metoda autobiografica raspunde unora dintre cele mai stringente nevoi ale oamenilor: de a-si
fixa, in timp, etapele traseului vietii, de a se autocunoaste, de a-si depasi limitele universului interior,
de a-si racorda armonios egoul la sine. Povestirea de sine este un act de metacognitie, pentru ca invita
copilul/ tanarul sa analizeze felul in care isi gandeste experientele, sa le remodeleze, povestindu-le.

Acedemicianul si eseistul italian, Duccio Demetrio, recunoscut pentru interesul sdu in
problematica autobiografiei, identificd trei stadii distincte in procesul de analizd a povestii
autobiografice:

1. Retrospectia consta 1n incurajarea intoarcerii in trecut, in scpul recuperarii acestuia,
prin activarea memoriei voluntare.
2. Interpretarea presupune reconstructia/ remodelarea experientelor rememorate, prin

stabilirea de conexiuni intre evenimente/ persoane, intre cauze si efecte. Este o activitate similara cu
experienta proustiand, o “cautare a timpului pierdut”, din dorinta de a intelege, in prezent, ceea ce n-a
putut fi Inteles atunci, de a descoperi sensul Intdmplarilor care, atunci cand au fost triite, pareau goale
de semnificatie. Odatd aceste sensuri gasite, ele reprezintd premisa unor noi interpretiri, a unor noi
povesti.

3. Creatia, cea de a treia etapd, se refera, inainte de toate, la orizontul povestilor devenite
surse de invatare. A invata din propria poveste — acesta este marele avantaj al metodei. Educatia
devine, astfel, autoeducatie. Elevul 1si este siesi profesor. Este stapanul propriei povesti, pentru ca este
stapanul propriei vieti. Cu energia sa creativa, el poate sa se ”joace” cu povestea experientelor sale,
poate sd-i dea forme mereu noi, provocand, astfel, schimbari in propria viata. ”Chi scrive di sé ¢
persona appassionata e tenace. Sa che occorre molto coraggio e determinazione. Non tutti difatti sono
disposti ad iniziare una simile impresa. Ma chi I’ incomincia e la porta a termine avra atteso al
compito di diventare pienamente donna 0 uomo.” (Demetrio, 2015)

Acelasi cercetator italian precizeaza premisele autobiografiei:

1. O bund memorie si bundvointa de a opera un efort intens de reconstructie

Memoria conecteaza trecutul la prezent si asigura identitatea si unicitatea fiecaruia dintre noi.
Comunicarea dintre fiinta din prezent si cea din trecut conferd sentimentul coerentei si stabilitatii
sensurilor vietii.

2. Efortul de re-constructie a trecutului, de atribuire de sens si semnificatie faptelor si
intdmplarilor din trecutul nostru

Prin povestea retrospectiva, fiinta se reprezinta si se redefineste/ reconstruieste, fara incetare.
Niciodata omul din poveste nu este identic cu cel din realiatea traitd. Cu cat mai multe povesti, cu atat
mai multe identitati asumate, cu atit mai multe potentialitati de luat in calcul si de pus in act. Povestea
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da substantd vietii omului, deci si omului, ca fiinta apta de trairi (intelectuale, afective, morale etc.)
care se convertesc in poveste.

3. O invatare orientata spre discipol

Intrucat, prin aplicarea acestei metode, discipolul construieste povestea experientelor sale si
astfel, controlandu-si povestea, isi controleaza viata, el este, deopotriva, invatatorul si invatacelul.
Invitand din propria poveste, deci din propria viatd, cum si-si modeleze si si-si manevreze identittile
narative, adica, pana la urma, cum sa trdiascd, nu are cum s fie mai putin iscusit decat un dascal
autentic. Faptul ca experienta unui elev este, in general discutdnd, mai sdraca decat a unui profesor,
macar si pentru faptul cd a trait mai putin si a avut mai putin timp sd acumuleze intdmplari multe si
complexe, este, in esenta, irelevant. Astfel, metoda resformuleaza ecuatia profesor - elev pornind de la
premisele egalitatii, increderii si intelegerii mutuale, din instaurarea unui dialog real, care sa poata
prefigura célatorii eliberatoare si constructive.

Aplicatie in domeniul nonformal — 0 experienti Erasmus+

In educatia nonformald, metoda autobigraficd este potrivitd in masura in care facititeaza
confesiunile, care apropie oamenii, creeaza spirit de echipa, sentimentul de “impreuna”.

Am aplicat, de curdnd aceasta metodd in cadrul unuiproiect Erasmus+
mobilitatepentrulucratorii de tineret (2019-2-RO01-KA105-064259, finantat de UniuneaEuropeana),
inscopuleducatieipentrutolerantd. Organizatiileparticipante din Romania, Armenia, Georgia, Grecia,
Italia, Letonia, Lituania, Polonia, Spania, Tircia, Marea Britanie siUcraina au cazut de accord
cametodaautobiograficaesteutila, inacest context,pentrucaimplicdenergiileeului,
organizeazalumeainjurulproprieifiinte, facand-o, astfel, maiusor de inteles,
dasenssivaloareexperientelorpersonale.

In consecinta, am concepu proiectul ,,Rethinking Oneself, Re-telling the Story of Tolerance”
(ROST). Cei 35 de participanti la curs au dobandit o cunoastereaprofundatd a
problemeieducatieipentrutolerantdprinmetodaautobiograficasialtemetodenonformale, si-au
sporitabilitatile de lucru cu tineriiprinexperimentarea, cu precadere, a metodeiautobiografice, si-au
dezvoltat o atitudinesi un comportamentproactivfatd de problematoleranteisi a metodelornonformale
de educatie, prinproiectareasipunereain act a uneicampanii de constientizaresi a unui program de
educare a adolescentilor.

Participantii au exploratcatevadintreposibileleaplicatii ale metodeiautobiograficepentru a

adancianalizaproblemei (in)tolerantei: “Memoriatrupului”, “Obiecte”, “Mesajeintr-0 sticla”,
“Momentelemelememorabile”, “Tranzitiesischimbari”, “Destine”, “Prima data cand...” si
“Arhipelaguri”.
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Aplicatie in domeniul formal — o ori de literatura roméana

Exista numeroase exercitii care pot fi adaptate/ inventate pentru aplicarea metodei
autobiografice, care insa trebuie asociatd cu cea a jocului de roluri, bine cunoscuta de profesori. O
variantd atractiva, pentru ca are ca suport aspectul de joc si lucrul pe grupe, ambele agreate de elevi,
este ”Zarurile emotiilor”. Fiecare dintre grupe primeste cate un zar si un pachet de “carti de joc”. Pe
fiecare astfel de “carte de joc” este notatd cate o emotie, in functie de textul supus analizei. De
exemplu, pot fi urmfitoarele:
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1 2 4 > 6
Rusine  Vinovatie Teama  Loialitate satisfactie

Elevilor 1i se cere sa se identifice cu un personaj al textului studiat si sa le explice celorlalti
din grupa in ce context au trait aceste emotii, din ce cauza, cum s-au manifestat, ce efecte au avut (ce
”lectie” au invatat din trdirea acestei emotii). Este esentiald, ca premisd, asumarea identitatii
personajului. Elevul va vorbi la persoana I.

O aplicare inteligenta si cu simtul nuantelor a metodei are efecte benefice, pe termen scurt si
lung.

- Elevii citesc cu o mai mare atentie textul, dat fiind faptul ca acesta devine suportul unui
joc.

- Experimenteaza invatarea, prin joc, a experientelor personajului (care pot fi si ale
sale) si reflecteaza asupra sensului intamplérilor prin care acestea au trecut.

- Devin constienti de semnificatia morald a unor experiente pe care le-au parcurs

- Invata sa realizeze conexiuni intre fapte, si le inteleagi ca pe un tot si si depaseasci
starile nefaste generate de anumite Intdmplari.

- Isi dezvolta curiozitatea intelectuala, plicerea nu numai de a construi povesti ale vietii
personajelor, dar si ale lor insisi; astfel, capacitatea lor de adaptare la lume, de integrare in peisajul
uman 1n care traiesc (livresc, dar si real) este mult sporitd. Povestea sintetizeaza imagini, sunete ale
lumii, imaginea ei perceputa Intr-un mod unic si asezata in cuvant si, astfel, il determina pe elev sa-si
regandeasca raportul sdu cu lumea. Din acest motiv, asumarea autobiografiei personjului nu inseamna
numai cunoastere, ci si autocunoastere, deschidere a eului spre lume sau acceptarea, cu generozitate, a
lumii Tn perimetrul eului: “Stories turn mere chronology, one thing after another, into the purposeful
action of plot, and thereby into meaning.” (Taylor, 1966, p. 2)

- Devin creativi prin efortul de a “traduce” faptul trdit in poveste, de a transfigura
realitatea vietii personajului Tn limbaj.

- Isi dezvolta inteligenta emotionala si, in primul rdnd, capacitatea de a fi empatici.

- Isi dezvolti si structureazi cunoasterea de sine, prin triirea vietii personajului. ”Being one
character out of many in a larger story does not diminish me; it enlarges me and my possible
significance. | am not an isolated individual desperately searching for an illusory self and plaintively
insisting on my needs and rights; rather I am a character in a story with other characters, making
choices together that give our lives meaning.” (Taylor, 1996, p. 69)
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Metoda autobiograficd, asemenea tuturor metodelor nonformale, este flexibila, perfect
adaptabild celor mai multe texte epice, dramatice sau chiar lirice (daca acceptdm modelul actantial).
1. Pe ”cartile de joc” se pot nota orice alte emotii, In functie de personajul analizat, sau orice
considera profesorul ca poate genera o discutie fertila.
2. Se poate lucra oral si 1n scris. Profesorul poate cere elevilor ca, in loc sa lucreze pe grupe,
sd scrie autobiografii” ale personajului.

Concluzii

Metoda autobiograficd transforma, astfel, invatarea seaci, de multe ori apaticd, intr-0
investitie care implicd, deopotriva, intelegerea profunda a caracteristicilor personajului si invatarea
despre sine. Ea constd in reconstructia a ceea ce a fost deja invatat, intr-un prilej de reflectie asupra
factorilor (personali, sociali, de mediu) care influenteaza motivatia invatarii, potentialul cognitiv,
afectiv sau moral, sau, folosind terminologia lui Demetrio, ”potentialul de emancipare”, resursele si
limitele lor, felul Tn care aceste limite pot fi depasite. Mai mult, actul reconstructiei prin poveste si
reflectia asupra invatarii genereaza noi orizonturi spre sensuri si valori ale momentelor de crestere ale
personajului care, altfel, ar rimane nedescoperite.

Pentru cé atat elevul, cat si profesorul, devin stapanii vietii personajului si ai propriei vieti,
intalnirea lor se intampla intr-un spatiu privilegiat, cultural si, deopotriva, personal, ceea ce este cu
atat mai important la varsta preadolescentei sau adolescentei, care e si varsta scolaritatii, cand elevul e
captiv intr-un teritoriu al tensiunilor copil — adult.

In crearea povestii orelor pe care le desfasoara, profesorul trebuie si tind cont si de dinamica
grupului de elevi. Clasa este o structurd, iar menirea dascdlului este sa faciliteze, prin jocul
subiectivitatii Tmpartasite al autobiografiei personajului, coeziunea acestei structuri, stabilind
conexiuni intre povestile tuturor, ale elevilor si a sa, deopotrivd. Cu sensibilitate, curaj, fermitate,
empatie, respect fatd de intimitate, simt al diversitatii/ complexitatii si intuitie, el va crea un spatiu
comun, cu o puternica textura emotionala, al reflectiei si impartasirii, al comunicarii si al Tnvatarii:
despre personaj, despre sine, despre ceilalti, despre lumea reald, despre lumi posibile sau (inca)
imposibile.
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FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE,
GARANTIE A CALITATII iN EDUCATIE

prof. Rodica Zimbru
Scoala Gimnaziala nr. 10 Suceava

Abstract:

Competentele didactice, intelese ca achizitii latente si capacitati de punere in practica
a lor se obtin cel mai bine intr-un cadru institutionalizat, i anume prin parcurgerea
programelor acreditate de pregatire continud oferite de furnizori de educatie, conform legii.

Cuvinte cheie: formarea initiala, formarea centrata pe elev

1. Educatie si formare profesionali, repere teoretice

Formarea initiala a cadrelor didactice se gaseste, asemenea celorlalte componente ale
sistemului de invatamant, intr-o etapa de prefaceri si restructurari. Multiplicarea provocarilor
asezate in fata sistemului de Tnvatdmant, in general, si in fata sistemului de pregatire a
personalului didactic, in particular, a determinat reactii dintre cele mai diverse atat in plan
stiingific si, de ce nu, chiar si in plan politic si social.

Extinderea retelei de invatamant, atat in plan particular, cat si in ceea ce priveste
institutiile de stat, evolufia fluctuanta a efectivelor de elevi/studenti, dar si multiplicarea
programelor de studiu si a specializarilor, s-au realizat intr-un vid legislativ. Tn aceste
conditii, absenta unei grile valorice care sa vizeze evolutia si dezvoltarea sistemului de
invatamant prin prisma carierei didactice a facilitat stari de confuzie si chiar de criza.

Asteptarile sociale in fata scolii au generat o adevarata ,,retorica sociala”: dezvoltarea
invatamantului din tara noastra trebuie sd devind o prioritate nationala. Cu toate acestea, inca
nu a fost ferm promovata ideea potrivit careia cheltuielile din acest sector reprezinta investitii
n resurse umane.

Orientarile strategice si de politicad educationala ale sistemului de pregatire a cadrelor
didactice nu pot fi decat in concordanta cu obiectivele dezvoltarii sistemului de invatdmant
romanesc. Institutiile de Tnvatdmant functioneaza ca focare ale progresului si modernizarii, ca
promotoare ale valorilor culturale, stiintifice, civice si spirituale.

Din perspectiva interventiilor anterioare, obiectivele care se situeaza in centrul de
interes al reformei sistemului de pregétire a cadrelor didactice ar fi urmatoarele:
 restructurari ale rutelor de formare introduse prin intermediul unor decizii cu caracter
normativ, formulate coerent si aplicabile intr-un timp cat mai scurt;

* cresterea capacitatii de cuprindere a sistemului de pregatire inifiald si continud a
personalului didactic in concordanta cu exigentele calitative impuse de standardele Uniunii
Europene si de organismele internationale din acest domeniu;

* antrenarea si stimularea resurselor umane din Invatimant (cadre didactice) pentru
mentinerea unei motivatii inalte de autoformare prin participarea la educatia superioara;

» profesionalizarea carierei didactice si transferabilitatea competentelor psihopedagogice;

Indiferent de orientarile cu caracter pedagogic, reforma sistemului de formare trebuie
sa se bazeze pe o serie de optiuni strategice de politica generala referitoare la:

e valorile sociale fundamentale si tipul de societate proiectatd, opfiuni pentru promovarea,
cultivarea si exploatarea resurselor umane, ca premisa esentiald a dezvoltarii;

e rolurile specifice pe care le va indeplini cadrul didactic din invatdmantul romanesc in
aceasta perspectiva;
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e modelul de personalitate pe care-1 vizam din perspectiva elevului trebuie sa se rasfranga si
asupra portretului profesorului, valorificand exigentele fundamentale impuse omului, de
societatile democratice;

Principiile de baza menite sa caracterizeze procesul de formare initiald a cadrelor
didactice sunt: continuitatea, dimensiunea evolutiva, progresia, flexibilitatea, mobilitatea.

Sistemul de invatamant romanesc, aflat intr-un proces de racordare la exigentele
comunitare europene, trebuie sd-si defineasca, in cadrul reperelor de compatibilitate, si un
sistem de formare a cadrelor didactice corespunzator criteriilor de eficientd, modernitate si
deschidere, fundamentat pe mecanismele transferabilitatii, certificarii si asigurarii calitatii.

Astfel, se impune o planificare a viitoarelor activitati de formare continua, ce implica
luarea in calcul a oportunitatilor prezente si viitoare, si, de ce nu, rentabilitatea lor In functie
de varianta promovata.

1. Autodidactul trebuie sa se orienteze singur, sa consume timp si energie cu selectia
informatiilor, cu ordonarea lor, cu analiza celor care sunt cu adevarat importante pentru sine,
pentru institugie, pentru mediul scolar.

2. Invitarea din experientd ,vizand si ficand”, are iarisi neajunsul major al
asteptare bine conturat si fara o tinta suficient de clara.

3. Prin parcurgerea unor programe de formare continua, acreditate de comisii si
experti in domeniul educatiei, se poate economisi timp, se beneficiazd de orientare si
indrumare competentd in campul informational si se asigurd aplicarea strategiilor si
metodelor moderne de Invatare verificate.

Acestea sunt doar cateva argumente pentru dezvoltarea competentelor personalului
didactic prin programe de formare. Competentele didactice, intelese ca achizitii latente si
capacitati de punere in practica a lor se obfin cel mai bine intr-un cadru institutionalizat, si
anume prin parcurgerea programelor acreditate de pregatire continud oferite de furnizori de
educatie, conform legii.

2. ldentificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice Tn institutia scolara

Identificarea nevoii de formare continua intr-o institutic de invatamant se realizeaza
din mai multe perspective. Pe de o parte, aceasta identificare are locla nivel microstructuralsi
vine din nevoia sau dorinta individuala a cadrelor didactice de a se perfectiona. Nevoia
aceasta vine din dorinta de a fi mereu cu informatiile la zi (deci se datorcaza exploziei
informationale). Pe de altapoarte, aceasta nevoic se datoreaza tehnologiei informatice n
progres continuu. Cadrele didactice isi dau seama treptat ca cel care nu are cunostinte de
operare pe calculator face fatd cu greu unui invatamant modern si de calitate. Mai mult,
eleviiauastfel de cunostinte de la o varstd frageda, astfelincatsieisimtcdaunevoie de un
profesor foartebinepregatit la catedra.

Pe de alta parte, nevoia de formare este identificata la nivel macrostructural, de catre
echipa manageriala. Aceasta presupune din start o echipd cu competente manageriale
dobandite prin activitati de formare continua. Aceasta nevoie se subsumeaza culturii
organizationale a scolii, viziunii sale si tintelor strategice din proiectul de dezvoltare
institutionala. Ca urmare, se poate discuta despre mai multe forme de activitdti de formare
continua:

o formarea centratd pe scoala, care cuprinde: managementul schimbarii, comunicare
manageriala si managementul de proiect;

0 managementul clasei;

0 educatie interculturala;

0 educatia pentru relatiile cu comunitatea, care cuprinde in special educatia parintilor,
educatie economica si antreprenoriald, educatia pentru sanatate.
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De asemenea, se are in vedere si o altd particularizare a activitatilor de formare, care
cuprinde:
o formarea pentru aplicarea noului Curriculum;
o formarea pentru copiii cu nevoi educationale speciale;
o formarea pentru utilizarea TIC.

3. Viziunea europeani in domeniul formarii profesionale

Educatia si formarea profesionald joaca un rol esential intr-o economie bazata pe
cunoastere, deoarece sustin cresterea economica si consolideaza coeziunea sociald si
cetatenia activa. De la adoptarea Strategiei de la Lisabona in 2000, s-a consolidat cooperarea
politica in domeniul educatiei si formadrii, mai intai prin programul de lucru ,,Educatie si
formare profesionala 20107, iar mai apoi prin cadrul strategic pentru cooperarea europeana in
domeniul educatiei si formarii profesionale ,,ET 2020”. Aceastd cooperare a dus la
formularea unor obiective §i initiative comune care inglobeaza toate tipurile de educatie si
formare si toate etapele invatarii de-a lungul vietii. Obiectivele si initiativele sunt sustinute de
o serie de programe de finantare, cum ar fi Programul Erasmus+, 2014-2020. Mai mult, o
serie de retele si agentii sustin desfasurarea de actiuni in domeniul educatiei si formarii, si
anume Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura si Institutul European de
Inovare si Tehnologie.

Conceptul invatarii de-a lungul vietii se aplica la toate nivelurile de educatie si
formare si se referi la toate etapele vietii, precum si la diferitele forme de ucenicie. Invatarea
de-a lungul vietii este menitd sa ofere cetatenilor instrumente de dezvoltare personala,
integrare sociald si participare la economia bazatd pe cunoastere. Programele Comenius
(pentru scoli), Erasmus (pentru invatamantul superior), Leonardo da Vinci (pentru educatia si
formarea profesionald) si Grundtvig (pentru educatia adultilor), reunite acum sub umbrela
Programului de invatare de-a lungul vietii, au imbracat acum o haina noua, cea a programului
Erasmus+, care oferd o altd dimensiune acestui proces de formare profesionald, mai ales
pentru persoanele implicate in educatie.

Viziunea europeana a formarii profesionale pune accent pe sporirea calitatii si
competentelor profesorilor, ale formatorilor si ale directorilor de unititi de Invatdmant, prin
introducerea de parcursuri flexibile intre toate nivelurile educationale.

Ceea ce consider eu relevant in profesionalismul formarii profesionale europene tine
de felul cum este perceputa aceasta activitate: ca 0 nevoie reala, palpabild, ca o parte
integrantd a existentei cadrelor didactice. Participarea lor la cursuri de formare este una
fireascd, ca o expresie a ajustarii §i a adaptariilor la mersul societatii. Formarea lor raspunde
nevoilor scolii, aspectcare se va putea observa incepand din acesta si in programul Erasmus+,
carevizeaza 00A9 exact acelasi lucru: ca formarea profesionald a cadrelor didactice saaduca
plus-valoare scolii si educatiei pe care aceasta o ofera noilor generatii.
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EDUCATIE INTERQULTURALA:
ASPECTE ALE METODICII PREDARII LA LECTIILE DE
LIMBA S| LITERATURA ROMANA S| UCRAINEANA

Crigan S.G — cercetator stiintific,
Institutul Modernizarii continuturilor didactice,
filialaCernauti

Abstract:

Analiza multidimensionala a conceptelor privind educatia interculturala se bazeaza pe
cercetdrile facute in scolile din Ucraina cu limba de predare roména, ucraineand si maghiara, in
concordanta cu ideea fundamentald a educatiei sec. al XXI-lea:,,a invata pe parcursul intregii vieti”.
[1]

Cuvinte cheie:predarea limbii si literaturii roméane si ucrainene, educatie interculturala,
standarte europene, experienta europeana, reforme, metode.

Tn ultimii ani, In Ucraina au loc reforme n diverse domenii. Calea pe care a ales-0 acest stat
multietnic este de integrare in Uniunea Europeana. In consecint, asigurarea comunicarii eficiente in
limbile europene trebuie sa se afle pe primul plan.Tn acest context, comunicarea didactica, inteleasi ca
forma particulara a comunicarii umane, indispensabila Tn vehicularea unorcontinuturi
determinate,devine un concept fundamental.Comunicarea se afla la baza studiilor didactico-metodice,
n timp ce comunicarea interculturala devine una din competentele cheie.

Diversitatea si complexitatea lumii contemporane se manifestd puternic in plan relational si
valoric interuman. ,,Statul global”[2] este unul al intersectiei culturilor, al redefinirilor identitare.
Nevoia de a trdi si de a lucra impreund au devenit o necesitate in lumea globala.

Educatia interculturald se raporteaza la Recomandarile Parlamentului European si ale
Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva «invatarii pe parcursul
intregii vieti».[3]

Dupa ce statul ucrainean a dobandit independenta, elevilor din comunitatea romana le-a aparut
necesitatea de a studia in limba materna. Procesul a fostunul dificl, deoarece pana atunci predarea in
scoli se facea pe baza alfabetului chirilic. Scolile erau asigurate cu manuale adaptate din Moldova.
Astfel problema invatamantului din Ucraina constata in faptul ca programa scolard si obiectivele,
cerintele si rezultatele finale nu corespondeau nici programelordin Moldova, nici celor din Romania.
Cu numeroase probleme se confruntau atat cadrele didactice, cét si elevii si parinti.

Ministerul invatamantului si stiintei din Ucraina intelegea destul de clar cad studierea dupa
manualele din Romania ar fi fost dificil de realizat, din cauza diferentelor foarte mari atét la nivel de
programa, cat si la nivelul cerintelor si rezultatelor finale. Dar o problema urgenta era aprovizionarea
cu manuale si materiale metodico-stiintifice, pentru ca elevii doreau sa studieze in limba materna.

Insa relatiile de prietenie dintre Ucraina si Roménia se bazau nu numai pe practici de buna
vecinatate, ci si pe afilierea la ideea de sustinere a valorilor multiculturale. La aceasta a contribuit
foarte mult colaborarea dintre diferite institutii de formarea cadrelor didactice, dar si experienta de
elaborare a manualelor. Datorita unor factori precum stima, respectul, colaborarea si ajutor reciproc, la
inceput a aparut primul «Abecedar»[4] din Ucraina independenta in 1997 , apoi au urmat setul de
manuale clasele I-IV«Limba roméana si Citirea»,[5,6,7,8,9,10]apoi setul claselor V-XI « Limbaromana
si Literatura romana si universala»,[11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,] precum si manualele de limba
ucraineana: Usnai curs;[21] Bucvar;[22] Ucrainska mova clasa I11;[23] Ucrainska mova clasa 1\VV[24],
apoi clasele V-IX.

Pe parcursul comunicérii cu pedagogi iscusiti din ambele parti am ajuns la concluzia
necesitatii stabilirii unor relatii de sprijin si de schimb reciproc. Un rol important I-a jucat apropierea si
colaborarea dintre scolile cu predarein limba roméand din Ucraina si cele cu limba de predare
ucraineand din Romania. S-au oferit scolililor ucrainene din Roméania manuale din Ucraina
«BUCVAR», dar, deasemenea, am ajuns la concluzia ca programa si cerintele sunt diferite.
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Atat elevii romani, cat si elevii ucraineni din ambele parti au aceleasi suferinte, probleme.
Lipseste accesul la tot ce este de ultimageneratie: calculatoare, manuale digitale, bibliografie de
specialitate, opere literare, materiale didactice etc.

Factorii sunt diferiti :

1. Obiectivi: numarul elevilor in aceste scoli, numarul redus al orelor destinate studiului,
integrarea limbii si literaturii romane si universale, absenta evaluarii nationale la aceste discipline, nu
s-a studiat starea predarii limbii la nivel national cu experti profesionisti, care sa monitorizeze
cunostintele elevilor si ale invatatorilor/profesorilor, lipsa de cadre didactice profesioniste, lipsa de
incredere Tn perspectiva, lipsa cointeresarii din partea familiei, lipsa motivarii elevilor, lipsa motivarii
cadrelor didactice ce predau limba si literatura, absenta literaturii didactico-stiintifice, metodica,
incompetenta organizdrii personale pentru insusirea materiei, lipsa manualelor digitale si a
materialelor didactice de ultima performanta etc

2. Subiectivi: absenta perspectivelor; lipsa interesului din partea parintilor; lipsa
motivarii;lipsa de increderea in fortele proprii; absenta competentelor de autoorganizaresiautoinstruire;
studierealimbiidestatintrecestudierealimbiimaterne; indiferenta invatatorilor si a profesorilor, absenta
schimburilor deexperienta.

S-a muncit enorm de mult la acest capitol, astfel incat sa ajungem la rezultate pozitive.

Dar datorita lucrului neintrerupt si colaborarii dintre cadre didactice, inspectorat,
ministeruleducatiei, UUR, am reusit sa scoatem la inceput auxiliare/ manuale penru elevii din
Romania clasele 1-V,(Editura Lidana- Bukrek), apoi manuale I-V1 (Editura EDP).

Concluzie: am dori in continuare sd colabordam mai intens si multidimensional. Orice rezultat
cere eforturi concentrate. Potentialul stiintific si experienta pedagogicareprezinta factori ce ne vor
ajuta sa obtinem rezultatele scontate. Trebuie depuse eforturi sistematice, pentru ca elevii din aceste
scoli, din ambele parti ale frontierei, sa fie dotati cu materiale de performanta, de ultima generatie la
toate disciplinele, tinind cont de unele cerinte specifice. De asemena, cadrele didactice, autorii,
oamenii cu responsabilitate trebuie sa se incadreze in acestd munca titanica si de mare valoare
interculturala.
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