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Programe de formare continua
ACREDITATE

o Medierea conflictelor in mediul scolar, furnizat de Casa Corpului Didactic George Tofan
Suceava, acreditat prin O.M. 3189/07.02.2020, 22 CPT, 89 ore
-forma de organizare initiala a programului 89 ore fata in fata;
-forma de reorganizare a celor 89 ore: 50 de ore n activitati de tip online meeting + 39 de ore in
activitati de tip online, cu utilizarea Platformei G-Suite for Education (http://www.ccd-suceava.ro/),
conform planul de invatamant reorganizat. Aviz CSA Nr. 7903/DGIP/CSA-8/23/9.12.2020

Nr. de ore online
Nr. i Teorie
Disciplina . icatii
crt. P Online Aplicatii Evaluare
. Online meeting .
meeting si . online
. o0 si online
online ’
Modulul I. Conflictele din 6 13
L | mediul educational, social si (4 meeting +2 (7 meeting + 1 online meeting
cultural - 4 asincron) 6 asincron)
Modulul I1. Medierea 8 16
2 | conflictelor din mediul scolar - | (4 meeting + (8 meeting + 1 online meeting
6 4 asincron) 8 asincron)
. 6 13
3 M0§Iuluj I11. Comunicarea (4 meeting + (7 meeting + 1 online meeting
eficienta - 6 - -
2 asincron) 6 asincron)
Modulul 1V. Consilierea 7 12
4| conflictelor din domeniul (4 meeting + (8 meeting + 1 online meeting
educatiei - 6 3 asincron) 4 asincron)
5 | Evaluare finali - - 4 online asincron
Total
81 ore de formare + 8 ore
evaluare, din care:
- 50 ore online meeting (46 0re | 27 dincare: | Sdore din care:
formare i evaluare pe parcurs + | 16 Meeting -30 Meeting 8 ore
4 ore evaluare pe parcurs) -11 Asincron -24 Asincron
- 39 ore online asincron (35
ore formare + 4 ore evaluare
finala).

e Formatori: conf. univ. dr. Adina Colomeischi, prof. Tatiana Vintur, prof. Daniela Ceredeev, prof.
Laura Pintilie, prof. Georgeta Colibaba, prof. Elena-Manuela David, prof. Lacramioara Acatrinei-
Vasiliu, prof. Mara-Sofrona Perta, prof. Maria Pavelescu, prof. Adriana Nichitean, prof. Daniela
Zup, prof. Gabriela Mihai, prof. Irina Biciusca

¢ Perioada de organizare: octombrie 2022 — iunie 2023

e Data la care expird acreditarea: 06.06.2024

e Persoana de contact: profesor metodist CCD Suceava Georgeta Colibaba, tel. 0740250162, e-mail
georgeta_colibaba@ccd-suceava.ro



e Comunicare in limba englezi pentru cariera didactica furnizat de Casa Corpului Didactic
George Tofan Suceava, acreditat prin O.M 3861 / 04.04.2019, 22 CPT, 90 ore:
-forma de organizare initiald a programului 90 de ore fata in fata;
-forma de reorganizare a celor 90 de ore: 58 de ore in activitati de tip online meeting + 32 de ore in
activitati de tip online asincron, cu utilizarea Platformei G-Suite for Education (http://www.ccd-
suceava.ro/), conform planului de invatamant reorganizat. Aviz CSA Nr. 2635/DGIP/CSA -
15/10/11.05.2021.

Nr. de ore online
o Disciplina/Modulul Teorie Aplicatii Evaluare
: Online meeting | Online meeting .
R R online
si online si online

1. Disciplina I. Limba engleza 12 24 2 online
pentru dezvoltarea carierei (10 online (14 online meeting
didactice — 8 CPT meeting + 2 meeting + 10 ore

online) online)

2. Disciplina  1l.  Invatare 6 12 2 online
integrata  prin  intermediul | (4 online meeting | (8 online meeting meeting
limbii engleze, CLIL — 6 CPT + 2 online) + 4 ore online)

3. Disciplina Ill. Limba engleza 8 18 2 online
in  parteneriate si proiecte | (6 online meeting (10 online meeting
comunitare — 8 CPT + 2 online) meeting + 8 ore

online)

4, Evaluare finala - - 4 online

asincron

Total | 80 ore de formare + 10 ore 26 ore 54 ore 10 ore
evaluare finala, din care: (20 ore online (32 ore online
- 58 ore online meeting (52 ore | meeting + 6 ore | meeting + 22 ore
formare si 6 ore evaluare pe online) online)
parcurs )

- 32 ore online asincron (28 ore
formare + 4 ore evaluare finald).

e Formatori: conf. univ. dr. Onoriu Colacel, prof. Alina Cretu, prof. Monica Lepcaliuc, prof. dr.
Georgeta Colacel, prof. prof. Geanina Luca, prof. Daniela Zup

¢ Perioada de organizare: octombrie 2022 — iunie 2023

e Data la care expira acreditarea: 03.04.2023

e Persoana de contact: profesor metodist CCD Suceava Daniela Zup, tel: 0754054258, e-mail:
daniela_zup@ccd-suceava.ro



o Creativitate si inovare in procesul instructiv-educativ furnizat de Casa Corpului Didactic

George Tofan Suceava, acreditat prin O.M. 3161/13.02.2019, 22 CPT, 91 ore:

-forma de organizare initiald a programului 91 de ore fata in fata;
-forma de reorganizare a celor 91 de ore: 48 de ore in activitati de tip online meeting + 43 de ore in
activitati de tip online asincron, cu utilizarea Platformei G-Suite for Education (http://www.ccd-
suceava.ro/), conform planului de invatamant reorganizat. Aviz CSA Nr. 2635/DGIP/CSA -

15/10/11.05.2021.
Nr. de ore online

o Disciplina/Modulul Leorte Aplicatii Evaluare

meeting si on 'ne ”Teet'”g online
L o7 si online
online ’

1. Disciplina | Scurta istorie a | 9 online 18 2 online
creativititii umane in stiintd, meeting (5 online meeting meeting
tehnologie, arta si societate — 7 CPT + 13 ore online)

2. Disciplina 11 Elemente  de 9 online 18 2 online
proprietate intelectualid. Metode meeting (5 online meeting meeting
individuale si de grup de dezvoltare + 13 ore online)

-7CPT

3. Disciplina 111 Creativitate Tn 9 online 18 2 online
educatie — meeting (5 online meeting meeting
8 CPT + 13 ore online)

4. Evaluare finala - - 4 online

asincron

Total | Total: 81 ore de formare + 10 ore de 27 ore 54 ore 10 ore
evaluare din care: online (15 ore online

- 48 online meeting (42 ore formare meeting meeting + 39 ore
+ 6 ore evaluare pe parcurs) online)

- 43 ore online asincron (39 ore
formare + 4 ore evaluare finald)

e Formatori: prof. univ. dr. Laurentiu Dan Milici, prof. univ. dr. Viorel Guliciuc, conf. univ. dr.
Mariana Milici, conf. univ. dr. Adina-Aurora Colomeischi, prof. Victor Sutac, prof. Daniela Argatu,
sef lucrari dr. ing. Elena Olariu, cercetator dr. Mihaela Poienar, prof. Elena-Manuela David, prof.
Rodica Cotin, prof. Maria-Adriana Nichitean, prof. Maria Pavelescu, prof. Lavinia Palaghianu.

e Perioada de organizare: octombrie 2022 — iunie 2023

e Data la care expira acreditarea: 14.06.2023

e Persoana de contact: profesor metodist CCD Suceava Daniela Zup, tel: 0754054258, e-mail:
daniela_zup@ccd-suceava.ro



mailto:daniela_zup@ccd-suceava.ro

Resurse Educationale — Tehnologie si Creativitate, furnizat de Casa Corpului Didactic
George Tofan Suceava, acreditat prin O.M. 4586/09.08.2017, 22 CPT, 89 ore:

-forma de organizare initiald a programului 89 de ore fata in fata;
-forma de reorganizare a celor 89 de ore: 53 de ore in activitati de tip online meeting + 36 de

ore in activitati de tip online asincron, cu utilizarea Platformei G-Suite for Education
(http://www.ccd-suceava.ro/), conform planului de invatamant reorganizat. Aviz CSA Nr.
2635/DGIP/CSA —15/10/11.05.2021.

Nr

Nr. de ore online

evaluare, din care:

- 53 ore online meeting (47
ore formare + 6 ore evaluare pe
parcurs)

- 36 ore online asincron (32 ore
formare + 4 ore evaluare
finald)

(20 ore online
meeting + 8 ore
online)

(27 ore online
meeting + 24 ore
online)

Crt. Disciplina o Teorie Aplicatii Evaluare
nline meeting si | Online meeting si online
online online asincron

1. Disciplina I. Competente 8 11 2 online
curriculare implicate in (6 online meeting | (7 online meeting meeting
proiectarea TIC — 6 CPT + 2 online) + 4 ore online)

2. Disciplina Il. Proiectarea 10 20 2 online
asistatd a resurselor (7 online meeting (10 online meeting
educationale — 8 CPT + 3 online) meeting + 10 ore

online)

3. Disciplina I11. Elemente de 10 20 2 online
proiectare a programelor de (7 online meeting (10 online meeting
invatare — 8 CPT + 3 online) meeting + 10 ore

online)

4. Evaluare finala - - 4 online

asincron

Total | 79 ore de formare + 10 ore 28 ore 51 ore 10 ore

e Formatori: conf. univ. dr. Otilia Clipa, prof. Gabriela Freitag, conf. univ. dr. loan maxim, prof.
Rodica Cotin, informatician Catalin Laslau.

e Perioada de organizare: octombrie 2022 — iunie 2023

e Data la care expira acreditarea: 10.12.2022

e Persoana de contact: profesor metodist CCD Suceava Daniela Zup, tel: 0754054258, e-mail:
daniela_zup@ccd-suceava.ro.



mailto:daniela_zup@ccd-suceava.ro

e Ora de Net — Folosirea utild, creativa si sigurd a Internetului, furnizat de Organizatia Salvati
Copiii Romania, in parteneriat cu Kreativ Research si CCD Suceava, acreditat prin O.M.

3189/07.02.2020, 15 CPT, 60 ore.
- forma de organizare initiald a programului 60 ore fata in fata;
- forma de reorganizare a celor 60 ore: 30 de ore in activitati de tip online meeting + 30 de ore in
activitati de tip online, cu utilizarea Platformei G-Suite for Education (http://www.ccd-suceava.ro/),
conform planului de invatamant reorganizat.

Total ore Teorie Aplicatii Eval
’ uare
Nr. Crt. Disciplina i i . .
ISCIpil OT‘"”e Of‘"”e Online Onlin
(Meeting + (Meeting + (Meeting+Asincron) e
Asincron) Asincron) g
1 Disciplina I.
{ntf.';vifl'"e 16 si 15 online 3 online 10 online
nstuitonata st (8 meeting + . (5 meeting+5 2
parteneriatul . meeting :
y . 7 asincron) asincron)
scoala-familie — 4
CPT
2 Disciplina ll. 15 online 3 online 10 online
Siguranta online — (8 meeting + meetin (5 meeting+5 2
4 CPT 7 asincron) g asincron)
3 2'i9'tp"f‘ad',' I,; 1 si 15 online 3 online 10 online
eldiente qistiard st (8 meeting . (5 meeting+5 2
educatie media - 3 . meeting .
’ +7 asincron) asincron)
CPT
4 Disciplina V.
Resurse media in 15 online . 10 online
) 3 online X
procesul (8 meeting meetin (5 meeting+5 2
educational — 4 +7 asincron) g asincron)
CPT
60 din care: | 12 din care: 40 din care:
TOTA 60 40 meeti 12 onli : : 8
L ore -40 meeting online -20 online meeting ore
-20 asincron meeting -20 online asincron

e Formatori: prof. Tatiana Vintur, prof. Daniela Ceredeev, prof. Elena-Manuela David
e Perioada de organizare: octombrie 2022 — iunie 2023
e Data la care expira acreditarea: 06.06.2025

e Persoana de contact: prof. metodist Daniela Zup, tel: 0754054258,

suceava.ro. prof. Tatiana Vintur, inspector scolar ISJ Suceava

e-mail: daniela_zup@ccd-



mailto:daniela_zup@ccd-suceava.ro
mailto:daniela_zup@ccd-suceava.ro

o Control si monitorizare in educatie, furnizat de Casa Corpului Didactic Bistrita Nasaud,
partener Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava, acreditat prin O.M. 3559 din
29.03.2021, 22 CPT, 90 de ore

- forma de reorganizare a celor 90 de ore: 50 ore online meeting/sincron si 40 ore
online/asincron, respectiv un procent de 56% sincron si 44% asincron, cu utilizarea Platformei
Google Workspace for Education Fundamentals activa pe domeniul ccdbn.ro al CCD BN

Tg;’él‘ TEORIE APLICATII EVALUARE
TOTAL ORE Online Online Online Online

(Meeting + | (Meeting + (Meeting+ (Meeting+
Asincron) | Asincron) Asincron) Asincron)

Tema 1: Legislatie, etica si

integritate, protectia datelor 28 6 20 2

cu caracter personal

Tema 2: Cor?trolul si o8 6 20 2

controlul de revenire

Tema 3: Monitorizarea

examenelor nationale 32 8 22 2

Evaluarea finala /realizarea

Portofoliului Personal 2 2

Profesional

TOTAL 90 20 62 8

- Persoana de contact: profesor metodist CCD Suceava Georgeta Colibaba, tel. 0740250162, e-mail
georgeta_colibaba@ccd-suceava.ro

e Permisul ECDL, furnizat de ECDL Romania si derulat de Casa Corpului Didactic George
Tofan Suceava.

CNrrt Certificiri ECDL Credite profesigggll_le transferabile
1. Permisului ECDL Profil didactic 25 CPT
2 Permisului ECDL Start 20 CPT
3. Permisului ECDL complet 25 CPT
4. ECDL 3D Printing didactic 10 CPT
5. ECDL Computing didactic 10 CPT
6. ECDL Pedagogie digitala 10 CPT

e Persoana de contact: informatician Catalin Laslau, tel. 0755088453, catalin_laslau@ccd-
suceava.ro, profesor metodist Daniela Zup, tel: 0754054258, e-mail: daniela_zup@ccd-
suceava.ro..


mailto:daniela_zup@ccd-suceava.ro
mailto:daniela_zup@ccd-suceava.ro

e Google Teacher Nivelul Start, furnizor Asociatia Edu Apps, partener Casa Corpului Didactic

George Tofan Suceava, acreditat prin O.M. 3673/02.05.2022, 7 CPT, 30 ore

TOTAL

ORE TEORIE APLICATII EVALUARE
TOTAL ORE Online Online Online Online
(Meeting + | (Meeting + (Meeting+ (Meeting)
Asincron) | Asincron) Asincro) g
Modul 1: Clasa digitala,
gestionarea comunicarii 10 3 6.5 05
online cu elevii
Modul 2: Pregatirea lectiilor
or%anlzar ea timpului sl 1842 6 115 05
masurarca pI'OgI'CSLllLU
elevilor
TOTAL 30 9 18 1+2

e Persoana de contact: informatician CCD Suceava, ing. Catilin Laslau, telefon 0755088453,

e-mail: catalin_laslau@ccd-suceava.ro

e Google Teacher Nivelul 1 - Intermediar, furnizor Asociatia Edu Apps, partener Casa
Corpului Didactic George Tofan Suceava, acreditat prin O.M. 3673/02.05.2022, 25 CPT, 100

ore
Tg—FI;éL TEORIE APLICATII EVALUARE
TOTAL ORE Online Online Online Online
(Meeting + | (Meeting + (Meeting+ (Meeting)
Asincron) | Asincron) Asincro) g
Modul 1: Dezvoltarea
profesionala si leadership 215 6.5 13 2
Modul 2: Eficientizarea
activitatilor si optimizarea 51.5 17 31.5 3
timpului
Modul 3: Facilitarea invatarii
s1 stimularea creativitatii 24+3 6.5 15.5 2
elevilor
TOTAL 100 30 60 7+3

e Persoana de contact: informatician CCD Suceava, ing. Catalin Laslau, telefon 0755088453,

e-mail: catalin_laslau@ccd-suceava.ro




e Google Teacher Nivelul 2 - Avansat, furnizor Asociatia Edu Apps, partener Casa Corpului
Didactic George Tofan Suceava, acreditat prin O.M. 3673/02.05.2022, 30 CPT, 120 ore

TOTAL

ORE TEORIE APLICATII EVALUARE
TOTAL ORE Online Online Online Online
(Meeting + | (Meeting + (Meeting+ (Meeting)
Asincron) | Asincron) Asincro) g
Modul 1: Dezvoltarea
profesionala si leadership 18 5 10 3
Modul 2: Eficientizarea
activitatilor si optimizarea 35 11 19.5 4.5
timpului
Modul 3: Facilitarea invatarii
si stimularea creativitatii 64+3 195 36 85
elevilor
TOTAL 120 35.5 65.5 19

e Persoana de contact: informatician CCD Suceava, ing. Catilin Laslau, telefon 0755088453,
e-mail: catalin_laslau@ccd-suceava.ro
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CAPITOLUL I
PROGRAME DE FORMARE IN CONCORDANTA
CU STRATEGIA ME / LA SOLICITAREA ME

I.1. Denumire program: BAZELE FORMARII PENTRU PROFESIA DIDACTICA -
PROGRAM DE PREGATIRE PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DEBUTANT
1. Criterii curriculare

Public tinta vizat Personal didactic debutant din Invatdimantul preuniversitar

Justificarea ofertei | Programul reprezintd o oportunitate pentru aprofundarea cunostintelor
(necesitate, despre curriculum si proiectare scolara, strategii didactice, metode
utilitate) didactice moderne si notiuni de psihopedagogie scolara. Imbinand

elementele de teorie cu cele de aplicare, activitatea de formare raspunde
nevoii de formare a personalului didactic, urmareste dezvoltarea
competentelor profesionale asigurand pregatirea necesara unui start
pozitiv in activitatea didactica. Programul constituie un sprijin pentru
personalul  didactic debutant in elaborarea de planificari
anuale/semestriale Tn proiectarea unitatilor de invatare functie de
specificul disciplinei, proiectarea activitatilor didactice prin armonizarea
continuturilor cu strategii de predare-invatare-evaluare adecvate si
abilitati absolut necesare pentru un debut de succes in cariera didactica.

Durata (nr. total 24 ore

ore de formare) Platforma Classroom a CCD Suceava

Loc de desfiasurare

Tip de formare Blended learning (din totalul de 24 de ore de formare, minim 12 ore se

vor desfasura in sistem on-line meeting )

Competente vizate | Competente de cunoasterea, intelegerea conceptelor pedagogice si

psihopedagogice;

e identificarea si utilizarea adecvatd a tehnicilor/strategiilor didactice
moderne si traditionale in procesul instructiv-educativ;

e claborare de proiecte didactice, planificiri anuale/semestriale,
proiectari pe unitdti de invatare in specificul disciplinei;

e dezvoltarea abilitatii de a planifica continuturile si de a proiecta
activitatile la clasd respectdind documentele de proiectare didactica
specifice disciplinei;

e dezvoltarea capacitdtii de a adapta practicile educationale la specificul
disciplinei predate si in armonie cu procesele de cunoastere si
dezvoltare a personalitatii elevilor.

Modulele tematice MODUL / ACTIVITATEA Nr. ore{
modul de desfasurare
Utilizare Classroom 1
(Tn contextul cursului propus ) on-line meeting
MODULUL I - Consiliere pentru cariera 2
didactica (din care 2 on-line
meeting)

e Definitivarea in Invatamant;

e Sistemul de formare continud al
personalului didactic

MODULUL Il Curriculum si proiectare 8

didactica (din care 4 on-line

meeting )

11



e Aplicarea programelor scola-re;
e Proiectarea activitatii didac-tice;
MODULUL 11 - Strategii didactice/metode 10
si mijloace de invatamant/ forme de . .
’ . " P (din care 4 on-line
organizare a procesului de Invatimant / meeting)
continuturi/ strategii in instruirea scolard — 10
e Strategii didactice de predare-invatare -
evaluare;
Evaluare finalid —prezentiri portofolii 3 on-line meeting
Total ore 24
Modalitati de Evaluare curenta pe parcursul stagiului de formare; evaluare finala —
evaluare a portofoliu
cursantilor
2. Resurse umane
Formatori e Inspectori scolari, ISJ Suceava — coordonator prof. Valeria Leonte —
inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane
Coordonare si e Prof. metodist Georgeta Colibaba

monitorizare CCD

3. Criterii economice

Nr. cursanti 25 cursanti/grupa
planificati /grupe

Costul programului | In functie de numarul de participanti minim 2500 lei
/ al activitatii

Costul estimat al 4,16 lei / ora / participant
unei ore de formare
pentru fiecare
participant

12




1.2. Denumire program: PLATFORMELE G-SUITE SI MICROSOFT OFFICE 365 Al iN
DESFASURAREA LECTIILOR ONLINE

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat Personal didactic / personal didactic auxiliar din invdtdmantul
preuniversitar
Justificarea ofertei Acest program este axat in primul rand pe formarea personalului didactic

(necesitate, utilitate) cu statut de suplinitor in utilizarea metodelor active si interactive si pe
utilizarea tehnologiilor inovationale la clasa, in scoald sau 1n alte medii
de invatare. Este un program practic/aplicativ, se adreseaza personalului
didactic si manageriale care urmeazd sa-si dezvolte in continuare
abilitatile in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC).
Pe parcursul programului sunt introduse si aplicate o gama largd de
tehnologii din suita G Suite pentru Educatie/Microsoft Office 365.
Scopul principal al programului este dezvoltarea competentelor digitale
strict necesare unui cadru didactic pentru a realiza activitatile
profesionale prin: acces la cele mai bune resurse si continuturi
educationale, interactiune cu elevii si comunicare cu colegii, parintii si
in cadrul retelelor profesionale, efectuarea managementului activitatilor
didactice prin instrumente digitale.

Durata (nr. total ore 24 ore

de formare) Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul

Loc de desfasurare ccd-suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare Sistem on-line meeting ( 24 de ore)

Competente vizate e Competente de elaborare a unor instrumente inovative, interactive si
creative de predare/invatare/evaluare pretabile desfasurarii

activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e Competente de concepere, proiectare si elaborare a unor
proiecte/secvente didactice ca resurse informationale digitale, cu
valorificarea unor metode si mijloace moderne de invatare;

e Competente de comunicare in mediul educational virtual, empatie,
negociere, de a rezolva probleme, de a lua decizii si de a rezolva
conflicte, de lucru in echipa;

e Competente de aplicare (re)creativi a metodelor si tehnicilor de
predare flexibile, inovative, eficiente pentru orele de curs.

e Incurajarea profesionalismului si autonomiei didactice in conceperea
activitatilor didactice online

e Abilitarea personalului didactic in utilizarea instrumentelor si
aplicatiilor din pachetul Google for Education/ Microsoft Office 365;

e Proiectarea activitatii educationale in online

e Organizarea activitatilor de invatare online utilizdnd instrumente
digitale Google/ Microsoft Office 365;

e Crearea si aplicarea testelor de evaluare a Invétarii online utilizdnd
instrumente Google;

e Dezvoltarea institutionald a sgscolii si a parteneriatului scoala-

comunitate;
e Managementul carierei si al dezvoltarii personale
Modulele tematice MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore{
modul de desfiasurare
Utilizarea suitei G Suite for Education/ 3
Office 365 in invatamant on-line meeting
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MODULUL | - Instrumente de baza
GSuite for Education pentru proiectarea
si organizarea activitatii didactice online

5
on-line meeting

Tipuri de invatare modern in online

Introducerea tehnologiilor folosite si

utilizarea tehnologiei Google Meet

pentru lectii video in transmisiune

directd/live

e Aspecte introductive - Google Drive
si Google Calendar

e Crearea wunei clase online si
gestionarea elevilor prin  Google
Classroom

o Digitalizarea materialelor prin Google
Drive, Google Docs si Google Slides

e Modalitati de creare, alocare si

verificare a temelor in Google

Classroom

MODULUL Il — Utilizarea avansata a
instrumentelor G Suite for Education/
Platforma Microsoft Office 365 pentru
realizarea activitatii didactice online

8
(‘on-line meeting)

e C(Crearea unei lectii folosind educatia

combinata

e Instrumente digitale pentru educatie
interactive

e Crearea unei lectii folosind educatia
combinata

e Alte aplicatii pentru teleconferinta si
colaborare online: Microsoft Teams si
Zoom

MODULUL Il — Mijloacele moderne
de comunicare si posibilitatile oferite
de acestea

2
On-line meeting

e  Workshop si invatare experientiala;
e Open space - modele de mini-proiecte

MODULUL IV — Metode si mijloace 3
moderne de predare si evaluare si de

feedback,

utilizarea/integrarea/crearea de

resurse informationale digitale

Evaluare finala — Prezentari 3
Portofoliile cursantilor on-line meeting
Total ore 24

Modalitati de
evaluare a cursantilor

portofoliu electronic online

Activitatea de evaluare finala se va organiza ca activitate de masurare
a impactului programului de formare asupra calitatii predarii si a altor
activitati specifice sistemului de invatamant preuniversitar, in acord

cu domeniul tematic al programului

2. Resurse umane
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Formatori

e prof. Adrian Petrisor, Certificat Formator MMFES seria E Nr.

0197109 din 24.10.2011

e ing. Laslau Cristian Catalin, Certificat formator, MMFES seria E nr.

0227322 din 22.09.2009;

Coordonare si
monitorizare CCD
Suport tehnic

Ing. Laslau Catalin — informatician CCD Suceava

3. Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului /
al activitatii

In functie de numirul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
fiecare participant

4,16 lei / orad / participant
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1.3. Denumire program: SOLUTII INOVATOARE PENTRU INVATAREA SI EVALUAREA
TN SISTEM DIGITAL
CRITERII CURRICULARE

Public tinta vizat Personal didactic din invatdmantul preuniversitar

Justificarea e Programul de formare propus doreste sa vina in sprijinul personalului
programului didactic din invatamantul preuniversitar (personal didactic de predare
(necesitate, utilitate) nivel: primar, gimnazial si liceal).

e Prezentul curs de formare propune urmatoarele directii de formare
pentru cadrele didactice: furnizarea de instrumente si tehnici de
utilizare eficienta de catre elevi a informatiei variate de pe internet,
utilizarea Tntr-un mod eficient si creativ a platformelor si aplicatiilor
pentru domeniul e-learning sau al spatiului virtual.

¢ Finalitatea acestui curs va fi un profesor capabil sa se adapteze la un
invatamant de secol XXI bazat pe o explozie tehnologica si care sa
utilizeze platformele si solutiile de furnizare si creare de continut e-
learning nu doar pentru un invatdmant online dar si pentru cel
combinat de tip blended learning.

e Programul constituie o oportunitate pentru dezvoltarea personala a
personalului didactic si permite parcurgerea continuturilor in ritm
propriu prin aplicarea diferitelor metode de e-learning.

Durata (nr. total ore | Total: 24 ore,

de formare) 24 ore

10 ore teorie, 12 ore aplicatii si 2 ore evaluare

Platforma Classroom a CCD Suceava

Loc de desfasurare Platforma Classroom a CCD Suceava

Tip de formare eSistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si

componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta sincron

si componenta asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate e Identificarea unor tehnici si instrumente pentru selectie si furnizare de
continut online valid din punct de vedere stiintific si adaptat la
particularitatile de varsta si invatare la elevi

e Formarea cunostintelor si deprinderilor de utilizare a platformei
Google Classroom pentru a realiza un act educational online eficient

e Dobandirea de cunostinte si deprinderi in a utiliza diferite
instrumente/aplicatii pentru a crea continut de tip e-learning sau
online

e Utilizarea de cunostinte si deprinderi in a utiliza aplicatii destinate
colaborarii in spatiul virtual
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Modulele tematice MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore!modul de
desfasurare
MODULUL I — Profesorul online - 6 ore on -line
selectie si furnizare de continut online meeting 4t+2a
2 ore asincron
aplicatii
e Continut online- criterii de selectie si
furnizare conform principiilor
pedagogice si stiintifice
e Google Classroom sau clasa online
e Aplicatiile Google - lucrul online
MODULUL Il — Profesorul - creator 5oreon -line
de e-Continut meeting 3t+2a
2 ore asincron
aplicatii
e Realizare de continut interactiv in
platforma Learning Apps
e Aplicatiile H5P
o Crearea  fiselor interactive  —
liveworksheets
e Padlet
MODULUL Il Multimedia in e- 5oreon -line
predare meeting 3t+2a
2 ore asincron
aplicatii
o Crearea materialelor audio
e Utilizarea instrumentului Free Cam
pentru crearea unui video prin
nregistrarea ecranului
e Crearea unor schite si materiale
vizuale cu ajutorul platformei Canva
Evaluare finala 2 ore on-line meeting
e Prezentarea portofoliilor cursantilor
Total ore 24
Modalitati de e evaluare initiald prin chestionar realizat cu G Forms, in scopul adaptarii
evaluare a complexitatii continuturilor si a ritmului de parcurgere a continuturilor;
cursantilor ¢ Evaluare pe parcurs, test online, prezentare lectie realizata cu ajutorul
aplicatiei Google Classroom
RESURSE UMANE
Formatori prof. Gula Mihaela Laura, Certificat formator, MMFES Seria E Nr.
0206956
prof. Nicodim Andrei Viorel, Adeverinta formator, Nr. 570/07.10.2020,
Formator cu clasificare COR 242401MMPS
prof. Cazan Luminita Magda, Certificat formator, MMFES, Seria F
Nr.0301915
e prof. Gaspar Loredana Elena, Certificat formator, MMFES Seria J Nr.
00260386
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Coordonare si prof. metodist Daniela ZUP
monitorizare CCD

CRITERII ECONOMICE

Nr. cursanti 25 cursanti/grupa
planificati / grupe

Costul programului | In functie de numirul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al 4,16 lei / ord / participant
unei ore de formare
pentru foecare
participant
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1.4. Denumire program: ABILITAREA CURRICULARA A PERSONALULUI DIDACTIC
CARE PREDA LA CLASA PREGATITOARE

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat Personalul didactic din invatamantul preuniversitar - personal didactic
de predare la CP (invatatori/profesori inv. primar/prof. religie/prof.
limbi straine/profesori EFS)

Justificarea Justificare extinsa :
programului e Cursul pe care il propunem, reprezintd una dintre modalitatile prin
(necesitate, utilitate) care se continud si dezvolta, activititile Proiectului Strategic:

Organizarea interdisciplinard a ofertelor de invatare pentru formarea
competentelor cheie la scolarii mici - program de formare continua de
tip “blended learning” pentru cadrele didactice din invatamantul
primar, derulat n perioada 2011-2013, Beneficiar: Ministerul
Educatiei Nationale Parteneri: Universitatea din Bucuresti -
Departamentul de Formare a Profesorilor.

e Programul se adreseaza, cu prioritate, cadrelor didactice de la clasa
pregatitoare, ca premisa de inovare a practicilor educative pentru intreg
invatamantul primar.

e Problematica psihologicd si pedagogica in educatia contemporana
solicitd cadrului didactic atitudini si demersuri de Iintelegere
semnificativ mai profunde si complexe. Este nevoie de atitudini
proactive si prelucrare stiintifica reflectiva a informatiilor didactice
psihopedagogice si nu de o practica oarba, intimplator utilizata, mai
mult sau mai putin optim.

e Cursul este structurat pe 5 module de formare ce au in vedere
abilitarea curriculard a cadrelor didactice pentru clasa pregititoare in
domeniile proiectarii didactice, a strategiilor de interactiune didactica
si de management al clasei de elevi si a specificului evaluarii in clasa
pregatitoare.

e Cele 5 module de formare analizeazd implicatiile majore pe care
interdisciplinaritatea, ca viziune noud de organizare a experientelor de
invatare la scolarii mici, le poate exercita, pe multiple planuri reflective
si actionale, in spatiul educational.

e Dezvoltarile teoretice si reprezentarile aplicative propuse de curs pot
deveni utile in contextul schimbarilor de anvergura preconizate la
nivelul curriculumului national, oferind ocazii de reflectie si creatie
pedagogica in planul dezvoltarii si perfectionarii profesionale continue
a cadrelor didactice si cu accent pe predarea-invitarea-evaluarea

online.
Durata (nr. total ore de | Total: 24 ore, 12 ore fata in fata si 12 ore online pe platforma G Suite
formare)
Loc de desfasurare CCD Suceava/ Scoala Gimnaziald ”Dimitrie Pacurariu” Scheia/
Centrul Social Multifunctional Scheia
Tip de formare e Sistem blended-learning (incluzand componenta fata-in-fata si

componenta online)

Curriculum-ul programului

Competente vizate e Competente de identificare a principalelor curente, teorii si
paradigme educationale contemporane in domeniul organizarii
interdisciplinare a ofertelor de invatare si formarea competentelor
cheie la scolarii mici utilizand mijloacele si tehnologiile digitale
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e Competente de planificare si organizare eficienta a activitatilor de
predare-invatare-evaluare si in sistem online

e Competente de evaluare a competentelor cheie la scolarii mici si
sistem online

e Competente de elaborare si gestionare a activitatilor prin metoda

roiectelor si sistem online

Modulele tematice

MODULUL / ACTIVITATEA

Nr. ore/modul de
desfasurare

MODULUL | -PROIECTAREA
DIDACTICA

4h

e Introducere Tn interdisciplinaritate.
Integrare curriculara si curriculum
integrat.

o Treptele integrarii curriculare

o Necesitatea abordarii interdisciplinare
Curriculum integrat in clasa pregdtitoare
- UTILIZARE CLASSROOM

2h — fata in fata
2h-online - aplicatii

MODULUL Il - STRATEGII DE
INTERACTIUNE DIDACTICA

5h

e Specificul strategiilor predarii integrate
e Strategii si metode de predare integrata
e Strategii didactice specifice disciplinei
Comunicare in limba romana
http://www.carticusclipici.ro/

Strategii didactice specifice disciplinei
Matematica si explorarea mediului
teacher.desmos.com National
Geographic,explore.org, neal.fun, paxi
you tube, www.stellarium-web.org etc.
Strategii didactice specifice disciplinei
Arte vizuale si abilitdti practice Google
art, wordart Chatter pix kids Quik go pro,
Kinemaster, Stop motion, Edpuzzle.com,
Nearpod

e Strategii didactice specifice disciplinei
Muzica si miscare youtube

Strategii didactice specifice disciplinei
Dezvoltare  personala ~ Wordwall.com
Flipgrid Loom, Platforma Intuitext,
https://www.mozaweb.com/ro/mozabook

2h — fatd in fata
3h-online- aplicatii

MODULUL 111 - MANAGEMENTUL
CLASEI

4h

e Caracterizare generala: managementul
clasei de elevi

e Regulile grupului in clasa pregatitoare
e Intilnirea de dimineata

e Caracterizare generala: management in
relatia cu familiile elevilor

e Managementul spatiului si al resurselor
material

Managementul timpului

2h — fata in fata
2h-online- aplicatii
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http://www.carticusclipici.ro/
http://www.stellarium-web.org/
https://www.mozaweb.com/ro/mozabook

MODULUL IV - EVALUAREA PE
PARCURSUL SI LA FINALUL
CLASEI PREGATITOARE

5h

o Tipuri de cunoastere psihopedagogica:
e Metoda observatiei

Metoda convorbirii

Metoda biografica

Metoda analizei produselor activitatii
Fisa psihopedagogica
Evaluarea competentei scolare
Utilizarea G-forms, Quizz,
Mentimeter etc.

MODULUL V- METODA
PROIECTELOR

e Etapele realizarii proiectului
Evaluarea proiectului
Utilizarea platformelor: Canva, Getepic
etc.

Evaluare finala

e Prezentarea portofoliilor

Total ore

2h — fatd in fata
3h-online- aplicatii

Kahoot,

4h

2h — fata in fata
2h-online- aplicatii

2h — fata in fata

24

Modalitati de evaluare
a cursantilor

e cvaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si
jurnal de invatare — G-forms

e chestionare feedback aplicate la finalul activitatilor de curs — G-
forms.

RESURSE UMANE

Formatori

Prof. Lacramioara Clucerescu, Certificat Formator MMSSF si
MECTS seria F Nr. 0354753 din 15.12.2008

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta Colibaba

CRITERII ECONOMIC

E

Nr. cursanti planificati
/ grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numirul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
fiecare participant

4,16 lei / ora / participant

21




L.5. Denumire program: EDUCATIE REMEDIALA

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificarea ofertei
(necesitate, utilitate)

Nevoia de formare a personalului didactic pe aceastdi componenta,
necesitatea cunoasterii de catre personalul didactic a modalitatilor
concrete de realizare a educatiei remediale

Durata (nr. total ore
de formare) / Loc de
desfasurare

24 ore din care 7 teorie, 14 aplicatii interactive, 3 evaluare
Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul ccd-
suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare

online meeting/ online asincron / face to face

Scopul

Educatia remediald facutd in mod constant si sustinut este parte din
programe educationale ample si are rezultate asupra nivelului de
pregdtire al elevilor chiar si in cazul in care activitatile scolare s-au
desfasurat aproape exclusiv online.

Copiii din categoriile cele mai vulnerabile au avut Tntotdeauna nevoie de
educatie remediala, dar, 1n conditiile din ultimii 2 ani in care peste 40%
dintre cei din mediul rural nu avut acces la scoala online, lacunele mari
acumulate de ei au devenit o problemd sociald care a influentat si
fenomenul de abandon scolar. In acest context, recuperarea materiei
pierdute a devenit o prioritate a ME 1n etapa actuala.

Bibliografie:

Platforma Narada: https://www.edupedu.ro/platforma-de-educatie-
remediala-pusa-gratuit-la-dispozitia-elevilor-din-clasele-primare-si-
gimnaziu-si-a-profesorilor-pentru-recuperarea-pierderilor-din-
pandemie-elevii-cu-rezultate-bune-la-testari/

Sustinere activitati on-line: https://www.aer.school/

Competente vizate

e Construirea mediilor care favorizeaza invatarea;

o Identificarea dificultatilor de invatare generate de curriculum;

e FElaborarea planurilor individuale de invatare

e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare cu partenerii educationali

e Aplicarea tehnicilor eficiente in realizarea de parteneriate functionale
e Dezvoltarea abilitatilor de implementare a strategiilor educationale
eficiente destinate elevilor aflati 1n situatia de risc/abandon scolar

Modulele tematice

MODULUL / ACTIVITATEA Nr.ore
MODULUL | - Dificultati de invatare 6 (din
care 2 de
teorie )

e Parteneriatul educational scoala - comunitate 1n
sprijinul interventiilor socio-educative asupra tuturor
beneficiarilor educatiei

e Implicarea s§i participarea parintilor si a tuturor
membrilor Consiliului Clasei in sprijinirea demersurilor
educative remediale

e Metode de evaluare a elevilor si de identificarea
lacunelor acumulate

MODULUL Il — Remediere prin adaptare 9 (din
curriculara care 3 de
teorie)

e Stiluri de Invatare
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e Personalizare in educatia remediala

e Solutii de adaptare a curriculei/continutului
educational

e Realizarea de ghiduri special gandite pentru a-i ajuta
pe profesori s sustind ore de educatie remediala.
MODULUL 11l — Planul de invatare individualizat 6 (din
care 2 de
teorie )

o Planul de invatare individualizat ca instrument de
realizare si organizare coordonata

EVALUARE FINALA Prezentare/ Portofoliu/ Planuri | 3
individuale remediale/ Ghiduri

Total ore 24
Detalii privind a) Criteriul elemente teoretice/ aplicatii/ evaluare
repartizarea orelor Elemente teoretice | Aplicatii practice | Evaluare | Total

7 14 3 24

b) Criteriul forma de organizare

Face to face Online Total

12 12 24

50% 50% 100%
Strategii expunere, analiza, studiu individual, dezbatere, activitati practice
Modalitati de evaluare de parcurs, portofoliu, prezentari modele planuri individuale
evaluare de invatare
Modalitati de chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs sau a celor
evaluare a practice

activitatilor de curs si
a formatorilor

2. Resurse umane

Formatori

Prof. Colibaba Marcel, profesor gr. didactic I, certificat de formator
MMFPS seria B nr. 0050646, prof. Georgeta Colibaba, studii
universitare, certificat de formator, seria B, nr. 0050550, Prof. dr. Sasu
Liliana — luliana, profesor gr. didactic I, certificat de formator MMFPS
seria J nr. 00234456

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta Colibaba

3. Criterii economice

Nr. cursanti
planificati /grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului /
al activitatii

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Cost estimat ora de
formare / participant

4,16 lei / ora / participant
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1.6. Denumire program: STRATEGII DE PREVENIRE A ABANDONULUI SCOLAR

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificarea ofertei
(necesitate, utilitate)

Abandonarea scolii este o problema sociald, diminuarea fenomenului
reprezentdnd una din prioritdfile ME 1n etapa actuala

Durata (nr. total ore
de formare) / Loc de
desfasurare

24 ore din care 8 teorie, 14 aplicatii interactive, 2 evaluare
Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul ccd-
suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare

online meeting/ online asincron / face to face

Scopul

Cresterea gradului de constientizare in randul participantilor cu privire la
importanta adoptarii unor masuri riguroase si eficiente de imbunatatire a
sistemului educational, pentru ameliorarea cauzelor ce stau la baza
riscului crescut de abandon scolar. Tnsusirea principiilor specifice
,»scolil/gradinitei prietenoase” de catre personalul didactic si aplicarea
acestora In activitatile cu elevii si prescolarii

Competente vizate

e Dezvoltarea abilitatilor de identificare si proiectare a strategiilor
eficiente de prevenire a abandonului scolar

e Dezvoltarea abilitatilor de implementare a strategiilor educationale
eficiente destinate elevilor aflati in situatia de risc/abandon scolar

activitatilor de curs si
a formatorilor

Modulele tematice MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore
MODULUL | — Abandonul scolar — definire, cauze, | 6 (din
concepte care 2 de

teorie)
MODULUL Il — Categorii de persoane aflate in risc | 6 (din
de abandon scolar si caracteristici ale acestora care 2 de
teorie )
MODULUL 111 — Rolul comunititii in prevenirea 4 (din
abandonului scolar, factori interesati care 2 de
teorie )
MODULUL IV — Strategii de preventie si 4 (din
interventie in abandonul scolar care 2 de
teorie )
EVALUARE FINALA Prezentare/ Portofoliu 2
Total ore 24

Detalii privind a) Criteriul elemente teoretice/ aplicatii/ evaluare

repartizarea orelor Elemente teoretice | Aplicatii practice | Evaluare | Total
8 14 2 24
b) Criteriul forma de organizare
Face to face Online Total
12 12 24
50% 50% 100%

Strategii expunere, dezbatere, activita{i practice

Modalitati de teste, fise de lucru, prezentari de strategii aplicabile 1n scoli

evaluare

Modalitati de chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs sau a celor

evaluare a practice
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2. Resurse umane

Formatori

Prof. Colibaba Marcel, profesor gr. didactic 1, certificat de formator
MMFPS seria B nr. 0050646, prof. Georgeta Colibaba, studii
universitare, certificat de formator, seria B, nr. 0050550, Prof. dr. Sasu
Liliana — luliana, profesor gr. didactic 1, certificat de formator MMFPS
seria J nr. 00234456

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta COLIBABA

3. Criterii economice

Nr. cursanti
planificati /grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului /
al activitatii

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Cost estimat ora de
formare / participant

4,16 lei / ora / participant
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1.7. Denumire program: UTILIZAREA UNOR PLATFORME DEDICATE PENTRU
REALIZAREA DE SITE-URI WEB / PORTOFOLII DIGITALE

1.Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar (personal didactic de
predare nivel: primar, gimnazial si liceal, bibliotecari scolari, profesori
documentaristi, secretari, contabili)

Justificarea
programului
(necesitate, utilitate)

o In secolul al XXI-lea, majoritatea unitatilor de invitimant sunt prezente
si In spatial virtual, atat prin website-urile proprii cat si prin retelele de
socializare, unde existd pagini dedicate. Existd insd si cazuri, unde
institutiile de invatamant si-au realizat site-uri proprii, dar acestea nu
sunt actualizate. Motivul ar fi, plecarea oamenilor care s-au ocupat de
acestea in alte institutii de invatamant sau in alte domenii.De asemenea,
alte unitati de ITnvatamant inca nu au pagini proprii, fie din cauza lipsei
internetului, fie din cauza lipsei personalului calificat.

e Crearea unui website poate fi utila si in realizarea unor website-uri
educationale sau a portofoliilor in format digital pentru optimizarea
activitdtii cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar.
Programul se adreseazd personalului didactic titular si personalului
didactic auxiliar si isi propune sa prezinte si sa initieze cadrele didactice
interesate Tn utilizarea unor platforme precum Google Sites sau
Wordpress, platforme ce pot fi foarte usor utilizate in crearea unor
pagini web.

Durata (nr. total ore
de formare)

Total: 24 ore, conform prevederilor art. 7 din OME nr. 4224/06.07.2022
— Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru
dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar §i de acumulare a creditelor profesionale transferabile.

Loc de desfasurare

24 ore Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe
domeniul ccdsuceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare

eSistem Dblended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzadnd componenta sincron
si componenta asincron)

Curriculum-ul progra

mului

Competente vizate

e Competente de utilizare a unor platforme online, pretabile realizarii unor
site-uri web;

e Competente de concepere, proiectare, elaborare ale
institutiilor de invatdmant, comisiilor de lucru etc.;

e Competente privind crearea de continut.

site-urilor

Modulele tematice

Nr. ore/modul de

desfasurare
24

MODULUL / ACTIVITATEA

UTILIZARE CLASSROOM
(Tn contextul cursului propus )
MODULUL |
PLATFORMA GOOGLE SITES
Crearea contului Google Sites;
Crearea unui domeniu google sites;
Crearea paginilor site-ului;
Crearea meniului site-ului;
Crearea de continut;
Aplicatii;
MODULUL II

9 (on line meeting)

3 ore teorie
6 ore aplicatii

9 (on-line meeting)
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PLATFORMA WORDPRESS.COM

e Crearea contului wordpress; 3 ore teorie

e Crearea unui domeniu 6 ore aplicatii
wordpress.com;

e Crearea paginilor site-ului;

e Crearea meniului site-ulu;

e (rearea de continut;

e Aplicatii;

MODULUL 111 2 (on-line meeting)
SESIUNE DE iNTREBARI SI DISCUTII

Evaluare finala — Prezentéri Portofoliile 4 (on-line meeting)
cursantilor
Total ore 24

Modalitati de
evaluare a
cursantilor

Evaluarea pieselor din portofoliu:
e Chestionar de evaluare;

e Prezentarea websiteurilor;

e Link catre website-ul creat.

2.Resurse umane

Formatori

e Ing. Laslau Cristian Catalin, formator al Casei Corpului Didactic
,George Tofan” Suceava, certif. seria E nr. 0227322 din 22.09.2009;

e Prof. Florin Viu, formator al Casei Corpului Didactic ”George Tofan”
Suceava, certif. Seria N nr. 0161579 din 6.07.2022.

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Florin Viu

3.Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al
unei ore de formare
pentru fiecare
participant

4,16 lei / orad / participant
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I.8. Denumire program: CRESTEREA EFICIENTEI iN PREVENIREA SI COMBATEREA
CORUPTIEI iN EDUCATIE

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat Personal didactic din invdtdmantul preuniversitar.

Justificarea ein contextul eforturilor Romaniei de prevenire si combatere a
programului coruptiei din societatea romaneascd a ultimilor ani rolul sectorului
(necesitate, utilitate) educational, atat extrinsec cat si intrisec, se contureaza a fi esential

pentru asigurarea succesului demersurilor ce vor fi intreprinse in
aceasta directie.

¢ Constientizarea, pregatirea si formarea cadrelor didactice in spiritul
desfasurarii activitatii lor intr-un climat de respect reciproc, de
transpunere 1n practicdi a unor norme si reguli de conduitd
profesionald, reprezintd un obiectiv major, o activitate importanta si
o datorie de onoare a managementului invatdmantului romanesc.

e Aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie prin O.M.E.N.
5144/26.09.2013, Legea Educatiei Nationale 1/2011si Codul de etica
pentru invatamdntul preuniversitar, confera cadrul legislativ adecvat
pentru organizarea si desfasurarea in bune conditii a acestui program
de formare continud a cadrelor didactice din judetul Suceava.

Durata (nr. total ore de | 24 de ore.

formare)
Loc de desfasurare Platforma G Suite - Classroom a CCD Suceava
Tip de formare e Sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si

componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta
sincron si componenta asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate e Dezvoltarea in randul cadrelor didactice a deprinderii de a preveni
si combate eventualele acte de coruptie din sistemul educational atat in
interiorul corpului didactic cat si la nivelul beneficiarilor directi si
indirecti ai educatiei;

e (apacitatea de transpunere in practica a principiilor si normelor
stipulate in Codul de eticd pentru invatdmantul preuniversitar;

e Capacitatea de a induce 1n randul elevilor o atitudine pozitiva de
respectare a legislatiei scolare n vigoare.

Modulele tematice MODULUL / ACTIVITATEA Nr. orefmodul de
desfasurare
Modulul I: Cadrul legislativ privind 4 ore fata-in fata

prevenirea si combaterea coruptiei in educatie. | §i 4 ore on-line

Modulul I1: Modalitati de implementare in 2 ore fata-in fata
lectii a elementelor de educatie privind si 2 ore on-line
prevenirea si combaterea coruptiei.

Modulul 111: Strategii, metode si instrumente de | 2 ore fata-in fata
realizare la elevi a unui comportament in si 2 ore on-line
conformitate cu prevederile legislatiei scolare.

Modulul 1V: Exemple de bune practici in 3 ore fata-in fata

prevenirea si combaterea coruptiei in educatie. | si 3 ore on-line

Evaluare finala 2 ore on-line
e Prezentarea portofoliilor cursantilor
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| Total ore 24

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Portofoliu.

2. Resurse umane

Formatori

e comisar-sef Epureanu lonut, Certificat de formator MMFES Seria
F, Nr. 0354945 din 02.09.2009

e prof. Pusca llaria, profesor grad didactic I, Certificat de formator
MMFES Seria F, Nr. 0354945 din 02.09.2009

e prof. Matei Gabriel, profesor grad didactic I, Certificat de
formator MMFPS Seria G, Nr. 00280465 din 17.10.2012

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta Colibaba

3. Criterii economice

Nr. cursanti planificati

/ grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
fiecare participant

4,16 lei / ora / participant
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1.9. Denumire program: METODISTUL -

INDRUMATOR SI EVALUATOR DE

COMPETENTE PROFESIONALE

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personal didactic din corpul de metodisti al ISJ Suceava

Justificarea
programului
(necesitate, utilitate)

Activitatea corpului de metodisti ai 1.S.J., ca evaluatori ai actului
didactic, indrumatori ai cadrelor didactice si creatori ai unei baze de
informatii cat mai obiective despre nivelele de competente profesionale
si metodice existente in retea la toate disciplinele curriculare, impune
formarea periodicd a acestora in concordantd cu standardele
educationale specifice fiecarui nivel de invatdmant, fiecarei discipline.
Schimbarea modului de abordare a inspectiei scolare, de la simpla
evaluare prin calificative sau note la aprecierea competentelor
profesionale, Tndrumare, consiliere, impune formarea unui corp de
metodisti, care sa lucreze In conformitate cu principiile de baza ale
inspectiei scolare, sa respecte un cod de conduitd, sa aibe un rol in
formarea continud a cadrului didactic, sa fie disponibil pentru
participarea la diverse activitati al ISJ, in concordantd cu solicitdrile
specifice disciplinei/ariei curriculare pe care o reprezintd.

Durata (nr. total ore
de formare)

24 de ore

Loc de desfasurare

Platforma G Suite - Classroom a CCD Suceava

Tip de formare

e Sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si

componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta
sincron si componenta asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

e Profesionalizarea statutului de membru al corpului de metodisti al
I.SJ., in conformitate cu domeniile de competentd, care derivd din
legislatia scolard in vigoare;

e Formarea deprinderilor de colectare a informatiilor celor mai
relevante si prelucrarea lor, in vederea unor aprecieri obiective si
sintetizarea lor in rapoarte clare;

e Dezvoltarea capacitdtii de evaluare a strategiilor didactice alese de
cadrul didactic la clasd, precum si altor activitdti care se desfasoara in
institutia de educatie;

e Formarea capacitatii de a emite judecdti de valoare obiective, de a
oferi consultantd de specialitate cadrelor didactice inspectate, de a
propune recomandarile care decurg din rezultatele inspectiei;

e Dezvoltatea abilitatilor de comunicare in formularea unor analize
critice, credibile si eficiente;

e Respectarea confidentialitatii prestatiei didactice a cadrelor didactice;
e Dezvoltarea unor aptitudini specifice muncii in echipa: implicare,
solicitudine, empatie etc.

Modulele tematice

MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore/modul de

desfasurare
MODULUL I: Modulul I: Profilul de 4 ore fata-in-fata si 4
competenta al cadrului didactic ore on-line

metodist
e Legislatie specifica domeniului
¢ Rolul metodistului
e Competente specifice metodistului
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e Abilitati si  atitudini  specifice
metodistului

e Codul de conduita al metodistului
MODULUL II: Evaluarea personalului
didactic pe baza competentelor
profesionale

e Aprecierea competentelor generale a | § ore fati-in-fati si 4
personalului didactic . o

e Competentele  profesorului  din
perspectiva examenului de definitivare n
invatdmant

e Competentele  profesorului  din
perspectiva examenului de ocupare a
posturilor vacante

e Competentele  profesorului  din
perspectiva inspectiei de specialitate
MODULUL I1l: Discutia metodica -

documente specifice

e Tehnici si metode de evaluare

e Documente de evaluare si notare

ore on-line

2 ore on-line

Evaluare finala 2 ore on-line
e Prezentarea portofoliilor cursantilor
Total ore 24

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si
chestionar online, chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor
de curs.

2.Resurse umane

Formatori

e Leonte Valeria, inspector scolar pentru Dezvoltarea resursei umane

e Popa-Ion Olguta, inspector scolar pentru Dezvoltarea resursei umane

¢ Inspectori scolari pentru toate disciplinele de invatdmant abilitati ca
formatori

e Profesorii metodisti ai CCD Suceava

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta Colibaba

3.Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numirul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
foecare participant

4,16 lei / ora / participant
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1.10. Denumire program: DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE A
LUCRARILOR SCRISE DIN CADRUL EXAMENULUI NATIONAL DE DEFINITIVARE
iN INVATAMAN-TUL PREUNIVERSITAR SI A CONCURSULUI NATIONAL DE
OCUPARE A POSTURILOR VACANTE

1.Criterii curriculare

Public tinta vizat Personal didactic de predare din Invatamantul preuniversitar cu cel
putin gradul didactic II

Justificarea Examenele constituie obiectul de preocupari al ,,docimologiei”, stiinta

programului examinarii si a notarii. Deontologia evaluarii cere din partea

(necesitate, utilitate) profesorului o responsabilitate maxima si o atitudine corecta si
echidistanta.

Durata (nr. total ore 24 de ore
de formare)

Loc de desfasurare Platforma G Suite - Classroom a CCD Suceava

Tip de formare e Sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si
componenta online) sau n sistem online (incluzdnd componenta
sincron si componenta asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate o Insusirea legislatiei privind evaluarea in sistemul de educatie si
formarea profesionald din Roménia.

e Dezvoltarea competentelor privind: realizarea itemilor, elaborarea
testelor/instrumentelor de evaluare, asigurarea calitdtii instrumentelor
de evaluare precum si de aplicare corectd a baremelor de evaluare si
notare.

o Interpretarea factorilor perturbatori ai evaluarii.

Modulele tematice MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore/modul de

desfasurare
Modulul I: Tipuri de itemi utilizati la | 2 ore fata-in-fata si 2
evaluarea scrisa ore on-line
Modulul 1l: Elaboararea testelor/ | 10 ore fata-in-fata si 4
instrumentelor de evaluare ore on-line
Modulul 111: Asigurarea calitatii in | 2 ore fata-in-fata si 2
procesul de evaluare ore on-line

Evaluare finala

e Prezentarea portofoliilor cursantilor .
2 ore on-line

Total ore 24

Modalititi de evaluare | Portofolii cu aplicatii de evaluare a probelor scrise, activitatea din
a cursantilor timpul programului de formare.

2. Resurse umane

Formatori e Inspectori scolari pentru toate disciplinele de invatamant abilitati
ca formatori

e Metodistii ISJ Suceava
e Profesorii metodisti ai CCD Suceava
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Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta Colibaba

3. Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
foecare participant

4,16 lei / ord / participant
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I.11. Denumire program: MENTORATUL SI FORMAREA CONTINUA A
PERSONALULUI DIDACTIC

1.Criterii curriculare

Public tinta vizat Personal didactic din comisiile pentru mentorat didactic si formare in
cariera didacticd si directori ai unitatilor de invatamant preuniversitar

Justificarea Formarea profesionald este un punct important in dezvoltarea si evolutia

programului fiecarui individ, schimbarile frecvente, obligandu-l pe acesta la o

(necesitate, utilitate) adaptare rapida in situatii diverse si provocatoare. Astfel, fiecare
persoanad activa profesional trebuie sd se specializeze in permanenta, iar
unde contextul profesional permite va acoperi mai multe arii din
domeniul sau de activitate. Pregétirea mentorilor si formarea lor pentru
acest tip de activitate este benefica pentru dezvoltarea profesionald, a
celor doi membri ai echipei (mentor si stagiar), mentoratul fiind
considerat, din acest punct de vedere, un angajament la nivelul unei
intregi categorii profesionale. Cei care cred in capacitatea lor de a se
adapta schimbadrilor din sistemul educational au toate sansele sd-si
indeplineascd misiunea aleasda de a se implica activ in formarea
personalului didactic aflat la debutul carierei.

Durata (nr. total ore 24 de ore
de formare)

Loc de desfasurare Platforma G Suite - Classroom a CCD Suceava

Tip de formare e Sistem blended-learning (incluzand componenta fafa-in-fata si
componenta online) sau Tn sistem online (incluzdnd componenta
sincron si componenta asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate e Competente de aplicare si asigurarea respectarii legislatiei scolare in
vigoare
e Competente de identificare si realizarea a analizei nevoilor de
formare
e Competente de organizare, planificare, proiectare si comunicare
eficienta

e Competente de comunicare didactica
o Competente de sprijin si indrumare a personalului didactic debutant.

Modulele tematice MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore{modul
de desfasurare

MODULUL I: Modulul I: Profilul mentorului | 4 ore fata-in-fata
o Legislatie specificd domeniului si 4 ore on-line
e Rolul mentorului in organizatie
e Competente specifice activitatii de mentorat
e Abilitati, atitudini specifice mentorului

e Codul de conduita al mentorului
MODULUL 1I: Portofoliul responsabilului

CMDFCD
e Documente de planificare
e Documente de analiza a nevoii de formare 8 ore fati-in-fati
e Fise de formare si 4 ore on-line

Documente de informare
Completarea fiselor de inscriere la examenul
de obtinere a definitivarii

e Completarea fiselor de inscriere la examenul
de obtinere a gradului didactic II si I in Tnvdtdmant
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e Baza de date a formarii continue
MODULUL I11: Comunicarea mentor-stagiar
e Forme de comunicare specifice activitatii de
mentorat
e Abilitati de comunicare
e Optimizarea activitatii de comunicare
Evaluare finala
e Prezentarea portofoliilor cursantilor
Total ore 24

2 ore on-line

2 ore on-line

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si
chestionar online, chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor
de curs.

2.Resurse umane

Formatori

e Leonte Valeria, inspector scolar pentru Dezvoltarea resursei umane

e Popa-lon Olguta, inspector scolar pentru Dezvoltarea resursei

umane

e Inspectori scolari pentru toate disciplinele de invatdmant abilitati ca
formatori

e Profesorii metodisti ai CCD Suceava

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta Colibaba

3.Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
foecare participant

4,16 lei / ord / participant
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1.12. Denumire program: PROGRAM DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE CARE
FAC PARTE DIN COMISIA JUDETEANA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
PROBELOR PRACTICE/ORALE IN PROFILUL POSTULUI SI A INSPECTIILOR
SPECIALE LA CLASA

1.Criterii curriculare

Public tinta vizat Personal didactic selectat sa faca parte din comisiile de organizare si
desfasurare a probelor practice/orale si inspectiilor speciale in profilul
postului didactic

Justificarea Importanta pentru viitorul profesional al cadrelor didactice, a
programului concursului pentru ocuparea posturilor vacante, precum si cadrul legal
(necesitate, utilitate) | existent pentru pentru ocuparea posturilor, bazat pe rezultatele obtinute,

conduc la necesitatea cunoasterii de catre membrii comisiilor a modului
de concepere, administrare si evaluare a probelor practice/orale si a
inspectiilor speciale la clasd, in vederea realizarii unei evaludri corecte
si relevante a cadrelor didactice participante la concurs.

Durata (nr. total ore Total: 24 ore
de formare)

Loc de desfiasurare
Tip de formare e Sistem Dblended-learning (incluzand componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta
sincron si componenta asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate e Competente de elaborare a instrumentelor de evaluare la probele
practice/orale si a inspectiilor la clasa;

e Competente privind: organizarea evaluarii si monitorizarea ei,
administrarea probelor de evaluare, inregistrarea, evidenta si
interpretarea rezultatelor ;

e Competente profesionale, eficiente privind asigurarea calitatii
procesului de evaluare

Modulele tematice MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore/modul de

desfasurare
Modulul I: Tipologia probelor 2 ore fata-in-fata si 2
practice/orale ore on-line

e Legislatie in vigoare

e Construirea probelor de evaluare
Modulul I1: Planificarea si organizarea
inspectiilor speciale la clasa

e Procedurd  privind  organizarea

. . g 6 ore fata-in-fata si 4
inspectiilor la clasa ; 43

ore on-line
Modulul 111: Inregistrarea si interpretarea | 4 ore fata-in-fata si 4
rezultatelor ore on-line

e Completarea documentelor specifice
Evaluare finala 2 ore on-line
e Prezentarea portofoliilor cursantilor
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| Total ore 24

Modalitati de evaluare
a cursantilor

e portofolii cu aplicatii.

Resurse umane

Formatori

e Inspectori scolari pentru toate disciplinele de invatamant abilitati
ca formatori

¢ Prof. Mihoc Lucia — inspector managementul resurselor umane

e Prof. Popescu Amalia — inspector managementul resurselor umane

Coordonare si
monitorizare CCD

Georgeta Colibaba - prof. metodist CCD

Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numirul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
foecare participant

4,16 lei / ora / participant
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I.13. Denumire program: PREGATIREA METODICA A CADRELOR DIDACTICE
INCADRATE CU STATUT DE SUPLINITOR iN VEDEREA PARTICIPARII LA
SUSTINEREA CONCURSULUI NATIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE
1.Criterii curriculare

Public tinta vizat Personal didactic din invdtdmantul preuniversitar incadrat cu statut de
suplinitor

Justificarea Programul raspunde nevoii de formare a cadrelor didactice incadrate cu

programului statut de suplinitor in ceea ce priveste metodica de specialitate, in

(necesitate, utilitate) vederea participarii acestora la sustinerea concursului national de

ocupare a posturilor vacante, avand ca finalitate stabilitatea
personalului didactic Tn sistem, dezvoltarea carierei didactice, respectiv
cresterea calitatii educatiei.

Durata (nr. total ore 24 ore
de formare)
Tip de formare e Sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si
componenta online) sau Tn sistem online (incluzdnd componenta
sincron si componenta asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate e Competente de intelegere a etapelor si cerintelor metodologiei
privind miscarea de personal;

e Competente de utilizare a elementelor de curriculum in proiectarea
didactica;

e Competente de proiectere si utilizare a metodelor active de predare-
invatare-evaluare

e Abordarea manageriala a colectivului de elevi, desfasurarea
demersului de invatare in contexte educationale variate.

Modulele tematice MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore/modul de

desfasurare
Modulul 1I: Consiliere pentru cariera | 4 ore fata-in-fata si 4
didactica ore on-line

e Legislatie In vigoare

e Aplicarea programelor scolare
Modulul 1l: Pregitirea didactica si
metodica de specialitate.

e Elemente de curriculum. Planuri
cadru, programe scolare, manuale $i | 1 ore fati-in-fati si 4
auxiliare didactice. : o

e Proiectarea unor activitati de instruire
adaptate pentru diferite niveluri de varsta
si pregatire a elevilor

e Strategii didactice de predare -
invatare — evaluare. Metode si procedee
didactice generale utilizate Tn predare —
invatare - evaluare

e Abordarea manageriald a colectivului
de elevi si a activitatilor de invatare
Evaluare finala

¢ Prezentarea portofoliilor cursantilor

ore on-line

2 ore on-line

Total ore 24
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Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs.

2.Resurse umane

Formatori

e Inspectori scolari pentru toate disciplinele de invatdmant abilitati
ca formatori

¢ Prof. Mihoc Lucia — inspector managementul resurselor umane

e Prof. Popescu Amalia — inspector managementul resurselor umane

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta Colibaba

3.Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
foecare participant

4,16 lei / ora / participant

39




1.14. Denumire program: IMBUNATATIREA EFICACITATII ORGANIZATIONALE A
UNITATILOR DE INVATAMANT PRIN DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE CONTROL
MANAGERIAL INTERN

1.Criterii curriculare

Public tinta vizat Personal didactic din invdtdmantul preuniversitar

Justificarea Termenul ,,control” privit din perspectiva etimologica, isi are originile
programului in limba latina, provenind din aldturarea a doua cuvinte: ,,contra” si
(necesitate, utilitate) ,,rolus”; prin acesta se intelege, in sens larg, ,,verificarea unui act dupa

original”. Din punct de vedere semantic, prin ,,control” se intelege o
monitorizare permanenta sau periodica a unei activitati, a unei situatii,
a unei entitati, ori a unei structuri dintr-0 entitate, pentru a constata
evolutia acesteia si pentru a lua masuri de optimizare a proceselor,
activitatilor.

In Romania, panid la momentul de debut al demersurilor pentru
armonizarea cadrului legislativ national, cu aquis-ul comunitar, in
vederea aderarii la Uniunea Europeana, controlul era organizat
obligatoriu in cadrul unor structuri functionale specializate (de
gestiune, tehnic de calitate, financiar, de stat, etc.). Astfel, organizarea
si exercitarea controlului era aproape exclusiv atributul statului, care
impunea si modul de organizare a ontroalelor din interiorul unitatilor.
Dupa 1989, desi viziunea asupra controlului s-a modificat —
concomitent cu baza legalda — din pacate mai existd situatii in care
controlul este perceput ca un atribut al statului, sau al altor structuri
externe.

In fapt, controlul trebuie perceput ca una din functiile managementului,
un atribut al conducerii entitatilor. Acum accentul s-a deplasat asupra
controlului intern si este in sarcina echipelor manageriale si a fiecarui
salariat in parte, sa organizeze si, respectiv, sa asigure functionarea unor
sisteme de control intern / managerial, care sa respecte cadrul general
stabilit prin prevederile legale, dar astfel incat sa se adapteze cat mai
bine la specificul entitatii.

Durata (nr. total ore 24 de ore

de formare)
Loc de desfiasurare Platforma G Suite - Classroom a CCD Suceava

Tip de formare Sistem blended-learning (incluzand componenta fata-in-fata si
componenta online)

Curriculum-ul programului

Competente vizate e Proiectarea si implementarea unui sistem de control intern viabil;

e Cunoasterea si aplicarea standardelor de control intern/managerial;
e Evaluarea sistemului de control intern/managerial.

Modulele tematice Nr.
MODULUL / ACTIVITATEA ore/modul de
desfasurare
Modulul I: Consideratiuni privind | 4 ore fata-in
implementarea legislatiei europene asupra | fatd si4 ore
controlului la ME si entititile subordonate on-line
MODULUL II: Standardele de control 2 ore fata-in
intern/managerial fata si 2 ore
on-line
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MODULUL I11: Demersuri practice pentru 2 ore fata-in

implementarea standardelor de control fata si 2 ore
intern/managerial in entititile publice on-line
MODULUL IV: Posibilititi de imbunititire a | 3 ore fata-in
eficientei organizationale prin implementarea fata si 3 ore
standardelor de control intern/managerial. on-line
Evaluare finala 2 ore on-line
Total ore 24

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Portofoliul cursantilor

2.Resurse umane

Formatori

Matei Gabriel, profesor grad didactic I, Certificat de formator MMFPS
Seria G, Nr. 00280465 din 17.10.2012

Cornea Ghiorghi, profesor asociat, formator al Casei Corpului Didactic
,George Tofan” Suceava

Coordonare si
monitorizare CCD

Rimbu Elena

3.Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
foecare participant

4,16 lei / ora / participant
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1.15 Denumire program: STRATEGII DE COMUNICARE PENTRU PREGATIREA,
PREVENIREA SI RASPUNSUL LA RISCUL CLIMATIC

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Formare profesionald continua

Modul scurt din Oferta programelor de formare continud a CCD
,George Tofan” Suceava, propus spre avizare ME pentru anul scolar
2022 — 2023

Public tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificarea
programului
(necesitate, utilitate)

Programul de formare are ca scop sa ofere oportunitati de dezvoltare a
competentelor specifice cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar, din judetul Suceava, necesare imbunatatirii calitatii
comunicarii didactice pentru formarea si dezvoltarea in randurile
beneficiarilor a atitudinii si comportamentului responsabil fatd de
riscul climatic.

Acest program vine Tn intampinarea nevoii cadrelor didactice de
imbunatatire a calitatii educatiei in domeniul riscului climatic prin
utilizarea unor strategii de comunicare care sa asigure sensibilizarea
fatd de problemele de mediu si schimbare climatica si pregatirea lor
pentru prevenirea si adaptarea la riscul climatic.

Pornind de la Strategia Nationald privind Educatia pentru mediu si
schimbari climatice 2023 — 2030, lansata de Ministerul Educatiei, care
are ca scop crearea unui viitor durabil, prezentul program pune in
aplicare strategiile de mediu stabilite la nivel national, european si
international, cu accent pe masurile care se impun pentru pregatirea,
prevenirea si raspunsul la riscul climatic. Avand in vedere ca in
document este mentionat ca ,,J]a momentul actual nu exista un ecosistem
digital extins pentru educatie”, consideram oportun sa abordam aceast
aspect si sa oferim cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
posibilitatea de a-si imbunatati competentele profesionale in utilizarea
unor instrumente digilale si platforme educationale menite sa
incurajeze elevii sa se informeze, s schimbe idei si bune practici de
prevenire si rezilientd la riscul climatic.

Durata (nr. total ore de
formare)
Loc de desfasurare

24 de ore, din care: 7 ore teorie, 14 ore aplicatii interactive, 2 ore
evaluare
Google Workspace for Education

Tip de formare

Online meeting; Online asincron; Face to face; Google Workspace for
Education

Curriculum

Competente vizate

e Utilizarea adecvata a conceptelor, principiilor, normelor, legislatiei
specifice educatiei de mediu si risc climatic;

e Analiza si comunicarea eficientd a informatiilor referitoare la
prevenirea riscului climatic si la rezilienta climatica;

e Utilizarea de instrumente si resurse educationale digitale pentru
cresterea capacitatii de raspuns a populatiei scolare la dezastre;

e Elaborarea si implementarea de proiecte/programe educationale
care vizeazd Invatarea si dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta
in domeniul riscului climatic
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Module tematice

Modulul/activitatea

Nr.
ore/mod de

desfasurare

Modulul | — Educatia privind pregitirea, prevenirea
si raspunsul la riscul climatic

e Informatii privind notiuni, principii si reguli de
prelucrare a datelor personale:

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

e Ghiduri si materiale de promovare a acestei
reglementari (pe site-ul: www.dateprotection.ro)

7 (din care
2 de teorie)

I.1. Principalele tipuri de riscuri. Fenomene de risc
legate de schimbarile climatice. Conceptul de
sustenabilitate 1n scoli

.2. Principii si dimensiuni ale educatiei pentru
prevenirea si raspunsul la riscul climatic

1.3. Prioritatile, politicile si cadrul legal international,
european si national i1n domeniul riscului climatic

Activitate:

Studii de caz;

Discutii pe tema infractiunilor in domeniul mediului;
Modele de proceduri analizei de risc la dezastre

Modulul Il — Aspecte ale comunicarii pe tema
responsabilititii sociale in fata riscului climatic

8 (din care 3
de teorie)

I1.1. Principiile comunicarii eficiente

11.2. Rolul comunicarii in cunoasterea si respectarea de
catre copii/elevi a masurilor luate in scoald pentru
prevenirea si rdspunsul la riscul climatic

11.3. Disciplinele optionale, modalitate de atragere a
elevilor Tn lupta Tmpotriva dezastrelor

I1.4. Modalitati de imbunatatire a comunicarii din
unitdtile de 1Invatimant in scopul prevenirii si
descurajarii comportamentelor indezirabile in domeniul
mediului

Activitati:

e Analiza programelor actuale de actiune pentru
sandtatea planetei;

e Definirea obiectivelor pentru cresterea
responsabilitdtii sociale de prevenire si reducere a
riscului climatic;

e Elaborare de programe/proiecte educationale de

pregatire, prevenire si raspuns la riscul climatic;
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e Exemple de parteneriate educationale pentru
imbunatatirea accesului tuturor copiilor/elevilor la
educatia pentru prevenirea si raspunsul la riscul climatic

7 (din care 2
de teorie)

Modulul III Solutii inovative pentru formarea si
schimbul de cunostinte in domeniul gestionarii
riscului climatic

I11.1. Rolul instrumentelor digilale si platformelor
educationale in comunicarea legata de riscul climatic
I11.2. Tehnici digitale atractive de motivare a
copiilor/elevilor sd se implice activ si constient in
educatia pentru pregitirea, prevenirea si raspunsul la
riscul climatic

Activitati:

- Impartasirea problemelor de comunicare legate de
dezastre folosind instrumente digitale;

- Conceperea si utilizarea chestionarelor online pentru a
identifica interesele copiilor/elevilor Tn materie de risc
climatic, pentru obtinerea feedback-ului;

- Exemple de aplicatii mobile care faciliteaza formarea/
dezvoltarea atitudinilor si comportamentelor dezirabile
in prevenirea si raspunsul la riscul climatic

Evaluare finald - Prezentare finala/ Portofoliu 2

Total ore 24

Detalii privind
repartizarea orelor

a) Criteriul elemente teoretice/ aplicatii/ evaluare

Elemente teoretice Aplicatii Evaluare | Total

practice

7 15 2 24

b) Criteriul forma de organizare

Online sincron Online asincron Total

12 12 24

50% 50% 100%

Strategii

Prezentarea logicd si deductivd, conversatia euristica, dezbaterea
constructiva, demonstratia

Modalitati de

evaluare

Teste, fise de lucru, prezentari de strategii aplicabile in scoli

Modalitati de evaluare
a activitatilor de curs si
a formatorilor

Chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs sau a celor
practice

2. Resurse umane

Formatori

e Prof. Pusca Ilaria, profesor gr. didactic 1, certificat de formator seria
F nr. 0354945

e Prof. dr. Sasu Liliana — luliana, profesor gr. didactic 1, certificat de
formator seria J nr. 00234456

e Prof. Biliciuc Lavinia, profesor gr. didactic 1, adeverintd de
formator nr. 165 din 29.05.2017
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e Ing. Lasldu Cristian Catalin, formator al Casei Corpului Didactic
,,George Tofan” Suceava, certificat de formator seria E nr. 0227322 din
22.09.2009

Coordonare Profesor-metodist, Liliana - luliana SASU
si monitorizare CCD

3. Criterii economice

Nr. cursanti minim 50 cursanti/ 2 grupe — maxim 70 cursanti/ 2 grupe
planificati/ grupe

Costul programului/ al | 5000 lei

activitatii
Cost estimat ora de | in functie de numarul de Inscrisi:
formare/ participant maxim 4,16 lei/ 1 ord/ cursant — minim 2,86 lei/ 1 ora/ cursant
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116 Denumire program: DEZVOLTARE DURABILA IN RAPORT CU NATURA
REZILIENTA

CRITERII CURRICULARE

Public tinta vizat Personal didactic din invatdmantul preuniversitar care preda discipline
din aria curriculara Om si Societate

Justificarea e Programul de formare propus doreste s vind in sprijinul profesorilor

programului din Invatamantul primar si gimnazial, in general si in special al celor

(necesitate, utilitate) care predau discipline din aria curricularda Om si Societate

e Prezentul curs de formare propune o abordare modernd a protejarii
mediului Inconjurator din nevoia de a conserva si imbunatitii baza de
resurse disponibile prin schimbarea treptatd a modului in care trebuie
sa se dezvolte si sa fie folosite tehnologiile.

e Profesorul este un agent al educarii tinerei generatii si are datoria de a
produce schimbari in modul de conceptie a elevilor privind modul de
folosire a reurselor naturale de care societatea are nevoie si care sunt
limitate, pentru a evita crearea in acelasi timp a unui dezechilibru
ecologic la nivel planetar, prin cresterea economicad iresponsabila.
Primul Summit al Natiunilor Unite pentru mediu si dezvoltare de la
Rio, 1n 1992, a abordat reducerea ponderii economice, astfel incat sa
nu fie afectatd capacitatea de mentinere a echilibrului biofizic al
Pamantului, fard a renunta 1nsa la bundstarea sociala.

e Protejarea naturii este responsabilitatea tuturor datoritd impactului
biunivoc om — mediu, dar si o oportunitate a cetatenilor de a se uni
intr-un scop nobil, prin constientizarea acestei responsabilitati. Situatia
curentd, la nivel global, a schimbarilor climatice si tendintele de
manifestare in viitor sporesc ingrijorarea generala privind amenintarea
asupra ecosistemelor naturale si a biodiversitatii, incetinirea cresterii
economice, a amenintarilor privind securitatea alimentara ori a celor
privind sdnatatea umana. Programul constituie o oportunitate pentru
dezvoltarea personald a personalului didactic si permite parcurgerea
continuturilor intr-un ritm propriu prin aplicarea diferitelor metode de

e-learning.
Durata (nr. total ore Total: 24 ore,
de formare) e Sistem online

-componenta fata in fata( 12 ore teorie)
-componenta asincron( 12 ore = 9 ore aplicatii si 3 ore evaluare)

Loc de desfasurare

Tip de formare e Sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta
sincron si componenta asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate e Abordarea dezvoltarii durabile in mod stiintific si responsabil pentru
a aduce contributii esentiale vechilor tehnologii prin implementarea
cerintelor moderne de mediu.

e Formarea aptitudinilor corespunzatoare pentru studiul, cercetarea si
proiectarea unor solutii, posibilitati si respectiv a unor modele noi
eficiente economic si ecologic.

e Abilitatea de a identifica, formula, explica probleme de mediu si de a
propune si interpreta coerent solutii pentru rezolvarea acestora.

e Cunoasterea ansamblurilor regionale ale lumii contemporane; mediul
inconjurator ca suport al activitatii societdtii omenesti i ca premisa a
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dezvoltarii sale sociale, culturale, economice; specificul socio-
economic si cultural al Europei in lumea contemporana.

e Constientizarea protejarii naturii ca parte a responsabilitatii tinerei
generatii In  parteneriatului om-naturda urmand linia dezvoltarii
durabile 1n societatea actuala de consum.

e Utilizarea practicilor de dezvoltare durabila in raport cu evolutia
naturii si a biodiversitatii datoritad schimbarilor climatice progresive.

Modulele tematice

MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore/modul de
desfasurare

MODULUL I 5 ore fata in fata

e Conceptul de dezvoltare durabila in
cadrul  evolutiei  societdtii ~ umane | din care 3 ore fata in
contemporane ; fatd/ 2 ore asincron

e Natura rezilientd 1In permanentad
modificare si adaptare.

¢ Discutii interactive

e Brainstorming — metode de studiu
cunoscute si aplicate Sesiune interactiva

MODULUL Il Sore

e Dimensiunile dezvoltarii  durabile:
factori si evolutie

e . Rezilienta naturii in relatia cu diferite
tipuri de hazarde; interventia omului;

e Brainstorming-resurse  educationale,
cunoscute si aplicate de cursanti

e Studiu individual, asincron, exercitii
practice de folosire a diferitelor aplicatii
ce permit abordarea transdisciplinara a
problemei ecologice

( din care 3 ore fata in
fatd / 2 ore asincron

e MODULUL 1 6 ore
¢ Solutii verzi, rezilientd si sustenabilitate
e Amenajarea spatiilor verzi ca parte

integrantd din spatiul antropic, construit.

(din care 3 ore fatd in
fata / 3 ore on-line

e Sesiuni interactiva de lucru asincron)
e Activitati de invatare — evaluare
exemple de bune practici.
e MODULUL IV — Evaluarea integrata
a calitdfii mediului in spatiile urbane
Sore

e Planuri de activitati si proiecte privind
modalitati de conservare a naturii si de | (din care 3 ore fatd in
valorificare a resurselor acesteia in acord cU | fags /2 ore asincron)
necesitatile societdtii umane .
e Sesiune interactiva-prezentare  de
modele de activitati;

e Exemple de bune practici de utilizare a
resurselor create n cadrul cursului

e Lucru individual,

e Evaluare finala 3ore
e Prezentarea portofoliilor cursantilor

Total ore 24
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Modalitati de evaluare
a cursantilor

e evaluare initiald prin chestionar in scopul adaptarii complexitatii
continuturilor si a ritmului de parcurgere a continuturilor;

e evaluare formativa —prin evaluarea produselor realizate de cursanti,
autoevaluare; evaluare incrucisata;

e cvaluare sumativa-portofoliul electronic al fiecarui cursant.

RESURSE UMANE

Formatori

e prof. Confederat Lacramioara, profesor grad didactic I, certificat de
formator cod COR 241207, seria E, nr. 0215066

e prof. Cojocaru Victorita, profesor gard didactic I, certificat de
formator cod COR 241205 seria J, nr. 00260353

Coordonare si
monitorizare CCD

CRITERII ECONOMICE

Nr. cursanti
planificati / grupe

minim 50 cursanti/ 2 grupe — maxim 70 cursanti/ 2 grupe

Costul programului

5000 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
fiecare participant

in functie de numarul de inscrisi:
maxim 4,16 lei/ 1 ord/ cursant — minim 2,86 lei/ 1 ord/ cursant
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I. 17 Denumire program: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A SUSTENABILITATII iN
CONTEXTUL SCHIMBARILOR CLIMATICE

1. Criterii curriculare

Tipul de program Formare profesionald continua

Modul scurt din Oferta programelor de formare continua a
CCD ,,George Tofan” Suceava, propus spre avizare ME
pentru anul scolar 2022 — 2023

Public tinti vizat Personal didactic din invatamantul preuniversitar
Justificarea programului e Programul de formare are ca scop sa ofere oportunitati de
(necesitate, utilitate) dezvoltare a competentelor specifice cadrelor didactice din

invatdmantul preuniversitar, din judetul Suceava, necesare
formarii si dezvoltérii in rAndurile beneficiarilor rezilientei
climatice si cultivarea responsabilitatii pentru alegerea unui
stil de viata sustenabil.

e Acest program vine in intdmpinarea nevoii cadrelor
didactice de imbunatatire a calitatii educatiel in domeniul
schimbdrilor ~ climatice  si  sustenabilitdtii  prin
implementarea de proiecte educationale care abordeaza
interdisciplinar si transdisciplinar aceste teme, prin
formarea unei culturi a responsabilitatii individuale si
colective si diseminarea exemplelor de bune practici.

e Programul este conceput in corelare cu prioritatile si
strategiile stabilite la nivel national, european si mondial
privind protectia mediului si combaterea schimbarilor
climatice: ,,Strategia Nationalda privind Educatia pentru
mediu si schimbari climatice 2023 — 20307, elaboratd de
Ministerul Educatiei, Raportul Administratiei Prezidentiale
,EBducatia privind schimbarile climatice si mediul in scoli
sustenabile”, ,Strategia UE privind adaptarea Ila
schimbarile climatice” (10 iunie 2021), Strategia ,,Pactul
verde european”, Conventia-cadru a Natiunilor Unite
asupra Schimbarilor Climatice (CCONUSC), Conferinta
ONU privind schimbdrile climatice (COP27), summitul
international privind punerea in aplicare a actiunilor
climatice (7-8 noiembrie 2022).

Durata (nr. total ore de 24 de ore, din care: 7 ore teorie, 14 ore aplicatii interactive,

formare) 2 ore evaluare

Loc de desfiasurare Google Workspace for Education

Tip de formare Online meeting; Online asincron; Face to face; Google
Workspace for Education

Curriculum

Competente vizate e Utilizarea adecvata a conceptelor, principiilor, normelor,

legislatiei specifice educatiei pentru schimbadrile climatice si
rezilienta climatica;

e FElaborarea si implementarea de proiecte/ programe
educationale care vizeaza formarea/dezvoltarea competentelor
ecosociale;

e Exersarea abilitatilor de aplicare a strategiilor si metodelor
didactice inovative in cadrul demersurilor educationale de
promovare a unei culturi a sustenabilititii in contextul
schimbarilor climatice;
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¢ Valorificarea exemplelor de bune practici educationale cu
privire la respectul pentru mediu si limitarea schimbarilor

climatice;

Module tematice

Modulul/activitatea

Nr.
ore/mod de
desfasurare

Modulul I — Educatia privind schimbirile

climatice si mediul.

Sustenabilitatea si rezilienta unitatilor de

invataméant preuniversitar —

conceptualizari necesare

¢ Informatii privind notiuni, principii si reguli
de prelucrare a datelor personale:

e Regulamentul (UE) 2016/679  al
Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivel
95/46/CE  (Regulamentul general privind
protectia datelor);

e Ghiduri si materiale de promovare a acestei
reglementari (pe site-ul:
www.dateprotection.ro)

7 (din care
2 de teorie)

1.1. Principii, valori si dimensiuni ale educatiei
privind mediul si schimbdrile climatice
asociate educatiei pentru complexitate

1.2. Criza climatica si de mediu: cauze si
efecte. Conceptul de sustenabilitate 1n scoli
1.3. Prioritatile, politicile si cadrul legal
international, european si national in acest
domeniu. Obiectivele educatiei  pentru
schimbdrile climatice si mediul inconjurator

Activitate: Discutii si reflectie critica asupra
valorilor, comportamentelor si atitudinilor pe
care le vizeazd educatia pentru mediu si
schimbari climatice

Modulul Il — Respectarea si protejarea
mediului inconjuréator, precum si
combaterea schimbdrilor climatice, Tn
scoala mea

8 (din care
3 de teorie)
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I1.1. Rolul gandirii sistemice in intelegerea
mediului si schimbarilor climatice in context
global, precum si conexiunile dintre acestea si
alte domenii

11.2. Riscurile si impacturile de mediu si
fenomene climatice extreme asupra calitatii
vietii

11.3. Modelarea comportamentelor individuale
si de grup, in scoald, pentru respectarea si
protejarea mediului Inconjurdtor, precum si
combaterea schimbdrilor climatice

11.4. Materiale didactice si instrumente digitale
pentru promovarea unui stil de viata sustenabil

Activitati:

-  Modalitdti de stimulare/motivare a
participarii copiilor/elevilor la activitati de
mediu in vederea intelegerii conexiunilor cu
mediul inconjurator;

- Proiectarea si implementarea proiectelor
educationale de actiune climatica;

- Practici educationale cu privire la stoparea
degradarii mediului si limitarea schimbarilor
climatice;

- Exemple de modele sustenabile de consum
si productie

Modulul 111 Adaptarea comportamentala
si mentalda a societatii la schimbarile
climatice

7 (din care
2 de teorie)

111.1. Masuri de pregatire pentru situatii cu risc
climatic si reguli de

comportament in cazul producerii acestora
I11.2.  Rolul parteneriatelor educationale
pentru  protejarea mediului  natural = si
dezvoltarea unei culturi a sustenabilitatii

Activitati:

- Activitdti experientiale care vizeaza formarea
st dezvoltarea la copii/elevi a capacitatii de a
face fatd situatiilor extreme;

-Tehnici, metode si exercitii de gestionare a
deciziilor personale cu impact asupra mediului
st schimbarilor climatice;

- Exemple de modele de cooperare pentru
rezolvarea problemelor de mediu la nivelul
comunitatii;

- Planul de actiune al scolii privind respectarea
si protejarea mediului, precum si limitarea
efectelor schimbarilor climatice

Evaluare finald - Prezentare finala/
Portofoliu

Total ore

24

a) Criteriul elemente teoretice/ aplicatii/ evaluare

ol




Detalii privind repartizarea Elemente Aplicatii | Evaluare Total
orelor teoretice practice

7 15 2 24

b) Criteriul forma de organizare

Online sincron | Online Total

asincron

12 12 24

50% 50% 100%
Strategii Expunere, dezbatere, activitdti practice
Modalitati de Teste, fise de lucru, prezentari de strategii aplicabile in scoli
evaluare

Modalitati de evaluare a
activitatilor de curs si a
formatorilor

Chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
sau a celor practice

2. Resurse umane

Formatori - Prof. Pusca Ilaria, profesor gr. didactic 1, certificat de
formator seria F nr. 0354945

- Prof. dr. Sasu Liliana — luliana, profesor gr. didactic 1,
certificat de formator seria J nr. 00234456
- Prof. Viu Florin, profesor gr. didactic 1, certificat de
formator seria N nr. 0161579
- Prof. Pop Elena, profesor gr. didactic 1, certificat de
formator seria nr.

Coordonare Profesor-metodist, Liliana - luliana SASU

si monitorizare CCD

3. Criterii economice

Nr. cursanti
planificati/ grupe

minim 50 cursanti/ 2 grupe — maxim 70 cursanti/ 2 grupe

Costul programului/ al
activitatii

5000 lei

Cost estimat ora de formare/
participant

in functie de numirul de inscrisi:
maxim 4,16 lei/ 1 ora/ cursant — minim 2,86 lei/ 1 ora/
cursant

52




1.18. Denumire program: EDUCATIE PENTRU ADAPTAREA INTELIGENTA LA
SCHIMBARILE CLIMATICE

1. Criterii curriculare

Tipul de program Formare profesionala continua
Modul scurt din Oferta programelor de formare continua a CCD ,,George
Tofan” Suceava, propus spre avizare ME pentru anul scolar 2022 — 2023

Public tinta vizat Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificarea e Programul de formare are ca scop sa ofere oportunitati de dezvoltare a
programului competentelor  specifice cadrelor didactice din invatamantul
(necesitate, preuniversitar, din judetul Suceava, necesare pregatirii beneficiarilor
utilitate) educatiei pentru dobandirea trasaturilor care creeaza capacitate de

adaptare inteligenta la schimbarile climatice.

e Acest program vine in intdmpinarea nevoii cadrelor didactice de
promovare a unor schimbari de mentalitate care sa contribuie eficient la
asigurarea rezilientei societatii si a ecosistemelor la riscurile climatice.
Este stiut ca starea de bine si securitatea cetatenilor depinde de eforturile
noastre comune de a utiliza Tn mod durabil toate resursele naturale, de a
limita procesele de degradare a calitatii mediului. Asadar extinderea
cunostintelor in domeniul adaptarii sprijind realizarea unor planuri de
adaptare viabile, integrate prioritdtilor stabilite la nivel mondial,
european si national.

e Cum efectele negative ale crizei climatice dduneaza grav comunitatilor
prin adancirea inegalitatilor sociale, creste responsabilitatea profesorilor
de a actiona 1n scopul dezvoltarii empatiei, coeziunii sociale, incluziunii
sociale si abilitatii sociale necesare punerii in aplicare a masurilor de
adaptare la schimbarile climatice si participarea activa la protejarea si
conservarea mediului.

e Abordarea interdisciplinara si transdisciplinara a problemelor legate de
mediu va oferi solutii bazate pe natura si va oferi mai multe oportunitati
copiilor/elevilor si, implicit, intregii comunititi de a-si extinde
cunostintele in domeniul tranzitiei verzi si de a actiona constient si
responsabil pentru pastrarea sanatatii planetei.

e Programul este conceput Tn corelare cu politicile si strategiile stabilite la
nivel national, european si mondial privind adaptarea inteligenta la
schimbdrile climatice, precum si combaterea acestora.

Durata (nr. total 24 de ore, din care: 7 ore teorie, 14 ore aplicatii interactive, 2 ore

ore de formare) evaluare

Loc de desfasurare | Google Workspace for Education

Tip de formare Online meeting; Online asincron; Face to face; Google Workspace for
Education

Curriculum

Competente vizate e O utilizare mai buna a cunostintelor si platformelor existente pentru a

preveni si reduce la minim efectele schimbarilor climatice;

e Elaborarea si implementarea de proiecte/ programe educationale care
vizeaza formarea/dezvoltarea capacititii de a reactiona pozitiv la
efectele schimbarilor climatice;

o Imbunititirea gestiondrii riscurilor climatice si ameliorarea
biodiversitatii;

e Utilizarea optimd a instrumentelor si masurilor de adaptare
inteligenta la schimbarile ecoclimatice
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Module tematice

Modulul/activitatea

Nr. ore/mod de
desfasurare

Modulul I - Educatia privind adaptarea
inteligenta la schimbarile climatice

e Informatii privind notiuni, principii si reguli
de prelucrare a datelor personale:
- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului

European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

- ghiduri si materiale de promovare a acestel
reglementari (pe site-ul: www.dateprotection.ro)

7 (din care 2 de
teorie)

I.1. Riscuri asociate schimbdrilor ecoclimatice
recente. Dimensiunea sociala a schimbarilor climatice
1.2. Conceptul de adaptare inteligenta la schimbarile
climatice. Principii, valori si obiective ale educatiei
privind rezilienta climatica

1.3. Masuri de limitare a efectelor multidimensionale
ale schimbarilor climatice prevazute de obiectivele
internationale, europene si nationale. Initiative
legislative Th domeniul climei

Activitati: Discutii si reflectie critica asupra unei mai
bune utilizdri a cunostintelor legate de schimbari
climatice. Harta riscurilor

Modulul Il — Posibilitati de adaptare inteligenta
la schimbirile climatice, in scoala mea

8 (din care 3 de
teorie)

I1.1. Disciplinele optionale pentru formarea
competentelor de  rezilientd  climatica  si
responsabilitate civica fatd de mediu

I1.2. Ambasadori ai adaptarii inteligente la
schimbadrile climatice, in scoala mea

11.3. Metode si strategii educationale menite sa
valorifice principiile scolii incluzive in procesul
adaptarii la schimbarile climatice

11.4. Materiale didactice si instrumente digitale pentru
cresterea calitatii vietii In scoald si Tn comunitate

Activitati:

- Propuneri de discipline optionale in domeniul
adaptarii la schimbarile climatice;

- Proiectarea si  implementarea  proiectelor
educationale de mediu, care vizeazd -cresterea
empatiei, coeziunii sociale, incluziunii sociale si
abilitatii sociale;

- Voluntariatul pentru asigurarea unui mediu sanatos;
- Pasi 1n elaborarea unui ghid pentru sustinerea
adaptarii la schimbarile climatice
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Modulul 111 Mediul stimulativ din scoald in | 7 (din care 2 de

sprijinul educatiei pentru adaptarea inteligenta la | teorie)

schimbarile climatice

I11.1. Motivarea copiilor/elevilor pentru participarea

la actiunile dedicate adaptarii la schimbarile climatice

I11.2. Rolul parteneriatelor educationale pentru

sustinerea adaptarii la schimbarile climatice si

Activitati:

- Oportunitati de recreere in aer liber;

- Rolul vizitelor tematice;

- Diseminare de bune practici: proiecte/programe

educationale de mediu, derulate Tn parteneriat cu alte

unitati de invatdmant, ONG-uri, primarii, institutii

specializate in domeniu;

- Planul de actiune al scolii privind adaptarea

inteligentd la schimbarile climatice

Evaluare finald - Prezentare finala/ Portofoliu 2

Total ore 24
Detalii privind a) Criteriul elemente teoretice/ aplicatii/ evaluare
repartizareaorelor | Elemente teoretice Aplicatii | Evaluare | Total

practice

7 15 2 24

b) Criteriul forma de organizare

Online sincron Online Total

asincron

12 12 24

50% 50% 100%
Strategii Expunere, dezbatere, activitati practice
Modalitati de Teste, fise de lucru, prezentari de strategii aplicabile in scoli
evaluare
Modalitati de Chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs sau a celor
evaluare a practice

activitatilor de curs
si a formatorilor

2. Resurse umane

Formatori - Prof. Pusca Ilaria, profesor gr. didactic 1, certificat de formator seria F
nr. 0354945
- Prof. dr. Sasu Liliana — luliana, profesor gr. didactic 1, certificat de
formator seria J nr. 00234456
- Prof. Viu Florin, profesor gr. didactic 1, certificat de formator seria N
nr. 0161579
- Prof. Prof. Leonte Valeria, profesor gr. didactic 1, certificat de formator
seria G nr. 00163908
Coordonare Profesor-metodist, Liliana - luliana SASU

si monitorizare
CCD

3. Criterii economice

Nr. cursanti
planificati/ grupe

minim 50 cursanti/ 2 grupe — maxim 70 cursanti/ 2 grupe
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Costul
programului/ al
activitatii

5000 lei

Cost estimat ora de
formare/
participant

in functie de numarul de inscrisi:
maxim 4,16 lei/ 1 ord/ cursant — minim 2,86 lei/ 1 ora/ cursant

1.19. Denumire program: EDUCATIE PENTRU MEDIU iN SCOLI SUSTENABILE

1. Criterii curriculare

Tipul de

program

Formare profesionala continua
Modul scurt din Oferta programelor de formare continua a CCD ,,George
Tofan” Suceava, propus spre avizare ME pentru anul scolar 2022 — 2023

Public tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificarea
programului
(necesitate,
utilitate)

e Programul de formare isi propune sa contribuie la dezvoltarea competentelor
specifice cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, din judetul
Suceava, necesare angajdrii responsabile in educatia formala si non-formala
privind mediul si problematica schimbarilor climatice.

e Acest program vine n intdmpinarea nevoilor cadrelor didactice de sprijinire
implicarii active si constiente in activitati de mentinere, consolidare si
refacere a biodiversitatii, ecosistemelor si Serviciilor acestora.

e Programul este elaborat in concordanta cu prioritatile si strategiile stabilite
la nivel national, european si mondial pentru largirea accesului la educatia
privind mediul si limitarea schimbdrilor climatice. Asadar, acesta asigura
suportul teoretic si aplicativ pentru ca profesorii sa initieze si sa
implementeze programe si proiecte educationale utilizand creativ avantajele
resurselor de mediu In care se afld unitatea de invatamant si, totodata,
transformand provocarile legate de schimbadrile climatice si de mediu in
oportunitati de realizare a unei tranzitii juste si incluzive pentru toti.

e Eficienta modului 1n care vor fi implementate in scoald proiecte, programe
menite sd combata cu eficientd si in mod simultan atat factorii directi, cat si
pe cei indirecti ai declinului biodiversitatii are un rol esential in atenuarea
schimbarilor climatice si adaptarea la acestea.

e Prezentul program raspunde provocarilor legate de mobilizarea resurselor
umane din scoald in vederea colabordrii cu comunitatea locald, autoritatile
publice locale, judetene, ONG-uri, Administratia Fondului pentru Mediu,
Agentia Nationald pentru Arii Naturale Protejate, companii private, mass-
media pentru a indeplini obiectivele prioritare in domeniul biodiversitatii si
promovarea principiilor sustenabilitatii.

Durata (nr. total
ore de formare)
Loc de
desfasurare

24 de ore, din care: 7 ore teorie, 14 ore aplicatii interactive, 2 ore evaluare
Google Workspace for Education

Tip de formare

Online meeting; Online asincron; Face to face; Google Workspace for
Education

Curriculum
Competente e Utilizarea adecvata a conceptelor, principiilor, normelor, legislatiei
vizate specifice educatiei pentru mediu;

Abordarea transdisciplinara si interdisciplinard a educatiei ecologice n
cadrul proiectelor/ programelor educationale;
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e Exersarea practicilor didactice inovative pentru
,»scoala verde”;
e Dezvoltarea unui mediu scolar sustenabil

obtinerea statutului de

Module tematice

Modulul/activitatea

Nr. ore/mod de
desfasurare

Modulul I - Biodiversitatea, ecosistemele si
serviciilor acestora; schimbarile climatice; stilul
de viata sustenabil - conceptualizari necesare

e Informatii privind notiuni, principii si reguli
de prelucrare a datelor personale:
- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);
- ghiduri si materiale de promovare a acestei
reglementari (pe site-ul: www.dateprotection.ro)

7 (din care 2 de
teorie)

.1. Educatia pentru mediu: scop si obiective;
concepte de baza; directii si principii

I.2. Biodiversitate si stabilitate. Influenta factorilor
de mediu asupra biodiversitatii. Consecintele
schimbarilor climatice

1.3. Prioritati si cadrul legal international, european
si national in domeniul educatiei pentru mediu si
sustenabilitate

Activitate: Discutii si reflectie critica asupra
valorilor, comportamentelor si atitudinilor pe care le
vizeazd educatia pentru protectia, conservarea $i
ameliorarea capitalului natural

Modulul Il — Sprijinirea biodiversititii pentru
mentinerea calititii vietii

8 (din care 3 de
teorie)

I1.1. Natura, biodiversitatea si sanatatea

I1.2. Masuri pentru refacerea ecosistemelor degradate
care contribuie la limitarea schimbarilor climatice
11.3. Responsabilititi individuale si de grup, in
scoala, pentru a proteja biodiversitatea si
ecosistemele

11.4. Pasi cdtre un viitor mai verde

Activitati:

- Elaborare de materiale educationale informative;

- Modele de programe/ proiecte educationale
tematice;

- Practici educationale de educatie in aer liber pentru
protejarea biodiversitatii si ecosistemelor;

- Exemple de bune practici pentru a contribui la
construirea unui viitor mai verde

Modulul 111 Asumarea rolurilor in scoli
sustenabile

7 (din care 2 de
teorie)

I11.1. Obiectivele noastre pentru o scoala sustenabila
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I11.2. Coeziune socialda si cooperare pentru
solutionarea problemelor de mediu
Activitati:

- Tnregistrarea progreselor inregistrate de elevi in
constientizarea cu privire la responsabilitatea fatd de
mediu;

- Exercitii de invatare din initiativa;

- Exemple de bune practici in solutionarea
problemelor de mediu prin demonstrarea coeziunii
sociale si cooperdrii la nivel local;

- Oferta de activitati propuse la nivelul scolii in cadrul
Programului national ,,Saptamana verde”

Evaluare finala - Prezentare finala/ Portofoliu 2
Total ore 24
Detalii  privind | a) Criteriul elemente teoretice/ aplicatii/ evaluare
repartizarea Elemente teoretice Aplicatii practice Evaluare | Total
orelor 7 15 2 24
b) Criteriul forma de organizare
Online sincron Online asincron Total
12 12 24
50% 50% 100%
Strategii Expunere, dezbatere, activitati practice
Modalitati de Teste, fise de lucru, prezentari de strategii aplicabile in scoli
evaluare
Modalitati de Chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs sau a celor practice

evaluare a activi-
tatilor de curs si
a formatorilor

2. Resurse umane

Formatori - Prof. Pusca Ilaria, profesor gr. didactic 1, certificat de formator seria F nr.
0354945

- Prof. dr. Sasu Liliana — luliana, profesor gr. didactic 1, certificat de formator
seria J nr. 00234456
- Prof. Viu Florin, profesor gr. didactic 1, certificat de formator seria N nr.
0161579
- Prof. Pop Elena, profesor gr. didactic 1, certificat de formator seria N nr.
00260363

Coordonare Profesor-metodist, Liliana - luliana SASU

sl monitorizare
CCD

3. Criterii economice

Nr. cursanti
planificati/ grupe

minim 50 cursanti/ 2 grupe — maxim 70 cursanti/ 2 grupe

Costul progra-
mului/ al
activitatii

5000 lei

Cost estimat ora
de formare/
participant

in functie de numarul de inscrisi:
maxim 4,16 lei/ 1 ord/ cursant — minim 2,86 lei/ 1 ora/ cursant
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1.20 Denumire program: MANAGEMENTUL RESURSELOR EDUCATIONALE iN
PROMOVAREA UNUI STIL DE VIATA SUSTENABIL PRIN EDUCATIE PENTRU

MEDIU
1. Criterii curriculare
Public tinta vizat Personalul didactic de predare din Invatamantul preuniversitar
Justificarea ofertei Plecand de la intelegerea conceptului de Stl de viata sustenabil si
(necesitate, utilitate) dezvoltare durabila, care reprezintd o noud cale de dezvoltare care

sustine progresul uman pentru intreaga planeta §i pentru un viitor
indelungat, prezenta oferta de formare este in acord cu Obiectivele de
Dezvoltare Durabila (ODD) si, respectiv cu tintele corespunzatoare
acestor obiective, incluse in documentul Agenda 2030 pentru
dezvoltare durabild, adoptat de Adunarea Generald a ONU la 25
septembrie 2015. In cadrul acestui document se subliniazi necesitatea
de a asigura faptul ca toti cei care urmeazad cursurile unei institutii de
invatamant dobandesc cunostintele si aptitudinile necesare pentru a
promova dezvoltarea durabila, inclusiv, printre altele, prin educatia
pentru dezvoltare durabili si stiluri de viati sustenabile (...). Tn
acelasi timp, programul de formare Managementul resurselor
educationale in promovarea unui stil de viata sustenabil prin
educatie pentru mediu este in concordantd cu recomadarile privind
Educatia pentru Dezvoltare Durabila (EDD) ale UNESCO, care
afirmd ca educatia pentru mediu este un element integrant al unei
educatii de calitate si un factor favorizant principal pentru toate
celelalte obiective de dezvoltare durabild. Educatia pentru mediu are
nevoie de o pedagogie orientatd cdtre actiune, transformatoare, care
sustine invatarea auto-directionatd, participarea §i colaborarea,
orientarea cdtre probleme, inter- si transdisciplinaritatea si
conexiunea dintre invatarea formalda nonformald si cea informala.
Doar astfel de abordari pedagogice fac posibila dezvoltarea
competentelor cheie necesare pentru promovarea dezvoltarii
sustenabile. (Educatie pentru Obiectivele Dezvoltarii Durabile.
Obiective de invatare — UNESCO 2017).

Durata (nr. total ore de | 24 ore

formare)

Loc de desfasurare

Tip de formare Face-to-face/ blended learning/ online

Competente vizate 1. Raportarea critica, in contextul globalizarii si al provocarilor

privind calitatea vietii, la fapte, evenimente, idei, procese din viata
personala si a diferitelor grupuri si comunitati, prin utilizarea unor
achizitii specifice disciplinelor din ariile curriculare Om si societate si
Matematica si stiinte ale naturii;

2. Formarea permanentd a capacitatii de explorare/investigare a unor
probleme privind calitatea mediului, prin asumarea unor valori,
principii i norme specifice;

motivatiei Invatarii la elevi si aplicabilitatea informatiilor in viata
reala;

4. Manifestarea spiritului de initiativda in contexte diverse de
comunicare, in plan stiintific si social, prin adoptarea unui
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comportament civic cu valente ecologice compatibil cu dezvoltarea
durabila a comunitatii.

Modulele tematice

Nr.

ore Nr. ore
teor aplicatii

ie

2 2

MODULUL / ACTIVITATEA si FORMA DE
ORGANIZARE (face-to-face/ blended learning/
online)

MODULUL | — Perceperea integratd a mediului
sub aspect structural si functional

- exercitii de descoperire si de clarificare, in
contexte relevante, a unor termeni specifici
domeniului, precum: dezvoltare durabila,
sustenabilitate, Obiectivele Dezvoltarii Durabile
(ODD), globalizare, cetatenie globald, mediu
inconjurdtor, biodiversitate, incdlzire globala,
schimbari climatice, parteneriat global

- realizarea de harti mentale si diagrame
colaborative, cu ajutorul instrumentelor digitale;
- elaborarea unor chestionare si aplicarea unor
sondaje bazate pe chestionarele realizate, folosind
concepte de specialitate, pentru identificarea
gradului de responsabilitate fatd de mediu a
comunitatii locale;

- realizarea unei harti conceptuale cu termeni
definitorii pentru domenii precum protectia
mediului; dezvoltare durabild; viata sustenabilad
etc.;

- crearea unei analize tip arbore de probleme
pentru evidentierea cauzelor generatoare de
deteriorare a mediului;

MODULUL Il — Formarea permanentd a
capacitatii de explorare/ investigare/ exploatare

- metode si activitdti pratice de investigare a
calitatii mediului;

- folosirea platformelor educationale (Exemplu
MOZAWEB/MOZABOOK) si a motoarelor de
cautare ca mijloace suport in procesul
investigativ;

- analiza unor studii de caz, Tn grupuri mici, pentru
discutarea consecintelor favorabile/nefavorabile
asupra dezvoltarii durabile, ca urmare a existentei:
contrastelor economice la scard globald (raportul
Nord-Sud), diferitelor tipuri de migratie, unor
pandemii la scard planetara, activitatilor umane cu
impact pozitiv/negativ asupra mediului natural

- realizarea, prin activitdti in perechi/echipa, a
unor afise/colaje/desene in format letric sau
electronic, care sa exemplifice diferite aspecte ale
dezvoltarii durabile sau de probleme globale de
mediu  (despadurire desertificare, 1incalzire
globala).

MODULUL Il — Proiectare didactica a
continuturilor cu aplicatii practice GIS/TIC

3 6

2 6
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- invatarea prin joc didactic si importanta jocului
in dezvoltarea abilitatilor de viata;

- implementarea teoriei despre joc si joaca, tipuri,
varsta potrivitd pentru jocuri specifice, computer,
jocuri si abilitditi emotionale, dependenta de
dispozitivele mobile — toate acestea reprezentand
premise ale dezvoltarii motivatiei invatarii la
elevi;

- organizarea/participarea la jocuri de rol care
vizeaza organizarea unor campanii de
sensibilizare cu privire la protectia mediul natural,
incdlzirea globald si schimbarile climatice,
existenta contrastelor economice etc.

- abordari pedagogice ale conceptelor de stil de
viatd sustenabild si dezvoltare durabila;

— conceperea de lectii/activititi de invatare,
folosind GIS/TIC, ca modalitate de abordare a
continuturilor

- metode de evaluare a activitdtilor specifice atat
in mediul formal cat si nonformal;

- proiectarea de activitati specifice de celebrare a
unor zile, precum: ,,Ziua Pamantului” (22 aprilie),
»Ziua Mondiala a Mediului” (5 iunie), ,,Ziua
Internationald a Diversitatii Biologice” (22 mai),
»Ziua Internationala a Padurilor” (21 martie),
»Ziua Internationald a Oceanelor” (8 iunie), ,,Ziua
Internationalda a Marii Negre” (31 octombrie),
»Ziua Rezervatiei Biosferei Delta Dunarii” (1
septembrie)

EVALUARE FINALA

Portofolii ale cursantilor cu aplicatii practice pe
problematica abordata pribind protectia mediului
si dezvoltare durabila in vederea promovarii unui
stil de viata sustenabil.

Total ore 7 17

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Prezentarea unei aplicatii practice / activitdti din portofoliu

2. Resurse umane

Formatori

Formatori locali abilitati (nume, prenume, seria si nr certificatului de
formator):

1. Prof. dr. Porof Marcel, formator, certificat MMFES si MRCT,
seria E Nr. 0067286 din 18.01.2008

2. Prof. Tatiana Vantur

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Florin Viu

3. Criterii economice

Nr. cursanti planificati
/grupe

25

Costul programului / al
activitatii

In functie de numarul de participanti, minim 2500 lei

Cost estimat ora de
formare / participant

4,16 lei /ord/participant
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CAPITOLUL Il
LEADERSHIP - MANAGEMENT - COMUNICARE

I1.1. Denumire program: ASIGURAREA SI CONTROLUL CALITATII iN UNITATILE
SCOLARE
1.Criterii curriculare

Public tinta vizat Personal didactic  din invdtdmantul preuniversitar (directori,
membri C.A. coordonatori si membrii CEAC, profesori si personal
auxiliar)

Justificarea Procesul de asigurare si imbunatatire a calitatii trebuie sa fie unitar,
programului ca urmare a intelegerii corecte a conceptelor, metodologiilor si
(necesitate, utilitate) procedurilor aplicate. Vizita de evaluare externa ARACIP in sistem

online este o adevarata provocare pentru unitatile scolare si trebuie
pregatitd in amanunt pentru obtinerea unor rezultate bune. Noile
standarde de evaluare ARACIP care au intrat Tn vigoare de la 1
septembrie 2021 trebuie cunoscute si puse in aplicare corect de catre
toate compartimentele functionale din unitatile scolare. Consider util
acest curs pentru formarea diverselor categorii de personal implicat
n asigurarea propriu-zisa a calitatii educatiei oferite de scoala.

Durata (nr. total ore de | 24 ore, din care:

formare) Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul
Loc de desfasurare ccd-suceava.ro al CCD Suceava
Tip de formare Sistem on-line meeting (20 de ore)

Sistem on-line asincron (4 ore)
Curriculum-UL programului

Competente vizate e Implementarea noilor standarde de calitate din perspectiva unitatii
scolare, in functie de tipul de evaluare sustinut;

e Realizarea RAEI si corelatii intre evaluarea interna si evaluarea
externa;

e Cunoasterea rolului si a atributiilor pe care CEAC le are in
asigurarea si evaluarea interna a calitatii;

e Pregitirea documentelor si derularea vizitei de evaluare externa
n sistem online.

Modulele tematice MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore!modul de
desfasurare

Utilizare Classroom (in  contextul | 2 ore -on-line meeting

cursului propus). Drepturile si obligatiile (1t+1a)
organizatiilor si persoanelor implicate in 1 ord asincron,
prelucrarea datelor cu caracter personal. aplicatii
Instrumente de informare.

MODULUL | — Conceptul calitatii. | 4 ore on -line meeting
Sisteme de calitate din perspectiva (2t+2a)

unitagii  scolare prin raportare la

standardele nationale.

« Analiza noilor standarde de calitate.

o Examinarea multicriteriald a masurii in
care unitatile scolare Tndeplinesc
standardele de calitate;

« Capacitatea unitatilor scolare de a oferi
programe de educatie in conformitate
cu standardele nationale.
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MODULUL Il — Pregatirea
documentelor comisiei CEAC

4 ore on-line
meeting
(4 t+2a)

2 ore —asincron,
aplicatii

Documente specifice comisiei CEAC-
regulament, atributii, proceduri, plan
operational;

e Evaluarea  calitatii =~ documentelor
reprezentative elaborate Tn unitatea
scolara-PDI/PAS, planuri de
implementare, organigrama, oferta
educationala, proceduri proprii.

MODULUL IlIl — Realizarea RAEI.

4 ore on-line meeting

Corelatii intre evaluarea internd si (3t+1a)
evaluarea externd. 4 ord asincron

aplicatii
e Raportul de evaluare interna-

obiectivitate si corectitudine privind

indeplinirea  conditiilor  privind
cerintele de calitate;
o Raportarea propriilor rezultate la

standardele nationale de calitate;
e Pregatirea vizitei de evaluare externa
n sistem online.

Evaluare finala —
Prezentarea portofoliilor cursantilor

3 ore on-line meeting

Total ore

24

Modalititi de evaluare
a cursantilor

Evaluare la finalul fiecarui modul, portofoliu cu documentele
realizate pe parcursul cursului si un chestionar online.

Prezentari Portofoliile cursantilor

2.Resurse umane

Formatori

Prof. Sima Carmen Cristina Certificat formator MMSSF seria E

nr.0067283/26.X.2007

Coordonare si
monitorizare CCD

prof. metodist Daniela Zup

3.Criterii economice

NR. CURSANTI
PLANIFICATI/GRUPE

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii

In functie de numdarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
fiecare participant

4,16 lei / ord / participant
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11.2. Denumire program: CREAREA DE CONTINUT DIGITAL INTERACTIV CU
AJUTORUL PLATFORMEI LIVRESQ

1.Criterii curriculare

Public tinta vizat Personal didactic din Invdtdmantul preuniversitar
Justificarea e Programul de formare propus doreste sa vina in sprijinul profesorilor
programului din invatamantul preuniversitar

(necesitate, utilitate) e Prezentul curs de formare propune o abordare moderni si de
actualitate a predarii, Tnvatdrii, evaludrii prin utilizarea tehnologiilor
digitale.

e LIVRESQ este o platforma integrata pentru realizarea, publicarea,
editarea, consultarea si gestiunea online a proiectelor digitale
interactive. Este o platforma online full responsive, adaptata lucrului
pe o multitudine de terminale si ecrane, de la desktop la smartphone.

e Fiecare cursant va dobadndi competente pentru conceperea
materialelor didactice interactive cu ajutorul platformei Livresq, Vor
fi acoperite toate temele necesare utilizarii LIVRESQ, de la crearea
unui cont pand la publicarea unui proiect si corectarea acestuia
ulterioara.

e Programul constituie o oportunitate pentru dezvoltarea personald a
personalului didactic si permite parcurgerea continuturilor in ritm
propriu prin aplicarea diferitelor metode de e-learning.

Durata (nr. total ore Total: 24 ore,.

de formare) 10 ore teorie, 12 ore aplicatii si 2 ore evaluare
Loc de desfiasurare Platforma Classroom a CCD Suceava
Tip de formare e Sistem blended-learning (incluzand componenta fata-in-fata si

componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta
sincron si componenta asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate e Competente pentru proiectarea celor mai potrivite metode de studiu
online, la clasa, in acord cu disciplina/tema, particularitatile clasei

e Competente in utilizarea mijloacelor si tehnologiilor digitale in
procesul de invatamant (predare, invatare, evaluare)

e Competente in proiectarea/realizarea de continut digital

Modulele tematice MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore!modul
de desfasurare
MODULUL I Platforma Livresq 4 ore on -line
e Despre LIVRESQ. Ce este si la ce se meeting 2t+2a
poate folosi. 1 ord asincron
e Gestionarea unui cont in LIVRESQ aplicatii
e Structura LIVRESQ.
e Descrierea componentelor LIVRESQ
e Descriere Organizator
e Operarea cu directoare si resurse in
Organizator.
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MODULUL I - Atelierul in Livresq
e Lucrul in Atelier
e Tipuride resurse in Livresq

3 oreon -line
meeting 2t+1a
2 ore asincron

o Creare/editare resurse aplicatii

« Comenzi generale resurse

« Editorul de text

o Utilizare iframe

MODULUL 11l - Pregitirea proiectului | 5ore on -line

pentru publicare n biblioteca Livresq
e Realizarea cuprinsului

meeting 3t+2a
4 ore asincron

e Navigare aplicatii

e Metadate

Export in biblioteca Livresq, export HTML,

export SCORM

Evaluare finala 4 oreon -line

e Prezentarea portofoliilor cursantilor

meeting 3t+1a
4 ore asincron
aplicatii

Total ore

24

Modalitati de evaluare
a cursantilor

e Evaluare pe parcurs, test online, prezentare lectie realizata in platforma

Livresq

2.Resurse umane

Formatori

prof. Gula Mihaela Laura, profesor grad didactic | certificat de formator,

MMEFES Seria E Nr. 0206956 din 24.06.2010

prof. Nicodim Andrei Viorel, Adeverinta formator, Nr. 570/07.10.2020,

Formator cu clasificare COR 242401 MMPS

Coordonare si
monitorizare CCD

Informatician ing. Catilin LASLAU

3.Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
foecare participant

4,16 lei / ora / participant
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11.3. Denumire program: INSTRUMENTE ONLINE PENTRU SERVICIUL SECRETARIAT
SI CONTABILITATE DIN SCOLI
1. Criterii curriculare

Public tinta vizat Personal didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar din cadrul
serviciilor secretariat si contabilitate
Justificarea ofertei Programul de formare propus doreste sa raspunda provocarii trecerii catre

(necesitate, utilitate) | modului de lucru in online a serviciilor de secretariat si contabilitate din
sistemul de Tnatamant preuniversitar.
Durata (nr. total ore | 24 ore

de formare) Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul ccd-
Loc de desfasurare suceava.ro al CCD Suceava
Tip de formare Blended learning (din totalul de 24 de ore de formare, minim 12 ore se

vor desfasura in sistem on-line meeting )

Competente vizate e Competente de utilizare a unor instrumente inovative, interactive de
desfasurare a activitatilor de secretariat si contabilitate prin intermediul
tehnologiei si internetului;

e Competente in utilizarea modulelor Google (Google Forms, Google
Sheet, Google Drive)

e Competente in utilizarea platformei SIHIR

Modulele tematice Nr. ore/
MODULUL / ACTIVITATEA modul de
desfasurare
UTILIZARE INSTRUMENTE ONLINE 1
(in contextul cursului propus ) on-line meeting
MODULUL I — Instrumente online Google 6

e Sesiune interactiva- prezentarea instrumentelor
Google

e Introducere in Google Forms si Google Sheet.
Cum realizam un formular interactiv?

e Cum utilizam Google Drive pentru arhivarea
documentelor

e Modul de lucru cu Docs si Sheet din Google

e Drepturile i obligatiille organizatiilor si
persoanelor implicate in prelucrarea datelor cu
caracter personal. Instrumente de informare.

MODULUL Il — Programe si instrumente 6
dedicate (din care 3 on-
line meeting)

e Utilizarea programelor de arhivare (RAR, ZIP)
e Utilizarea certificatelor de securitate in cazul
FOREXBUG sau SICAP

e Utilizarea mesageriei (WhatsApp, Messenger)
pentru comunicarea cu personalul didactic din

scoald
MODULUL 11l — Utilizarea modulelor dedicate 8
din SIIIR Din care 4 on-

line meeting

e Introducere in SIHIR
e Prezentarea modulelor din SIHIR pentru resusre
umane si elevi
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e Prezentarea modulelor din
contabilitate si administrativ

Evaluare finala — Prezentari Portofoliile 3
cursantilor on-line meeting
Total ore 24

SIIR  pentru

Modalitati de
evaluare a
cursantilor

Testare online a abilitatilor de utilizare a modulelor Google studiate. Se
vor alcatui portofolii cu modele de formulare si tabele

Testare a modului de operare a platformei SIIR. Testul se va desfasura in
functie de situatia epidemiologica (online sau face-to-face)

2. Resurse umane

Formatori

e Ing. Gabriel Anastasiu, CN Dragos Voda Campulung Moldovenesc,
certificat formator seria N nr. 0078728 din 14.05.2021;

e Ing. Laslau Cristian Catalin, formator al Casei Corpului Didactic
,,George Tofan” Suceava, certif. seria E nr. 0227322 din 22.09.2009;

Coordonare si
monitorizare CCD

Ing. Laslau Catalin — informatician CCD Suceava

3. Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului
/ al activitatii

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al
unei ore de formare
pentru fiecare
participant

4,16 lei / ord / participant
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I1.4. Denumire program: LITERATIE EMERGENTA iN BIBLIOTECILE SCOLARE / CDI

1. Criterii curriculare

Personal didactic si didactic auxiliar (bibliotecari scolari,

Public tinti vizat documentaristi, responsabili cu biblioteca scolara / CDI si profesori

documentaristi din invatdimantul preuniversitar)

Sistemul de invatamant trebuie sa dezvolte urgent la elevi competentele
de literatie prin cele 3 forme ale alfabetizarii: alfabetizarea de baza,
alfabetizarea functionala, alfabetizarea multipla de aceea, programul
. propune o abordare modernd a abilitdtilor de lecturd (reading literacy)
Justificarea prin bibliotecile scolare/CDI 1in vederea reducerii ratei oricarui tip de
prog ra_tmuIUI - analfabetism si obtinerea de competente digitale de baza si constituie o
(necesitate, utilitate) oportunitate pentru familiarizarea cursantilor cu evaluarea acestor
competente prin Testele internationale PISA (Programme for
International Student Assessment), PIRLS (Progress in International
Reading Literacy Study /Studiu asupra progresului privind competenta
de lectura la nivel international). TIMSS, (Trends in International
Mathematics and Science Study), PIAC (Literatia la adulti).

Durata (nr. total ore 16 ore

de formare) Platforma Google Workspace for Education Plus activd pe domeniul
Loc de desfasurare ccd-suceava.ro al CCD Suceava
Tip de formare Blended learning

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

e Competente de literatie (capacitatea de a citi un text, de a intelege

textul respectiv, de a face conexiunile cu ceea ce stia inainte de

citirea textului, de a-si formula un punct de vedere cu privire la ce a

citit, de a-si exprima in scris sau oral punctul de vedere, de a aplica

informatiile/cunostintele obtinute n contexte de viata real;

Competente de literatie digitala (capacitatea de a gasi, evalua, crea

si comunica informatie pe platforme digitale).

e Fiecare cursant va dobandi competente digitale de baza (de folosire
a instrumentelor digitale - digital literacy) pentru a le putea aplica
conform Proiectului ,,Romania Educata”
https://cdn.edupedu.ro/wp-content/uploads/2021/07/Fisa-de-
sinteza_06072021.pdf

Competente Vvizate o

MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore/modul de
desfasurare
MODULUL I 2 ore online meeting
e Ce este literatia? Ce este literatia (2t)
emergenta? Ce este literatia digitala?
o De ce citim? Ce citim? Cum citim?
e Motivatie si rutine pentru cititori
Modulele tematice o Drepturile si obligatiile organizatiilor
si persoanelor implicate n prelucrarea
datelor cu  caracter  personal.
Instrumente de informare.
e MODULUL II 6 ore online meeting
e Evaluarea literatiei timpurii (2 t+4a)
o Evaluarea literatiei emergente
o Evaluarea literatiei digitale
MODULUL I 6 ore online meeting
(2t+4a)
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o Interpretarea rezultatelor evaludrii si
schitarea planului personalizat de
dezvoltare a literatiei

o Fluenta citirii — metode si tehnici

o Comprehensiune — metode si tehnici

e Reflectie si evaluare — metode si
tehnici

e Ce sunt Testele internationale PISA,
PIRLS, TIMSS, PIAC ?

o Cum se construiesc instrumente de
evaluare a intelegerii textelor citite?

e Ce platforme si aplicatii digitale
sprijinda ~ formarea si  evaluarea
competentelor de literatie?

e [Evaluare finala 2 ore on-line meeting
o Prezentarea portofoliilor cursantilor
Total ore 16

Modalitati de evaluare
a cursantilor

e Evaluare initiald prin chestionar realizat cu G Forms, in scopul
adaptdrii complexitatii continuturilor si a ritmului de parcurgere a
continuturilor;

e Evaluare formativa — prin evaluarea produselor realizate de
cursanti; autoevaluare; evaluare incrucisata;

e FEvaluare sumativa-portofoliul electronic al fiecarui cursant.

2.Resurse umane

Formatori

e prof. Daniela Argatu, certificat formator MMFES seria E Nr.
0215026 din 30.07.2008

Coordonare si
monitorizare CCD

prof. metodist Liliana-luliana Sasu

3.Criterii economice

NR. CURSANTI
PLANIFICATI
/IGRUPE

25 cursanti/grupa

Costul programului /
al activitatii

In functie de numairul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
fiecare participant

4,16 lei / ora / participant
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11.5. Denumire program: ATELIERELE MERITO

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personalul didactic din invatamantul preuniversitar (personal didactic
de predare nivel: primar, gimnazial si liceal, bibliotecari scolari,
profesori documentaristi)

Justificarea ofertei
(necesitate, utilitate)

Anual, prin proiectul Merito, proiect RBL de recunoastere a
excelentei 1n educatie, sunt premiati zece profesori care s-au remarcat
in domeniul educatiei dar si in cel al implicarii comunitare continue.
Misiunea proiectului este aceea de a aduce in ochii si Tn mintea
romanilor profesorii exemplari, aceia care schimba Romania in bine
pentru eternitate, de a construi o comunitate care sa i descopere pe
toti dascdlii cu adevarat deosebiti, de a le oferi recunoastere si de a
multiplica bunele practici pentru a putea inspira alti si alti profesori.
Atelierele Merito se doresc a fi un instrument de conectare a
profesorilor cu valorile, misiunea §i viziunea propuse de comunitatea
Merito.

http://www.proiectulmerito.ro/

Durata (nr. total ore de
formare)
Loc de desfasurare

24 ore (1 ora Classroom, 7 ore teorie, 13 ore aplicatii, 3 ore
evaluare)

Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul
ccd-suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare

Sistem on-line meeting (24 de ore)

Competente vizate

Competente digitale

e Competente de elaborare a unui plan de dezvoltare personala pe
termen scurt/lung

e Competente de informare si ierarhizare 1n termeni proprii a unor
valori propuse/sustinute/promovate de o comunitate ce sustine
performanta in educatie;

e Competente privind metodologia Invatarii experientiale;

e Competente de aplicare a unor metode si tehnici de predare
flexibile, inovative, eficiente.

Modulele tematice

Nr. ore/
MODULUL / ACTIVITATEA modul de
desfasurare
UTILIZARE CLASSROOM 1
(In contextul cursului propus ) on-line meeting
MODULUL I — MERITO - misiune, 3
viziune, valori, oameni on-line meeting
e Sesiune expozitiv-explorativa Merito -
misiune, viziune, valori;
e Brainstorming de grup - Profesorul
Merito, deziderat si expectante
e Descoperire dirijata - Galeria Profesorilor
Merito (http://www.proiectulerito.ro/
MODULUL Il — Cum ne raportim la 6
curriculum? on-line meeting
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e Sesiune expozitiva - abordarea integrata a
e Invatare

e Invatare social/reflexiva - Cum racordam

curriculumului;
experientiala - inteligentele
multiple si operationalizarea lor ;

predarea la viziunea didactica actuala

MODULUL Il — Metode alternative de 6
invatare on-line meeting

e Workshop si 1invatare experiengiala -

e Open space - Buna guvernanta in scoli §i

Mentoring, tutoring, coaching

in comunitdtile scolare extinse, modele de
mini-proiecte de responsabilitate sociala si
voluntariat implementabile Tn comunitatea
scolard/comunitatea scolara extinsa

MODULUL IV - Memorandum pentru 6
invatare permanenta on-line meeting

° invétare

e Facilitare - (Re)start motivatie!

explorativ/reflexiva -
Managementul carierei

e Workshop Merito - planul meu de
dezvoltare personala
e Network,  multiplicare, interferente
comunitare
MODULUL V — Follow-up si evaluare 2
on-line meeting
Total ore 24

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu
si chestionar online.

Protocol de colaborare intre Casa Corpului Didactic "George
Tofan” Suceava si Fundatia Romanian Bussines Leaders, coord.
proiect MERITO.

2. Resurse umane

Formator

Prof. Ceredeev Daniela, profesor Merito, formator al Casei
Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava, certif. seria F nr.
0353465, MMFES/03.11.2008; evaluator de competente
profesionale, certif seria F nr. 0110932, eliberat de
MMFES/28.12.2009; trainer national al Fundatiei The Open
Network for Community Development

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta Colibaba

3. Criterii economice

Nr. cursanti planificati /
grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
fiecare participant

4,16 lei / ora / participant
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11.6. Denumire program: TEHNICI DIGITALE TN PROCESUL DIDACTIC

3.Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personal didactic din Invatimantul preuniversitar

Justificarea
programului
(necesitate, utilitate)

Programul de formare propus doreste sd vind in sprijinul cadrelor
didactice din invatamantul primar si gimnazial, in general si in special
al celor care predau discipline din aria curriculara Tehnologii. Avand in
vedere contextul economic, social se impune tot mai mult includerea in
activitatile didactice a unor resurse digitale, interactive prin care se
dezvoltd competente pentru viata reala. Astfel, multi profesori sunt
nevoiti sd se adaptaze din mers, sd invete si sd aplice noi metode si
instrumente de studiu, in special digitale. invatarea pe tot parcursul vietii
devine o conditie esentiald pentru toti actorii implicati in educatie: elevi,
parinti, profesori, alti parteneri educationali.

Cadrele didactice sunt tot mai preocupate de elaborarea unor resurse
digitale, cu respectarea principiilor pedagogice de proiectare pentru a
sustine formarea competentelor specifice vizate. Prezentul curs de
formare propune o abordare modernd si de actualitate a predarii,
invatarii, evaludrii prin utilizarea resurselor educationale digitale. O
bund stapanire a tehnologiilor digitale va canaliza toatd atentia si
concentrarea cadrului didactic spre atingerea obiectivelor si
continuturile lectiei, fara a distrage atentia spre folosirea acestora.

Fiecare cursant va dobéndi competente in utilizarea unor tehnologii
digitale pentru proiectarea si elaborarea de materiale didactice specifice
mediilor virtuale de invétare dar si in explorarea resurselor disponibile
pe Internet pentru a elabora resurse educationale deschise utilizate n
activitatea didactica.

Programul de formare este necesar pentru a familiariza cadrele
didactice participante la curs cu aplicatiile digitale in procesul didactic
dar si pentru incurajarea celor care stapanesc o serie de competente
digitale sa le foloseasca pentru elaborarea de resurse educationale
digitale/deschise. Programul constituie si o oportunitate pentru
dezvoltarea personald a cadrelor didactice, iar prin aplicarea diferitelor
metode de e-learning permite parcurgerea continuturilor intr-un ritm
propriu.

Durata (nr. total ore
de formare)

Total: 24 ore,
8 ore teorie, 14 ore aplicatii si 2 ore evaluare

Loc de desfiasurare

Platforma Classroom a CCD Suceava/Meet.

Tip de formare

e Sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si
componenta online) sau Tn sistem online (incluzand componenta
sincron si componenta asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

1. Competente pentru proiectarea unor resurse educationale digitale cu
respectarea principiilor pedagogice, in scopul desfasurarii activitatilor
de invitare ce sustin formarea competentelor specifice disciplinei
predate/vizate.
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2.Competente 1n utilizarea instrumentelor si a tehnologiilor digitale
cele mai potrivite n procesul de proiectare/elaborare a resurselor

digitale.

3.Competente in respectarea normelor si a regulilor de desdsurare in

conditii de siguranta a activitdtilor in mediul digital.

Modulele tematice

Nr. ore/modul

MODULUL / ACTIVITATEA de
desfasurare
MODULUL I: Proiectarea pe principii 2 ore on-line
pedagogice a resurselor educationale digitale meeting
(1t+1a)
e Brainstorming — resurse digitale utilizate Tn
procesul didactic, relevanta 1in sustinerea
activitatilor de invatare
e Sesiune interactiva- exemple de resurse digitale
cu niveluri diferite de interactivitate.
e Workshop: proiectarea wunei activititi de
invatare la disciplina predata, cu integrarea unei
resurse digitale, Tn care este vizata
formarea/consolidarea  unei competente
specifice.
MODULUL I1- Internetul- explorare si utilizare | 2 ore on-line
sigura si responsabila meeting
(1t+1a)
2ore asincron,
aplicatii
 Exercitii de cautare, modificare, utlizare a RED
specifice disciplinei
e Dezbatere: norme si principii de utlizare
responsabild si in sigurantd a mediului digital
e Sesiune interactiva-drepturi de autor, licente
Creative Commons
MODULUL I11- Crearea de continut 6 ore on-line
educational prin utilizarea unor aplicatii si meeting
platforme: Livresq, Genially, Microsoft Office (4 t+2a)
(Power Point, Sway), Story Jumper, Book 5 ore asincron,
Creator, Padlet. aplicatii

e Brainstorming-platforme/instrumente digitale
cunoscute si utilizate de cursanti

e Sectiuni interactive de prezentare a
platformelor/instrumentelor digitale: interfata,
avantaje/ dezavantaje, proiectarea si realizarea
de continut educational pentru diferite secvente
si momente ale lectiei

o Studiu individual, online, asincron, exercitii
practice de folosire a
platformelor/instrumentelor digitale

Lucu individual, asincron- creare de resurse

digitale.
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MODULUL IV - Utilizarea facilititilor Google | 4 ore on-line
in predare/invatare/evaluare: Google Drive, meeting
Google Forms, Google docs (2t+2a)
1 ora asincron
aplicatii
e Sesiune interactiva de prezentare a
instrumentelor Google
o Sesiune de aplicatii online, asincron, cursantii
participa la  realizarea/completarea  de
documente collaborative;
o Stabilirea drepturilor de
proprietate/citire/editare pentru utilizatorii unui
document colaborativ
e Exemple de bune practici de utilizare a
resurselor create Tn cadrul cursului
e Lucu individual, asincron- creare de resurse
digitale.
Evaluare finala 2 ore on-line
e Prezentarea si evaluarea portofoliilor | meeting
cursantilor, elaborate in format digital
Total ore 24

Modalitati de evaluare
a cursantilor

-evaluare initiala prin chestionar realizat cu Google Forms, in scopul
adaptarii complexitatii continuturilor si a ritmului de parcurgere a
continuturilor;

-evaluare formativa —prin evaluarea produselor realizate de cursanti;
autoevaluare; evaluare incrucisata,

-evaluare sumativa-portofoliul electronic al fiecarui cursant.

2.Resurse umane

Formatori

Prof. Marinela MOCANU, profesor, grad didactic I, certificat de
formator MMSSF seria B Nr. 00350076 din 17. 04. 2014

Prof. lulia SAMSON, profesor, grad didactic I, certificat de formator
seria F nr. 0354949 din 06. 04. 2009

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta COLIBABA

3.Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
foecare participant

4,16 lei / ora / participant
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11.7. Denumire program: UTILIZAREA TABLEI INTERACTIVE TN PROCESUL DE
PREDARE - INVATARE - EVALUARE

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar (personal didactic
de predare nivel: primar si gimnazial, liceal)

Justificarea ofertei Justificare extinsa :

(necesitate, utilitate) Gratie tehnologiilor informationale procesul de predare-invatare

devine din ce in ce mai accesibil si mai interesant. Concomitent cu
dezvoltarea acestora evolueaza si tablele interactive, care reprezinta
un bun instrument didactic in realizarea unor lectii, activitati practice,
prelegeri sau seminarii captivante. Faptul ca elevii asimileaza
informatiile predate mult mai usor prin utilizarea metodelor interactive
demonstreaza cd educatia digitald este prezenta, deja, In invatdmantul
roméanesc. Din ce in ce mai multe institutii de invatimant aleg sa-si
doteze sdlile de clasd cu echipamente interactive pentru invatare.
Tabla interactiva este, de departe, tehnologia preferata pentru educatia
digitala.

Aceasta ofera oportunitatea eficientizarii instruirii, cu posibilitatea de
a face adnotari sau completari direct pe orice aplicatie deschisa de tipul
Word, Excel, PowerPoint sau chiar pe un site. Toate prezentarile pot
fi inregistrate in timp real, salvate, imprimate si trimise prin e-mail,
pentru a putea fi vizualizate sau editate. Flexibilitatea oferita de tabla
interactivd face posibila rularea oricdrei resurse multimedia sau a
navigarii pe internet, textele fiind introduse, atit cu markerul, cit si cu
ajutorul tastaturii virtuale.

Programul de formare propus vine Tn intdmpinarea nevoii de formare
a competentelor cheie in vederea unei foarte bune pregatiri a
personalului didactic in ceea ce priveste utilizarea mijloacelor si
metodelor interactive de predare — invatare — evaluare. Ca urmare
programul de formare propus se doreste un sprijin real pentru
personalul didactic care doreste si-si Tmbogiteascd competentele
digitale, cat si pentru elevii pe care 1i educa.

Durata (nr. total ore de | 24 ore

formare) / Loc de Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul
desfasurare ccd-suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare Blended learning

Competente vizate La sfarsitul programului de formare cursantii vor fi capabili sa:

e instaleze tabla interactiva,
e utilizeze instrumentele de bazi ale tablei interactive;
instaleze aplicatii specifice tablei interactive;
e caute si sa descarce materiale pentru lectii cu tabla interactiva,
e creeze lectii cu aplicatia specifica a tablei interactive,;
e utilizeze lectii cu aplicatia specifica a tablei interactive.

Modulele tematice Modulul / activitatea si forma de Nr.

. Nr.ore| Nr.ore
organizare (face-to-face/ blended ore | licatii total
learning/ online) teorie | P ¢
Modulul I: Initiere in utilizarea tablei
interactive - 6 ore 3 3 6
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e Montare, instalare si instrumente
de baza
e Folosirea meniului interactiv

Modulul 11: Baze teoretice si practice
de utilizare

e Cautarea si pregitirea materialelor
necesare credrii unui moment de lectie 4 4 8

« Accesarea internetului ntr-un
moment din lectie

e Crearea momentelor de lectie

MODULUL 11 - Proiectare didactica

a continuturilor — crearea lectiilor

e Crearea lectiilor cu aplicatia specifica 4 4 8
tablei interactive si a materialelor
proprii

o Exercitii de utilizare a lectiilor create

eEVALUARE FINALA  Proba
practica: prezentarea unui moment de

lectie conceput pentru predare- 5
invatare-evaluare  utilizand  tabla
interactiva

Prezentare portofoliu

Total ore 24

Modalitati de evaluare

Evaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si
chestionar aplicat la finalul activitatilor de curs.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Prezentarea portofoliului personal de catre fiecare cursant( fizic sau
online), la finalul fiecarui modul.

2. Resurse umane

Formatori

eIng. Laslau Cristian Catalin, formator al Casei Corpului Didactic
,George Tofan” Suceava, certif. seria E nr. 0227322 din 22.09.20009;

¢ Ing. Gabriel Anastasiu, C.N. Dragos Voda Campulung Moldovenesc
certificat formator. seria N nr. 0078728 din 14.05.2021;

e Inv. Culita Gabriela, C.N. Mihai Eminescu Suceava

Coordonare si
monitorizare CCD

Ing. Laslau Catalin — informatician CCD Suceava

3. Criterii economice

Nr. cursanti planificati
/grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
fiecare participant

4,16 lei / ord / participant
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IL.8. Denumire program: DEZVOLTARE PERSONALA SI SELF MANAGEMENT PRIN
CREATIVITATE

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat Personalului didactic din invatdmantul preuniversitar (personal
didactic de predare nivel: primar gimnazial si liceal si personal
didactic auxiliar)

Justificarea ofertei Justificare extinsa :

(necesitate, utilitate) Dezvoltarea personald este un obiectiv prioritar in programul de
formare a competentelor profesionale si psihosociale a personalului
didactic pe tot parcursul carierei avand ca {intd proiectarea unei
cariere adaptabile, de succes.

Dezvoltarea personald prin creativitate formeaza si cultiva atat
propriile abilitati de autocunoastere, autoexplorare, autodezvoltare
si reinventare personald formand totodata competentele de antrenare
si sustinere a procesului dezvoltarii personale la elevi, putin
cultivate n timpul studiilor preuniversitare.

Perioada propusa spre An scolar 2022-2023

desfasurare

Durata (nr. total ore de 24 ore

formare) / Loc de Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul
desfiasurare ccd-suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare blended learning

Competente vizate 1. Formarea abilitatilor si competentelor de dezvoltare creativa a

Sinelui si antrenare in self-management

2. Formarea abilitatii de a orienta si sustine elevul/clientul Tn
procesul de dezvoltare personala, utilizandu-si potentialul creativ
3. Insusirea principalelor metode si tehnici de dezvoltare personali

Modulele tematice Modulul / activitatea si forma
de organizare (face-to-face/
blended learning/ online)

Nr. ore Nr. ore Nr. ore
teorie | aplicatii total

MODULUL I — Dezvoltarea
personald: proces, metode,
strategii, competente si
capabilitati

e Contexte, ocazii si situatii de
invatare care favorizeaza
formarea de competente

e Antrenarea competentelor
disciplinare cu potential de
transfer

MODULUL Il — Dezvoltarea
creativa a sinelui si self 4 4 8
management prin creativitate

e Autoevaluarea raportatd la
valorile grupului si la propriile
asteptari
e Competente  formate  prin
abordarea transdisciplinard a
invatarii
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MODULUL 111 —Implicarea
invatarii transgenerationale in 5 5
dezvoltarea personala continua

 Conexiuni intradisciplinare si
nondisciplinare antrenate in
demersul de predare - invatare —
evaluare

o Competente disciplinare si
competente transversale

EVALUARE

FINALA Prezentare 3
Portofoliu

Total ore 24

Modalitati de evaluare

Teste( fizic sau online) pe parcursul modulelor

Participarea la activitatile practice de grup: originalitatea si eficienta
interventiilor

Evaluarea periodicd a progreselor realizate in planul personal al
dezvoltarii si self management

Prezentare de proiecte de interventie in dinamica procesului de
dezvoltare personala prin creativitate, in evaluarea finala

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Prezentarea portofoliului personal de catre fiecare cursant( fizic sau
online), la finalul fiecarui modul.

2. Resurse umane

Formatori

Formatori locali abilitati (nume, prenume, seria si nr certificatului de

formator):

e Lazareanu Elena, certificat de formator MMFPS seria F,
nr.0354765

e Sfichi Florentina Elena

e ec. Sorin Teodorovici, certificat de formator seria E nr. 0218729;

¢ ing. Rimbu Elena, certificat de formator seria E nr. 0215049 din

30.07.2008;
e Cojocariu Elena Cecilia, certificat de formator seria M nr.
00281893 din 25.06.2019

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta Colibaba

3. Criterii economice

Nr. cursanti planificati
/grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul programului / al
activitatii

4,16 lei / ora / participant

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
fiecare participant

25 cursanti/grupa
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11.9. Denumire program: SECRETARUL SCOLAR: INTERFATA INTRE MEDIUL
SCOLAR INTERN SI EXTERN

1. Criterii curriculare

Public tinti
vizat

Secretari / personal didactic auxiliar din unitatile de invatamant

Justificarea
ofertei
(necesitate,
utilitate)

Justificare extinsa :

Conceput ca o modalitate de formare si informare profesionald, programul se
adreseaza persoanelor care lucreazd in domeniu, secretarilor din institutiile de
invatdmant  preuniversitar, §i  altor categorii de personal cu
cu prilejul focus-grupurilor, cursurilor de perfectionare, activitatilor educative,
organizate cu personalul didactic auxiliar si nedidactic desfasurate au pus in
evidenta nevoia de formare profesionalad a acestora. Introducerea standardelor
de calitate in evaluarea activitatii precum si nevoia de crestere a calitatii in
activitate presupun formarea si dezvoltarea competentelor specifice pentru
domeniul in care 1si desfasoara activitatea prin acest program care isi propune
sa contribuie la dezvoltarea personala si profesionala.

Durata (nr.
total ore de
formare) / Loc
de desfasurare

24 ore
Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul ccd-
suceava.ro al CCD Suceava

Competente
vizate

La sfarsitul programului de formare cursantii vor fi capabili:

Sa colecteze, creeze, prelucreze, difuzeze,organizeze informatia interna si
externa conform standardelor in vigoare

Sa comunice cu personalul didactic, elevii si paringii

Sa gestioneze corect documentele scolare

Sa arhiveze documentele pe baza carora s-a desfasurat procesul educational in
unitatea scolara respectiva

Modulele
tematice

MODULUL / ACTIVITATEA si FORMA Nr.
DE ORGANIZARE (face-to-face/ blended ore
learning/ online) teorie

MODULUL | — Importanta si statutul 2 5 4
secretarului scolar

Nr. ore
total

Nr. ore
aplicatii

e Competente si aptitudini necesare secretarului

o Atributii si responsabilitati

e Formarea profesionald continud a secretarului

MODULUL Il — Organizarea spatiului

secretarial

e Administrarea interioara a documentelor

privind primirea, Tnregistrarea,
clasificarea si rezolvarea rezolutiilor prin
corespondenta

MODULUL Il - Arhivarea documentelor - 4 4

e Legislatie

e Proceduri de completare si arhivare si

securizare documente scolare

MODULUL IV- Comunicarea profesionala

e Tipuri de comunicare

« Formrea abilitatilor de conmunicare

e Reguli de comunicare in linie si in staff
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« Tehnici de prevenire a stresului professional
e Relationarea cu clientul
« Prevenirea conflictelor

EVALUARE FINALA Prezentare Portofoliu 4
Total ore 24
Modalititi de | A) Chestionar de evaluare a eficientei cursului de formare continua
evaluare B) Evaluarea cursantilor se va realiza prin prezentarea unui portofoliu care va
cuprinde 3 (trei) materiale:
1.Decalogul secretarului;
2.Propunerea unui cod de comportare a secretarului;
3.Proiectarea unei activitati de abordarea si rezolvare a unui conflict
interpersonal intre secretar si client.
Modalitati de | Prezentarea portofoliului personal de catre fiecare cursant( fizic sau online), la
evaluare a finalul fiecarui modul.
cursantilor

2. Resurse umane

Formatori

Formatori locali abilitati (nume, prenume, seria si nr certificatului de formator):

e Lazareanu Elena, certificat de formator MMFPS seria F, nr.0354765

e Sfichi Florentina Elena;

e Ec. Sorin Teodorovici, certificat de formator seria E nr. 0218729;

e ing. Rimbu Elena, certificat de formator seria E nr. 0215049 din
30.07.2008;

e Cojocariu Elena Cecilia, certificat de formator seria M nr. 00281893 din
25.06.2019.

Coordonare si
monitorizare
CCD

Prof. metodist Georgeta Colibaba

3. Criterii economice

Nr. cursanti
planificati

/grupe

25 cursanti/grupa

Costul
programului /
al activitatii

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat
al unei ore de
formare
pentru fiecare
participant

4,16 lei / ord / participant
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I1.10. Denumire program:BUNELE MANIERE SI ETICHETA iN BIBLIOTECA SCOLARA

- CDI

1.Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personal didactic si didactic auxiliar (bibliotecari scolari, documentaristi,
responsabili cu biblioteca scolarda / CDI si profesori documentaristi din
invatamantul preuniversitar)

Justificarea
programului
(necesitate, utilitate)

Cursul de formare propus doreste sa dezvolte competentele si abilitatile:
e De comunicare eficientd respectand normele de etichetd si bune
maniere;

e De a utiliza elemente si instrumente ajutdtoare specifice etichetei,
protocolului si ceremonialului;

e De a-si construi imaginea potrivita in relatia cu utilizatorii, partenerii
educationali;

e De a identifica abordarea potrivita in circumstante in diverse.

Durata (nr. total ore
de formare)

Total: 24 ore

Loc de desfasurare

Tip de formare

e Sistem online (incluz&nd componenta sincron si componenta asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

e Competente pentru proiectarea celor mai potrivite metode de realizare a
activitdtilor de bibliotecd respectand norme de conduita

e Competentele personale si sociale, de comunicare si de coordonare

Modulele tematice

MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore/modul de

desfasurare
¢ MODULUL | — Definirea termenilor 6 ore online meeting
etichetd, protocol si ceremonial, domenii (4 t+2a)

de aplicabilitate

Sesiune interactiva: teme:
e Eticheta, protocol, ceremonial
definitii, categorii, concepte asociate
e |storia etichetei si a protocolului
e Avantajele adoptarii si integrarii
etichetei si protocolului in comportament
e Eticheta (norma) si bune maniere
(comportament)
e lerarhia si ordinea de precadere
Aspecte protocolare ale insemnelor de stat

ale Romaniei (drapel, stema, imn)

MODULUL Il — Eticheta Tn comunicare,
actiuni protocolare

Sesiune interactiva: teme:
e Comunicarea nonverbala:
Prima impresie
Aparitie, gesturi, actiuni §i comportamente
nonverbale
Coduri vestimentare, accesoriile elemente
de styling personal
e Comunicarea verbala si scrisa
Salutul,
Prezentarile,
Conversatia,

8 ore online meeting
(4 t+4a)
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Discursul,

Toastul

Scrisorile, invitatiile, e-mail, telefon
e Comunicarea paraverbala

MODULUL 1 — Organizare 8 ore online meeting
evenimente, mese, calatorii, eticheta in (3 t+5a)
societate

Sesiune interactiva: teme:

e Organizarea evenimentelor si vizitelor
private si oficiale

e Calitatea de gazda, calitatea de invitat

e Florile, cadourile personale si cadourile
oficiale

e Eticheta mesei, meniul, mesele festive

e Calatoriile

e Eticheta in societate

e Ceremoniile private si ceremoniile

oficiale

e Erori si gafe in protocol

¢ Evaluare finala 2 ore online meeting

e Prezentarea portofoliilor cursantilor

Total ore 24 ore
Modalitati de e cvaluare formativa — prin autoevaluare; evaluare incrucisata;
evaluare a e cvaluare sumativa - portofoliul electronic al fiecarui cursant.
cursantilor
2.Resurse umane
Formatori e Prof. Daniela Argatu, certificat formator MMFES seria E Nr. 0215026

din 30.07.2008

e Prof. Margareta Lupascu, certificat formator MMFES seria M Nr.
00153956 din 06.08.2020

Coordonare si Prof. metodist Gabriela Slincu
monitorizare CCD

3.Criterii economice

Nr. cursanti 25 cursanti/grupa
planificati / grupe

Costul programului | In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al 4,16 lei / ord / participant
unei ore de formare
pentru foecare
participant
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I1.11. Denumire program: ARHIVAREA DOCUMENTELOR iN UNITATILE SCOLARE
DIN iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
1.Criterii curriculare

Public tinta vizat Personalul didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar care are in
fisa postului sarcini privind arhivarea documentelor

Justificarea e Programul de formare propus doreste sa vind in sprijinul personalului

programului didactic auxiliar care are in fisa postului sarcini privind arhivarea

(necesitate, utilitate) documentelor.

e Programul constituie o oportunitate pentru dezvoltarea personald a
personalului didactic auxiliar care are 1n fisa postului sarcini de
arhivare a documentelor Imtocmite in unitdtile scolare din
invatdmantul preuniversitar.

Durata (nr. total ore e Sistem blended learning

de formare) -componenta fata in fata( 12 ore)
-componenta asincron( 12 ore)

Loc de desfasurare Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul
ccd-suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare Sistem blended-learning

-componenta fata in fata( 12 ore teorie)
-componenta asincron( 12 ore = 10 ore aplicatii si 2 ore evaluare)

Curriculum-ul programului

Competente vizate Redactarea  nomenclatorului  arhivistic, gestionarea  fondului
documentar, prelucrarea documentelor, utilizarea informatiilor din
documente, conservarea documentelor in depozit, inregistrarea
solicitarilor privind eliberarea de documente, eliberarea actelor si
aplicarea normelor de siguranta la locul de munca.

Modulele tematice MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore!modul de
desfasurare
MODULUL I —Intocmirea 5ore
nomenclatorului arhivistic si inaintarea la | ( din care 3 ore fata in
Arhivele Nationale. fata/ 2 ore on-line
asincron)

Teorie: expunere, dezbatere, studii de
caz; Simulari si aplicatii practice.

MODULUL Il — Administrarea 5ore
documentelor in depozitul de arhiva: (din care 3 ore fatd in
e Preluarea documentelor de la fata/ 2 ore on-line
compartimente; asincron)

e Asezarea documentelor in
depozitul de arhiva,

e Principii ce stau la baza
sistematizarii documentelor in
depozit;

e Predarea documentelor la
Arhivele Nationale.

Teorie: expunere, dezbatere, studii de
caz; Simulari si aplicatii practice.
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MODULUL Il — Operatiuni arhivistice 6 ore

desfasurate asupra documentelor: (din care 3 ore fatd in
e Constituirea dosarelor; fata/ 3 ore on-line
e Ordonarea documentelor; asincron)

e Inventarierea documentelor;

e Selectionarea documentelor;

e Operatiuni  arhivistice  pentru
documentele  necosntituite  pe
probleme si termene de pastrare .

Teorie: expunere, dezbatere, studii de caz;
Simulari si aplicatii practice.

MODULUL IV — Valorificarea 6 ore
informatiilor din documente (din care 3 ore fatd in
fata/ 3 ore on-line
asincron)

Sesiune interactiva de prezentare a
documentelor intocmite prin lucru
individual - creare documente necesare
arhivarii documentelor din unitatile de
invatdmant preuniversitar

Evaluare finala 2 ore online asincron
Total ore 24

Modalititi de evaluare | Instrument de evaluare finala: chestionar realizat cu Google Forms
a cursantilor

2.Resurse umane

Formatori eing. Rimbu Elena, formator al Casei Corpului Didactic ,,George
Tofan” Suceava, certif. seria E nr. 0215049;

eing. Comsa Marilena, formator al Casei Corpului Didactic ,,George
Tofan” Suceava, certif. seria M nr. 00284238;

eec. Costan Mihaela-Andreea, formator al Casei Corpului Didactic
,»George Tofan” Suceava, adeverinta nr. 275 din 28.09.2022;

Coordonare si Ing. Rimbu Elena
monitorizare CCD

3. Criterii economice

Nr. cursanti 25 cursanti/grupa
planificati / grupe
Costul programului In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei | 4,16 lei / ord / participant
ore de formare pentru
foecare participant
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11.12. Denumire program: Comunicarea - un proces esential in actul predarii-invatarii-

evaluarii

1.Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personal didactic din invatdimantul preuniversitar

Justificarea
programului
(necesitate, utilitate)

e Programul de formare propus doreste sa vinad in sprijinul profesorilor
din 1nvatdmantul prescolar, primar si gimnazial in vederea unei
comunicari eficiente cu actorii principali ai educatiei.

e Prezentul curs de formare propune o abordare amanuntitd si de
actualitate a predarii-invatarii-evaludrii pentru elevii. O buna
cunoastere a modalitatilor benefice de comunicare cu elevii.

e Fiecare cursant va dobandi competente pentru conceperea materialelor
didactice specifice lucrului cu elevii.

e Programul constituie 0 oportunitate pentru dezvoltarea personald a
personalului didactic si permite parcurgerea continuturilor intr-un ritm
propriu prin aplicarea diferitelor instrumente de lucru.

Durata (nr. total ore
de formare)

Total: 24 ore - Sistem online( componenta sincron - 11 ore;
componenta asincron - 13 ore)

Loc de desfasurare

Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul
ccd-suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare

e Sistem online
-componenta sincron( 11 ore teorie)
-componenta asincron( 13 ore = 10 ore aplicatii si 3 ore evaluare)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

e Competente de identificare a deficientelor in comunicarea cu elevii

e Competente in vederea dobandirii si dezvoltarii abilitdtii de a
comunica eficient cu elevii

e Competente in proiectarea/aplicarea/realizarea de instrumente de lucru
cu elevii pentru o comunicare biunivoca

Modulele tematice

MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore/modul de

¢ Discutii interactive

o Impirtisirea de experiente in activitatea
de predare-invatare-evaluare

e Studiu individual

desfasurare
UTILIZARE CLASSROOM 24 ore
(In contextul cursului propus)
MODULUL | — Comunicarea didactica 6 ore

(din care 3 ore on-line
sincron/ 3 ore on-line
asincron)

MODULUL Il — Competente
comunicationale necesare unui act de
predare-invatare-evaluare performant

8 ore
(din care 4 ore on-line
sincron/ 4 ore on-line
asincron)

¢ Brainstorming-modalitati, cunoscute si
aplicate de cursanti

e Sectiuni interactive de prezentare despre
comunicarea profesor-elev

e Studiu individual

85




MODULUL 111 — Elaborarea si
utilizarea de instrumente pentru o
comunicare performanta

7 ore
(din care 4 ore on-line
sincron/ 3 ore on-line
asincron)

o Brainstorming -  instrumente
cunoscute si aplicate de cursanti
o Sesiune interactiva de prezentare a
instrumentelor de lucru cu elevii
o Elaborarea de instrumente de lucru

cu elevii

Evaluare finala 3 ore on-line asincron
o Evaluarea portofoliilor cursantilor

Total ore 24

Modalitati de evaluare
a cursantilor

e Activitatea de evaluare finald se va organiza ca activitate de masurare
a impactului programului de formare asupra calitdtii predarii si a altor
activitati specifice sistemului de invatamant preuniversitar, in acord cu
domeniul tematic al programului (exemple de buna practica si
evaluarea portofoliului electronic al fiecarui cursant).

2.Resurse umane

Formatori

e Prof. Barbutd Angelo Catalin, inspector scolar ISJ Suceava - disciplina
matematicd, certificat formator seria F Nr. 0117937 din 25.05.2011

e Prof. Boiciuc Zanfirica, profesor grad didactic I, certificat formator
seria E Nr. 0152764

e Prof. Slincu Doina-Gabriela, Certificat Formator MENCS seria L Nr.
00000521 din 22.11.2017

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Gabriela SLINCU

3.Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
foecare participant

4,16 lei / orad / participant
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11.13. Denumire program: Securitatea cibernetica in mediul scolar

CRITERII CURRICULARE

Public tinta vizat

Personalul didactic din invatdimantul preuniversitar - personal
didactic de predare , personal didactic auxiliar

Justificarea programului
(necesitate, utilitate)

Justificare extinsa :

e Cursul pe care 1l propunem, reprezintd una dintre modalitatile
prin care se dezvolta abilitatile cadrelor didactice si didactic-
auxiliare de a putea recunoaste, preveni si stopa un atac
cibernetic

e Programul se adreseaza, cu prioritate, cadrelor didactic si
didactic -auxiliare , ca premisd de inovare a practicilor de
protectie a continutului media si online

e Cursul este structurat pe 5 module de formare ce au in vedere
abilitarea curriculara a cadrelor didactice pentru clasa
pregatitoare in domeniile proiectdrii didactice, a strategiilor
de interactiune didactica si de management al clasei de elevi
st a specificului evaluarii in clasa pregatitoare.

¢ Dezvoltarile teoretice si reprezentarile aplicative propuse de
curs pot deveni utile in contextul schimbarilor de anvergura
in mediul online si nu numai

Durata (nr. total ore de
formare)

Total: 24 ore, 12 ore fata in fata si 12 ore online pe platforma
G Suite

Loc de desfasurare

CCD Suceava/ Scoala Gimnaziala ”Dimitrie Pacurariu”
Scheia/ Centrul Social Multifunctional Scheia

Tip de formare

e Sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata
si componenta online)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

e Competente de identificare a principalelor amenintari
cibernetice provenite atat din mediul online cat si din cel oft-
line

e Competente de prevenire a atacurilor cbernettice din mediul
online

e Competente de eliminare provizorie a amenintarilor

Modulele tematice

cibernetice
MODULUL / ACTIVITATEA Nr. Ore!modul
de desfasurare

MODULUL I -INTRODUCERE IN 4h

SECURITATE CIBERNETICA
e Introducere in securitate 2h — fata in fata
cibernetica. 2h-online -
e Princiapalele tipuri de aplicatii

amenintari cibernetice
MODULUL Il - Strategii de | 5h

prevenire a amenintarilor

cibernetice

e  Specificul atacurilor 2h — fata in fata
cibernetice 3h-online-

e  Strategii si metode de aplicatii

recunoastere a atacurilor cibernetice
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e  Strategii pentru recunoasterea
unui atac cybernetic pe platformele
online
MODULUL 111 — Managementul | 4h
aplicatiilor online
e (Caracterizare generala:
management a aplicatiilor online
e Managementul spatiului online

2h — fata in fata
2h-online-
aplicatii

MODULUL IV -
aplicatiilor pentru
cibernetica

Utilizarea G-APPS , Quizz, Kahoot,,

Evaluarea | 5h
securitate

2h — fatd in fata

Cataloage online, E-mail. 3h-online-
aplicatii
Evaluare finala 4h — fata in fata
o Prezentarea portofoliilor 2h-lucrul
individual
Total ore 24

Modalitati de evaluare a
cursantilor

ecvaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs,
portofoliu si jurnal de invatare — G-forms

e chestionare feedback aplicate la finalul activitatilor de curs —
G-forms.

RESURSE UMANE

Formatori

Ing.Gabriel Anastasiu, CN Dragos Voda Campulung
Moldovenesc, certificat formator seria N nr. 0078728 din
14.05.2021

ing. Laslau Cristian Catalin, Certificat formator, MMFES
seria E nr. 0227322 din 22.09.2009;

Coordonare si monitorizare
CCD

Informatician. Catalin Laslau

CRITERII ECONOMICE

Nr. cursanti planificati /
grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numirul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16 lei / ora / participant
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CAPITOLUL I

DIDACTICA SPECIALITATII

Inviatamant prescolar

I11.1. Denumire program: EDUCATIA COPIILOR PRESCOLARI PRIN ACTIVITATI
DESFASURATE CU AJUTORUL TEHNOLOGIEI SI AL INTERNETULUI

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar care predd in
invatdmantul prescolar

Justificarea ofertei
(necesitate, utilitate)

P

rogramul este propus din nevoia de a utiliza la gradinita platformele

on-line in invatarea asistata de tehnologie si din necesitatea de a
cunoaste si/sau adapta metode de invétare pentru copiii de la 3 la 6/7
ani astfel incat sd petreacd mai putin timp in fata calculatorului.

Durata (nr. total ore de
formare)
Loc de desfasurare

30 ore
Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul
ccd-suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare

Blended learning

Competente vizate

Dobandirea unor informatii privind noi metode de invdtare in
mediul on-line;

Familiarizarea cu metoda clasei inversate si cu invatarea inversata
la prescolari;

Perfectarea abilitatilor de utilizare a platformelor utilizate in
educatia on-line specifice varstei prescolare;

Dezvoltarea abilitdtii de imbinare armonioasd a intdlnirilor
sincron cu cele asincron in educatia on-line la gradinita;
Imbunitatirea starii de bine la nivelul grupelor si al profesorilor, a
atitudinilor privind invatarea on-line.

Modulele tematice

Nr. ore/
MODULUL / ACTIVITATEA modul de
desfasurare
MODULUL I — Curriculum si proiectare in 7 ore
mediul on-line (din care 4 on-
line meeting)

Sesiune expozitiva (sincron):

Abordarea curriculumului pentru educatie
timpurie n sistem on-line;

Proiectarea anuala si saptdmanalad pe perioada
desfasurarii activitatilor didactice on-line
Proiectul didactice specific activitatilor
desfasurate on-line.

Activitate asincron:

Elaborare planificare anuala si siptdmanala
Elaborare proiect didactic

MODULUL Il-Functii si facilitati ale utilizarii | 7 ore din care

platformelor educationale in gradinita 4 on-line
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Sesiune expozitiva:

Prezentare platforme: Wordwall, Learning
App,

Crearea unui video,

Crearea Formularelor Google

Crearea PPT-urilor

Sesiune asincron:

Elaborarea resurselor educationale deschise
folosind informatiile teoretice.

MODULUL Il - Flipped learning sau
invatarea inversata la varsta prescolara

7
(din care 4 on-
line meeting)

Sesiune expozitiva:

Clasele inversate — o oportunitate pentru
invatarea on-line si fatd in fatd in gradinita
Relatia cu parintii pe parcursul desfasurarii
activitatilor didactice on-line

Activitate asincron:

Elaborare proiecte tematice portrivite
invatarii inversate,

Elaborare material de sprijin  pentru
imbunatatirea relatiei cu parintii in contextul
educatiei on-line

MODULUL IV - Valorificarea experientelor
pozitive si a resurselor digitale

y
(din care 4 on-
line meeting)

Sesiune teroretica:

Organizarea activitatii didactice in timpul
activitatii on-line,

Resurse digitale eficiente pentru educatia on-
line in cadrul Invatamantului prescolar
Sesiune asincron:

Elaborare resurse educationale deschise

Evaluare finala — Prezentari Portofoliile
cursantilor

2 on-line
meeting

Total ore

30

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Prezentarea portofoliului a caror piese vor insuma rezultatele
aplicarii la grupa a a cunostintelor teoretice dobandite on-line:
Planificare anuala pentru activitati desfasurate on-line

Planificare saptdmanald pentru activitati didactice desfasurate on-

line
Proiecte didactice pentru activitati on-line,
Materiale utilizate in practica;

Propiecte tematice, sugestii de activitati care pot fi abordate prin

invatarea inversta

2. Resurse umane

Formatori

Prof. Branisteanu Rodica — inspector scolar pentru dezvltarea
resursei umane, Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud
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e Prof. Popitan Adriana, profesor invatamant prescolar Gradinita cu

Program Prelungit Casuta cu povesti Bistrita

e Prof. Daniela Raileanu — inspector scolar pentru educatie timpurie,

Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta Colibaba

3. Criterii economice

Nr. cursanti planificati
/grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
fiecare participant

4,16 lei / ora / participant
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Invatamant primar

I11.2. Denumire program: INSTRUIREA DIFERENTIATA A ELEVILOR iN PROCESUL
DE PREDARE-INVATARE -EVALUARE

Criterii curriculare

Public tinta vizat Personal didactic din invatimantul preuniversitar care predd in
invatamantul primar

Justificarea ein sistemul educativ actual observim o crestere a copiilor care

programului intampina dificultati de invatare. Majoritatea elevilor cu dificultati de

(necesitate, utilitate) invatare nu pot trece singuri peste aceste probleme, de aceea au nevoie

de sprijinul cadrului didactic. Scopul lui este de a ajuta elevii pentru a
preveni acumularea rdmanerilor in urma, o mai bund adaptare la
nevoile si interesele elevilor in demersul didactic, cunoasterea fiecarui
elev si utilizarea unor strategii didactice care sd sprijine rezolvarea
dificultatilor de invatare in clasa.

e Cadrele didactice pot diferentia continuturile, adica ceea ce elevii ar
trebui sa stie, sd inteleagd, sa fie in stare sa facd drept rezultat al
invatarii. Totodata se pot diferentia procesele, adicd acele activitati
destinate sa ajute elevii sa inteleaga continutul.

e Avantajele pentru elevi sunt multiple, cum ar fi: valorificarea si
dezvoltarea diferentelor individuale, imbunatétirea clara a rezutatelor,
a gandirii, a rezolvarii de probleme si a cantitatii de cunostinte,
increderea sporita in capacitatea de a invata folosind inteligente
multiple, acces egal la invataturda pentru toti elevii, intelegerea
diferentelor de invatare in loc de incapacitati de invatare, dezvoltarea
personald si sociald ca parte a curriculumului.

e Programul constituie o oportunitate pentru dezvoltarea personala a
personalului didactic si permite parcurgerea continuturilor intr-un ritm
propriu prin aplicarea diferitelor metode de tratare diferentiatd a

elevilor.
Durata (nr. total ore e Total: 24 ore,
de formare) e Sistem on-line meeting (12 de ore)

e Sistem on-line asincron ( 12 ore)

Loc de desfasurare

Tip de formare e Sistem Dblended-learning (incluzdnd componenta fafa-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta
sincron si componenta asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate e Competente pentru proiectarea celor mai potrivite metode de studiu
online, la clasa, in acord cu disciplina/tema, particularitatile clasei

e Competente in utilizarea mijloacelor si tehnologiilor digitale in
procesul de invatamant (predare, invétare, evaluare)

e Competente in proiectarea/realizarea unor planuri de interventii si a
proiectarii didactice bazate pe stilurile de invatare

Modulele tematice MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore/modul de

desfasurare
MODULUL | — Instruirea diferentiata- | 7 ore din care:
metode, tehnici, resurse 3 ore on -line meeting
(2t+1a)
4 ora —asincron,
aplicatii
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e Metode si tehnici de instruire
diferentiata

« Resurse folosite n instruire
J MODULUL Il - Instruirea
diferentiata a elevilor ce prezinta
tulburiri de invitare, elevilor capabili
de performanta scolara si a elevilor
supradotati

e Tipologia tulburarilor de invatare

o Abordarea diferentiata a diferitelor
tulburari de invatare

e Metode de pregatire a elevilor capabili de
performantd scolard si a elevilor
supradotati

o Exemple de buna practica

MODULUL Il — Instruirea diferentiata

aelevilor cu CES

7 ore din care:
3 ore on -line meeting
(2t+1a)

4 ora —asincron, aplicatii

7 ore din care:
3 ore on -line meeting
(2t+1a)

4 ore —asincron, aplicatii

e Programa adaptata pentru elevul cu CES
e Planificarea activitatilor
e Planul de interventie personalizat
e Exemple de buna practica; integrarea
unor resurse digitale in lectie
Evaluare finala
e Prezentarea portofoliilor cursantilor
Total ore 24

3 ore on-line meeting

Modalitati de evaluare
a cursantilor

e cvaluare initiald prin chestionar realizat cu G Forms, in scopul
adaptarii complexitatii continuturilor si a ritmului de parcurgere a
continuturilor;

e cvaluare formativa —prin evaluarea produselor realizate de cursanti;
autoevaluare; evaluare ncrucisata;

e evaluare sumativa-portofoliul electronic al fiecdrui cursant.

RESURSE UMANE

Formatori

e Formatori atestati

e Prof. Adriana Cotovanu, Certificat Formator MMFPS seria G Nr.
00034962 din 30.05.2010

e Prof. Anna Stefurd, Certificat Formator MMFES seria E Nr. 0231909
din 24.11.2008

e Prof. Ilaria Pusca, Certificat Formator MMFES seria F Nr. 0354945
din 21.09.2009

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta COLIBABA

CRITERII ECONOMICE

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
foecare participant

4,16 lei / ora / participant
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IIL.3. Denumire program: INITIERE iN “STIINTA CERULUI”

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Formare profesionala continud

Modul scurt din Oferta programelor de formare continua a CCD
”George Tofan” Suceava, propus spre avizare MEN pentru anul scolar
2022-2023

Public tinta vizat

Personal didactic de predare din Invatimantul primar si a celui
implicat In derularea unor programe din curriculumul la decizia scolii
ale caror finalitdti constau in realizarea unei educatii bazate pe stiinte
(Science Technology Engineering Mathematics)

Justificarea ofertei
(necesitate, utilitate)

Justificare:

Universul este lumea Intreaga, infinitd in spatiu si vesnica in timp. E
tot ceea ce existd, ceea ce ne inconjoard: lumea vazuta si nevazuta.
Astronomia este “profesorul de civilizatie”al omenirii. Aceasta stiinta
este mai mult mai veche decat alte stiinte. Acest curs a fost conceput
si proiectat, deoarece s-a observat ca interesul tinerilor pentru
studierea stiintelor e in declin, iar astronomia poate ajuta in rezolvarea
acestei probleme, deoarece prin maretia fenomenelor pe care le
studiaza, ne ofera posibilitatea de a intelege mai bine natura, de a ne-
0 apropia mai mult, folosind-o pentru nevoile noastre.

Interesul si curiozitatea copiilor in utilizarea tehnologiei si a
descoperirii misterelor Universului ne indeamna la transformarea
jocului pe computer in ceva folositor. Sporindu-le cunostintele si
deprinderile, ajutandu-i sa faca primii pasi in cercetare si programare,
le cream o buna oportunitate de a se implica in modelarea viitorului
lor.

Durata (nr. total ore de
formare)

24 ore din care 6teorie, 17 aplicatii, 1 evaluare

Tip de formare

face to face

Scopul

Abilitarea personalului didactic si a personalului didactic auxiliar
care lucreaza cu elevii in vederea implementarii in activitatile
educationale a unor metode si tehnici specifice de folosire utila,
creativa si sigura a aplicatiilor si platformelor specifice Educatiei
STEAM de catre elevi si parintii acestora.

Competente vizate

Competente de proiectare didacticd a unor activitati concrete
specifice educatiei STEAM;

Competente de elaborarea unor strategii care sa vizeze utilizarea
metodelor de invatare activa;

Competente de implementarea unor noi tehnici integrate educatiei
STEAM;

Competente de colaborare pentru valorificarea exemplelor de bune
practici identificate

Modulele tematice

MODULUL / ACTIVITATEA Nr.ore

MODULUL | — Scurta introducere in 6
astronomie:” Astronomia- noul nostru profesor
de Civilizatie (6ore)

e Scopul si sarcinile educatiei STEAM

e Rolul educatiei STEAM in formarea prescolarului
si scolarului mic

MODULUL Il —Pregatirea misiunilor spatiale - 6
”Universul pe intelesul tuturor” ( 6 ore);
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« Utilizarea corectd a conceptelor stiintifice in
contexte variate;

e Promovarea educatiei pentru stiinta;

« Implementarea strategilor didacticii integrate;
« Selectarea si utilizarea metodelor de invatare
activa;

e Ppt — ESERO 1

MODULUL Il - Utilizarea resurselor modernein | 5
predarea stiintelor- : ,,La drum cu Paxi”(6 ore)

e Proiectarea lectiet STEAM
» Folosirea aplicatiilor si a diferitelor platforme de

invatare specifice Educatiei STEAM
o Ppt- ESERO 2

MODULUL IV — Astronomie practici - |6
prezentarea programului ARDUINO, micro:bit,
ozoblockly, a diferitelor Kit-uri de robotica,
experimente, dezbateri “Construim o noui
misiune in spatiu”(6 ore)

e Construirea adaposturilor in spatiu

e Crearea de roboti, rachete
 Ppt -ESERO 3

Detalii privind
repartizarea orelor

EVALUARE FINALA Prezentare Portofoliu 1

Total ore 24

a) Criteriul elemente teoretice/ aplicatii/ evaluare

Elemente Aplicatii si studiu Evaluare | Total
teoretice individual

6 17 1 24

b) Criteriul forma de organizare

Face to face Online Total

24 0 24

100% 0% 100%

Strategii

expunere, studiu individual, exercitii, activitati practice

Modalitati de evaluare

evaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si
chestionar

Modalitati de evaluare a
activitatilor de curs si a
formatorilor

chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs

2. Resurse umane

Formatori

Formatori locali
prof. Lungoci Daniela, Pasare Daniela, Lungoci Mihai,Gabriel
Anastasiu

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta COLIBABA

3. Criterii economice

Nr. cursanti planificati
/grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii

In functie de numirul de participanti minim 2500 lei

Cost estimat ora de
formare / participant

4,16 lei / ord / participant
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Aria curriculara limba si comunicare

I11.4. Denumire program: STRATEGII SI METODE DIDACTICE INTERACTIVE DE
PREDARE/INVATARE/EVALUARE

Criterii curriculare

Public tint3
Vizat:

Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar din judetul
Suceava, toate nivelurile de invatdmant, toate disciplinele scolare

Justificarea
programului
(necesitate,
utilitate)

Programul de formare isi propune sa vina in sprijinul profesorilor din
invatamantul preuniversitar din judetul Suceava prin dezvoltarea competentelor
didactice si metodice legate de utilizarea metodelor interactive centrate pe elev

Implementarea programului aduce beneficii profesionale personalului didactic,
prin formarea/ dezvoltarea competentelor metodice de utilizare a strategiilor si
metodelor interactive centrate pe elev si contribuie la conturarea si dezvoltarea
profilului competentelor didactice ale participantilor prin aceea cd ofera
contexte/ situatii de invatare din perspectiva metodologica si procedurala, dar si
practic-aplicativa.

pesonalului didactic in asigurarea unui context didactic motivational care sa
determine cresterea performantelor profesionale ale acestora si imbunatatirea
rezultatelor invatarii elevilor prin utilizarea metodelor didactice interactive de
predare-invatare centrate pe elev

Durata/loc de
desfasurare

24 de ore (3 ore Classroom, 9 ore activitati teoretice, 10 ore activitati practice,
2 ore evaluare)

Tip de formare

Blended learning (online meeting — 18 ore; online (asincron) — 6 ore; Platforma
Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul ccd-suceava.ro al
CCD Suceava

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Competente
vizate

e Formarea capacititii de proiectare a unui demers didactic interactiv, centrat pe
elev, utilizand metode didactice interactive de predare-invatare;

e Utilizarea adecvata a conceptelor si metodologiilor din domeniul utilizarii
metodelor interactive de predare-invatare intr-un demers didactic centrat pe
elev;

e Dezvoltarea capacitdtii de selectie a principalelor finalitati/ competente ce pot
fi dezvoltate elevilor prin utilizarea metodelor didactice interactive de predare-
invatare centrate pe elev;

e Exersarea abilitatilor de aplicare in mod constant a metodelor didactice
interactive centrate pe elev;

e Manifestarea unei atitudini proactive si flexibile,a unei conduit autoreflexive
asupra propriului demers didactic in careutilizeazametode interactive centrate
pe elev.

Module
tematice

Nr. ore/mod de

Modulul/activitatea -
desfasurare

Utilizare Classroom (in contextul cursului) 2 ore online meeting
(1t+1p)

1 ora online (1a)

MODULUL 1:
centratd pe elev

Didactica interactiva si didactica | 3 ore online meeting
(2t+1p)

1 ora online (1a)

Prezentarea conceptelor teoretice: predarea interactiva,
invatarea interactiva, evaluarea interactivd (CANVA)
Sesiune interactiva: predare traditionald versus predare
moderna (Jamboard, Drive)
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MODULUL 2: Strategii, metode, tehnici, procedee
didactice, diferente specifice

4 ore online meeting
(2t+2p)
2 ore online
((1t+1p)

Clarificari conceptuale: strategii, metode, tehnici,
procedee - prezentare Canva, aplicatii practice (Google
Drive)

Principii de proiectare a strategiilor didactice interactive
— prezentare CANVA, discutii, exercitiu de reflectie
Brainstorming — Mijloace de predare/invatare /evaluare
interactive

Studiu individual, aplicatii practice vizand conditiile de
utilizare a strategiilor si metodelor didactice interactive

MODULUL 3: Strategii si metode didactice centrate pe
elev

4 ore online meeting
(2t+2p)
1 ord online (1a)

Sesiune interactivd: metode clasice versus metode
traditionale (jamboard)

Metode interactive — clarificari conceptuale — prezentare
CANVA

Adaptarea metodelor interactive la invatarea on-line —
aplicatie practica

Sesiune interactiva — exemple de buna practica vizand
adaptarea metodelor centrate pe elev la invatarea on-line

Aplicatii practice- metode interactive in on-line

MODULUL 4: Cadrul didactic si utilizarea metodelor
didactice interactive centrate pe elev

3 ore online meeting
(2t+1p)
1 ora online (1a)

Profilul de competente al cadrului didactic interactiv —
clarificari conceptuale — prezentare CANVA

Aplicatie practica: portretul cadrului didactic interactiv
Rolul cadrului didactic in crearea unui context de invatare
interactiv- aplicatie practica (Google Drive)

Evaluare finala

2h online meeting

Total ore

24

Modalitati de
evaluare a
cursantilor

Evaluare initiala: chestionar realizat in Google Drive, pentru adaptatea
continuturilor si a resurselor de timp necesare parcurgerii acestora
Evaluare formativa: evaluarea produselor activitatilor practice, autoevaluare,

evaluare in perechi/grup

Evaluare sumativa: portofoliul de evaluare finald (in format electronic, incarcat

pe platforma CCD Suceava)

Resurse umane

Formatori

H nr. 00005969 din 18.10.2012
formator MMFES seria F nr. 0056915 din 07.11.2011
MMFES seria E nr. 0213544 din 26.09.2007

seria K, nr. 00138924 din 05.05.2017

Prof. Perta Mara, profesor gr. didactic 1, certificat de formator MMFPS seria
Prof. Acatrinei-Vasiliu Lacramioara-Ana, profesor gr. didactic 1, certificat de
Prof. Pintilie Laura-Mirela, profesor gr. didactic 1, certificat de formator

Prof. Acatrinei Mihaela, profesor gr. didactic 1, certificat de formator MMFPS
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e Prof. Bandiul lonela Mihaela, gr. didactic 1, certificat de formator MMSSF
seria B nr. 0050653 din 2 septembrie 2007

Coordonare si
monitorizare
CCD:

Prof. metodist Daniela Zup

Criterii economice

Nr. cursanti
plnificati/grupe

25 cursanti/grupa

Costul
programului /
al activitatii

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat
al unei ore de
formare pentru
fiecare
participant

4,16 lei / orad / participant
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111.5. Denumire program: METODE DE BUNE PRACTICI TN PROCESUL DE PREDARE-
iNVATARE- EVALUARE LA LIMBA ENGLEZA
1. Criterii curriculare

Public tinta vizat Personalul didactic disciplina: limba engleza din invatamantul
preuniversitar (personal didactic de predare nivel: primar si gimnazial)

Justificarea ofertei In contextul anului 2022, predarea limbilor striine in scoli poate fi o

(necesitate, utilitate) provocare reald in care profesorii se vad pusi 1n situatia de a concura cu

metodele prezentate pe platformele online. Tn era in care elevilor le sunt
puse la dispozitie o arie larga de resurse la doar un click departare,
nevoia profesorilor de a fi ancorati la realitatea virtuala si la metodele
actuale de predare e tot mai mare.

In acest context, Scoala Romano-Britanici propune conform
protocolului de colaborare 2022 intre Scoala Romaéno- Britanica
Suceava si CCD George Tofan

cursul de formare Metode de bune practici Tn procesul de predare-
invatare- evaluare (Limba engleza), adresat profesorilor de limba
englezd din invatdmantul preuniversitar in vederea actualizdrii
perspectivei asupra modului in care copiii pot invata limbi straine,
respectiv pentru a le pune la dispozitie informatii, metode, tehnici si
resurse educationale necesare pentru a implementa activitati eficiente de
predare- invatare- evaluare pentru elevi.

Durata (nr. total ore 24 ore ( din care 12 teorie aplicata, 10 aplicatii, 2 evaluare ), Platforma

de formare) Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul ccd-
suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare Blended learning

Competente vizate - Adaptarea metodelor de predare si de motivare a elevilor prin

utilizarea de instrumente actualizate pentru anul 2022;

- Gestionarea activitatilor de invatare a limbii engleze in contexte
noi;

- Evaluarea celor patru abilitati de baza: vorbit, citit, ascultat, scris.

- Managementul comportamentului elevilor in contexte de invatare
diverse (face to face, online)

Modulele tematice MODULUL / ACTIVITATEA ':r’é
MODULUL I — Teaching languages in a classroom: 6

updated tools and tips for 2022

Direct instructions principles

Teaching motivation — is this even possible?
Online platforms

MODULUL 11 — Learning and development trends: what 6
do we keep, adapt, change or improve?
Myths about learning

Retention

Teachers vs Tech?

MODULUL 111 — Assessing speaking, reading, listening 5
and writing in 2022

Making good progress

The power of closing the gap
MODULUL IV — Behaviour management: strategies and 5
solutions for teachers
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De escalation strategies
Discipline as freedom: a study case

Evaluare finala 2
Total ore 24
Modalitati de evaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si
evaluare chestionar online
Modalitati de chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs

evaluare a cursantilor

2. Resurse umane

Formatori

Profesor formator Stefania Boca, MA Education, SRB Suceava

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Daniela Zup

3. Criterii economice

Nr. cursanti
planificati /grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului /
al activitatii

In functie de numirul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
fiecare participant

4,16 lei / ora / participant
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111.6. Denumire program: EVALUAREA LA LIMBI MODERNE

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personal didactic din invatdmantul preuniversitar — limbi
moderne engleza, franceza, germana, spaniola

Justificarea ofertei (necesitate,
utilitate)

Schimbarea determinata in educatie, prin trecerea de la
invatarea centratd pe obiective la o Invétare centrata pe elev si
structurata in functie de competentele vizate, e necesar sa fie
insotitd de o re-structurare a evaludrii in toate aspectele ei.
Programul propune o abordare a evaludrii din perspectiva
competentelor formate la elevi In stransa corelatie cu
obiectivele si metodele de evaluare la limbi moderne.

Durata (nr. total ore de
formare)
Loc de desfasurare

24 ore

(1 ora Classroom, 7 ore teorie, 13 ore aplicatii si 3 ore
evaluare )

Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe
domeniul ccd-suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare

Blended learning (din totalul de 24 de ore de formare, minim 12
ore se vor desfasura in sistem on-line meeting )
sistem on-line meeting ( 24 de ore)

Competente vizate

e Competente de elaborare a unor instrumente de evaluare
riguroase, utilizabile si in activitatile didactice online;

e Competente de concepere a criteriillor de evaluare
corespunzdtoare obiectivelor si instrumentelor alese;

e Competente de comunicare in mediul educational virtual,
empatie, negociere, de a rezolva probleme, de a lua decizii
si de a rezolva conflicte;

e Competente de aplicare creativa si eficientd a metodelor
alternative si traditionale de evaluare.

Modulele tematice

Nr. ore/
MODULUL / ACTIVITATEA modul de
desfasurare
UTILIZARE CLASSROOM (in 1
contextul cursului propus ) on-line meeting
MODULUL I - Evaluarea. Definitii, 6
clasificari, obiective
e Definitii si  perspective asupra
evaluarii;
e Obiectivele evaluarii;
e Formele evaluarii la limbi moderne
MODULUL Il — Metodele de evaluare 6
la limbi moderne intre traditional si (din care 3 on-
modern line meeting)
e Metode alternative de evaluare ;
e Tehnici de evaluare bazate pe resurse
educationale digitale ;
e Standarde si criterii de evaluare.
MODULUL 11 — Corectarea greselilor 4
si feedback On-line meeting
e Corectarea greselilor de exprimare
orala si scrisd;
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e Feedback si evaluare formativa.

MODULUL IV — Evaluare formativa
si sumativa la limbi moderne

e Evaluarea formativa
e FEvaluarea sumativa

Evaluare finala — Prezentari
Portofoliile cursantilor

3 on-line meeting
on-line meeting

Total ore

24

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Prezentarea temei de evaluare:

Obiectivele si criteriile evaluarii la limbi moderne pentru un
proiect de grup/portofoliu al elevului la o unitate tematica din

programa

2. Resurse umane

Formatori

e Prof. Nutu Silvia Corina

Coordonare/ monitorizare
CCD

Prof. metodist Daniela Zup

3. Criterii economice

Nr. cursanti planificati /grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16 lei / ora / participant
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Aria curricularda matematica si stiinte

I11. 7. Denumire program: PROIECTAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE DE PREDARE-
iNVATARE-EVALUARE iN CADRUL OREI DE MATEMATICA

1.Criterii curriculare

Public tinta vizat Personal didactic din Invatamantul preuniversitar care preda disciplina
Matematica (profesori 0-5 ani vechime)

Justificarea e Programul de formare propus vine in intdmpinarea provocarii de a reusi

programului ca profesor de matematica, de a deprinde proiectarea activitatilor

(necesitate, utilitate) didactice de predare-invatare-evaluare cu respectarea caracteristicile si
trasdturile grupului de elevi, stabilind o stransa concordantd cu resursele
didactice si umane de care dispune scoala si comunitatea. Se va urmari
asigurarea oportunitatilor de a transfera si valorifica achizitiile
dobandite, in contexte educationale reale/sociale prin provocarea de a
realiza produse utile, valorificand 1n acest fel, competentele dobandite.

Durata (nr. total ore | Total: 24 ore
de formare)

Loc de desfasurare Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul
ccd-suceava.ro al CCD Suceava
Tip de formare e Sistem online

- componenta sincron( 11 ore teorie)
- componenta asincron( 13 ore = 10 ore aplicatii si 3 ore evaluare)

Curriculum-ul programului

Competente vizate e Competente de elaborare a unor documente/instrumente inovative,
interactive si creative de predare/invatare/evaluare necesare bunei
desfasurari a actului didactic, conform standardelor actuale.

e Competente in proiectarea/realizarea unei programe de optional
folosind achizitii specifice dobandite.

e Competente de concepere a unor proiecte/secvente didactice ca resurse
informationale digitale, cu valorificarea unor metode i mijloace
moderne de invatare.

Modulele tematice MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore!modul
de desfasurare
UTILIZARE CLASSROOM 24 ore
(Tn contextul cursului propus )
MODULUL | - Proiectarea didactica la nivel S5ore
macrostructural, respectiv microstructural (din care 3 ore
e Sesiune interactivda/debate — conceptul de | on-line sincron/
proiectare didactica 2 ore on-line
e Brainstorming de grup: ora de matematica asincron)
e Sesiune interactiva/debate — demersuri
creative in predare si invatare
MODULUL Il — Traditie si inovatie in cadrul Sore
unui optional (din care 2 ore
on-line sincron/
3 ore on-line
asincron)
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e Sesiune expozitiva - abordarea integrata a
curriculumului la disciplina Matematica

« Invitare experientiald — prezentarea unui
optional integrat

MODULUL Il — Instrumente de evaluare fata
in fata versus on-line, utilizarea/ integrarea/
crearea de resurse informationale digitale

5ore
(din care 3 ore
on-line sincron/

2 ore on-line
asincron)
e Tipologia itemilor
o Debate — metode traditionale versus on-
line
e Workshop - prezentare resurse
educationale digitale
¢ MODULUL IV — Instrumente de evaluare — 6 ore

(din care 3 ore
on-line sincron/

aplicatii practice

3 ore on-line
asincron)
o Workshop si invatare experientiala
e Open space - modele de teste evaluare
Evaluare finala 3 ore on-line
e Evaluarea portofoliilor cursantilor asincron

Total ore 24

Modalititi de
evaluare a
cursantilor

e Activitatea de evaluare finald se va organiza ca activitate de masurare a
impactului programului de formare asupra calitatii predarii si a altor
activitati specifice sistemului de Tnvatamant preuniversitar, in acord cu
domeniul tematic al programului (exemple de buna practica si
evaluarea portofoliului electronic al fiecarui cursant).

2.Resurse umane

Formatori

e Prof. Cimpoesu Marinela Cristina, Certificat Formator MMFES Seria E
Nr. 0080718 din 28.01.2008

e Prof. Brutaru Tamara Dorina, Certificat Formator MMSSF Seria B, Nr.
0050581 din 29.06.2007

e Prof. Slincu Doina-Gabriela, Certificat Formator MENCS seria L Nr.
00000521 din 22.11.2017

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Gabriela SLINCU

3.Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al
unei ore de formare
pentru foecare
participant

4,16 lei / ora / participant
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I11. 8. Denumire program: METODE MODERNE DE PREDARE SI DE EVALUARE LA

MATEMATICA

1.Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar care preda discipline
din aria curriculard Matematica si Stiinte

Justificarea
programului
(necesitate, utilitate)

¢ Programul de formare propus doreste sa vina in sprijinul profesorilor
din invatamantul gimnazial, In general si in special al celor care
predau discipline din aria curriculard Matematica si Stiinte

e Prezentul curs de formare propune o abordare moderna si de
actualitate a predarii, invatarii, evaludrii prin utilizarea tehnologiilor
digitale. O buna stapanire a tehnologiilor digitale poate canaliza toata
atentia si concentrarea profesorului spre atingerea obiectivelor si
continuturilor lectiei si are ca efect sporirea interesului elevilor spre
matematica si stiinte.

eFiecare cursant va dobandi competente pentru conceperea
materialelor didactice specifice mediilor virtuale de 1Invatare:
PowerPoint, Prezi, Google Docs, Google Forms, Hot Potatoes etc,
jocuri online cu Scratch, Jamboard, Wordwall etc.dar si in
explorarea resurselor disponibile pe Internet (blog educational,
website educational — ASQ, matera, geogebra, vboard.ro, wiki)
pentru a le putea aplica in activitatea didactica.

e Programul constituie o oportunitate pentru dezvoltarea personala a
personalului didactic si permite parcurgerea continuturilor intr-un
ritm propriu prin aplicarea diferitelor metode de e-learning.

Durata (nr. total ore de
formare)

Total: 24 ore - Sistem online( componenta sincron - 11 ore;
componenta asincron - 13 ore)

Loc de desfasurare

Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul
ccd-suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare

e Sistem online
-componenta sincron( 11 ore teorie)
-componenta asincron( 13 ore = 11 ore aplicatii si 2 ore evaluare)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

e Competente pentru proiectarea celor mai potrivite metode de studiu
online, la clasa, in acord cu disciplina/tema, particularitatile clasei

e Competente in utilizarea mijloacelor si tehnologiilor digitale in
procesul de invatamant (predare, invatare, evaluare)

e Competente 1n proiectarea/realizarea de continut digital.

Modulele tematice

MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore/modul de

desfiasurare
UTILIZARE CLASSROOM 24 ore
(Tn contextul cursului propus )
MODULUL I —Conceptul de e-learning- 4 ore

(din care 2 ore on-line
sincron/ 2 ore on-line
asincron)

metode si instrumente de studiu online

e Brainstorming — metode de studiu
online cunoscute si aplicate

e Metoda proiectului, dar de data asta
digital — combinatie de traditional cu
modern
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Sesiune interactiva-caracteristici,
avantaje/ dezavantaje ale fiecarei metode;
alegerea metodei si a instrumentelor de
lucru.

e MODULUL Il — Crearea de continut
educational prin utilizarea unor
aplicatii si platforme: Power Point,
Excel - charturi, Prezi, Scratch, Hot
Potatoes, Kahoot, Mentimeter

6 ore
(din care 3 ore on-line
sincron/ 3 ore on-line
asincron)

e Brainstorming-resurse  educationale,
cunoscute si aplicate de cursanti

e Sectiuni interactive de prezentare a
aplicatiilor/resurselor digitale: interfata,
avantaje/ dezavantaje teste online,
proiectarea si realizarea de continut
educational - teste in google forms,
formulare pentru evaluarea lucrarilor
pentru diferite secvente si momente ale
lectiei

Studiu individual, online, asincron,
exercitii  practice de  folosire a
aplicatiilor/resurselor digitale

e MODULUL Il — Utilizarea facilitatilor
Google 1n predare/invatare/evaluare:
Google Forms, Google docs, Google
Drive, Jamboard

6 ore
(din care 3 ore on-line
sincron/ 3 ore on-line
asincron)

e Sesiune interactivdi de prezentare a
instrumentelor Google — lucru pe grupe,
in sistem online, cu prezentarea unor
instrumente de lucru folosite anterior sau
prezentate in cadrul cursului

Sesiune de aplicatii online, asincron,

cursantii participd la realizarea/

completarea de documente colaborative

e MODULUL 1V — Metode si mijloace
moderne de predare/invatare/evaluare cu

ajutorul tehnologiilor digitale;
explorarea resurselor disponibile pe
Internet.

6 ore
(din care 3 ore on-line
sincron/ 3 ore on-line
asincron)

e Sesiune interactiva-metode de integrare
a resurselor digitale in lectie — Tn predare
sau evaluare la matematica

e Exemple de bune practici de utilizare a
resurselor create in cadrul cursului

Lucru individual, asincron - creare de

resurse digitale - teste online, lectii

interactive ce contin metode din curs.

Evaluare finala 2 ore
e Prezentarea portofoliilor cursantilor
Total ore 24
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Modalitati de evaluare
a cursantilor

ecvaluare initiald prin chestionar realizat cu G Forms, in scopul
adaptarii complexitatii continuturilor si a ritmului de parcurgere a
continuturilor;

e evaluare formativa — prin evaluarea produselor realizate de cursanti;
autoevaluare; evaluare incrucisata,

e Activitatea de evaluare finald se va organiza ca activitate de masurare
a impactului programului de formare asupra calitatii predarii si a altor
activitati specifice sistemului de Invatamant preuniversitar, in acord
cu domeniul tematic al programului (exemple de buna practica si
evaluarea portofoliului electronic al fiecarui cursant).

2.Resurse umane

Formatori

eprof. Larionescu Corina, profesor grad didactic I, certificat de
formator MMFPS seria G Nr. 00034972 din 30.05.2010
e prof. Slincu Doina-Gabriela, Certificat Formator MENCS seria L Nr.

00000521 din 22.11.2017

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Gabriela SLINCU

3.Criterii economice

Nr. cursanti planificati
/ grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numairul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
fiecare participant

4,16 lei / ora / participant
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IIL. 9. Denumire program: START iN AVENTURA CUNOASTERII UNIVERSULUI

1.Criterii curriculare

Denumire program:

Start in aventura cunoasterii Universului

Public tinta vizat

Personal didactic de predare din invatdmant primar

Justificarea
programului
(necesitate, utilitate)

Programa scolara pentru disciplina de tip optional integrat ,,Start n
aventura cunoasterii Universului”, aprobatd prin OME nr. 4096 din
22.06.2022, a fost elaboratd cu scopul de a crea oportunititi de
dezvoltare a elevilor de nivel primar plecand de la:

* Nevoia formarii copiilor ca viitori cetateni ai Uniunii Europene,
uniune prefiguratd de un viitor dinamic si care ii va solicita, copilului de
azi, cetdteanului de maine, sd traiasca intr-o permanenta stare de
adaptare la schimbdrile mai mult sau mai putin evidente si la
oportunitdtile potentiale;

* Cresterea rolului inteligentei artificiale in transformarea lumii in
general si a astronomiei si stiintelor spatiale in particular;

* Implicarea copiilor in activitatile de cunoastere, intelegere a unor fapte
si fenomene din universul apropiat si din spatiul cosmic valorificand
potentialul educatiei STEAM 1in formarea gandirii critice si
diversificarea optiunilor pentru o viitoare cariera.

Din perspectiva rolului pe care-l are programa elaborata, se impune
sustinerea si ghidarea profesorilor, in utilizarea la clasd a resurselor
educationale existente pe piata educationala in vederea reconfigurarii
desing-ului activitatilor de invatare si abordarea unui design universal
pentru Invatare — (UDL, universal design for learning) si abilitarea
curriculara in vederea abordarii educatiei STE(A)M — stiinta,
tehnologie, inginerie (artd) si matematica —inca din primii ani de scoala
ai copiilor. Prin activitatile propuse, programa scolard, confera
oportunitdti de dezvoltare prin contact cu elemente de stiinta,
tehnologie, inginerie si matematicd, intr-o prezentare aplicatd si cu
accent ludic, in care arta poate fi o forma extrem de utila pentru a media
cunoasterea umana, copilul fiind incurajat sd experimenteze, sa observe,
sa cerceteze.

Un alt aspect cu impact inovator, il constituie specificitatea

curriculumului, in ceea ce priveste orientarea in cariera inca de la varste
fragede si orientarea spre stiinte si in special stiinte spatiale , al stiintelor
fundamentale. Importanta abordarii meseriilor viitorului si implicit a
stiintei spatiului inca de la varste mici, avand in vedere faptul cd epoca
cosmica si dezvoltarea rapida a explorarii spatiului au servit si servesc
drept un fel de accelerator al stiintei si tehnologiei, ofera posibilitatea de
a experimenta domenii diverse, de a-si valoriza abilitatile/aptitudinile
native sau dobandite, de a se manifesta creativ, de a se pregati pentru
viata.
Este nevoie ca scoala secolului XXI sd semene tot mai mult cu un
CENTRU DE INOVARE, un loc in care se formeaza noi competente,
in care procesul instructiv educativ, are un caracter integrat, un loc care
se tine cont de Intrebarile si nevoile personale ale elevilor, tehnologia
are un rol fundamental, iar elevii sunt impulsionati sd creeze viitorul si
nu doar s memoreze trecutul.

Durata (nr. total ore
de formare)

24 de ore din care 20 ore fata in fata si 4 ore on-line asincron

Loc de desfasurare

Platforma G Suite - Classroom a CCD Suceava
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Tip de formare

e Sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si
componenta on-line) sau in sistem on-line (incluzdnd componenta
sincron si componenta asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

1. Cunoasterea structurii si specificului programei scolare;

2. Proiectarea si organizarea de activitati educationale in vederea
aplicarii programei scolare la clasa;

3. Utilizarea curentd si corecta, la nivel teoretic si practic-aplicativ, a
notiunilor/conceptelor cheie si a celor operationale utilizate in cadrul
programului de formare.

Modulele tematice

Nr. ore/modul de
desfasurare
6 ore fata-in-fata

MODULUL / ACTIVITATEA

MODULUL I: Programa scolara ,,Start
in aventura cunoasterii Universului” -
structurd si resurse educationale
MODULUL II: Strategii de aplicare la
clasa a activitdtilor prevazute In programa
scolard atat ca discilpina de sine statatoare
cat si integrarea la alte discipline
Evaluare finala

e Prezentarea proiectelor cursantilor
Total ore 24

12 ore fata-in-fata si 4
ore on-line

2 ore fata-in-fata

Modalitati de evaluare
a cursantilor

e Chestionar de feed-back
e Prezentarea proiectelor

2.Resurse umane

Formatori

e Lungoci Daniela, profesor grad didactic I, Certificat de formator
MMFPSPYV seria J Nr. 00234480 din 19.12.2016

e Cosovanu Magdalena, profesor grad didactic I, Certificat Formator
MMJS Seria M Nr. 00363972 din 22.09.2020

e Cosovanu llie, profesor grad didactic I, Certificat Formator MMJS
Seria M Nr. 00363973 din 22.09.2020

eprof. dr. Craciun Petru, Certificat de formator MMSSF seria B Nr.
00350076 din 17.04.2014

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta Colibaba

3.Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
foecare participant

4,16 lei / ora / participant
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I11. 10. Denumire program: METODE SI INSTRUMENTE MODERNE DE PREDARE -
INVATARE -EVALUARE UTILIZATE IN LECTIILE DE CHIMIE
1. Criterii curriculare

Public tinta vizat Personal didactic din invatdmantul preuniversitar care preda disciplina
chimie

Justificarea ofertei | In conditiile actuale, realizarea unor activititi didactice moderne si

(necesitate, atractive pentru elevi nu se poate realiza fara ajutorul instrumentelor

utilitate) digitale. Majoritatea personalului didactic care preda chimia au competente

in ceea ce priveste utilizarea tehnologiei si a internetului, dar intampina o
serie de dificultati in ceea ce priveste crearea unor resurse didactice cu grad
fnalt de interactivitate. Programul propus are ca scop formarea de
competente in crearea unor activititi de predare-invatare-evaluare
interactive precum experimentul virtual, jocul didactic interactiv, testul
interactiv, activitati ce pot fi integrate cu succes in resursele educationale
folosite in cadrul lectiilor de chimie.

Durata (nr. total 24 ore

ore de formare)
Loc de desfiasurare | Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul ccd-
suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare Sistem on-line meeting (24 de ore)

Competente vizate |e Competente de elaborare a unor instrumente inovative, interactive si
creative de predare/invatare/evaluare pretabile desfasurarii activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e Competente de concepere, proiectare si elaborare a unor
proiecte/secvente didactice ca resurse informationale digitale, cu
valorificarea unor metode si mijloace moderne de invatare;

e Competente de aplicare (re)creativa a metodelor si tehnicilor de predare
flexibile, inovative, eficiente pentru ora de chimie.

Modulele tematice MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore
UTILIZARE CLASSROOM 24
(Tn contextul cursului propus )
MODULUL I — Activitati didactice interactive in 6 (on line
cadrul orelor de chimie meeting)
e Utilizarea aplicatiilor Google in activitati didactice 1 ora

interactive (Classroom , Google Docs, Google Drive, | Classroom
Google Forms, Google Meet, Google Calendar, | 2 oreteorie
Google Slides. 3ore

e Instrumente online si resurse in format digital : | aplicatii
aplicatii Word Art , Mind Maps /Harta conceptuala,
Story Jumper sa

e Prezentarea unor activitati interactive realizate in
Powerpoint (animatii grafice jocuri, rebusuri,
diagrame etc.

MODULUL Il — Experimentul virtual Tn cadrul orelor 6

de chimie (on-line

meeting)

110



e Scurta introducere in Microsoft Powerpoint.

1 ora

e Sesiune interactiva — prezentarea unor experimente | Classroom
virtuale realizate Tn Powerpoint (experimente cu | 2 ore teorie
schimbarea culorii, experimente cu degajare de gaze, 3ore
etc) aplicatii

e Activitate de realizare a unor experimente virtuale
simple.

MODULUL Il — Metode si mijloace moderne de 6
evaluare si feedback folosite incadrul orelor de chimie (on-line
meeting)

e Utilizarea aplicatiilor Kahoot, Quizizz , Socrativve 1 ora
sa, 1n evaluarea interactiva. Classroom

e Utilizarea tablei interactive in lectiile de chimie 2 ore teorie

e Prezentarea unor teste de evaluare folosind aplicatia 3ore
Google Forms. aplicatii

MODULUL IV — Sesiune de intrebari si discutii 2 (on-line
meeting)

Evaluare finala — Prezentari Portofoliile cursantilor 4 (on-line

meeting)

Total ore 24

Modalitati de Evaluarea pieselor din portofoliu:

evaluare a e Activitate predare-invatare-evaluare interactiva
cursantilor e Test interactiv/ Experiment virtual;

2. Resurse umane

Formatori Prof. Olguta Popa Ion

Prof. Lacramioara Ignatescu
Prof. Constantin Ichim
Prof. Florin Viu

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Florin Viu

3. Criterii economice

Nr. cursanti
planificati /grupe

25 cursanti/grupa

Costul
programului / al
activitatii

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

4,16 lei / ord / participant
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I11. 11 Denumire program: MODERNIZAREA DEMERSULUI DIDACTIC TN CADRUL
LECTIILOR DE BIOLOGIE

1.Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personalul didactic din invatimantul preuniversitar, aria curriculara
Matematica si stiinte ale naturii

Justificarea
programului
(necesitate,
utilitate)

Programul de formare doreste sia raspunda provocarilor si cerintelor din
perioada actuald venind in sprijinul profesorilor de biologie si stiinte in ceea ce
priveste modalititile de realizare si eficientizare a lectiilor prin utilizarea
mijloacelor IT si a internetului atat in realizarea activitatilor de predare-
invatare- evaluare cat si in cadrul lectiilor practice de laborator, cu rol decisiv
in formarea competentelor specifice biologiei. Modernizarea demersului
didactic, atat in activitatea la clasa cat si in vederea pregétirii pentru examenele
de definitivat si grade didactice trebuie sd se facd permanent. O alta provocare
a acestui curs constd in cunoasterea si aplicarea celor mai bune metode de
predare — invatare - evaluare a biologiei care accentueaza caracterul practic-
aplicativ si deriva din necesitatea ca sistemul de cunostinte si abilitati
intelectuale si practice pe care le dobandesc elevii in scoald sd fie rezultatul
participarii lor efective.

Durata (nr. total
ore de formare)
Loc de
desfasurare

24 ore

2 ore Classroom, 7 ore teorie, 13 ore aplicatii si 3 ore evaluare )

Platforma Google Workspace for Education Plus activd pe domeniul ccd-
suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare

Blended learning (Sistem on-line meeting- 20 de ore, sistem on-line asincron -
4 ore)

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

Competente e Proiectarea activitatilor didactice intr-o maniera moderna;
vizate o Insusirea unor instrumente bazate pe utilizarea internetului si a tehnicilor I.T.
pentru invatarea scolara si un management eficient al clasei;
e Cunoasterea, sclectarea si utilizarea metodelor de didacticd modernd 1in
functie de tipul lectiei si de continutul informational:
e Crearea motivatiei interne in scopul eficientizarii lectiilor de biologie si a
optimizarii curriculare.
Modu_lele MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore!modul de
tematice desfasurare
2 ore -on-line meeting
Utilizare Classroom (in contextul cursului (1t+1a)
propus) 1 ora asincron,
aplicatii
MODULUL I — Proiectarea demersului didactic | 4 ore on -line meeting
la biologie. Proiectul de lectie intr-o maniera (2t+2a)
moderna
e Proiectul de lectie- realizarea pe etape si
componente;
o Utilizarea mijloacelor si a tehnicilor I.T.
in toate etapele lectiilor
MODULUL Il — Metode de didacticd moderna 3 ore on-line
utilizate 1n studiul stiintelor biologice; meeting
(4 t+2a)
2 ore —asincron,
aplicatii
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Metode didactice moderne care dezvoltd gindirea
criticd gi favorizeaza Invatarea activa in class;

o Selectarea metodelor didactice in functie
de tipul de lectie si de modul de
desfasurare, on-line sau fata in fata;

e Modalitdtilor de tratare diferentiatd prin
utilizarea unor tehnici active de invatare
in clasa.

MODULUL Il — Lucrarile practice de laborator
introduse Tn cadrul lectiilor de biologie

4 ore on-line meeting
(3t+1a)
1 ora asincron aplicatii

o Insusirea tehnicilor de laborator necesare
realizarii lucrarilor practice:

e Formarea  competentelor  specifice
biologiei prin lucrari practice de
laborator/ experimente virtuale

MODULUL IV - Evaluarea formativa si
sumativa in sistem online

4 ore on-line meeting

Particilaritati ale evaluarii in sistem online
Conceperea  testelor pentru  masurarea
rezultatelor n functie de obiectivele propuse .

Evaluare finala —
Prezentarea portofoliilor cursantilor

3 ore on-line meeting

Total ore 24
Modalitati de Evaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si chestionar
evaluare a un online
cursantilor
2.Resurse umane
Formatori Prof. Carmen - Cristina  Sima, certificat formator MMSSF seria E

nr.0067283/26.X.2007

Coordonare si
monitorizare
CCD

prof. metodist Florin Viu

3.Criterii economice

Nr. cursanti
planificati /grupe

25 cursanti/grupa

Costul
programului / al
activitatii

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare
participant

4,16 lei / orad / participant
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12. Denumire program: EDUCATIE

Aria curriculara om si societate

SOCIALA - EDUCATIE ECONOMICO-

FINANCIARA (GIMNAZIU)

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personal didactic din Tnvatamantul gimnazial care preda Educatie sociala-
educatie economico-financiara la clasa a VIII-a in anul scolar 2022-2023

Justificarea
ofertei (necesitate,
utilitate)

Protocol de colaborare nr. 10014/ 11.04. 2002 intre Ministerul Educatiei si
Cercetdrii si Centrul Roman pentru Educatie Economica

Programul Educatie sociala — educatie economico-financiard reprezintd o
oportunitate pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale profesorilor
din Invatdmantul preuniveristar gimnazial care vor preda educatie
economica-financiard, la clasa a VIII-a, reprezentand un valoros suport

stiintifico-metodic,in contextul noutatii disciplinei

in curriculum-ul

national.

Durata (nr. total
ore de formare) /
loc de desfasurare

24 ore ( din care 8 teorie, 14,5 aplicatii, 1,5 evaluare )
Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul ccd-
suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare

Blended learning

Competente
vizate

Abilitarea personlului didactic pentru predarea disciplinei Educatie
sociala — educatie economico-financiara

Planificarea si proiectarea demersurilor dicatice la diciplina Educatie
sociala — educatie economico-financiara

Familiarizarea cu continuturile specifice educatiei economico-finaciare
Utilizarea corectd a conceptelor economice in contexul predarii noi
dicipline in invatamantul gimnazial

Adecvarea metodelor de predare-invatare-evaluare cunoscute la
competentele si continuturile specific noii discipline

Modulele
tematice

MODULUL / ACTIVITATEA

Nr.
ore

MODULUL I - Cetétenia, dimensiunea economica 3

e Consumatorul
e Producatorul

MODULUL Il — Banii si bugetul 6

e Planuri de actiune personale/ de familie pentru realizarea
unui scop

e Nevoi si dorinte versus resurse in cadrul bugetului de
familie/ bugetul personal

e Instrumente si mijloace de platd (prin numerar, prin card,
prin internet si mobile banking)

MODULUL 11 — Relatia consumatorului cu institutiile bancare
si financiare nebancare

Drepturile si obligatiile organizatiilor si persoanelor implicate in
prelucrarea datelor cu caracter personal. Instrumente de
informare.

o Relatia consumatorului cu institusiile bancare
o Relatiile consumatorului cu institutiile financiare
nebancare

MODULUL 1V — Proiectul educational
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o Elaborarea si derulare proeictului educatioanl pe teme
economico-financiare
MODULUL V - Modele economice de instruire 4,5
e Proiectarea didactica
e Proiectarea lectiilor de economie
e Evaluarea

EVALUARE FINALA Prezentare Portofoliu 1,5
Total ore 24
Modalitati de Testare initiald si finald a participantilor, evaluare curenta prin fise de lucru,
evaluare a portofoliu individual
cursantilor Chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs, fisa de evaluare
finala

2. Resurse umane

Formatori e Prof. loan-Cezar Anutei, Certificat Formator MMSSF seria L Nr.
00284122 din 06.03.2019;

e Prof. Gabriel Hacman, Certificat Formator MMSSF seria F Nr.
0247309 din 03.03.2012;

e Prof. Laurenta Hacman, Certificat Formator MMSSF seria F Nr.
0247310 din 03.03.2012

Coordonare si Prof. metodist Gabriela Slincu
monitorizare
CCD

3. Criterii economice

Nr. cursanti 25 cursanti/grupa
planificati /grupe

Costul In functie de numarul de participanti minim 2500 lei
programului / al
activitatii

Costul estimat al | 4,16 lei / ord / participant
unei ore de
formare pentru
fiecare
participant
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111.13. Denumire program: IMPORTANTA IDENTITAIII SI INTERCULTURALITAIII
DIN PERSPECTIVA PREDARII ISTORIEI
1. Criterii curriculare

Public tinta vizat Personal didactic din Invatimantul preuniversitar care preda
disciplina istorie

Justificarea ofertei Identitatea si interculturalitatea, privite astdzi in context european,

(necesitate, utilitate) sunt repere importante in formarea competentelor pentru o cultura

democratica. Cunoasterea acestora prin predarea istoriei locale invita
la reflectie, la eliminarea stereotipurilor, cliseelor si prejudecatilor
din viata de zi cu zi, la eliminarea barierelor in comunicarea eficienta
in contexte culturale diverse, ceea ce duce, de fapt, la unitate Tn

diversitate.
Durata (nr. total ore de 24 ore
formare) Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul
Loc de desfasurare ccd-suceava.ro al CCD Suceava
Tip de formare Sistem on-line meeting ( 24 de ore)
Competente vizate e Competente de formarea a unor mecanisme intelectuale care sa

previna orice forme de nationalism, de formarea de stereotipii,
clisee si xenofobie;

e Competente de stimulare si asumare a multiculturalititii si
multiperspectivitatii;

e Competente de comunicare in mediul educational virtual,
empatie, negociere, de a rezolva probleme, de a lua decizii si de a
rezolva conflicte;

e Competente de aplicare creativa si eficienta a cunostintelor legate
de identitate si interculturalitate.

Modulele tematice Nr. ore/
MODULUL / ACTIVITATEA modul de
desfasurare
UTILIZARE CLASSROOM (n 1/online meeting

contextul cursului propus )

Drepturile si obligatiile organizatiilor si

persoanelor implicate Tn prelucrarea

datelor cu caracter personal. Instrumente

de informare.

MODULUL | - Identitatea si 10 /online meeting

interculturalitatea

e Definitii si perspective;

e Repere istorice cu privire la identitate
etnica si interculturalitate;

e Rolul identitatii si interculturalitatii in
Bucovina Habsburgica;

e Identitate si interculturalitate 1in
Romania Mare;

e Conceptul de identitate etnica,
interculturalitatea si multiculturalitatea
in Europa de azi.
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MODULUL Il — Rolul si locul 10/
conceptelor de identitate si online meeting
interculturalitate in predarea istoriei

e Integrarea conceptelor in procesul de
predare-invatare;

e Inserarea elementelor de identitate si
interculturalitate n formarea
patriotismului local ;

e Exemple de valorificare a cunostintelor
legate de identitate etnica,
interculturalitate si multiculturalitate
in predarea istoriei.

Evaluare finala — Prezentari Portofoliile 3 /online meeting
cursantilor online meeting

Total ore 24

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Prezentarea temei de evaluare:
Multiculturalitatea Tn predarea istoriei la elevii de liceu.

2. Resurse umane

Formatori

Prof. Daniel Hrenciuc

Coordonare/
monitorizare CCD

Prof. metodist Daniela Zup

3. Criterii economice

Nr. cursanti planificati
/grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
fiecare participant

4,16 lei / ord / participant
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111.14. Denumire program: METODE SI MIJLOACE DIGITALE DE PREDARE SI
EVALUARE FOLOSITE TN ORA DE RELIGIE

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat Personal didactic din Invatamantul preuniversitar care preda disciplina
Religie
Justificarea ofertei Programul de formare propus doreste sa raspunda provocarii de a reusi,

(necesitate, utilitate) | ca profesor de religie, transmiterea si in on-line a unui mesaj vechi si poate
mai actual decat orice alt mesaj, de a rdmane in sfera traditiei in timpul
utilizarii resurselor digitale informationale, a formelor de comunicare
moderne si a modului de desfisurare a activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si internetului in care sd integreze metode si
mijloace ale didacticii.

Durata (nr. total ore | 24 ore (1 ora Classroom, 7 ore teorie, 13 ore aplicatii, 3 ore evaluare)

de formare) Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul ccd-

Loc de desfasurare suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare sistem on-line meeting (24 de ore)

Competente vizate e Competente de elaborare a unor instrumente inovative, interactive si
creative de predare/invatare/evaluare pretabile desfasurarii

activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e Competente de concepere, proiectare si elaborare a unor
proiecte/secvente didactice ca resurse informationale digitale, cu
valorificarea unor metode si mijloace moderne de invatare;

e Competente de comunicare in mediul educational virtual, empatie,
negociere, de a rezolva probleme, de a lua decizii si de a rezolva
conflicte, de lucru in echipa;

e Competente de aplicare (re)creativdi a metodelor si tehnicilor de
predare flexibile, inovative, eficiente pentru ora de religie.

Modulele tematice Nr. ore/
MODULUL / ACTIVITATEA modul de
desfasurare
UTILIZARE CLASSROOM }

7 | cursului propus ) on-ine
(n contextu meeting
MODULUL | — Educatia religioasa n contextul 6
lumii contemporane on-line

meeting
e Sesiune interactivd/debate - educatia religioasa la
confluenta dintre traditional si modern;
e Brainstorming de grup: ora de religie - asteptarile
copilului/tanarului de azi;
e Sesiune interactivd/debate - relatia dintre cult si
culturda ca instrument de predare integratd a
Religiei;
MODULUL Il — Traditie si noutate in cadrul orei de 6
religie on-line
meeting
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e Sesiune expozitivd - abordarea integratd a
curriculumului la disciplina Religie;
e Invitare experientiald - inteligentele multiple si
operationalizarea lor la ora de Religie;
e Invitare social/reflexiva - Cum racordim predarea
Religiei la viziunea didactica actuala
MODULUL Il - Mijloacele moderne de 4
comunicare si posibilitatile oferite de acestea on-line
meeting

e Workshop si invatare experientiala;

e Open space - modele de mini-proiecte
MODULUL IV — Metode si mijloace digitale de 4
predare si evaluare si de feedback,
utilizarea/integrarea/crearea de resurse
informationale digitale

Evaluare finala — Prezentari Portofoliile cursantilor 3
on-line
meeting
Total ore 24
Modalitati de Evaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si
evaluare a chestionar online
cursantilor
2. Resurse umane
Formatori e Arhid. prof. Hrisca Bogdan — Mihali, Certificat Formator MMFES seria

E Nr. 0152606 din 09.12.2010
e Prof. Ceredeev Daniela, formator al Casei Corpului Didactic ,,George
Tofan” Suceava, certif. seria F nr. 0353465, MMFES/03.11.2008;

Coordonare si Prof. metodist Liliana-luliana Sasu
monitorizare CCD

3. Criterii economice

Nr. cursanti 25 cursanti/grupa
planificati / grupe

Costul programului | In functie de numarul de participanti minim 2500 lei
/ al activitatii

Costul estimat al 4,16 lei / ora / participant
unei ore de formare
pentru fiecare
participant
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I11.15. Denumire program: PAMANTUL, CORP COSMIC - ABORDARE
TRANSDISCIPLINARA

1.Criterii curriculare

Public tinta vizat Profesorii de la invdtdmantul primar, interesati de problematica
transdisciplinaritatii, profesorii de geografie din Tnvatamantul gimnazial
si liceal, ce doresc o abordare transdisciplinard a realitatii la nivel
planetar si alte persoane preocupate de relatiile geografiei cu
matematica, fizica, chimia, biologia.

Justificarea e Programul propus se doreste a veni in sprijinul pregatirii stiintifice (de

programului continut) si a pregatirii metodice cu privire la Sistemul Nostru Solar,

(necesitate, utilitate) la Universul nesfarsit in ceea ce priveste alcatuirea si mai ales relatiile

dintre elementele componente pentru a intelege adevarul ca in natura
toate se leaga de toate, ceea ce inseamna ca orice modificare ce are loc
intr-un sistem atrage dupa sine, in mod obligatoriu, si alte modificari
care pot duce chiar la disparitia vechiului sistem si aparitia altuia nou.
Programul are in vedere si metodele cele mai eficiente, ce pot fi
folosite la 1intelegerea complexelor fenomene de pe Planeta
Oamenilor. De asemenea, se au Tn vedere principalele probleme
planetare, ce influenteaza intr-un anumit sens viitorul planetei si a
oamenilor sdi (problema emisiilor de carbon, incalzirea planetard si
consecintele ei: topirea ghetarilor, cresterea nivelului Oceanului
Planetar, inundarea unor terenuri agricole ce poate duce la foamete
generalizatd si la migratii de proportii nemaiintalnite, conflicte locale
sau chiar razboaie in care se folosesc ultimele generatii de arme).

e in vederea intelegerii unor fenomene ce se produc in spatii indepirtate,
imposibil de a le observa in mod direct, cat si desfasurarii lor in timp
(milioane de ani in urma sau fractiuni de secunda in prezent) se va
apela la mijloacele moderne audio-vizuale, care vor fi privite ca o
modalitate de a intelege natura si modificirile din cadrul ei. In mod
deosebit, vom avea in vedere interpretarea unor secvente din aceste
materiale raportat la obiectivele propuse. Aceeasi importantd se va
acorda celor mai productive metode, inclusiv metodele despre care in
timpul pregatirii initiale nu au fost bine intelese, datoritd unor cauze
obiective sau subiective.

e Abordarea transdisciplinara nu va avea un scop in sine, ci va fi o
necesitate si o modalitate de intelegere a realitatii Inconjuratoare
apelandu-se la cunostinte de geometrie, trigonometrie, fizica etc.

e Programul constituie o oportunitate pentru dezvoltarea personald a
personalului didactic si permite parcurgerea continuturilor intr-un ritm
propriu prin aplicarea diferitelor metode de e-learning.

Durata (nr. total ore Total: 24 ore - Sistem blended-learning( componenta fata-in-fata - 11
de formare) ore; componenta asincron - 13 ore)

Loc de desfasurare Observatorul Astronomic Suceava, drumetii In orizontul local, excursii
in locurile tipice unor fenomene/ Platforma Google Workspace for
Education Plus activa pe domeniul ccd-suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare e Sistem blended-learning
- componenta fata-in-fata( 11 ore teorie)
-componenta asincron( 13 ore = 11 ore aplicatii si 2 ore evaluare)

Curriculum-ul programului

Competente vizate e Competente privind fixarea obiectivelor, ce urmeaza a fi atinse.
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e Competente privind alegerea corectd a metodelor ce vor fi folosite la
activitatea la clasd in vederea atingerii obiectivelor propuse.

e Promovarea celor mai eficiente metode, inclusiv a celor moderne,
active din partea elevilor.

e Formarea la participantii la curs a indemanarii de a combina metodele
intre ele, de introducere a procedeelor adecvate;

e Preocuparea profesorilor participanti pentru realizarea de materiale
didactice sub diverse forme, inclusiv audio-vizuale de conceptie
proprie si prin aceasta stimularea creativitatii si imaginatiei.

o Intelegerea corectd a raportului profesor-elev in activitatea comuna de

Modulele tematice

invdtare.
MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore/modul de
desfasurare
MODULUL | —Pamantul-corp cosmic- 4 ore
Planeta Oamenilor. Caracteristicele
Pamantului, miscarile cosmice ale

(din care 2 ore fatd-

Pamantului si consecintele acestora asupra | in-fatd/ 2 ore on-line
climei, vegetatiei, faunei, solurilor, asincron)
elementelor sociale etc.

e MODULUL Il — Pamantul-unicitatea sa 4 ore

in Cosmos, rolul omului Tn decursul ]
timpurilor in transformarea in bine sau in | ( din care 2 ore fatd-
rdu a casei comune-Terra. in-fatdl 2 ore on-line
 Etapele/secventele mari ale interventiei | asincron)
umane si degradarea mediului pe Terra.
e Marile probleme ale omenirii si ale

planetei
e MODULUL 11l —Exemple concrete de 8 ore
abordare transdisciplinard cu privire la ) 3
miscirile  Pamantului,  coordonatele (din care 4 ore fatd-

geografice, problema spatiului sia timpului, | Nt atdl 4 ore on-line

a masurarii si aprecierii spatiului si a | asincron)
timpului etc.

e MODULUL IV — Folosirea resurselor 6 ore
oferite de scoala sau de alte institutii,
inclusiv prin finantarea drumetiilor si
excursiilor pentru cunoasterea si formarea
capacititilor de a aplica in practica | asincron)
cunostintele teoretice primite prin:

- organizarea unor drumetii model a unei
excursii model de 3 zile cu profesorii
cursanti si realizarea de materiale didactice
pe conceptie proprie.

Evaluare finala 2 ore
Prezentarea portofoliilor cursantilor

e Total ore 24

(din care 3 ore fatd-
in-fatal 3 ore on-line

Modalitati de evaluare

a cursantilor

ecvaluare initiald prin chestionar realizat cu G Forms, in scopul
adaptarii complexitdtii continuturilor si a ritmului de parcurgere a
continuturilor;

e cvaluare formativd —prin evaluarea produselor realizate de cursanti;
autoevaluare; evaluare incrucisata;
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‘ e evaluare sumativa-portofoliul electronic al fiecdrui cursant.

2.Resurse umane

Formatori

e prof. loan Stan, doctor in geografie
eprof. Timu Georgeta, certificat formator seria | Nr. 00045372 din
10.09.2013

Coordonare si
monitorizare CCD

profesor metodist Gabriela SLINCU

3.Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numdrul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
foecare participant

4,16 lei / orad / participant
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111.16. Denumire program: TURIMUL ONLINE-PROIECTARE-ORGANIZARE
/DESFASURARE ,VALORIFICARE

CRITERII CURRICULARE

Public tinta vizat Personal didactic din Invdtdmantul preuniversitar

Justificarea e Din analiza SWOT-anexa 1-rezultd o scadere accentuata a interesului
programului elevilor ,profesorilor si parintilor pentru activitatilor de Invitare direct
(necesitate, utilitate) in mediul inconjurator ,specifice Stiintelor mediului,datoratid unor

cauze obiecti dar mai degraba subiective.

e Dintre cauzele subiective ,un loc principal il are scdderea motivatiei
profesorul raspunde de viata elevilor 24 de ore din 24 de ore. Alte
activitdt mult simple au acelasi punctaj dar presupun un efort
consideabil mai redus..

e Cresterea fard precedent a preturilor ,a eforturilor financiare ale
familiilor ,combinatd cu pandemiile dar si cu gravele conflicte
militare actuale limiteaza traducerea bunelor intentii in fapte.

oin prezent existi o mare deosebire intre activitatea de cercetare
stiintificd si activitatea de invatare din scoli, in sensul ca daca in stiinta
se pune un accent deosebit pe cercetarea experimentald, dar si pe
studiul direct a realitatii inconjuratoare, in schimb in Invatamant, atat
experimentul, cat si cercetarea prin observarea directd in realitatea
inconjuratoare sunt neglijate. Se impune ca si in activitatea din
invatdmant sd se pund accent pe cele doud aspecte: observarea directa
in mediul Inconjurdtor a obiectelor si fenomenelor, precum si
”aducerea” acestora 1n fata elevilor, adicd folosirea mijloacelor audio-
vizuale moderne. Intrucat observarea se poate face atat in clasa, cAt mai
ales in mediul inconjurator, iar acest tip de observare are cele mai bune
sanse cu ocazia drumetiilor si escursiilor, inseamna ca trebuie sporit
rolul acestora, situatie in care In prezent se face prea putin. Concluzia
este ca drumetiile si excursiile trebuie sa devina eficiente, atat din punct
de vedere stiintific, cat si din punct de vedere al specializarii, dar sa nu
uitdm si rolul calirii fizice al organismului prin factorii de mediu.

e Programul constituie o oportunitate pentru dezvoltarea personala a
personalului didactic si permite parcurgerea continuturilor intr-un ritm
propriu prin aplicarea diferitelor metode de e-learning.

Durata (nr. total ore Total: 24 ore - Sistem blended-learning( componenta fata-in-fata - 11

de formare) ore; componenta asincron - 13 ore)

Loc de desfasurare Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava/ Platforma Google
Workspace for Education Plus activa pe domeniul ccd-suceava.ro al
CCD Suceava

Tip de formare e Sistem blended-learning

- componenta fata-in-fata( 11 ore teorie)
-componenta asincron( 13 ore = 11 ore aplicatii si 2 ore evaluare)

Curriculum-ul programului

Competente vizate e Competente pentru alegerea traseelor, drumetiilor si excursiilor care sa
includa deopotriva continuturi stiintifice conform programelor scolare,
cu fenomene specifice; competentele de a proiecta si de a organiza
grupurile de elevi functie de caracteristicile acestora si functie de
programele excursiilor; competenta profesorilor organizatori de a
gestiona timpul si resursele financiare pentru realizarea obiectivelor
propuse; capacitatea profesorilor de a asigura siguranta deplind din
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toate punctele de vedere (hrana, imbracaminte, cazare, securitatea
circulatiei, securitatea alimentara, etc.) pe tot parcursul drumetiilor si
excursiilor; capacitatea profesorilor de a asigura cunostintele stiintifice
prin folosirea metodelor si procedeelor celor mai adecvate, precum si
valorificarea datelor obtinute din observari.

Modulele tematice

MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore/modul de
desfasurare

MODULUL | —Proiectarea conform 4 ore
cerintelor existente, organizarea grupului i .
de elevi participanti, rezolvarea unor (din care 2 ore fatd-in-
probleme ce se referd la legalitatea fatdl 2 ore on-line
drumetiilor/excursiilor (aprobarile asincron)

necesare), asigurarea financiara, cea
alimentara si disciplinard a colectivului
de elevi etc.

e Documentarea stiintifica, cartografica si
de altd naturd cu privire la traseul si
zonele strabatute in vederea asigurdrii
dobandirii de cunostinte, a sanatatii si
integritdtii personale a participantilor.

e Repartizarea responsabilitatilor
profesorilor participanti la formare
functie de unele zone turistice cunoscute
de fiecare dintre ei.

e MODULUL Il — Pregatirea in folosirea 10 ore
lucrului pe calculator, intre cei care
conduc astfel de excursii online si i
profesorii aflati pe traseu (pregatire cu | fard/ 5 ore on-line
continut stiintific, dar si de altd naturd). | asincron)

(din care 5 ore fatd-in-

e MODULUL 11 —Activitati practice 8 ore

e Formarea de grupe de elevi

¢ Realizarea unei excursii cu toti profesorii
formatori in vederea cunoasterii unor g
trasee deosebit de importante, cu un mare | asincron)
potential stiintific si de mare interes
pentru copii

e Mentinerea unor legdturi stranse intre
profesorul formator si profesorii pe cale
de a deveni formatori in acest domeniu,
cu accent deosebit pe invatitorii de la
clasele primare

e Stabilirea de legaturi intre fiecare viitor
profesor formator si profesorii din alte
judete ce intentioneazd a organiza
excursii In diferite zone ale judetului sau
pe traseele prioritare deja bine cunoscute
de wviitorii profesori formatori: judetul
Suceava, Muntii Rodnei, Depresiunea
Maramuresului si Oasului, Bistrita de la
Izvoare la varsare, Muntii Rardu-

(din care 4 ore fatd-in-
fatdl 4 ore on-line
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Giumalau, Muntii Célimani, Parcul
National Ceahlau-Cheile Bicazului-
Hasmasul Mare, Depresiunea Hategului
si Muntii Apuseni.

Evaluare finala 2 ore

e Prezentarea unui traseu de excursie
online la alegere in fata conducétorului
de program si a tuturor cursantilor

Total ore 24

Modalitati de evaluare
a cursantilor

e evaluare initialad prin chestionar realizat cu G Forms, in scopul adaptarii
complexitatii continuturilor si a ritmului de parcurgere a continuturilor;

e evaluare formativa —prin evaluarea produselor realizate de cursanti;
autoevaluare; evaluare incrucisata,

e evaluare sumativa-portofoliul electronic al fiecdrui cursant.

RESURSE UMANE

Formatori

e prof. loan Stan, doctor in geografie

e prof. Puiulet Diana Cristina, certificat formator seria G Nr. 00011304
din 12.12.2009

Coordonare si
monitorizare CCD

Profesor metodist Gabriela SLINCU

CRITERII ECONOMICE

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
foecare participant

4,16 lei / orad / participant
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Aria curriculara tehnologii / informatica si TIC

I11. 17. Denumire program: PRACTICI INOVATOARE iN EDUCATIA CENTRATA PE

ELEV (PIECE)

1. Criterii curriculare

Public tinti
vizat

Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar (personal didactic de
predare nivel: primar si gimnazial, bibliotecari scolari, documentaristi,
informaticieni)

Justificarea
ofertei
(necesitate,
utilitate)

Programul de formare propus utilizeaza informatii dobandite de formatori in
cadrul stagiilor de formare Lifelong Learning, prin programele Grundtvig,
Erasmus+ ("Mobile devices in education”, Vilnius, Lituania, ”ICT as a tool for
intercultural learning”, Sesimbra, Portugalia).

Informatiile si cunostintele in orice domeniu se multiplica intr-un ritm tot mai
alert, si unde aproape toate domeniile de activitate solicitd utilizarea
calculatorului, de aceea pregatirea temeinica a personalului didactic, calitate
fundamentald pentru exercitarea cu competentd si eficientd a activitatii de
profesor, constituie o premisa, dar si o necesitate.

In perspectiva aplicirii noilor reglementari legislative si implementarii de noi
sisteme de valori educationale este imperios necesard asigurarea unei pregatiri
corespunzatoare a personalului didactic, in vederea desfasurarii de activitati
didactice cu elevii in conditii de calitate si eficientd. In aceastd pregitire accentul
trebuie pus pe formarea abilitatilor intelectuale si pe dezvoltarea celor opt
competente cheie, una dintre acestea fiind competentele digitale.

Programul de formare propus vine in intdmpinarea acestei nevoi de formare a
competentelor cheie, in vederea unei foarte bune pregatiri a personalului didactic,
implicit a elevilor pe care acestea ii educa. Ca urmare, programul de formare
propus se doreste un sprijin real pentru personalul didactic care doresc sa-si
imbogateascd competentele digitale, atat ale lor, cat si ale elevilor pe care ii
educa.

Durata (nr.
total ore de
formare) /
loc de
desfasurare

Blended learning 24 ore
(7 teorie, 15 aplicatii, 2 evaluare) - Platforma Google Workspace for Education
Plus activa pe domeniul ccd-suceava.ro al CCD Suceava

Tip de
formare

Blended learning - Sistem on-line meeting 18 ore, Sistem on-line asincron 6 ore

CURRRIULUM-UL PROGRAMULUI

Competente Competente digitale
vizate e competente de selectare a continuturilor, de proiectare, de organizare, evaluare
de continuturi utilizand programele ICT propuse;
e competente de utilizare a unor programe ICT, intre care: Publisher, Mind
Map, Photostory, Flipping book, Book creator, Story Jumper, Quizz, Kahoot,
Microsoft Autocollage, in vederea elaborarii de materiale utile in predare-
invatare;
Modulele MODULUL / ACTIVITATEA Nr.ore
tematice MODULUL I — Managementul clasei de elevi din perspectiva 2 online
ICT meeting
e Organizarea clasei (1t+1a)

o Invatarea la elevi

MODULUL Il — Baze teoretice de utilizare practica a 14
programelor ICT propuse
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e Publisher, 11 online

e Mind Map, meeting
e Photostory, (3t+8a)
e Movie Maker, 3ore
o Flipping book (3a)

e Quizz, Kahoot,
e Microsoft Autocollage

MODULUL Il — Proiectare didactica a continuturilor cu 6
aplicatii practice ICT
e crearea de quiz-uri folosind programele Quizz si Kahoot 3ore
e exersarea acestor programe prin rezolvarea de quizz-uri meeting
create de cursanti (1t+2a)
e setdri specifice pentru realizarea de teste pentru elevi 3ore
o realizarea de produse model utilizand programele (3a)
propuse: ecusoane, pliante, brosuri, foi volante, pagini on-line
de ziar, prelucrari video etc. asincron
EVALUARE FINALA 2 online

e on-line: portofolii ale cursantilor cu documente si | Meeting
continuturi utilizand cel putin trei dintre programele ICT
propuse, aplicatii practice.

e Prezentare portofoliu

Total ore 24

Modalititi de | Evaluare la finalul fiecarui modul. Evaluare de parcurs. Portofoliu. Chestionar
evaluare a online.

cursantilor Chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
Formatori e Prof. Rodica Zimbru, Certificat Formator MMFES si MRCT, seria E Nr.

0067286 din 18.01.2008

Coordonare si | prof. metodist Daniela Zup
monitorizare
CCD

3. Criterii economice

Nr. cursanti 25 cursanti/grupa
planificati
/grupe

Costul In functie de numarul de participanti minim 2500 lei
programului /
al activitatii

Costul 4,16 lei / ora / participant
estimat al
unei ore de
formare
pentru fiecare
participant
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I1l. 18. Denumire program: PREDAREA - INVATAREA IN SISTEM DIGITAL A
DISCIPLINELOR TEHNICE

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat Personal didactic din invatamantul preuniversitar (nivel: liceal si
profesional)

Justificarea ofertei Ne gandim o data in plus la elevii nostri si la ceea ce le putem oferi

(necesitate, utilitate) in scoala romaneasca iar stradania noastra va rodi in anii care vor

urma prin visele implinite ale celor tineri si prin sperantele adeverite
ale parintilor lor. Pandemia de COVID-19 a impus o redefinire a
modului de relationare a grupurilor socio-profesionale si de
exercitare a obligatiilor prin atitudinea fiecaruia dintre noi fata de
invatamantul din tard, prin colaborarea sincera cu parintii si colegii.
Prin acest curs propunem insusirea modalitatilor/ adaptarea
continuturilor/ dezvoltarea capacitatilor de predare-invatare-evaluare
on line, furnizarea de instrumente si tehnici de utilizare a platformei
classroom si de aplicare modelului flipped classroom.

La finalul acestui curs, participantii vor fi capabili sa utilizeze cat mai
eficient conceptele/notiunile/instrumentele prezentate Tn vederea
realizdrii unor activitati atractive/ de succes in obtinerea rezultatelor

invatarii.
Durata (nr. total ore de 24 ore
formare) / loc de Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul
desfisurare ccd-suceava.ro al CCD Suceava
Tip de formare Blended learning - platforma Google Workspace for Education a
CCD Suceava
Competente vizate e Competente de elaborare a unor instrumente inovative, interactive

si creative de predare/invatare/evaluare in mediul on line.

e Formarea cunostintelor si deprinderilor de utilizare a platformei
Google Classroom pentru a realiza un act educational online
eficient.

e Dobandirea de cunostinte si deprinderi in a utiliza diferite
instrumente/aplicatii/ pentru a crea un continut online adaptat
colectivului clasei de elevi.

e Competente de comunicare in mediul virtual/deprinderi in a
utiliza aplicatii destinate colabordrii/ realizarea de miniproiecte,
rezolvare de probleme si lucru in echipa.

Modulele tematice MODULUL / ACTIVITATEA si Nr. NF. ore Nr.
FORMA DE ORGANIZARE (face- | ore ... | ore
to-face/ blended learning/ online) teorie aplicatii total
MODULUL I-Dezvoltarea capacitatii
de sistematizare si adaptare a curriculei 1 6

la predarea on line a modulelor de

specialitate

e Cum realizam continuturi online- la
modulele de specialitate astfel incat
sa obtinem rezultate ale invatarii

e Google Classroom sau clasa online

e Prezentarea si aplicarea conceptului
,,de the flipped classroom ”’

e Instrumente de lucru la predarea
invatarea, evaluarea in mediul on
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line a modulelor de specialitate,
aplicatiile Google - lucrul online

MODULUL Il — Metode si mijloace
moderne de predare —invatare on line a 1 8
modulelor de specialitate

e Realizare de continut interactiv in
platforma Google Classroom.

e Realizare de chestionare, fise de
lucru, teste, prezentari video, jocuri

interactive.
MODULUL 11l -Metode interactive
de evaluare: autoevaluare, 1 6

interevaluare si evaluare
e Crearea de grupuri  elevi care
colaboreazd la realizarea de mini
proiecte pe teme impuse
e Interevaluarea fiecarui proiect al
unei grupe de elevi de celelalte grupe
e Realizarea unei grile de evaluare de
catre profesor care sa cuprinda
criteriile de evaluare propuse
EVALUARE FINALA

Prezentare Portofoliu 4
Total ore 24
Modalitati de evaluare a | Chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs, Portofoliu
cursantilor
2. Resurse umane
Formatori e Filipiuc Beatrice Liliana, certificat formator, seria E nr.0080842
e Ursulean Dumitru Gauvril, certificat formator, seria B nr.0048456
Coordonare si Prof. metodist Florin Viu

monitorizare CCD

3. Criterii economice

Nr. cursanti planificati | 25 cursanti/grupa

/grupe

Costul programului / al | In functie de numarul de participanti minim 2500 lei
activitatii

Costul estimat al unei | 4,16 lei / ora / participant
ore de formare pentru
fiecare participant
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Aria curriculara educatie fizica si sport

111.19. Denumire program: ETICA SI LEGISLATIE SPORTIVA

1.Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personalul didactic din invatamantul preuniversitar (personal didactic de
predare nivel: primar, gimnazial si liceal, pentru disciplina educatie
fizica si sportul de performanta din cadrul Liceelor cu Program Sportiv
si Cluburilor Sportive Scolare).

Justificarea
programului
(necesitate, utilitate)

e Scopul acestui program de formare este acela de a reliefa rolul
sportului in societate prin tot bagajul detinut de acest fenomen social.
e Legile sportului oferd modele de comportament, reguli si principii de

urmat.

e Educatia fizica si sportul au subliniat intotdeauna caracteristicile
sociale, politice, economice si culturale ale statului.

e Acest program de formare va contribui la Tncurajarea profesorilor de
specialitate sd tindad spre o democratie reala in care valentele umane sa
fie cu adevarat respectate, educatia fizica si sportul de performanta
contribuind nemijlocit in aceastd incercare.

o Spiritul fair-play-ul trebuie inteles de fiecare specialist al domeniului,
sa devina o atitudine permanentd, transferabilda in toate domeniile
sociale.

e Prin acest curs dorim sd largim aria de cercetare si aplicare in
permanenta a legislatiei ce guverneaza intreg sistemul sportiv si
implicit transferul acestor legi spre societatea pe care o constituim.si al
internetului in care sa integreze metode si mijloace ale didacticii.

Durata (nr. total ore
de formare)

24 de ore

Loc de desfasurare

Directia Judeteand de Sport Suceava / Liceul cu Program Sportiv
Suceava, Platforma G Suite - Classroom a CCD Suceava

Tip de formare

e Sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata  si
componenta online)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

e Capacitatea de a identifica si solutiona conflictele sportive;

e Capacitatea de a promova si gestiona spiritul de fair-play in activitatile
sportive si cele sociale;

e Capacitatea de a promova o conduita si un comportament stabilit prin
reguli;

e Capacitatea de a actiona conform legislatiei aflate in vigoare.

Modulele tematice

MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore/modul de
desfasurare

MODULUL I - Dreptul sportului in 3 ore fata-in-fata
Romania si in lume 3 ore onlime asincron
e Legalitatea sistemelor sportive

nationale si internationale
e Solutionarea conflictelor sportive
o Examinarea functiilor si structura
regulilor jocului
MODULUL Il - Interdependenta | 3 ore fata-in-fata
dintre sport si stat 3 ore onlime asincron

e Raportul dintre sport si stat in tarile slab
dezvoltate
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e Sportul si statul 1n tarile dezvoltate

e Interactiunea dintre stat si sport in
Roméania

MODULUL 111 — Codul eticii sportive

3 ore fata-in-fata
3 ore onlime asincron

e Drepturile omului n sport

e Fair-play-ul un concept
guvernraza sportul

e Prevenirea si combaterea violentei, a
dopajului Tn sport

MODULUL IV -
Sportului European

pozitiv ce

Carta Alba a | 3 ore fata-in-fata

3 ore onlime asincron

e Competente cheie In context European.
Profilul absolventului

e Carta Alba a Sportului European

Evaluare finald

e Prezentarea portofoliilor cursantilor

Total ore 24

Modalitati de evaluare
a cursantilor

e Evaluare initiala printr-o discutie cu grupul de participanti in scopul
adaptdrii complexitdtii continuturilor si a ritmului de parcurgere a
continuturilor;

e Evaluare formativa —prin evaluarea produselor realizate de cursanti;
autoevaluare; evaluare incrucisata;

eEvaluare sumativa-portofoliul electronic al fiecarui cursant.
Activitatea de evaluare finala se va organiza ca activitate de masurare
a impactului programului de formare asupra calitatii predarii si a altor
activitati specifice sistemului de invatamint preuniversitar, in acord cu
domeniul tematic al programului

2.Resurse umane

Formatori

e Prof. Cazan Luminita-Magda, Certificat Formator MMFES Seria F Nr.
0301915 din 12.03.2010;

e Prof. Reut Maria, Certificat Formator MMSSF Seria I Nr. 00045345
din 07.08.2013;

eProf. Darabd Iulian-Cezar, Adeverinta nr. 1310 din 20.02.2015,
formator cu clasificare COR 242401, Training & Teaching Center;

e Prof. Mihai Androhovici, Consilier Sport — Directia Judeteana de Sport
Suceava, Certificat Formator MMFES, Seria G Nr. 00141133 din
25.03.2011,;

e Prof. Biciugca Irina, Certificat Formator MECTS Seria G Nr.
00183302, din 21.06.2012,

Coordonare si
monitorizare CCD

prof. metodist Florin Viu

3.Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

Tn functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
foecare participant

4,16 lei / ora / participant
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111.20. Denumire program: METODE SI MIJLOACE MODERNE DE PREDARE A
JOCULUI DE RUGBY/RUGBY TAG IN SCOALA

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat Personal didactic din Invatamantul preuniversitar care preda disciplina
Educatie fizica si sport/antrenor rugby

Justificarea ofertei | Programul de formare propus doreste si raspunda provocdrii de a reusi, ca
(necesitate, profesor de Educatie fizica si sport, transmiterea de informatii privitoare la
utilitate) jocul de rugby tag si in on-line, de a raimane in sfera traditiei in timpul
utilizdrii resurselor digitale informationale, a formelor de comunicare
moderne si a modului de desfasurare a activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in care sa integreze metode si
mijloace ale didacticii.

Durata (nr. total 24 ore

ore de formare) Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul ccd-
Loc de desfasurare | suceava.roal CCD Suceava

Tip de formare Alegeti:

e blended learning (din totalul de 30 de ore de formare, minim 20 ore se
vor desfasura in sistem on-line meeting )

e sistem on-line meeting ( 20 de ore)

o face to face (nerecomandat 1n acest an scolar, dar existd cursuri care nu
se pot desfasura altfel)

Competente vizate | e Competente de elaborare a unor instrumente inovative, interactive si
creative de predare/invatare/evaluare pretabile desfasurdrii activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e Competente de concepere, proiectare si elaborare a unor
proiecte/secvente didactice ca resurse informationale digitale, cu
valorificarea unor metode si mijloace moderne de invatare;

e Competente de comunicare in mediul educational virtual, empatie,
negociere, de a rezolva probleme, de a lua decizii si de a rezolva conflicte,
de lucru in echipa;

e Competente de aplicare (re)creativa a metodelor si tehnicilor de predare
flexibile, inovative, eficiente pentru ora de educatie fizica si sport.

Modulele tematice Nr. ore/

MODULUL / ACTIVITATEA _modulde

desfasurare daca ati

ales blended-learning

UTILIZARE CLASSROOM 1

(In contextul cursului propus ) on-line meeting
MODULUL I — Cunostinte despre jocul de 2

rugby

1. Carta jocului

2. Principiile jocului

3. Introducerea in jocul de rugby
4. Prezentarea posturilor.

5. Structura jocului de rugby

MODULUL Il - Tehnica individuala si 10
colectiva
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1. Tehnica individuala — 1 ora teorie si 1 ora
practica

2. Tehnica de compartiment — 1 ora teorie si 1
practica

3. Tehnica colectiva — 1 ora teorie si 1
practica

MODULUL Il - Planifacarea

1. Planificare - teorie 60 min.

2. Conducerea lectiei — 30 min. teorie si 30
min. practica

3. Calitatile antrenorului — 30 min. teorie si 30
min. practica

4. Workshop cu tema tehnica individuala in
jocul de rugby — 2 ore

5. Open space - modele de mini-proiecte 2 ore

MODULUL IV — Management

1. Etica si spiritul jocului de rugby — 60 min.
2. Managementul riscului — 60 min.

MODULUL V - Joc modificat de srugby

1. Prezentarea regulamentului de Srugby — 60
min. teorie

2. Prezentarea de exercitii — 90 min. teorie

3. Conducerea unei lectii de Srugby — 90 min.
practica

MODULUL VI — Evaluare

1. Evaluarea cursului — test scris — 120 min.
2. Crearea unui plan de actiune personal —
120min

Total ore

24

Modalitati de
evaluare a
cursantilor

Activitatea de evaluare finald se va organiza ca activitate de masurare a
impactului programului de formare asupra calitatii predarii si a altor
activitati specifice sistemului de invdtdmant preuniversitar, in acord cu

domeniul tematic al programului

2. Resurse umane

Formatori

00286457 din 21.05.2020

00377966

Prof Prorociuc Codrin, Certificat Formator MMFES seria M Nr.
Prof. Secuianu Marius Victor, Certificat Formator MMFES seria G Nr.

Inspector scolar Educatie fizica si sport, prof. Marius Coltuneac;

Coordonare si
monitorizare CCD

prof. metodist Florin Viu

3. Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programu-
lui / al activitatii

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al
unei ore de formare
pentru fiecare
participant

4,16 lei / ord / participant
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I11.21. Denumire program: PROGRAMELE EDUCATIONALE SI DE ACTIVITATE
FIZICA SI DIABETUL LA COPIII DE VARSTA SCOLARA

1.Criterii curriculare

Public tinta vizat Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar (personal didactic
de predare nivel: primar, gimnazial si liceal, pentru disciplina educatie
fizica si sportul de performantd din cadrul Liceelor cu Program Sportiv
si Cluburilor Sportive Scolare).

Justificarea ¢ Diabetul zaharat, dobandit sau mostenit genetic, devine, din pacate, o
programului prezentd din ce In ce mai Intalnitd la populatia scolard de varsta mica,
(necesitate, utilitate) referindu-ne aici la copiii din clasele primare sau chiar mai mici.

eUn stil de viata sandtos cuprinde 1n rutina zilnica o alimentatie variata
si echilibratd de un aport caloric specific nivelului de varsta, dublata
de o complexa activitate fizica In virtutea scaderii indicilor glicemici,
in special, si dezvoltarea fizicd armonioasd, in general.

e Prezentul curs isi propune sd ofere profesorilor de educatie fizicd si
sport cateva repere in abordarea orelor de curs pentru a gestiona cat
mai eficient timpul pe care il au la dispozitie in vederea ameliorarii
starii de bine a elevului cu acest tip de diagnostic, in plan fizic,
relational si emotional.

Durata (nr. total ore 24 de ore
de formare)

Loc de desfasurare Directia Judeteana de Sport Suceava / Liceul cu Program Sportiv
Suceava, Platforma G Suite - Classroom a CCD Suceava
Tip de formare e Sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si

componenta online asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate 1. Imbunititirea indicatorilor medii de sinitate pentru populatia
diabetica si demonstrarea eficientei exercitiilor la persoanele diabetice
prin producerea de dovezi stiintifice ale beneficiilor in conditiile
generale de sdndtate;

2. Contributia la imbunatétirea accesibilitdtii la practica sportiva pentru
persoanele dezavantajate prin depasirea barierelor socio-economice
actuale care Tmpiedica o larga raspandire a practicii sportive in randul
diabeticilor, Tn special in cele mai dezavantajate clase sociale;

3. Proiectarea si implementarea unui program de activitate fizica
relevant si structurat, capabil sd creascd gradul de constientizare cu
privire la importanta exercitiilor pentru imbunatatirea starii de sanatate;
4. Antrenarea de noi grupuri de antrenori/profesori intr-un mod
structurat prin protocoale stiintifice validate.

Modulele tematice MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore!modul de
desfasurare
MODULUL | - Diabetul zaharat: 3 ore fata-in-fata
diagnoza si prognoza 3 ore online asincron

e Identificarea tipurilor de indicatori
pentru populatia scolara diabetica;
e Prelevarea masuratorilor si
interpretarea datelor recoltate;
o Stabilirea de parametri si de
mentinere a unei constante.
MODULUL Il — Practica sportiva in | 3 ore fata-in-fata
randul persoanelor cu diabet 3 ore online asincron
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e |dentificarea barierelor socio-
economice care 1mpiedica accesul la
practica sportiva;

e Alternative pentru exercitii fizice in
absenta  unui  echipament/material
didactic profesionist;

e Practica sportiva in mediile
dezavantajate.
MODULUL Il —  Programele | 3 ore fata-in-fata

educationale si de activivtate fizica | 3 ore online asincron
pentru copiii cu diabet

e Oferirea unor date stiintifice solide
referitoare la persoanele cu diabet;

e Structura unui program educational si de
activitate fizica;

e Programul de antrenament relevant si
structurat capabil sa creasca gradul de
constientizare a importantei exercitiilor
fizice pentru persoanele cu diabet.

MODULUL IV - Parteneriate si | 3 ore fata-in-fata
conventii 3 ore online asincron

e Identificarea partenerilor locali care isi
potaduce contributia la cresterea starii de
bine si de sdnatate a copiilor;

eincheierea de protocoale stiintifice
validate cu reprezentantii locali;

e Termeni, clauze si conditii.

Evaluare finala
e Prezentarea portofoliilor cursantilor

Total ore 24

Modalitati de evaluare
a cursantilor

e Evaluare initiala printr-o discutie in scopul cunoasterii grupului de
participanti si adaptarii complexitdtii continuturilor si a ritmului de
parcurgere a continuturilor;

e Evaluare formativa —prin evaluarea produselor realizate de cursanti;
autoevaluare; evaluare incrucisata,

e Evaluare sumativa-portofoliul electronic al fiecarui cursant.
Activitatea de evaluare finald se va organiza ca activitate de masurare
a impactului programului de formare asupra calitatii predarii si a altor
activitdti specifice sistemului de invatamint preuniversitar, in acord cu
domeniul tematic al programului

2.Resurse Umane

Formatori

e Prof. Mihai Androhovici, Consilier Sport — Directia Judeteana de Sport
Suceava, Certificat Formator MMFES, Seria G Nr. 00141133 din
25.03.2011;

e Prof. Tabusca Viorela Corina, Certificat Formator Seria B nr. 0048462
din 01.08.2007

e Prof. Mihalea Cristina, Certificat Formator seria K nr. 00138852 din
6.04.2017,

e Prof. Biciuscd Irina, Certificat Formator MECTS Seria G Nr.
00183302, din 21.06.2012,
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Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta Colibaba

3.Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
foecare participant

4,16 lei / ora / participant
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Invatamant special

111.22. Denumire program: INITIERE iN LIMBAJUL MIMICO-GESTUAL

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personalul didactic din invatamantul special, profesori de sprijin din
invatdimantul de masd si incluziv, autoritati educationale locale si
centrale

Justificarea ofertei
(necesitate, utilitate)

Cunoasterea si utilizarea limbajului mimico-gestual asigura:

accesul la experientele de invatare si de comunicare care au un rol bine
determinat in sistemul de Invatdmant si contextele educationale in care
sunt antrenate si persoanele cu deficiente de auz, nevoia de comunicare
si dezvoltarea relatiilor interpersonale, a abilitatilor socio-emotionale
ale elevilor cu dizabilitdti auditive,comunicarea intre persoane cu
deficiente de auz si persoanele fara deficiente, facilitarea dialogului cu
orice autoritate de stat sau privata.

Durata (nr. total ore
de formare)
Loc de desfasurare

24 ore
Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul
ccd-suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare

Blended learning

Competente vizate

Competente de receptare a mesajelor in LMG in diverse situatii de

comunicare:

e Sesizarea intelesului unui mesaj scurt, pe teme familiare in legatura
cu viata cotidiand si Tn mediul apropiat;

e Identificarea unor actiuni, obiecte si persoane din mediul apropiat
prin recunoasterea semnului corespunzator;

o Identificarea dactilemelor in contextul comunicarii de tip fata in fata,
dupa imagini sau video.

e Competente de reproducerea mesajelor in LMG in diverse situatii de
comunicare:

e Producerea in LMG a unor mesaje simple, in contexte uzuale de
comunicare;

e Transmiterea unor mesaje prin intermediul sistemului de comunicare
manual/dactil incluzdnd substantive proprii.

e Competente vizdnd manifestarea interesului pentru comunicare si
cultura Comunitatii Surzilor:

e Exprimarea interesului pentru receptarea de mesaje transmise in
LMG in contexte de comunicare cunoscute;

e Participarea cu interes la situatii de comunicare in LMG, in contexte
de comunicare uzuala.

Modulele tematice

Nr. ore/
MODULUL / ACTIVITATEA modul de
desfasurare
MODULUL I — Cultura persoanelor cu deficiente 2 on-line
auditive meeting

Drepturile si  obligatiile organizatiilor si
persoanelor implicate in prelucrarea datelor cu
caracter personal. Instrumente de informare.

e Introducere in comunitatea persoanelor cu
deficiente de auz

e Metode principale folosite 1in educatia
persoanelor cu deficiente de auz
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e Recunoasterea oficiald a limbajului mimico-
gestual in diferite tari
MODULUL Il - Limbajul dactil 6
(din care 4 on-
line meeting)

e Dactilemele

e Numeratia in limbajul gestual
e Simbolistica

MODULUL 111 — Limbajul mimico-gestual 8

(din care 2 on-
line meeting)

e Folosirea limbajului gestual ca prima limba in
educarea persoanelor cu deficientd de auz.

e Formele reprezentative ale miinii in limbajul
gestual

e Semnificatia gesturilor dupa locul de contact

e Parametrii de formare a gesturilor: miscarea
mainii, configuratia degetelor, orientarea
mainii si locul de articulare.

MODULUL IV — Asemanari si deosebiri intre 4
limbajul gestual si cel verbal (online meeting)
Evaluare finala — Interpretare in LMG 4
Total ore 24

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Activitatea de evaluare finalad se va organiza ca activitate de masurare a
capacitatii de reproducerea/interpretarea continutului unui mesaj prin
semne mimico-gestuale

2. Resurse umane

Formatori

e Prof. Georgescu Viorica, Certificat Formator MMFES seria F, Nr.
0103760 din 05.03.2012

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta Colibaba

3. Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului /
al activitatii

In functie de numirul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
fiecare participant

4,16 lei / ora / participant
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111.23. Denumire program: DIFICULTATI DE INTEGRARE A ELEVILOR CU CES

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat

personal didactic din invatamantul special -itinerant.

Justificarea ofertei
(necesitate, utilitate)

Necesitatea cunoasterii problematicii dificultdtilor de integrare a elevilor
cu CES si conturarea unor solutii si interventii in cunoasterea de sine
precum si regdsirea acestor elevi 1n societate.

Durata (nr. total ore
de formare) / Loc de
desfasurare

24 ore
Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul
ccd-suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare

Face-to-face/ blended learning/ online

Competente vizate

La sfarsitul programului de formare cursantii vor fi capabili:

e Stimularea si valorizarea aptitudinilor elevilor cu CES, urméarind
formarea increderii in propriile posibilitdti de autorealizare;

e Diversificarea experientelor sociale ale elevilor cu CES - formarea
competentei sociale necesare in relationare.

Modulele tematice

MODULUL / ACTIVITATEA si FORMA | Nr. Nr. ore| Nr. ore

DE ORGANIZARE (face-to-face/ blended | ore AUV I |
learning/ online) teorie aplicatii  total

MODULUL I: Integrare si societate:

conceptul de integrare sociald, socializare si 9 3 12

dezvoltare personala;

MODULUL I1: Structurare identitara:

imaginea de sine, stima de sine, structura 7 3 10

imaginii de sine, evolutia imaginii de sine.

EVALUARE FINALA: 5

Prezentare portofoliu

Total ore 24

Modalitati de
evaluare

Chestionar, portofoliu

Modalitati de eva-
luare a cursantilor

Prezentarea portofoliului personal de catre fiecare cursant( fizic sau
online), la finalul fiecarui modul.

2. Resurse umane

Formatori

e prof. Cristina Teodorovici, certificat de formator, seria E, nr. 0080838
o prof. Cristina Clim, certificat de formator seria F, nr. 0354752
e prof. Monica Monachu, certificat de formator, seria F, nr. 0354766

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta Colibaba

3. Criterii economice

Nr. cursanti
planificati /grupe

25 cursanti/grupa

Costul programu-lui
/ al activitatii

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al
unei ore de formare
pentru fiecare
participant

4,16 lei / ord / participant
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111.24. Denumire program: MANAGEMENTUL TULBURARILOR DE iNVATARE

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar de masa, special si
special integrat, profesori itineranti si pedagogi din invatamantul special

Justificarea
programului
(necesitate, utilitate)

e Frecventa dificultatilor de invatare este ridicatd in mediul scolar,
acestea constituind o problematicd evidentd a sistemului educativ
actual. Diminuarea frecventei de manifestare a dificultatilor de
invatare a devenit un deziderat si al sistemului romanesc de
invatamant, intarit prin Legea 6/2016, art. 477, care recomanda ca in
cadrul programelor de formare continua a personalului didactic sa se
introduca “sesiuni de informare/cursuri de perfectionare asupra
problemelor legate de tulburarile de invatare, in vederea dobandirii de
competente in identificarea acestora si a capacitatii de aplicare a unor
strategii didactice potrivite”.

¢ Putini dintre copiii cu dificultai de invatare pot trece singuri peste
consecintele dificultatilor de invatare, iar necesitatea unui curs pentru
cadrele didactice, ce au in clase si astfel de elevi, devine o prioritate.
Copiii care prezintd tulburari de invatare au rezultate mult inferioare
capacitatilor lor. Este vorba de un dublu dezavantaj: o slaba dezvoltare
a deprinderilor scolare (vorbire, citire, scriere, calcul) si, din cauza
gandirii lor diferite, materiile scolare si invagatul sunt mai greu
accesibile pentru ei. Dificultatile ignorate nasc la randul lor alte
dificultati. Scopul cadrelor didactice este de a preveni acumularea
ramanerilor in urma, de aici i necesitatea cunoasterii si utilizarii unei
game diversificate de strategii didactice care sa sprijine rezolvarea
dificultatilor de invatare in clasa.

¢ Copii cu dificultati de invatare intdlnim atat in scolile de masa, cat si
in cele cu Invatamant special sau special integrat. E adevaratca  tofi
copiii cu CES prezinta, datorita deficientelor lor, tulburari de invatare,
chiar daca sunt integrati in scolile de masa. La fel de adevarat insd e,
ca nu toti copiii ce manifestd deficiente de invatare sunt copii cu
cerinte educative speciale, dar atat unii, cat si ceilalti pot beneficia
de un program personalizat care sa-i ajute sa-si depaseasca obstacolele
in procesul de invatare scolara.

Durata (nr. total ore
de formare)

e Sistem blended learning
-componenta fata in fata( 12 ore)
-componenta asincron( 12 ore)

Loc de desfasurare

Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul
ccd-suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare

e Sistem online
-componenta fata in fata( 12 ore teorie)
-componenta asincron( 12 ore = 9 ore aplicatii si 3 ore evaluare)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

e Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de elevii cu dificultati de
invatare, de flexibilitate si empatie pentru infelegerea nevoilor lor
specifice.

e [dentificarea si interventia promtd in cazurile elevilor ce manifesta
tulburari de invatare (dislexie, disgrafie, discalculie), in baza unor
planuri de interventie personalizata.
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e Organizarea si facilitarea accesului la procesarea treptata a
informatiilor, urmarindu-se atentia, perceptia vizuald, procesarea
limbajului si/sau activitatea motorie.

e Utilizarea unor metode si procedee variate, multisenzoriale, in
concordanta cu stilul individual de invatare al elevului.

e Formarea abilitatilor de sprijinire a elevilor cu dificultdti de invatare
in vederea obtinerii progresului scolar, a cresterii stimei de sine,
valorizarii §i integrarii sociale.

e Constientizarea eficientei parteneriatului scoala-familie-comunitate n
beneficiul educabililor.

Modulele tematice

MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore/modul de

desfasurare
UTILIZARE CLASSROOM 24 ore
(n contextul cursului propus )
MODULUL I: Tulburari de invatare — 5ore

caracteristici, identificare
e Tulburdri de Invatare -

(din care 3 ore fata in

prezentare | fatd/ 2 ore on-line

generala asincron)

e Discutii interactive

e Studiu individual

MODULUL Il — Tipuri si moduri de S5ore

manifestare a tulburarilor de invitare
in invatarea scolara

(din care 3 ore fatd in
fata /2 ore on-line

asincron)
e Tulburari de invatare — tipuri si moduri
de manifestare
e Sectiuni interactive de prezentare a
tulburarilor de invatare
e Studiu individual
. MODULUL Il — Metode si 6 ore

(din care 3 ore fata in
fata / 3 ore on-line
asincron)

procedee de lucru cu elevii ce prezinta
tulburiri de invatare

e Sesiune interactiva de prezentare a
metodelor si procedeelor de lucru
e Brainstorming — metode si procedee de
lucru cunoscute si aplicate de cursanti
e Exemple de buna practica
e MODULUL IV: Strategii de
management in dezvoltarea
parteneriatului scoala — familie -
comunitate
e Parteneriatului scoala — familie —
comunitate — prezentare/strategii de
management
e Exemple de buna practica
Evaluare finala
e Evaluarea portofoliilor cursantilor
Total ore 24

5ore
( din care 3 ore fatd in
fata / 2 ore on-line
asincron)

3 ore on-line asincron

Modalitati de evaluare
a cursantilor

e Activitatea de evaluare finald se va organiza ca activitate de masurare
a impactului programului de formare asupra calitatii predarii si a altor
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activitati specifice sistemului de invatdmant preuniversitar, in acord cu
domeniul tematic al programului (exemple de buna practica si
evaluarea portofoliului electronic al fiecarui cursant).

2. Resurse umane

Formatori

e prof. Dorina Cocari, certificat de formator, cod COR 241205, seria E,
nr. 0080719

e prof. Slincu Doina-Gabriela, Certificat Formator MENCS seria L Nr.
00000521 din 22.11.2017

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Gabriela SLINCU

3. Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
foecare participant

4,16 lei / ord / participant
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111.25. Denumire program:

INSTRUMENTE DE LUCRU iN DESFASURAREA

ACTIVITATII EDUCATIVE A ELEVILOR CU CES

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personal didactic din invatdimantul preuniversitar

Justificarea
programului
(necesitate, utilitate)

e Programul de formare propus doreste sa vinad in sprijinul profesorilor
din invatamantul prescolar, primar si gimnazial, in general si in special
al celor care predau la elevii cu cerinte educationale speciale.

ePrezentul curs de formare propune o abordare amanuntitd si de
actualitate a predarii-invatarii-evaludrii pentru elevii cu CES. O buna
va conduce la un proces didactic eficient, favorabil dezvoltarii lor.

e Fiecare cursant va dobandi competente pentru conceperea materialelor
didactice specifice lucrului cu elevii cu CES, pentru a le putea aplica
ulterior in activitatea didactica.

e Programul constituie o oportunitate pentru dezvoltarea personald a
personalului didactic si permite parcurgerea continuturilor intr-un ritm
propriu prin aplicarea diferitelor instrumente de lucru.

Durata (nr. total ore
de formare)

e Sistem online
-componenta sincron( 11 ore)
-componenta asincron( 13 ore)

Loc de desfasurare

Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul
ccd-suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare

e Sistem online
-componenta sincron( 11 ore teorie)
-componenta asincron( 13 ore = 10 ore aplicatii si 3 ore evaluare)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

e Competente de identificare a elevilor cu CES
e Competente in vederea comunicarii cu elevii cu CES

e Competente in proiectarea/realizarea de instrumente de lucru cu elevii
cu CES

Modulele tematice

MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore/modul de

desfasurare
UTILIZARE CLASSROOM 24 ore
(In contextul cursului propus )
MODULUL | - Modalititi de 6 ore

(din care 3 ore on-line
sincron/ 3 ore on-line

identificare a elevilor cu CES
e Discutii interactive

e Impartisirea de experiente in | asincron)
identificarea elevilor cu CES
e Studiu individual
MODULUL Il — Rolul comunicarii in 7 ore

activitatea didactica cu elevii cu CES (din care 4 ore on-line
sincron/ 3 ore on-line

asincron)

e Brainstorming-modalitati, cunoscute si
aplicate de cursanti

e Sectiuni interactive de prezentare despre
comunicarea profesor elev cu CES

e Studiu individual
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MODULUL |11 — Elaborarea si
utilizarea de instrumente in lucrul cu
elevii cu CES

8 ore
(din care 4 ore on-line
sincron/ 4 ore on-line
asincron)

¢ Brainstorming - instrumente cunoscute si
aplicate de cursanti

e Sesiune interactiva de prezentare a
instrumentelor de lucru cu elevii cu CES

eElaborarea de instrumente de lucru cu
elevi cu CES

Evaluare finala

e Evaluarea portofoliilor cursantilor

Total ore 24

3 ore on-line asincron

Modalitati de evaluare
a cursantilor

e Activitatea de evaluare finald se va organiza ca activitate de masurare
a impactului programului de formare asupra calitdtii predarii si a altor
activitati specifice sistemului de invatamant preuniversitar, in acord cu
domeniul tematic al programului (exemple de buna practica si
evaluarea portofoliului electronic al fiecarui cursant).

2.Resurse umane

Formatori

e Prof. Barbutd Angelo Catalin, inspector scolar ISJ Suceava - disciplina
matematicd, certificat formator seria F Nr. 0117937 din 25.05.2011

e Prof. Boiciuc Zanfirica, profesor grad didactic I, certificat formator
seria E Nr. 0152764

e Prof. Slincu Doina-Gabriela, Certificat Formator MENCS seria L Nr.
00000521 din 22.11.2017

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Gabriela SLINCU

3.Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
foecare participant

4,16 lei / orad / participant
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CAPITOLUL IV
CONSILIERE SI ORIENTARE

IV.1. Denumire program: PERSPECTIVE 1IN DEZVOLTAREA LA ELEVI A
COMPETENTELOR SOCIO - EMOTIONALE SI A COMPETENTELOR DE
MANAGEMENTUL CARIEREI
1. Criterii curriculare

Public tinta Personal didactic din invataimantul preuniversitar (personal didactic de predare
vizat nivel: primar, gimnazial si liceal, profesori consilieri scolari).

Justificarea Un sondaj realizat in 2020 de catre Institutul de Stiinte ale Educatiei Bucuresti
ofertei cu participarea a 1251 de profesori consilieri scolari din Romania despre
(necesitate, nevoile acestora de resurse pentru acompaniere socio-emotionala in contextul
utilitate) crizei Covid-19 a evidentiat interesul acestora pentru aprofundarea unor

tematici, precum: gestionarea emotiilor, dezvoltare personald generala,
rezilientd si crizd, gestionarea stresului, relationare/ comunicare, gestionarea
timpului, gestionarea starilor de intensitate clinicd) (Andrei, 2020).
O anchetd coordonatd de catre Universitatea din Bucuresti, cu participarea a
peste 6.000 de cadre didactice din toate judetele tarii si de la toate nivelurile de
invatamant a indicat faptul ca in conditiile suspendarii activitdtii didactice fata-
in-fata, lipsa consilierii individuale a elevilor, a avut un impact negativ asupra
invatarii temeinice. Profesorii participanti la aceasta anchetd au mai semnalat
disfunctii In ceea ce priveste activitatile de suport pentru Invatare in raport cu
relationarea umand si comunicarea autenticd si in legaturda cu sprijinul
personalizat pentru elevii cu nevoi speciale de invatare (Andrei, 2020).
In cadrul unei alta anchete realizate in 2018-2019 de citre Institutul de Stiinte
ale Educatiei Bucuresti in cadrul unui proiect international de cercetare pe tema
invatarii sociale si emotionale, profesorii respondenti (n=70) din Roménia au
identificat numeroase abilitdti socio-emotionale necesare a fi dezvoltate la elevi
pentru a le asigura starea de bine, succesul scolar si in viatd. Programul de
formare propus vizeaza sprijinirea profesorilor participanti in realizarea si
implementarea unor programe de interventie/ activitdti de invatare pentru
dezvoltarea la elevi a competentelor socio-emotionale si a competentelor de
managementul carierei.
Bibliografie
e Andrei, A. (coord.) (2020). Programe si activitati de consiliere pentru
dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor din invatdmantul
primar. Ghid pentru profesorii consilieri scolari. Volumul I. Bucuresti: EDP
e Andrei, A. (coord.) (2020). Programe si activitati de consiliere pentru
dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor din invatamantul
gimnazial. Volumul II. Bucuresti: EDP
e Andrei, A. (coord.) (2020). Programe si activitati de consiliere pentru
dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor din invatamantul
liceal/ profesional de trei ani. Volumul III. Bucuresti: EDP

o Cele trei volume pot fi consultate gratuit la:
https://educatiacontinua.edu.ro/ghid-de-consiliere.html
Durata (nr. 24 ore (7 ore teorie, 14 ore aplicatii, 3 ore evaluare)
total ore de
formare) Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul ccd-
Loc de suceava.ro al CCD Suceava
desfasurare
Tip de Blended learning ( 12 ore online meeting, 12 ore online)
formare
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Competente
vizate

e Explorarea principalelor concepte, abordari teoretice si metode de dezvoltare
a competentelor de managementul carierei la elevi;

¢ Explorarea principalelor concepte, abordari teoretice si metode de dezvoltare
a competentelor sociale si emotionale la elevi,

e Exersarea abilitatii de a aplica conceptele, abordarile teoretice si metodele not
invatate in diverse situatii din scoala/ clasa;

e Exersarea abilitdtii de a proiecta si implementa programe de interventie in
scoald si activitdti de invatare adresate elevilor, lucrdnd in echipe (daca este
posibil, alcdtuite din profesori si consilier scolar din aceeasi scoald).

Modulele
tematice

MODULUL / ACTIVITATEA si

FORMA DE ORGANIZARE (online) Nr.ore

MODULUL | - Competentele de| 8 ore(dincare 4 oreonline
managementul carierei (CMC) la elevi meeting)

e Concepte de baza in consilierea si
managementul carierei

e Abordari teoretice in  consilierea si
managementul  carierei:  abordarea
procesarii cognitive a informatiilor, teoria
construirii  carierei, teoria haosului
aplicata 1n cariere

e Metode de interventie pentru dezvoltarea
competentelor de managementul carierei
la elevi: ex. studiul de caz, jocul de rol,
ierarhia valorilor, planul individualizat al
traseului educatiei si
carierei,Reality store, conferinta  de
prezentare, Harta vietii mele, Viata mea
ca o carte etc.

MODULUL Il — Competentele sociale si | 8 ore (din care 4 ore online
emotionale (CSE) la elevi meeting)

e Concepte de bazd in invdtarea socio-
emotionala

e Abordari teoretice in invdtarea socio-
emotionala: modelul CASEL, S.U.A.

e Metode de interventie pentru dezvoltarea
competentelor sociale si emotionale la
elevi: exercitii experientiale, sociale si de
comunicare, de reflectie, de Invatare
asistatd de calculator etc.

MODULUL 11 — Conectarea

. 4 ore (din care 2 ore online
competentelor de managementul carierei cu

competentele sociale si emotionale la elevi meeting)
e Modalitati de conectare a competentelor

de managementul carierei cu competentele

sociale si emotionale la elevi
e Aplicatii

EVALUARE FINALA

Realizarea si prezentarea unor programe de 4 ore

interventie/ activitdti de invatare in scoala
pentru dezvoltarea la elevi a competentelor
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socio-emotionale si a competentelor de
managementul carierei
Total ore

24

Modalititi de | Fise de evaluare ce vizeaza:

evaluare e intelegerea si utilizarea conceptelor, abordarilor teoretice si metodelor de
interventie pentru dezvoltarea competentelor sociale si emotionale si a
competentelor de managementul carierei la elevi;

e aplicarea unor metode care vizeazd dezvoltarea competentelor sociale si
emotionale si a competentelor de managementul carierei la elevi in contexte
variate;

e identificarea unor modalitati de conectare a competentelor de managementul
carierei cu competentele sociale si emotionale la elevi;

e realizarea de catre participanti a unor programe de interventie in scoald/
activitdti de invétare in clasd.

Modalitati de ¢ Elaborarea si prezentarea unor programe de interventie in scoald/ activitati
evaluare a de invatare pentru dezvoltarea la elevi a competentelor socio-emotionale si a
cursantilor competentelor de managementul carierei

2. Resurse umane

Formator

Dr. Angela Andrei, Cercetator stiintific II (Conferentiar universitar doctor),
Unitatea de Cercetare In Educatie, Centrul National de Politici si Evaluare in
Educatie din Bucuresti

Coordonare si
monitorizare
CCD

Prof. metodist Daniela Zup

3. Criterii economice

Nr. cursanti
planificati
/grupe

25 cursanti/grupa

Costul
programului /
al activitatii

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat
al unei ore de
formare
pentru fiecare
participant

4,16 lei / ora / participant
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IV.2. Denumire program: SA ILro - SCHIMBARI ATITUDINALE SI CONSTANTA,

REALITATE SI ONLINE

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personal didactic din Invatamantul preuniversitar

Justificarea ofertei
(necesitate, utilitate)

Programul de formare propus are ca scop provocarea unor analize
psihologice, educationale si sociale din care sa rezulte grile valorice
de selectare a informatiilor pentru cunoastere si autocunoastere.
Scopul cursului este dublu directionat:

Adresa 1:

Necesitati personale de dezvoltare socio-emotionala: experimentarea
starii de bine, strategii de adaptare, medii si conflicte, efecte si aspecte
ale zonelor constante.

Adresa 2:

Surse, resurse, dimensiuni si roluri: promovarea calitdtii unor
,produse de metodologie didactica®, exploatarea aspectelor socio-
emotionale ale Tnvatdrii, ponturi si formule atitudinale.

Durata (nr. total ore de
formare) / Loc de
desfasurare

24 ore
Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul
ccd-suceava.ro al CCD Suceava

Loc de desfasurare

Platforma Classroom a CCD Suceava

Tip de formare

blended learning (din totalul de 24 de ore de formare, 12 ore se vor
desfasura in sistem on-line meeting )

Competente
vizate

generale

e Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil de lucru
capabil sd conecteze factorii implicati in schimbare si sa raspunda
provocarilor socio- emotionale si conflictelor

e Implicarea resurselor in intrarelationare si interrelationare

e Realizarea unei proiectii realiste asupra motivatiei si eficacitatii
strategiilor pentru progres in invatare

e Luarea deciziilor cu destinatii de perfectionare didacticd prin
valorificarea informatiilor despre sine, despre invatarea pe tot
parcursul vietii si despre mijloacele de conectare didactica reala si
online

Modulele tematice

Nr. ore/
modul de desfasurare
(blended - learning )
4 h, din care:
1h teorie,

MODULUL / ACTIVITATEA

MODULUL | — Mituri, asteptari si
realitate in construirea stimei de

sine 2h aplicatii practice
(1h face to face, 1h online),
1h evaluare/autoevaluare
(online)
MODULUL Il — Aptitudini si 4h, din care:
atitudini n comunicare; 1h teorie,

disciplinare si deschidere empatica 2h aplicatii practice
(1h face to face, 1h online),
1h evaluare/autoevaluare

(online)
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MODULUL 111 - Conectarea la 4h, din care:
motivatia elevilor si stimularea 1h teorie,
invatarii autoreglate 2h aplicatii practice
(1h face to face, 1h online),
1h evaluare/autoevaluare
(online)
MODULUL IV - CCECA 4h, din care:
(Competitie - Compromis — Evitare 1h teorie,
— Colaborare - Acomodare) 5 2h aplicatii practice
nuante si efecte atitudinale 1in | (1h face to face, 1h online),
rezolvarea conflictelor 1h evaluare/autoevaluare
(online)
MODULUL V - Constructia 4h:
cadrelor de mediu si proiectarea 1h teorie,
granitelor mobile pentru teritoriile 2h aplicatii practice
comportamentale (1h face to face, 1h online),
Drepturile si obligatiile | 1h evaluare/autoevaluare
organizatiilor  si  persoanelor (online)
implicate Tn prelucrarea datelor cu
caracter personal. Instrumente de
informare.
MODULUL VI Evaluarea finala 4h (2h on-line
2h face to face)
Total ore 24

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Prezentarea portofoliului personal de catre fiecare cursant

2. Resurse umane

Formatori

e Conf. univ. dr. Doina- Maria Schipor,
e Prof. Florentina Vlad, formator, certificat COSA, Seria A, nr.
002165/2005

Coordonare si monitori-
zare CCD

Prof. metodist Gabriela Slincu

3. Criterii economice

Nr. cursanti planificati

/grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei ore
de formare  pentru
fiecare participant

4,16 lei / ord / participant
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IV.3. Denumire program: CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar care preda
dirigentie la clasele gimnaziale

Justificarea ofertei
(necesitate, utilitate)

Planurile cadru pentru invatamantul gimnazial au fost aprobate prin
Ordinul MENCS nr. 3.590/5 aprilie 2016, ariei curriculare Consiliere
si orientare (3 ore) fiindu-i alocatd o ord in TC si 2 ore CDS.

Anexa nr. 2 la ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3393 /
28.02.2017 cuprinde programa de Consiliere si dezvoltare personala
(CDP) pentru clasele V-VIII.

Potrivit Legii educatiei nationale, in invatamantul preuniversitar
curriculumul national este centrat pe formarea si dezvoltarea/
diversificarea competentelor-cheie care contureaza profilul de formare
al elevului.

Programa de CDP se aplica pentru clasa a V-a incepand cu anul scolar
2017-2018; pentru clasa a VI-a incepand cu anul scolar 2018-2019;
pentru clasa a Vll-a incepand cu anul scolar 2019-2020; pentru clasa a
VIll-a in anul scolar 2020-2021 si vizeazd formarea competentelor
cheie din perspectiva competentelor de autocunoastere, competente
socio-emotionale, competente de management al invatarii, competente
de management al carierei si adoptarea unui stil de viata sanatos.

Este o prioritate formarea personalului didactic pentru continuturile,
activititile de 1invatare, mijloacele si metodele de realizare a
programelor de consiliere si dezvoltare personald, pentru clasele a V-
a, a Vl-a, a Vll-a, a Vlll-a in vederea desfasurarii orelor de dirigentie
din aria curriculara ,,Consiliere si orientare” este o prioritate.

Durata (nr. total ore de
formare)
Loc de desfasurare

24 ore
Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul
ccd-suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare

Blended learning (din totalul de 24 de ore de formare, minim 12 ore
se vor desfasura in sistem on-line meeting )

Competente vizate

e Competente de comunicare, empatie, de a rezolva probleme, de a
lua decizii si de a rezolva conflicte, de lucru in echipa;

e Competente de intocmire si elaborare a documentelor de proiectare,
planificare, evaluare, monitorizare a activitatilor specifice
dirigintelut;

e Competente de aplicare a metodelor si tehnicilor de predare
flexibile, inovative, eficiente pentruora de consiliere si
orientare/activitate suport pentru elevi.

Modulele tematice

Nr. ore/
modul de
MODULUL / ACTIVITATEA desfasurare
(blenden-learning
)
UTILIZARE CLASSROOM (in contextul 1
cursului propus) on-line meeting
Drepturile si obligatiile organizatiilor si
persoanelor implicate n prelucrarea datelor
cu caracter personal. Instrumente de
informare.
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MODULUL | — Curriculum Consiliere si 6

dezvoltare personala (V-VIII) (din care 3 on-line
meeting )
e Programa CDP
e Competente cheie, competente
noncognitive, competente socio-
emotionale

o Invitarea experientiala

o Invitarea sociald/reflexivi
MODULUL Il - Strategii de predare- 8
invatare si evaluative specifice CDP (din care 4 on-line

meeting )

e Metode specifice invatarii formale

e Metode specifice invatarii nonformale
MODULUL I - Curriculum CDP — 6
demersuri aplicative On-line meeting

e Autocunoastere si stil de viata sanatos

Dezvoltare emotionala si sociala

e Managementul invatarii

e Managementul carierei

Evaluare finala — Prezentari portofoliile 3 on-line meeting
cursantilor
Total ore 24

Modalititi de evaluare | Evaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si
a cursantilor chestionar online

2. Resurse umane

Formatori e Prof. Tatiana Vintur, Certificat de Formator MMSSF, seria B
Nr.0048414 din 12.05.2007; Certificat Formator de formatori
MMFES, seria F, Nr.321177 din 9 aprilie 2011

Coordonare si Prof. metodist Daniela Zup
monitorizare CCD

3. Criterii economice

Nr. cursanti planificati | 25 cursanti/grupa
/grupe

Costul programului / al | In functie de numarul de participanti minim 2500 lei
activitatii

Costul estimat al unei 4,16 lei / ord / participant
ore de formare pentru
fiecare participant
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IV.4. Denumire program: CONSILIERE SI ORIENTARE

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar (diriginti nivel: liceal,
profesional - diriginti)

Justificarea ofertei
(necesitate,
utilitate)

Reforma 1invatamantului are ca rezultat si reevaluarea importantei
activitatii de consiliere psihopedagogicd si de orientare scolarda si
profesionala a copiilor. Acest fapt se reflectd in introducerea in
Curriculum-ul National pentru invatamantul preuniversitar a ariei
curriculare ~ Consiliere i Orientare. (Ghid de consiliere si
orientare/ISE/2000)

Activitatea de Consiliere si Orientare, conform programelor scolare de
Consiliere si orientare (O.M. nr. 5286 din 9.X.2006 pentru clasa a VIII-a si
O.M. nr. 5287 din 9.X.2006 pentru clasele 1X-XII) vizeaza formarea
competentelor cheie  din  perspectiva  dezvoltarii  personale,
managementului Invatarii, comunicarii si abilitatilor sociale si de viata.
Formarea cu continuturile, activitatile de Invatare, mijloacele si metodele
de realizare a programelor de consiliere si orientare In vederea desfasurarii
orelor de dirigentie din aria curriculara ,,Consiliere si orientare” este mai
mult decét o necesitate pentru profesorii diriginti.

Durata (nr. total
ore de formare)
Loc de desfasurare

24 ore
Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul ccd-
suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare

Blended learning (din totalul de 24 de ore de formare, minim 12 ore se
vor desfasura in sistem on-line meeting )

Competente vizate

Competente

Competente de comunicare, empatie, de a rezolva probleme, de a lua
decizii si de a rezolva conflice, lucru in echipd in vederea aplicarea
programelor de ,,Consiliere si orientare”;

Competente de intocmire si elaborare a documentelor de proiectare,
planificare, evaluare, monitorizare a activitatilor specifice dirigintelui;
Competente de aplicare a metodelor si tehnicilor de predare flexibile,
inovative, eficiente pentru ora de consiliere si orientare/activitate suport
pentru elevi.

Modulele tematice

Nr. ore/ modul de
desfasurare
(blenden-learning )
1
on-line meeting

MODULUL / ACTIVITATEA

UTILIZARE CLASSROOM (in contextul
cursului propus)

Drepturile si  obligatiile organizatiilor si
persoanelor implicate in prelucrarea datelor cu
caracter personal. Instrumente de informare.

MODULUL I — Activitatea dirigintelui 5
(din care 3 on-line
meeting )
e Roluri/functii ale profesorului diriginte
e Directii de actiune ale activitatii dirigintelui
e Documentele activitdtii dirigintelui
o Portofoliul dirigintelui
MODULUL Il — Curriculum-ul Consiliere si 6
orientare (din care 3 on-line
meeting )
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Autocunoastere si dezvoltare personala
Comunicare si abilitati sociale
Managementul informatiilor si invatarii
Planificarea carierei

Calitatea stilului de viata

MODULUL Il — Strategii de predare-
invatare si evaluative specifice

5
On-line meeting

e Metode specifice invatarii formale
e Metode specifice invatarii nonformale

MODULUL IV — Oferta activitatilor
extrascolare

4
(din care 2 on-line
meeting )

e Calendarul activitdtilor extrascolare
e Activitati extrascolare exemple
e Modalitati de realizare

Evaluare finala — Prezentari Portofoliile
cursantilor

3 on-line meeting

Total ore 24
Modalitati de Evaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si
evaluare a chestionar online
cursantilor
2. Resurse umane
Formatori Prof. Tatiana Vintur, Certificat de Formator MMSSF, seria B Nr.0048414

din 12.05.2007; Certificat Formator de formatori MMFES, seria F,

Nr.321177 din 9 aprilie 2011

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Daniela Zup

3. Criterii economice

Nr. cursanti
planificati /grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului
/ al activitatii

In functie de numirul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al
unei ore de formare
pentru fiecare
participant

4,16 lei / orad / participant
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IV.5. Denumire program: MANAGEMENTUL PROIECTELOR SI PROGRAMELOR

EDUCATIVE

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personal didactic din invatdmantul preuniversitar (personal didactic de
predare nivel: prescolar, primar, gimnazial, liceal, coordonatori de
proiecte si programe educative, directori)

Justificarea ofertei
(necesitate, utilitate)

Dezideratele majore ale educatiei formale si nonformale presupun
formarea sistematica si organizata a competentelor din diferite domenii
de interes pentru activitatile educative scolare si extrascolare: cultural,
artistic, tehnic, stiintific, sportiv, a noilor educatii.

Aceste coordonate se pot realiza prin intermediul care se pot realiza prin
intermediul managementului de proiect, prin desfasurarea proiectelor si
programelor educative, managementul acestora fiind un domeniu relativ
nou si insuficient cunoscut de cdtre profesori, diriginti, consilieri
educativi, manageri.

Imbunititirea managementului de proiect este o necesitate, proiectele
fiind de fapt solutii pentru diferite probleme. Identificarea corectd a
acestor probleme este cheia unui proiect bun.

Din aceste considerente necesitatea desfasurarii proiectelor educative va
fi abordata prin prisma scrierii, proiectarii, planificarii, implementarii,
evaluarii, monitorizarii si disemindrii acestora.

Oferta de educationalda cuprinde o varietate de activitdti tcolare si
extrascolare care, pentru a fi proiectate si planificate, necesitd o buna
cunoastere a managementului de proiect.

Durata (nr. total ore
de formare)
Loc de desfasurare

24 ore
Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul
ccd-suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare

Blended learning (din totalul de 24 de ore de formare, minim 12 ore se
vor desfasura in sistem on-line meeting )

Competente vizate

Competente
e Familiarizarea cu componentele si caracteristicile unui proiect
educational.

e Competente de scriere, planificare, implementare, monitorizare si
evaluare proiectelor in scopul unei ameliorari eficiente a activitatii in
cadrul scolii.

e Competente abilitatea de a folosi
management de proiect.

e Competente de proiectare, implementare, evaluare a proiectelor din
CAEN, CAER si CAEJ.

instrumentele si tehnicile de

Modulele tematice

Nr. ore/
MODULUL / ACTIVITATEA modul de
desfasurare
(blenden-learning )
UTILIZARE CLASSROOM ('in contextul 1

cursului propus)
Drepturile si obligatiile organizatiilor si
persoanelor implicate in prelucrarea datelor

on-line meeting

cu caracter personal. Instrumente de
informare.
MODULUL I — Managementul proiectelor 5

educative- componente
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(din care 3 on-line

meeting )
e Program vs.proiect; caracteristici
e Componentele unui proiect
e Ciclul de viata al unui proiect
e Analiza de nevoi
MODULUL Il — Tehnici si instrumente ale 6
managementului proiectelor (din care 3 on-line
meeting )
e Instrumente necesare managementului de
proiect (indicatori, diagrame, proceduri
etc.)
e Planificarea activitatilor unui proiect
(diagrama Gantt)
e Tehnici de evaluare/ monitorizare/
promovare/ sustenabilitate
e Controlul proiectului
MODULUL Il — Scrierea proiectelor 5

On-line meeting

e Instrumente necesare scrierii proiectelor

e Apel de propuneri; Formular de aplicatie;
Ghidul aplicantului; Fisa de evaluare

e Bune practici

MODULUL IV - Calendarele proiectelor 4
educative (din care 2 on-line
meeting )

e Calendarul CAEJ]
e Calendarul CAERI
e Calendarul CAEN

Evaluare finala — Prezentari Portofoliile

3 on-line meeting

cursantilor

Total ore 24
Modalitati de Evaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu si
evaluare a chestionar online
cursantilor
2. Resurse umane
Formatori e Prof. Tatiana Vintur, Certificat de Formator MMSSF, seria B

Nr.0048414 din 12.05.2007; Certificat Formator de formatori
MMFES, seria F, Nr.321177 din 9 aprilie 2011

Coordonare si Prof. metodist Daniela Zup

monitorizare CCD

3. Criterii economice

Nr. cursanti 25 cursanti/grupa

planificati /grupe

Costul programului / | In functie de numirul de participanti minim 2500 lei

al activitatii

Costul estimat al
unei ore de formare
pentru fiecare
participant

4,16 lei / orad / participant
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IV.6. Denumire program: COMUNICAREA iN MEDIUL EDUCATIONAL

Criterii curriculare

Public tinta Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar din judetul Suceava,
vizat: toate nivelurile de Tnvatamant, toate disciplinele scolare

Justificarea e Programul de formare isi propune sd vind in sprijinul profesorilor din
programului invatdmantul preuniversitar din judetul Suceava prin dezvoltarea competentelor
(necesitate, didactice si metodice legate de comunicarea in context educational

utilitate) e Programul urmireste abilitarea personalului didactic in ceea ce priveste

modalitatile de organizare a comunicarii, metodele si formele de manageriere a
comportamentelor comunicarii.

e De asemena, programul raspunde nevoii de dobandire unor abilitati sociale
activitatea cu elevii din invatamantul preuniversitar, conform particularitagilor
intelectuale, de varstd si de educatie ale acestora, in vederea dezvoltarii
abilitatilor de comunicare, dobandirea spiritului de echipa, in vederea adaptarii
la cerintele societdtii moderne.

Durata/loc de
desfasurare /
Loc de
desfasurare

24 de ore; 3 ore Classroom, 9 ore activitati teoretice, 10 ore activitati practice,
2 ore evaluare

Platforma Google Workspace for Education Plus activd pe domeniul ccd-
suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare

Online meeting — 18 ore; Online (asincron) — 6 ore; Platforma Classroom a
CCD Suceava

CURRICULUM
Competente e Familiarizarea cu conceptele specifice teoriei comunicarii si relationdrii
vizate e Cunoasterea si aplicarea modelelor de comunicare si relationare in vederea
intdririi coeziunii sociale
e Dezvoltarea competentelor de coordonare si conducere
Module Modulul/activitatea Nr. ore/mod de desfasurare
tematice Utilizare Classroom (in contextul cursului) 2 ore online meeting (1t+1p)

Drepturile i obligatiile organizatiilor si
persoanelor implicate Tn prelucrarea datelor cu
caracter personal. Instrumente de informare.

1 ord online (1a)

MODULUL I: Teoria comunicarii 3 ore online meeting (2t+1p)

1 ora online (1a)

Modele de comunicare: prezentare (CANVA)
Sesiune interactiva: Forme, situatii si stiluri de
comunicare (Jamboard, Drive)

MODULUL Il: Comunicarea Tn context
scolar

4 ore online meeting (2t+2p)
2 ore online ((1t+1p)

Comunicarea didactica: - prezentare Canva,
aplicatii practice (Google Drive)

Factorii care asigurd comunicarea eficientel
didactice— prezentare CANVA, discutii,
exercitiu de reflectie

Brainstorming — Consilierea (sfatul, indemnul,
confidenta) — activitati de reflectie, impartasire
de buen practici

Studiu individual, aplicatii practice

MODULUL I11: Comunicarea manageriala 4 ore online meeting (2t+2p)

1 ord online (1a)

Comunicarea manageriala— clarificari
conceptuale — prezentare CANVA
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Managementul comunicarii la nivelul
directorului de scoala — aplicatii practice
Sesiune interactiva — exemple de buna practica
vizand comunicarea manageriald

Aplicatii practice

MODULUL  IV: Comunicarea orald in
context educational

3 ore online meeting (2t+1p)
1 ord online (1a)

Comunicarea umana de tip oral — concepte
generale - prezentare CANVA

Aplicatie practica: construirea de discursuri
Pregatirea si sustinerea unei prezentari orale —
aplicatii practice, munca in grup, interevaluare
(Google Drive)

Evaluare finala 2h online meeting

Total ore 24

Modalitati de
evaluare a
cursantilor

Evaluare initiala: chestionar realizat in Google Drive, pentru adaptatea
continuturilor si a resurselor de timp necesare parcurgerii acestora

Evaluare formativa: evaluarea produselor activitdtilor practice, autoevaluare,
evaluare Tn perechi/grup

Evaluare sumativa: portofoliul de evaluare finala (in format electronic, incarcat
pe platforma CCD Suceava)

RESURSE UMANE

Formatori

e Prof. Perta Mara, profesor gr. didactic 1, certificat de formator MMFPS seria H
nr. 00005969 din 18.10.2012

e Prof. Acatrinei-Vasiliu Lacramioara-Ana, profesor gr. didactic 1, certificat de
formator MMFES seria F nr. 0056915 din 07.11.2011

e Prof. Pintilie Laura-Mirela, profesor gr. didactic 1, certificat de formator
MMFES seria E nr. 0213544 din 26.09.2007

¢ Prof. Acatrinei Mihaela, profesor gr. didactic 1, certificat de formator MMFPS
seria K, nr. 00138924 din 05.05.2017

e Prof. Bandiul lonela Mihaela, profesor gr. didactic 1, certificat de formator
MMSSF seria B nr. 0050653 din 2 septembrie 2007

Coordonare si
monitorizare
CCD:

Prof. metodist: Daniela Zup

CRITERII ECO

NOMICE

Nr. cursanti
plnificati/grupe

25 cursanti/grupa

Costul
programului /
al activitatii

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat
al unei ore de
formare
pentru fiecare

4,16 lei / ora / participant

participant
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IV.7. Denumire program: VIATA SCOLARA SI STAREA DE BINE

1. Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificarea ofertei
(necesitate, utilitate)

Starea de bine in scoala influenteaza actul educational si aduce un plus
de eficienta, integritate, echilibru si rezultate deosebite asupra elevilor
atat sub aspect intelectual, cat si in ceea ce priveste personalitatea lor.
Promovarea stdrii de bine in scoald asigurd dezvoltarea unor cetateni
responsabili, imbundtateste rezultatele scolii Tn ansamblu, reduce stresul.
Integrarea in viata scolara a tehnicilor de invatare socio-emotionald si a
celor de mindfulness ajutd la constructia potentialului individual al
fiecarui participant si se reflectd imediat In egald masurd in rezultatele
academice ale elevilor si In comportamentul lor si construieste fundatia
unei vieti scolare prospere care are la baza mentalitatea deschisa si
flexibild a educatorului, invatatorului, profesorului, pedagogului scolar,
psihologului  scolar, profesorului itinerant, consilierului scolar,
mediatorului  scolar, mentorului, profesorului  documentarist,
informaticianului, bibliotecarului, laborantului.

Bibliografie:

Standardele ARACIP: https://www.edu.ro/etichete/standarde-evaluare-
aracip

Studiul Rodawell: https://rodawell.fpse.unibuc.ro/2019/05/17/cat-de-
bine-ma-simt-in-scoala-mea-instrumentul-de-autoevaluare-rodawell/

Instrumente de evaluare a starii de bine:
https://rodawell.fpse.unibuc.ro/instrument-de-autoevaluare/

Ghidul: https://rodawell.fpse.unibuc.ro/resurse/educatie-cu-stare-de-
bine/

Simona Baciu https://simonabaciu.ro/profesori-fericiti-pentru-romania/
Simona Baciu: Profesorul din tine

Dragos Hutuleac / usv Suceava.
https://www.grin.com/document/435177

Mindfulness: https://www.paginadepsihologie.ro/ce-este-mindfulness-
si-de-ce-merita-integrat-in-scoli/

Mindfulness pentru profesori — Patricia A. Jennings

Midfulness: https://mindup.org

Durata (nr. total ore
de formare) / Loc de

24 ore din care 6 teorie, 14 aplicatii interactive, 4 evaluare — miniproiecte
Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul ccd-

desfasurare suceava.ro al CCD Suceava
Tip de formare online meeting/ online asincron / face to face
Scopul Acest program sustine personalul didactic pentru a-si pune in valoare

potentialul personal si profesional precum si de a contura modele de
atitudine si comportament

Competente vizate

Competente de comunicare
Competente socio-afective ( gestionarea emotiilor dificile compasiunea,
recunostinta )

Modulele tematice MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore
MODULUL I — Viata scolarai si starea de bine a | 6 (din care 2 de
elevilor teorie )
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https://www.edu.ro/etichete/standarde-evaluare-aracip
https://www.edu.ro/etichete/standarde-evaluare-aracip
https://rodawell.fpse.unibuc.ro/2019/05/17/cat-de-bine-ma-simt-in-scoala-mea-instrumentul-de-autoevaluare-rodawell/
https://rodawell.fpse.unibuc.ro/2019/05/17/cat-de-bine-ma-simt-in-scoala-mea-instrumentul-de-autoevaluare-rodawell/
https://rodawell.fpse.unibuc.ro/instrument-de-autoevaluare/
https://simonabaciu.ro/profesori-fericiti-pentru-romania/
https://www.grin.com/document/435177
https://www.paginadepsihologie.ro/ce-este-mindfulness-si-de-ce-merita-integrat-in-scoli/
https://www.paginadepsihologie.ro/ce-este-mindfulness-si-de-ce-merita-integrat-in-scoli/

e Aspecte conceptuale cu privire la starea de
bine a elevului/ Reducerea stresului social
o Starea de bine a elevului din punct de
vedere individual
o Starea de bine a elevului din punct de
vedere al relatiilor
o Starea de bine a elevului din punct de
vedere contextual

MODULUL Il — Mentalitate deschisa si starea
de bine a profesorului

8 (din care 2 de
teorie )

e Mentalitate deschisa in educatie
e Despre integrarea SEL
e O viatd scolara placutd si favorabila tuturor
e Dezvoltarea activitatilor creative in scoald
e Legatura dintre scoala si familie prin
implicarea parintilor
e Promovarea oportunitdtilor de participare
la luarea deciziilor n scoald
e Importanta promovarii starii de bine prin
management eficient
e Factori responsabili de promovarea starii
de bine in sistemul educational
e Asigurarea unei atmosfere prietenoase,
recompensatoare si incurajatoare in scoala

MODULUL Il — Mindfulness

6 (dincare2 de
teorie )

e Tehnici pentru aici si acum/Tehnici de
reducere a stressului
e Cum se poate invata bine utilizdnd atentia
sl interactiunea bazata pe atentie
e Cum dezvoltam abilitatile socio-cognitive (
perspective asupra aspectelor personale si
cele asupra altora )
e Cum readucem armonia copil-copil,

parinte-copil, profesor-copil

EVALUARE FINALA Prezentare/ Portofoliu/ | 4

Miniproiecte privind imbunatatirea vietii scolare

Total ore 24
Detalii privind a) Criteriul elemente teoretice/ aplicatii/ evaluare
repartizarea orelor Elemente teoretice | Aplicatii practice | Evaluare | Total

6 14 4 24

b) Criteriul forma de organizare

Face to face Online Total

12 12 24

50% 50% 100%
Strategii expunere, invatare experentiala, dezbatere, activitafi practice
Modalitati de evaluare de parcurs, portofoliu, prezentari de miniproiecte aplicabile in
evaluare scoli
Modalitati de chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs sau a celor
evaluare a practice
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activitatilor de curs
si a formatorilor

2. Resurse umane

Formatori

e prof. Elena-Manuela David, matematica, studii universitare,
certificat Formator MMSSF seria B Nr. 0048404 din 10.09.2007

e prof. Covrig Elena-Simona, matematica, studii universitare,
certificat formator MMFPS seria G nr 00280452 din 17.10.2012

e prof. Laura Salciuc, limba si literatura engleza, studii universitare,
certificat formator MMFPS seria G nr. 00163899 din 12.04.2011

e prof. Postolache-Lucaveschi Dana-Irina, limba si literatura engleza,
studii universitare, certificat formator MMSSF seria B nr 0048408 din
10.09.2007

e prof. Sabau-Lupasc Diana-Oana, limba si literatura engleza, studii
universitare, certificat formator MMFPSPV seria J nr. 00262192 din
04.12.2018

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta Colibaba

3. Criterii economice

Nr. cursanti
planificati /grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului /
al activitatii

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Cost estimat ora de
formare / participant

4,16 lei / ord / participant
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IV.8. Denumire program: EDUCATIE PENTRU O CETATENIE DEMOCRATICA

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Formare profesionala continua
Modul scurt din Oferta programelor de formare continua a CCD ,,George
Tofan” Suceava, propus spre avizare ME pentru anul scolar 2022 — 2022

Public tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificarea
programului
(necesitate,
utilitate)

e Programul de formare isi propune sa ofere oportunitdti de dezvoltare a
competentelor cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, din
judetul Suceava, necesare promovarii in randurile beneficiarilor educatiei
a valorilor democratice si responsabilitatii cetatenesti.

e Acest program satisface nevoia cadrelor didactice de dezvoltare a
cunostintelor, competentelor si abilitdtilor de a utiliza, in contexte formale,
nonformale si informale, metode si strategii inovative, interactive, centrate
pe elevi, care sa sustind formarea lor ca personalitdti autonome, capabile
sa se integreze ca cetateni activi intr-o societate democratica.

e Programul este conceput in acord cu prioritatile politicilor si strategiilor
educationale, europene si nationale, de promovare a drepturilor omului si
le asigurd cadrelor didactice experimentarea directd a valorilor si
proceselor democratice. De asemenea, faciliteaza reflectia asupra propriei
lor identitati, promoveaza schimbarea mentalitatii individuale si colective,
dezvoltarea comunicarii asertive, a flexibilitatii si creativitatii gandirii.
Satisfacerea nevoilor si asteptarilor cadrelor didactice are impact direct
asupra motivarii lor pentru formarea continua si a obtinerii de performante
in cariera didacticd. Punerea in practicd a competentelor didactice
dezvoltate in cadrul programului va contribui la cresterea responsabilitatii
tuturor actorilor implicati in educatie pentru respectarea valorilor,
principiilor, normelor si legislatiei privind drepturile omului si, implicit,
la cresterea calitatii educatiei, la nivel individual si institutional.

Durata (nr. total
ore de formare)
Loc de desfasurare

24 de ore, din care: 7 ore teorie, 15 ore aplicatii interactive, 2 ore evaluare
Platforma Google Workspace for Education Plus activd pe domeniul ccd-
suceava.ro al CCD Suceava

Tip de formare

Online meeting; Online asincron; Face to face; Google Workspace for
Education

Curriculum

Competente vizate

e Utilizarea adecvatda a conceptelor, principiilor, normelor, legislatiei
specifice educatiei pentru democratie si drepturile omului;

eElaborarea de proiecte/ programe privind educatia pentru democratie si
drepturile omului;

eExersarea abilitatilor de aplicare a strategiilor si metodelor didactice
inovative in cadrul demersurilor educationale de promovare a educatiei
pentru democratie si drepturile omului;

e Valorificarea exemplelor de bune practici si promovarea principiilor si
valorilor democratiei si ale drepturilor omului;

Module tematice

Modulul/activitatea Nr. ore/mod de

desfasurare
Modulul I — Educatia pentru drepturile omului. | 7 (din care 2 de
Democratia — conceptualiziri necesare teorie)

e Informatii privind notiuni, principii si reguli de
prelucrare a datelor personale:

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului

European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
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protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

- ghiduri si materiale de promovare a acestei
reglementari (pe site-ul: www.dateprotection.ro)

I.1. Abordari teoretice, principii, valori si dimensiuni
ale cetateniei democratice

1.2. Cadrul legislativ pentru drepturile omului

1.3. Obiectivele educatiei pentru o cetitenie
democratica

Activitate: Opiniile personalului didactic de predare si
personalului didactic auxiliar despre .Scoala
democratica

Modulul Il — Respectarea si protejarea drepturilor
omului, respectiv a drepturilor copilului, in scoala
mea

8 (din care 3 de
teorie)

11.1. Rolul identitatii si asumarea valorilor cetateniei
active

I1.2. Activitati de socializare si eliminarea oricaror
tipuri de discriminari in scoalad

11.3. Respectarea drepturilor omului, respectiv a
drepturilor copilului, si Tmbunatatirea imaginii de
sine

11.4. Consilierea scolara in sprijinul descurajarii si
prevenirii comportamentelor antisociale la copii/ elevi

Activitati:

- Legatura dintre abilitatile de ascultare si comunicare
activa si intarirea coeziunii sociale;

- Incredere interpersonali si toleranti sociali.
Valorificarea diversitatii;

- Practici efective extrascolare de promovare a
culturii democratiei si a drepturilor omului;

- Valori si competente sociale care contribuie la
promovarea culturii democratiei in scoala

Modulul 111 Aspecte ale democratiei participative
in scoald

7 (din care 2 de
teorie)

I11.1. Factori pozitivi sau negativi care influenteaza
atitudinile civice ale personalului didactic de predare
si didactic auxiliar

I11.2. Rolul parteneriatelor in educatia pentru
cetatenia democratica, pentru drepturile omului,
respectiv, drepturile copilului

Activitati:

- Exemple de bune practici privind procesul de luarea
a deciziilor in scoald;

- Planul de actiune al scolii privind respectarea
drepturilor omului si prevenirea tuturor formelor de
discriminare

Evaluare finala - Prezentare finala/ Portofoliu
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Total ore 24
Detalii privind a) Criteriul elemente teoretice/ aplicatii/ evaluare
repartizarea Elemente teoretice Aplicatii | Evaluare | Total
orelor practice

7 15 2 24

b) Criteriul formd de organizare

Face to face Online Total

12 12 24

50% 50% 100%
Strategii Expunere, dezbatere, activitati practice
Modalitati de Teste, fise de lucru, prezentari de strategii aplicabile in scoli
evaluare
Modalititi de Chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs sau a celor
evaluare a practice
activitatilor de
curs si a

formatorilor

2. Resurse umane

Formatori

- Prof. Colibaba Georgeta, profesor gr. didactic 1, certificat de formator
MMPFPS seria B nr. 0050550

- Prof. Colibaba Marcel, profesor gr. didactic 1, certificat de formator
MMFPS seria B nr. 0050646

- Prof. Leonte Valeria, profesor gr. didactic 1, certificat de formator
MMFPS seria G nr. 00163908

- Prof. dr. Sasu Liliana — luliana, profesor gr. didactic 1, certificat de

formator MMFPS seria J nr. 00234456

Coordonare
si monitorizare
CCD

Profesor-metodist, Liliana - luliana Sasu

3. Criterii economice

Nr. cursanti
planificati/ grupe

25 cursanti/grupa

Costul
programului/ al
activitatii

In functie de numdrul de participanti minim 2500 lei

Cost estimat ora
de formare/
participant

4,16 lei / ora / participant
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IV.9. Denumire program: DEZVOLTAREA UNUI STIL DE VIATA SANATOS

1. Criterii curriculare

Tipul de Formare profesionala continua
program Modul scurt din Oferta programelor de formare continua a CCD ,,George Tofan”
Suceava, propus spre avizare ME pentru anul scolar 2022 — 2023

Public tintd | Personal didactic din invatamantul preuniversitar

vizat

Justificarea | e Programul de formare isi propune sa asigure dezvoltarea competentelor cadrelor

programului didactice din invatamantul preuniversitar necesare imbunatatirii la prescolari si

(necesitate, elevi a motivatiei si capacitdtii cognitive, socio-emotionale, volitive si actionale

utilitate) in vederea respectarii constiente a unor norme si principii pentru formarea unui
stil de viata echilibrat, eficient si sdnatos, care sd fie dezvoltat pe tot parcursul
vietii.

e Acest program satisface nevoia cadrelor didactice de dezvoltare a competentelor
si abilitatilor de a planifica, organiza si desfasura, in contexte nonformale si
informale, activitdti, proiecte, programe educationale inovative, centrate pe
elevi, care sd incurajeze si sa sustind producerea, din diferite perspective:
cognitiv-experimentale, socio-emotionale, orientativ-valorice, practic-creative, a
unor schimbari ale modurilor de viata, atitudinilor si comportamentelor legate
de un stil de viata sanatos.

e In contextul provocarilor generate de globalizare, tehnologizare si digitalizare,
programul sustine prioritatea formarii profesionale a cadrelor didactice in
domeniul dezvoltérii durabile, axate pe interconexiunea dintre disciplinele care
promoveazd dezvoltarea unui stil de viata sanatos.

Durata (nr. | 24 de ore, din care: 7 ore teorie, 15 ore aplicatii interactive, 2 ore evaluare
total ore de | Platforma Google Workspace for Education Plus activa pe domeniul ccd-
formare) / suceava.ro al CCD Suceava
Loc de
desfasurare
Tip de Online meeting; Online asincron; Face to face; Google Workspace for Education
formare
Curriculum
Competente | o Aplicarea conceptelor, principiilor, domeniilor specifice dezvoltarii durabile;
vizate e Consilierea si motivarea elevilor/ prescolarilor in scopul formarii unor
atitudini, comportamente constructive si responsabile legate de un stil de viata
sanatos;
e Dezvoltarea si extinderea competentelor de comunicare, de relationare in
contextul realizdrii activitdtilor educationale cu elevii;
e Elaborarea de strategii eficiente pentru dezvoltarea parteneriatului scoala —
familie — comunitate In vederea promovarii unui stilul de viata sanatos.
Modulul/activitatea NIr. orfz/mod de
desfasurare
M | — Dezvoltarea unui stil de viata sanitos, in contextul | 7 (din care 2 de
educatiei pentru Dezvoltare Durabilia — conceptualizari teorie)
Module necesare . .. .. C e e .
tematice e Informatii privind notiuni, principii si reguli de

prelucrare a datelor personale:

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
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libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

- ghiduri si materiale de promovare a acestei
reglementari (pe site-ul: www.dateprotection.ro)

I.1. Interpretari ale relatiilor complexe societate-mediu-
sanatate

1.2. Strategia globald privind alimentatia, activitatea fizica si
sandtatea

1.3. Noile abordari ale educatiei pentru dezvoltarea unui stil
de viatd sdnatos: sandtatea corpului fizic, psihicd, emotionala,
spirituald, relationala si financiara.

Activitate: Profilul de formare al absolventului din
perspectiva  formarii  atitudinilor, = comportamentelor
constiente privind propriile actiuni, tindnd seama de
impacturile lor actuale si viitoare, sociale, -culturale,
economice si de mediu.

M Il — Promovarea oportunititilor pentru dezvoltarea
unor stiluri de viata durabile

8 (din care 3 de
teorie)

I.1. Teoriile privind dezvoltarea comportamentala si teoria
invatarii sociale

I1.2. Oferta educationala a unitatii de invatamant. Proiectarea
pedagogica neformalizata

II. 3. Dezvoltarea activitatilor de educatie nonformala

.....

Il. 4. Evaluarea actiunii educationale de tip nonformal

Activitati:

- Factorii unui stil de viata sanatos;

- Cercuri tematice/ transdisciplinare si valorificarea timpului
liber;

- Situatiile de risc;

- Monitorizarea progresului fiecarui prescolar/ elev legat de
obiceiurile si deprinderile zilnice;

- Mini-proiecte tematice.

M 1Il — Imbunititirea practicilor pentru implicarea
activd a parintilor, administratiei locale si a tuturor
partilor interesate de promovarea unui stil de viata
sanatos

7 (din care 2 de
teorie)

I11.1. Importanta promovarii stilului de viatd sdnatos prin
parteneriate

I11.2. Efectul pozitiv al informatiilor corecte si atractive
privind stilul de viatd sdnatos

Activitati:

- Programe de educatie parentala si alte activitati cu parintii;

- Impartasirea bunelor practici;

- Modalitati de evaluare a impactului activitatilor/
programelor asupra beneficiarilor

Evaluare finala

Total ore

24
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Detalii privind repartizarea

a) Criteriul elemente teoretice/ aplicatii/ evaluare

orelor Elemente Aplicatii Evaluare Total
teoretice practice
7 15 2 24
b) Criteriul forma de organizare
Face to face Online Total
12 12 24
50% 50% 100%
Strategii Expunere, dezbatere, activitti practice

Modalitati de evaluare Teste, fise de lucru, prezentari de strategii aplicabile in scoli

Modalititi de evaluare a
activitatilor de curs si a
formatorilor

Chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs sau a
celor practice

2. Resurse umane

Formatori - Prof. Colibaba Georgeta, profesor gr. didactic 1, certificat de
formator MMFPS seria B nr. 0050550

- Prof. Colibaba Marcel, profesor gr. didactic 1, certificat de
formator MMFPS seria B nr. 0050646

- Prof. Leonte Valeria, profesor gr. didactic 1, certificat de
formator MMFPS seria G nr. 00163908

- Prof. dr. Sasu Liliana — luliana, profesor gr. didactic 1, certificat

de formator MMFPS seria J nr. 00234456

Coordonare Profesor-metodist, Liliana - luliana Sasu

si monitorizare CCD

3. Criterii economice

Nr. cursanti 25 cursanti/grupa

planificati/ grupe

Costul programului/ al In functie de numarul de participanti minim 2500 lei
activitatii

Cost estimat ora de formare/ | 4,16 lei / ord / participant

participant
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IV.10. Denumire program: PROFESIA DIDACTICA DIN PERSPECTIVA EMOTIONALA

1.Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificarea
programului
(necesitate, utilitate)

e Programul de formare propus urmareste imbunatatirea abordarii
continuturilor e

e ducationale si echiparea cadrelor didactice cu un arsenal de cunostinte
privind utilizarea strategiilor de educatie emotionala.

e Prezentul curs de formare doreste constientizarea nevoii de educare a
inteligentei emotionale din scoald, de catre cadrele didactice. O buna
stdpanire a celor mai potrivite modalitati de manageriere a procesului
didactic, scolar si extrascolar, contribuie la constituirea claselor
constiente, medii pozitive de Invitare.

eCursantii vor fi stimulati 1n identificarera propriilor abilitati
interpersonale si intrapersonale, ce i-ar putea ajuta in formarea unei
cculturi emotionale adaptabile.

e Programul constituie o oportunitate pentru dezvoltarea personald a
personalului didactic si permite parcurgerea continuturilor intr-un ritm
propriu prin aplicarea diferitelor metode de e-learning.

Durata (nr. total ore
de formare)

Total: 24 ore, conform prevederilor art. 7 din OME nr.
4224/06.07.2022 — Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii
programelor pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor
didactice din invatamdntul preuniversitar si de acumulare a creditelor
profesionale transferabile.

Loc de desfiasurare

Tip de formare

e Sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzidnd componenta
sincron si componenta asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

e Competente pentru formarea unei constiinte emotionale, utila in
alfabetizarea emotionald

e Competente pentru (auto)reglarea emotionald, prin (auto)generarea
emotiilor pozitive si a comportamentelor dezirabile

e Competente pentru proiectarea celor mai potrivite demersuri ce

Modulele tematice

vizeaza cultivarea strii de bine
MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore/modul de
desfasurare

MODULUL | — Cultura emotionali a 3 ore - sincron
cadrului didactic

- Predarea-invatarea reciproca — specificul
inteligentei emotionale

- Competentele emotionale — prezentarea
profilului  de  profesor  competent
emotional

- Cultura emotionald a cadrului didactic —
identificarea propriei atitudini fatd de
evolutia sociald personala

MODULUL Il — Empatia — competentdi 6 ore
emotionali (3 sincron, 3 asincron)
e Empatia - delimitari conceptuale,

caracteristici
¢ Arta de a fi empatic
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e Scala Mehrabian — aplicare, interpretare

e MODULUL Il — Profesia didactica
din perspectivia emotionald

e Strategii de comunicare asertiva si
eficienta

e Identificarea caracteristicilor relatiilor
interpersonale de la nivelul clasei de
elevi

e Inteligenta emotionald si managementul
clasei de elevi

e MODULUL IV — Particularitati si
niveluri de dezvoltare a competentelor
cadrelor didactice

eNivelul de dezvoltare a culturii
emotionale a cadrelor didactice -
aplicarea chestionarului si interpretarea
lui

e Sesiune interactiva — identificarea
competentelor necesare pentru realizarea
rolurilor profesionale

e Exemple de bune practici de utilizare a
exercitiilor de cultivare a empatiei

Evaluare finala

e Prezentarea unui proiect de lectie
integrat, in format electronic, care sa
pund in valoare exersarea inteligentei
emotionale

e Valorificarea exemplelor de buna
practicd si inglobarea lor intr-un material
de specialitate

Total ore 24

6 ore
(3 sincron, 3 asincron)

6 ore
(3 sincron, 3 asincron)

3 on-line meeting

Modalitati de evaluare
a cursantilor

ecvaluare initialda prin chestionar realizat cu G Forms, in scopul
adaptarii complexitatii continuturilor si a ritmului de parcurgere a
continuturilor;

ecvaluare formativa — prin evaluarea produselor realizate de catre
cursanti; autoevaluare; evaluare incrucisata;

e evaluare sumativa - portofoliul electronic al fiecarui cursant.

2.Resurse umane

Formatori

e prof. Dulceac Dorina, profesor grad didactic I, certificat de formator
MMFPS seria G Nr. 00030869 din 18.09.2009

Coordonare si
monitorizare CCD

Profesor metodist Georgeta Colibaba

3.Criterii economice

Nr. cursanti
planificati / grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
foecare participant

4,16 lei / ord / participant
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IV.11. Denumire

program:

TENDINTE SI  ORIENTARI iN  PEDAGOGIA

CONTEMPORANA DIN PERSPECTIVA NON-FORMALA

1.Criterii curriculare

Public tinta vizat

Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

Justificarea
programului
(necesitate, utilitate)

ein ultimii ani, societatea contemporani a cunoscut numeroase
transformari de ordin politic, economic, cultural si social, iar educatia
— ca parte componentd a societatii — a fost nevoita sa tina pasul cu
aceste prefaceri. Pedagogia — stiinta fundamentala a educatiei —
trebuie sd raspundd unor asemenea provocdri, adaptandu-si
permanent finalitatile, continuturile si strategiile de predare / invatare
/ evaluare in functie de realitatile socio-educationale. Pe de alta parte,
globalizarea caracteristicd ultimelor decenii, face ca problematica
lumii contemporane sa fie aceeasi, indiferent de tara sau regiune, iar
educatia si pedagogia chemate sa le rezolve sa aiba un caracter
universal. Dincolo de aceste trasaturi globale ale problematicii lumii
contemporane, fiecare tard se confruntd cu o serie de particularitati
specifice care conferd pedagogiei si un caracter national. Scoala si
profesorii ar trebui sa se adapteze permanent cerintelor pietei fortei
de munca, problemelor sociale, ori provocarilor culturale ale regiunii
in care isi desfasoard activitatea. Prin prezentul Program de formare
continud ne adresam tuturor cadrelor didactice din tara care doresc sa
isi Tnsuseascd cele mai recente notiuni din domeniul noilor educatii,
respectiv sa 1si dezvolte atitudinile si competentele psihopedagogice
prin valori autentice, utilizand, in acest sens, tehnici specifice
educatiei non-formale.

Durata (nr. total ore de
formare)

24 ore

Loc de desfasurare

Platforma G Suite - Classroom a CCD Suceava

Tip de formare

e Sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta
sincron si componenta asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

e Utilizarea adecvatd a terminologiei de specialitate din domeniul
pedagogiei moderne;

Analiza celor mai importante aspecte care sustin o adaptare eficienta a

participantilor la provocérile scolii si educatiei, din perspectiva psihologica,

pedagogica si manageriala;

e Analiza pertinentd a problematicii lumii contemporane in contextul
educatiei non-formale.

e Dezvoltarea personald prin valorificarea deplind a potentialitatilor
psiho-intelectuale si psiho-afective proprii.

Modulele tematice

MODULUL / ACTIVITATEA Nr. ore/modul de
desfasurare
e Educatia pentru sanatate in 4 ore on-line & 2 ore
contextul societdtii moderne on-site
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Sesiune online de prezentare a
continutului informational: informare si
formare

Sesiune interactiva de aplicare a
continuturilor deprinse (comportamente
sanogene specifice stilului de viata
sanatos)

e Familia de Succes Tn contextul | 4 ore on-line & 2 ore
societatii contemporane on-site

Sesiune online de prezentare a
continutului informational: informare si
formare
Sesiune interactiva de aplicare a
continuturilor ~ deprinse  (gestionarea
relatiiilor interpersonale 1n cadrul familiei
moderne)
e Dezvoltarea abilitatilor de viata - | 4 oreon-line & 2 ore
cresterea  rezilientei  elevilor  prin | on-site
dezvoltarea competentelor sociale
Sesiune online de prezentare a
continutului informational: informare si
formare
Sesiune interactiva de aplicare a
continuturilor deprinse (comportamente
adaptative in contextul provocarilor lumii
contemporane)
e Stima de sine la adolescenti” — model
de training pentru cresterea stimei de | 2 ore on-line & 2 ore
sine la adolescenti — sesiune interactivd | on-site

Evaluare finala 2 ore on-site
e Prezentarea portofoliilor cursantilor
Total ore 24

Modalitati de evaluare
a cursantilor

e evaluare formativa - prin evaluarea produselor realizate de cursanti;
autoevaluare; evaluare incrucisata;
e cvaluare sumativa-portofoliul electronic al fiecarui cursant.

2.Resurse umane

Formatori

e Prof. univ. dr. Blandul Valentin Cosmin, profesor universitar doctor,
specializarea Stiinte ale Educatie;

e Prof. Urs Marcela, profesor, gradul didactic I, specializarea Limba si
literatura romand — Limba si literatura Engleza, certificat formator,
Seria J Nr. 00161977

e Prof. Amelia Banica, profesor grad didactic I, specializarea
Psihologie, Certificat de Formator Seria E 0080501

¢ Prof. Carmen Valeria Dinescu, profesor grad didactic I, certificat de
formator MMFPS, Seria G, Nr. 0033865 din 20.04.2010

e Prof. ing. Juverdeanu Gabriela, profesor grad didactic |,
specializarea Psihologie, Certificat de Formator Seria G, Nr.
00280461, eliberat pe 17.10.2012
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e Dr. Nicolae Calin Sonea, medic Sandtate Publica si Management,
certificat de formator MMFPS, seria G, Nr. 00033878 din
10.04.2010

Coordonare si
monitorizare CCD

Prof. metodist Georgeta Colibaba

3.Criterii economice

Nr. cursanti planificati
/ grupe

25 cursanti/grupa

Costul programului

In functie de numarul de participanti minim 2500 lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
foecare participant

4,16 lei / ora / participant
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CAPITOLUL V

ACTIVITATI METODICE, STIINTIFICE SI CULTURALE
SIMPOZIOANE/COLOCVII/WORKSHOP-URI
SESIUNI DE REFERATE SI COMUNICARI
EVENIMENTE, PROIECTE EDITORIALE

C1. Colocviu educational pentru invataméantul primar

Organizator: CCD George Tofan Suceava — I[SJ Suceava

Mod de realizare: colocvii on site online cu invitati

Grup tinta: personal didactic din invatimantul primar

Responsabili activitate: inspector scolar - prof. Cotovanu Adriana, inspector scolar - prof. Dulceac
Dorina, Prof. Ilaria Pusca

Data si loc de desfasurare: martie / mai

Parteneri: unitati de invatamant din judet

C2. Resursele educationale deschise-concepte, realizare si relevanta in educatie
Organizator: CCD George Tofan Suceava

Mod de realizare: colocvii on-line cu invitati, cu durata de 60 minute

Grup tinta: personal didactic din Invatamantul preuniversitar,

Responsabili activitate: prof. metodist Georgeta Colibaba, prof. Marinela Mocanu
Data si loc de desfiasurare: a doua saptdimana din luna februarie 2023, on-line;
Parteneri: experti RED

C3. Colocviu educational ”Self emotional learning — Lions Quest”
Organizator: CJRAE Suceava

Partener: CCD George Tofan Suceava ,

Mod de realizare: webinarii

Grup tinta: profesori din invatamantul preuniversitar, consilieri scolari

Data si loc de desfasurare: mai-iunie 2023, on-line

Responsabili de activitate: prof. Elena-Manuela David, prof. Maria Pavelescu;
Partener: CJRAE Suceava

C4. Colocviu educational ,,Comunic eficient si predau precum invatia oamenii”

Organizator: CCD George Tofan Suceava

Parteneri: Colegiul National ”Petru Rares” Suceava

Mod de realizare: webinar

Grup tinta: personal didactic de predare, nivel gimnazial/liceal

Data si loc de desfasurare : martie-aprilie 2023, online

Responsabili de activitate : prof. Anca Greculeac, prof. Elena-Manuela David; prof. Gabriela Slincu

C5. Colocviu educational ,,Tendinte actuale in abordarea invatarii”
Organizator: CCD George Tofan Suceava

Mod de realizare: webinar de 1 ora

Grup tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar.

Data si loc de desfasurare: mai 2023, online

Responsabili activitate: prof. Stefania Boca, prof. Daniela Cristina Zup
Parteneri: unitati de invatamant din judet.
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C6. Colocviu educational ,,Repere actuale 1n activitatea bibliotecarilor scolari si a responsabililor
CDI”

Organizator: CCD George Tofan Suceava

Mod de realizare: colocviu on situ/online cu invitati

Grup tinta: bibliotecari, profesori documentaristi si responsabili CDI

Data si loc de desfasurare: 24.04.2023,”

Responsabil activitate: prof. Daniela Argatu

Parteneri: unitati de invatamant

C7. Colocviu educational ,,Tendinte actuale in prevenirea abandonului scolar prin biblioteca
scolara/CDI”

Organizator: CCD George Tofan Suceava

Mod de realizare: colocviu on situ/online

Grup tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar.

Data si loc de desfasurare: mai 2023, online

Responsabili activitate: prof. Daniela Argatu

Parteneri: unitati de invatamant din judet

WEBINARII

WI1. ”Evaluarea on-line — Profesorul Digital”
Organizator: CCD George Tofan Suceava
Mod de realizare: webinar

Grup tinta: profesori de matematica si limba si literatura romana
Data si loc de desfasurare: martie aprilie 2023, on-line

Responsabil de activitate: prof. Elena-Manuela David, prof. Daniela Dungeanu; prof. metodist
Gabriela Slincu

Parteneri: platforma de evaluare BRIO.ro

W2. Universitatea de iarna ,,Merito”

Organizator: CCD George Tofan Suceava

Mod de realizare: ateliere de invatare experentiala si webinar

Grup tinta: profesori din invatamantul preuniversitar

Data si loc de desfasurare: februarie 2023, CCD

Responsabil de activitate: prof. Daniela Ceredeev, prof. Tatiana Vintur
Parteneri: Fundatia Romanian Business Leaders, unitati de invatamant din judet.

W3. ”Tehnologii digitale aplicate in invitare”
Organizator: CCD George Tofan Suceava — ISJ Suceava
Mod de realizare: webinarii cu durata de 50 minute:
[ Power Point-de la prezentari la resurse interactive
[0 Evaluarea cu Google Forms
1 Kahoot.com, Mentimeter.com, Sli.do
Grup tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar
Data si loc de desfasurare: anul scolar 2022-2023, on-line.
Responsabili activitate: prof. metodist Georgeta Colibaba, prof. Marinela Mocanu
Parteneri: unitati de invatamant din judet.
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W4. ”Succes in cariera didactica” - pregatirea metodica a personalului didactic in vederea
participarii la sustinerea examenului de definitivat/titularizare in invatamant

Organizator: CCD George Tofan Suceava

Mod de realizare: webinarii

Grup tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar

Responsabili activitate: prof. Elena-Manuela David, prof. Valeria Leonte

Data si loc de desfasurare: iunie, iulie 2023

Parteneri: unitati de invatamant din judet.

W5 Asigurarea unui mediu scolar sigur si protejat

Organizator: CCD ”George Tofan” Suceava

Mod de realizare: webinar online cu invitati, cu durata de 60 minute

Grup tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar,

Responsabili activitate: prof. Daniela Argatu, comisar-sef de politie Onutu loan Bogdan
Data si loc de desfasurare: pe parcursul anului scolar 2022-2023

Parteneri: Biroul Sigurantd Scolara Suceava unitati de invatamant din judet.

W6 Aspecte relevante privind mecanismele de coordonare a politicilor antidrog in unitatile de
invatamant

Organizator: CCD ”George Tofan” Suceava

Mod de realizare: webinar online cu invitati, cu durata de 60 minute

Grup tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar,

Responsabili activitate: prof. Daniela Argatu, comisar de politie Alin Botezatu

Data si loc de desfasurare: pe parcursul anului scolar 2022-2023

Parteneri: Agentia Nationald Antidrog — Bucuresti, prin structura teritoriala Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog Suceava, unitati de Tnvatdmant din judet.

W7. Eticheta si bune maniere — protocol si ceremonial: stema, drapel, imn - de la decenta si
bun-simt, la respect si politete

Organizator: CCD ”George Tofan” Suceava

Mod de realizare: webinar online cu invitati, cu durata de 60 minute

Grup tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar,

Responsabili activitate: prof. Daniela Argatu, prof. Margareta Lupascu

Data si loc de desfasurare: 28 noiembrie — Ziua Bucovinei/l Decembrie 2023 — Ziua Nationala a
Romaniei

Parteneri: unitati de invatimant din judet.

W8 Bunele maniere in institutiile de invataméant

Organizator: CCD George Tofan Suceava

Mod de realizare: webinar online cu invitati, cu durata de 60 minute
Grup tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar,
Responsabili activitate: prof. Daniela Argatu, prof. Margareta Lupascu
Data si loc de desfasurare: pe parcursul anului scolar 2022-2023
Parteneri: unitati de invatamant din judet.
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ATELIERE

Atelier 1: “Coding si STEM bibliotecile scolare/CDI”
Organizator: CCD ”George Tofan” Suceava

Mod de realizare: atelier

Grup tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar,
Responsabili activitate: prof. Daniela Argatu

Data si loc de desfasurare: pe parcursul anului scolar 2022-2023
Parteneri: Fundatia Progress, unitati de invatamant din judet

Atelier 2: “Acomodarea emotionali a copiilor ucraineni refugiati — un serviciu oferit de citre
bibliotecile scolare/CDI”

Organizator: CCD ”George Tofan” Suceava

Mod de realizare: atelier

Grup tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar,

Responsabili activitate: prof. Daniela Argatu

Data si loc de desfasurare: pe parcursul anului scolar 2022-2023

Parteneri: Fundatia Progress, unitati de invatamant din judet care scolarizeaza elevi ucraineni
refugiati

SESIUNE DE COMUNICARI

Sesiunea interjudeteani de comunicari stiintifice si referate, editia a XV-a, ”Scoala roméneasca
in Anul European al Educatiei si Formarii”

Organizator: CCD George Tofan Suceava

Mod de realizare: sesiune de comunicari stiintifice

Grup tinta: personal didactic de predare si personal didactic auxiliar din Invatdmantul preuniversitar
Data si loc de desfasurare: 10.02.2023

Responsabili activitate: colectivul CCD

Parteneri: unitati de invatamant din judet.

EVENIMENTE

Ziua invatatorului

Organizator: CCD George Tofan Suceava

Mod de realizare: eveniment educational

Grup tinta: personal didactic din Invatamantul preuniversitar, specialisti In domeniul educatiei
formale si nonformale.

Data si loc de desfasurare: 5.06. 2023

Responsabili activitate: colectivul CCD
Parteneri: unitati de invatamant din judet

Ziua mondiala a profesorului si a educatiei

Organizator: CCD George Tofan Suceava

Data si loc de desfasurare: 5.10.2023

Mod de realizare: conferinta cu participare internationald ”Provocari actuale in educatie — tendinte
si aspiratii”

Grup tinta: personal didactic de predare si personal didactic auxiliar din Invatdmantul preuniversitar
Responsabili activitate: colectivul CCD

Parteneri: unitati de invatamant din judet.
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Zilele Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava Organizator: CCD George Tofan
Suceava

Data si loc de desfasurare: 4.11.2022

Mod de realizare: eveniment educational

Grup tinta: personal didactic de predare si personal didactic auxiliar din Invatdmantul preuniversitar
Responsabili activitate: colectivul CCD

Parteneri: unitati de invatamant din judet.

EXPOZITII

Luna Internationala a Bibliotecilor Scolare

Organizator: CCD George Tofan Suceava

Mod de realizare: expozitii, dezbateri, intalniri cu scriitori, activitati nonformale

Grup tinta: educatori, invatatori; profesori pentru invatdmantul primar; profesori pentru
invatamantul gimnazial si liceal, bibliotecari scolari, responsabili de CDI-uri

Data si loc de desfasurare: octombrie 2022, CCD George Tofan Suceava

Responsabil activitate: prof. Daniela Argatu

Parteneri: unitati de invatamant din judet

PUBLICATII

Provocari actuale in educatie — tendinte si aspiratii, Volumul conferintei cu participare
internationala

Responsabili: prof. metodist Daniela-Cristina Zup

Scoala bucovineana, Publicatie periodica a Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava
(on-line, responsabil: prof. metodist Daniela-Cristina Zup
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