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Analiza nevoilor de formare 

 

Formarea continuŁ ĸi formarea iniŞialŁ sunt concepute ca 

procese interdependente, între care se stabilesc interacŞiuni ĸi pârghii 

de autoreglare menite sŁ adapteze permanent formarea personalului 

didactic la dinamica proceselor ĸi sistemelor de educaŞie.  

Formarea continuŁ a personalului didactic se ´ntemeiazŁ pe 

modelul abordŁrii prin competenŞe ĸi pe conceptul de dezvoltare 

cumulativŁ a nivelului de competenŞŁ a personalului didactic. 

Ċn cadrul casei corpului didactic se organizeazŁ activitŁŞi de 

formare ce presupun concertarea relaŞiei dintre cadrul didactic 

participant la formare ĸi organismul de formare, respectiv casa 

corpului didactic, în scopul stabilirii proiectului personal de formare 

ĸi a parcursului de urmat. Pornind de la aceste premise, c©nd se 

elaboreazŁ oferta de formare a casei corpului didactic este necesar sŁ 

se ŞinŁ seama de o serie de variabile referitoare la publicul vizat ´n 

scopul stabilirii obiectivelor, a conŞinuturilor ĸi a modalitŁŞilor de 

implementare.  

Pentru identificarea nevoilor de formare a fost elaborat un 

chestionar care a fost distribuit într-un numŁr de 100 unitŁŞi ĸcolare 

din judeŞ - ĸcoli generale, licee ĸi grupuri ĸcolare din mediu urban ĸi 

din mediu rural astfel ´nc©t sŁ constituie un eĸantion reprezentativ, 

cuprinz©nd rŁspunsuri ale cadrelor didactice din toate nivelurile de 

´nvŁŞŁm©nt. Date fiind dificultatea ´n aplicarea unei astfel de metode, 

respectiv durata mare presupusŁ de distribuirea ĸi aplicarea 

chestionarelor precum ĸi de interpretarea datelor, Casa Corpului 

Didactic George Tofan face apel la ea periodic, chiar dacŁ nu ´n 

fiecare an.  

Obiectivele chestionarului au fost de a obŞine date privind: 

1) cunoaĸterea de cŁtre cadrele didactice chestionate a ofertei 

de formare a CCD George Tofan  Suceava; 

2) gradul de participare a cadrelor didactice la cursuri de 

formare oferite de CCD sau de alŞi furnizori de formare continuŁ;  

3) direcŞiile ´n care se ´ndreaptŁ interesul pentru formare 

profesionalŁ a cadrelor didactice din judeŞ;  
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4) modul de distribuire a interesului cadrelor didactice pentru 

formare continuŁ pe niveluri de ´nvŁŞŁm©nt ĸi medii ĸcolare.  

Se contureazŁ necesitatea identificŁrii unor noi direcŞii de 

abordare a formŁrii cadrelor didactice pentru implementarea la clasŁ 

a softurilor educaŞionale ĸi dezvoltarea competenŞelor digitale ale 

elevilor.  

Didacticile disciplinelor, cu deosebire didactica limbii engleze 

au fost solicitate de un numŁr mare de profesori debutanŞi ĸi nu 

numai, confirm©nd constatŁrile inspectorului de specialitate privind 

nevoia de formare la nivelul disciplinei. De asemenea, ĸi la alte 

discipline au fost formulate recomandŁri pentru realizarea unor 

cursuri de formare având tematici din didactica disciplinei.  

Numeroasele cereri formulate de cadrele didactice care ne-au 

vizitat instituŞia, ´n special pentru cursurile de Consiliere ĸi orientare 

ĸi alte tematici ´nrudite, au determinat profesorii metodiĸti sŁ 

identifice ĸi alte niĸe spre care se ´ndreaptŁ interesele de formare.   

Luând în considerare aceste opinii ale cadrelor didactice, au 

fost acreditate o parte dintre cursurile avizate care au primit un 

numŁr mare de opŞiuni ĸi s-au bucurat de un succes confirmat prin 

numŁrul mare de participanŞi.  
Puncte tari  Puncte slabe 

Oferta de programe de formare a 

CCD cuprinde  cursuri de formare 

pentru toate cadrele didactice în orice 

stadiu al carierei; 

Cadrele didactice beneficiazŁ de 

competenŞa ĸi experienŞa ´n formare 

oferitŁ de un colectiv de profesori 

metodiĸti ĸi formatori; 

Ċn oferta de formare continuŁ sunt 

cuprinse programe de formare 

acreditate de Casa Corpului Didactic 

Geroge Tofan ĸi sunt derulate alŁturi 

de alte programe de formare 

acreditate oferite de alŞi furnizori; 

CCD oferŁ consultanŞŁ metodicŁ, 

acces la bibliotecŁ specializatŁ ĸi 

resurse informaŞionale ´n sprijinul 

Lipsa unei culturi pentru educaŞie 

permanentŁ ĸi ´nvŁŞarea pe 

parcursul ´ntregii vieŞi; 

Implicarea comunitŁŞii locale ĸi 

parteneriatele sociale sunt 

insuficiente ĸi slab reprezentate; 

Cadrele didactice nou încadrate în 

sistem terminŁ studiile cu foarte 

puŞine cunoĸtinŞe privind realitatea 

de la clasŁ sau prognoze privind 

viitoarele evoluŞii ´n educaŞie ĸi ´n 

dezvoltarea copilului; 

SpaŞiile de formare ĸi dotŁrile nu 

sunt suficiente; 

Slaba preocupare din partea 

profesorilor (în special la nivel 

gimnazial ĸi liceal), pentru o 



 5 

pregŁtirii activitŁŞilor didactice; 

Ċntre activitŁŞile de perfecŞionare 

desfŁĸurate de CCD se numŁrŁ ĸi 

sesiuni de comunicŁri ĸi 

simpozioane organizate de CCD 

sau în care CCD este partener; 

Prin activitatea editurii George 

Tofan, care activeazŁ ´n cadrul 

CCD, cadrele didactice au 

posibilitatea sŁ-ĸi ´mpŁrtŁĸeascŁ 

experienŞa proprie ĸi sŁ beneficieze 

de rezultatele activitŁŞii colegilor 

popularizate în paginile revistei 

ķcoala bucovineanŁ ĸi ´n volumele 

publicate de editurŁ 

pregŁtire psihopedagogicŁ; 

NenumŁratele schimbŁri 

legislative ĸi de regulamente 

reflectate într-un statut incert al 

cadrului didactic ĸi ´ntr-o serie de 

incongruenŞe ´n desfŁĸurarea 

concursurilor ĸi examenelor; 

Nu existŁ o culturŁ pentru 

realizarea analizei strategice a 

nevoilor de formare pentru 

proaspeŞii absolvenŞi. 

OportunitŁŞi AmeninŞŁri 

Participarea la cursuri de formare 

oferŁ cadrelor didactice 

oportunitatea de a avansa ´n carierŁ 

ĸi de a obŞine recunoaĸterea 

profesionalŁ; 

 În perioadele propice cadrele 

didactice manifestŁ un real interes 

pentru participarea la activitŁŞile de 

formare; 

Parteneriate ´ncheiate cu diverĸi 

furnizori de programe de formare 

continuŁ; 

Inspectoratul ķcolar JudeŞean 

asigurŁ funcŞionarea unei structuri 

bine organizate pentru sprijinirea 

formŁrii continue ĸi a dezvoltŁrii 

personale a cadrelor didactice din 

sistem; 

ObŞinerea gradelor didactice oferŁ 

cadrelor didactice noi drepturi ĸi 

mŁriri salariale. 

ExistenŞa unor programe de 

formare derulate gratuit de alte 

organizaŞii finanŞate prin 

POSDRU;  

DificultŁŞile ´n circulaŞia 

informaŞiei se reflectŁ ´n 

posibilitŁŞile precare ale cadrelor 

didactice de a se ´nscrie ĸi a 

participa la cursurile care-i 

intereseazŁ; 

Slaba motivaŞie a cadrelor 

didactice pentru a-ĸi desfŁĸura 

activitatea în sistemul de 

´nvŁŞŁm©nt; 

AbsenŞa unor programe specifice 

de formare  pentru profesorii 

metodiĸti; 

Fonduri insuficiente pentru a 

acoperi costurile formŁrii ĸi 

deplasarea formatorilor. 
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I. Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava 

este furnizorul urmŁtoarelor programe de formare 

continuŁ acreditate: 
 

1. ķcoala incluzivŁ ï ĸansa fiecŁruiaï 25 CPT; acreditat prin 

O.M. 4620 din 05.08.2010 

Responsabil de program: prof. metodist Georgeta Colibaba 

2. EducaŞie. Calitate. ExcelenŞŁ ï 15 CPT; acreditat prin 

decizia nr. 202 din 22.12.2008 

Responsabil de program: prof. metodist Rodica Cotin 

3. ἧtiinŞŁ. PerformanŞŁ. ExcelenŞŁ ï 90 CPT; acreditat prin 

decizia nr. 115 din 03.11.2009 

Responsabil de program: prof. metodist Rodica Cotin 

4. Mentalitate ĸi identitate europeanŁ ï 25 CPT; acreditat prin 

decizie nr. 198 din 22.12.2008 

Responsabil de program: prof. metodist Valeria Onofrei 

5. ķcoala pentru toŞi ï 15 CPT; acreditat prin decizia nr. 09 din 

10.02.2009 

Responsabil de program: prof. metodist Georgeta Liliana 

Cojocariu 

6. Tehnici de comunicare ï 15 CPT; acreditat prin decizia nr. 

199 din 22.12.2008 

Responsabil de program: prof. metodist Valeria Onofrei 

7. Managementul proiectelor finanŞate UE ï 25 CPT; acreditat 

prin decizia nr. 71 din 01.09.2009 

Responsabil de program: prof. metodist Valeria Onofrei 

8. EducaŞia plasticŁ  -15 CPT; acreditat prin O.M. 4620 din 

05.08.2010 

Responsabil de program: prof. metodist Valeria Onofrei 

9. Ecologie ĸi protecŞia mediului ï 25 CPT; acreditat prin O.M. 

4620 din 05.08.2010 

Responsabil de program: prof. metodist Valeria Onofrei 
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II. Alte programe de formare continuŁ acreditate 

derulate prin Casa Corpului Didactic George Tofan 

Suceava, ´n anul ĸcolar 2010 ï 2011 
 

1. IniŞiere IT ĸi utilizare AeL -25 CPT; furnizor SIVECO; 

acreditat prin decizia nr. 218 din 19.12.2007 

Responsabil de program: inf. CŁtŁlin LaslŁu 

2. DemocraŞie participativŁ - Proiectul CetŁŞeanulï 25 CPT; 

acreditat prin decizia nr. 50 din 21.05.2009 

Responsabil de program: prof. Lidia Acostoaie 

3. Calculatorul ĸi proiectele interdisciplinare ï 15 CPT; 

furnizor FundaŞia EOS Rom©nia 

Responsabil de program: prof. metodist Georgeta Colibaba 

4.  ķcoala ï membru activ al societŁŞii informaŞionale ï 25 

CPT, furnizor MECTS ï UMPFE 

Responsabil de program: inf. CŁtŁlin LaslŁu 

      5. Programul naŞional de dezvoltare a competenŞelor de 

evaluare a cadrelor didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

(DeCeE) - 15 CPT, acreditat prin decizia nr. 46 din 12.04.2008 

Responsabil de program: prof. metodist Georgeta Colibaba 

 

III. Programe de formare continuŁ ale Casei 

Corpului Didactic George Tofan Suceava, în curs de 

acreditare: 

 
1. AbordŁri didactice ´n matematicŁ 

2. Managementul unitŁŞilor ĸcolare 

3. Comunicare. EficienŞŁ.Dezvoltare  

4. Multimedia în educaŞie 

5. TIC 

6. Resurse educaŞionale ï tehnologie ĸi creativitate 

7. Didactica predŁrii religiei 

8. Didactici active performante 

9. Formare. CompetenŞŁ. Aplicare 

10. CompetenŞŁ ĸi performanŞŁ diddacticŁ 

11. EducaŞie interculturalŁ 
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CAPITOLUL I  

PROGRAME ÎN CONCORDANŝŀ CU STRATEGIA 

MECTS 
 

I.1. Instruirea diferenŞiatŁ 

1. Criterii curriculare : 
1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2. Justificare: Curriculumul naŞional are în vedere valorificarea 

maximŁ a potenŞialului fiecŁrui elev prin expunerea sa la situaŞii 

variate care sŁ-i dea ocazia de a se manifesta plenar în domeniile în 

care capacitŁŞile sale sunt cele mai evidente. În acest context 

profesorii pot ĸi trebuie sŁ creeze modele alternative de ´nvŁŞare 

activŁ centrate pe diferite tipuri de inteligenŞe asigurând o 

diferenŞiere realŁ a instruirii pentru fiecare elev.  

1.3. Durata: 24 de ore 

1.4. Curriculum -ul programului : 
CompetenŞe vizate: 

¶ Aplicarea conceptelor ĸi teoriilor moderne privind formarea 

capacitŁŞilor de  cunoaĸtere; 

¶  Organizarea adecvatŁ a activitŁŞilor didactice ´n funcŞie de tipul 

de lecŞie  dominant; 

¶  Utilizarea metodelor ĸi strategiilor de predare adecvate 

particularitŁŞilor individuale/de grup, scopului ĸi tipului lecŞiei; 

¶ Cunoaĸterea  individualitŁŞii elevilor, asistându-i în propria 

dezvoltare; 

¶ IdentificŁ nevoile ĸi dificultŁŞile de ´nvŁŞare 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Filozofie ĸi concepte 

Modulul II: Caracteristici ale instruirii diferenŞiate 

Modulul III:  InteligenŞele multiple în clasa diferenŞiatŁ 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor:  portofoliul, chestionare  

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof.Maria Guzu,  prof.Marian Guzu 

3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 
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3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4.  Responsabil de program: Maria Guzu ï  prof. metodist CCD 

 
I.2. EducaŞie remedialŁ  
1. Criterii curriculare:  

1.1. Public ŞintŁ vizat:, cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2. Justificare: Nevoia de formare a cadrelor didactice pe aceastŁ 

componentŁ, necesitatea cunoaĸterii de cŁtre cadrele didactice a 

modalitŁŞilor concrete de realizare a educaŞiei remediale. 

1.3. Durata:24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Construirea mediilor care favorizeazŁ ´nvŁŞarea; 

¶ Identificarea dificultŁŞilor de ´nvŁŞare generate de curriculum; 

¶ Elaborarea planurilor individuale de ´nvŁŞare. 

Planificarea modulelor tematice:  

Modulul I: DificultŁŞi de ´nvŁŞare 

Modulul II : Remediere prin adaptare curricularŁ 

Modulul III : Planul individual de ´nvŁŞare 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5.Modalitati de evaluare a cursanŞilor : portofolii cu aplicatii 

2.Resurse umane: 

2.1.Formatori implicaŞi:  Prof. Cojocariu Liliana, prof. Georgeta 

Colibaba 

3.Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Liliana Cojocariu ï prof. metodist CCD 

 

I.3. Program de asistenŞŁ ´n stagiaturŁ - forme de integrare a 

debutanŞilor 
1. Criterii curr iculare 

1.1. Public-ŞintŁ  vizat:  mentorii de stagiaturŁ, debutanŞii ĸi 

stagiarii. 
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1.2. Justificare: optimizarea procesului de integrare activŁ ĸi 

eficientŁ a stagiarilor impune formarea mentorilor de stagiaturŁ 

av©nd la bazŁ standardele de formare iniŞialŁ a stagiarilor. 

1.3. Durata: 20 ore 

1.4. Curriculum- ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Observarea sistematicŁ pe parcursul activitŁŞii; 

¶ Raportarea activitŁŞilor individuale / de grup; 

¶ Prezentarea fiĸei pedagogice-instrument final; 

¶ SusŞinerea unei activitŁŞi demonstrative interactive; 

¶ Autoevaluarea pe baza unui chestionar aplicat la începutul 

stagiului. 

Planificarea modulelor tematice:  

Modulul I: Repere teoretice ĸi metodologice privind statutul de 

mentor; 

Modulul II: Elemente de proiectare a activitŁŞii de mentorat; 

Modulul III: Tehnici de comunicare ĸi evaluare a activitŁŞii. 

Calendarul programului : An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor :  portofoliul, chestionare 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi:   Prof. dr. Mihaela BŁrbŁcuŞ, Prof. Mariana 

Daniela Pintilie 

 3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Onofrei Valeria ïprof. metodist CCD 

 
I.4. A doua ĸansŁ 

1. Criterii curriculare: 
1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar  

1.2. Justificare: Programul A doua ĸansŁ este relativ nou introdus, 

multe cadre didactice confundând beneficiarii doar cu persoane de 

etnie rromŁ, fapt datorat puŞinelor informaŞii pe care le deŞin.  

1.3. Durata: 24 de ore 

1.4. Curriculum -ul programului : 
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CompetenŞe vizate:  

¶ Cunoaĸterea strategiei MECTS pentru educaŞia incluzivŁ ĸi 
accesul egal al tuturor cetŁŞenilor la educaŞie 

¶ Dezvoltarea abilitŁŞilor de lucru cu adulŞii 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  Metodologia specificŁ programului A doua ĸansŁ 

Modulul II: Curriculum  

Modulul III : Didactica specialitŁŞii  

Calendarul programului:  An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: portofolii cu aplicaŞii.  

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Colibaba Georgeta, prof. Cojocariu 

Georgeta Liliana 

3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Georgeta  Colibaba-metodist CCD 

 
I.5. Tehnici de promovare ĸi stimulare a lecturii 
1.1. Public ŞintŁ vizat: cadre didactice de la toate ciclurile ĸi 

disciplinele ĸcolare 

1.2. Justificare: Programul ´ĸi propune formarea profesorilor ´n 

spiritul dezvoltŁrii unor abilitŁŞi care vizeazŁ aplicarea conceptului 

de ́ nvŁŞare prin lecturŁ. Grupul ŞintŁ este format din cadre didactice 

de discipline diferite pentru cŁ limitarea lecturii la cea practicatŁ 

dirijat doar la disciplina limba ĸi literatura rom©nŁ este una din 

cauzele care au condus la rezultatele slabe ale elevilor români la 

testŁrile internaŞionale ĸi la analfabetismul funcŞional. 

1.3. Durata programului : 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ consolidarea competenŞelor de comunicare; 

¶ dezvoltarea competenŞei culturale. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  Repere psihopedagogice ale lecturii 

Modulul II:  Lectura ´n lumea postmodernŁ 
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Modulul III:  FinalitŁŞile educative ale lecturii 

Modulul IV:  Practici curente de lecturŁ. Modele de lecturŁ 

Modulul V:  Metode ĸi tehnici active de lecturŁ  

Calendarul programului: an ĸcolar 2011-2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: proiecte didactice 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Aura Hapenciuc,  prof. Maria 

Hancea 

3. Criterii  economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25 / grupa 

3.2.  Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei/grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Daniela Zup ï profesor  metodist CCD 

 
I.6. ķcoala altfel - leadership pentru viaŞŁ 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar. 

1.2. Justificare: Promovarea educaŞiei nonformale drept componentŁ 

esenŞialŁ a educaŞiei pe ´ntreg parcursul vieŞii., ´n vederea unei mai 

bune relaŞionŁri dintre aceasta si educaŞia formala, ´n beneficiul 

actului educativ; 

1.3. Durata: 24 ore  

1.4. Curriculum-ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Proiectarea, conducerea ĸi realizarea activitŁŞilor instructiv-

educative pentru sŁptŁm©na de ķcoala altfel 

¶ Utilizarea metodelor specifice educaŞiei non-formale  

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Leadership 

Modulul II:  Tipuri de comunicare 

Modulul III: Metode de educaŞie non-formalŁ 

Calendarul programului: anul ĸcolar 2011-2012 

1.5.ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: proiecte didactice, 

portofoliu.  

2. Resurse umane: 
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2.1. Formatori implicaŞi:.prof. Liliana Cojocariu, prof. Laura 

Chiticariu, prof. Adriana GrŁdinariu 

3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/ grupŁ 

3.2. Costul programului/ al activitŁŞii: 750 lei/ grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Liliana Cojocariu ï prof. metodist CCD 

 
I.7.  Strategii de prevenire a abandonului ĸcolar 
1. Criterii curriculare : 

1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar  

1.2. Justificare: Abandonarea ĸcolii este o problemŁ socialŁ, 

diminuarea fenomenului reprezent©nd una din prioritŁŞile MECTS ´n 

etapa actualŁ. 

1.3. Durata: 24 de ore 

1.4. Curriculum -ul programului : 
CompetenŞe vizate:  

¶ Dezvoltarea abilitŁŞilor de identificare ĸi proiectare a strategiilor 

eficiente de prevenire a abandonului ĸcolar  

¶ Dezvoltarea abilitŁŞilor de implementare a strategiilor 

educaŞionale eficiente destinate elevilor aflaŞi ´n situaŞia de 

risc/abandon ĸcolar  

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  Abandonul ĸcolar ï definire, cauze, concepte  

Modulul II: Categorii de persoane aflate în risc de abandon ĸcolar ĸi  

caracteristici ale acestora  

Modulul I II : Rolul comunitŁŞii în prevenirea abandonului scolar, 

factori interesati  

Modulul IV: Strategii de prevenŞie ĸi intervenŞie ´n abandonul ĸcolar  

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: teste, fiĸe de lucru, 

portofoliul  

2. Resurse umane 
2.1. Formatori  implicaŞi: prof. Colibaba Georgeta, prof. Cotin 

Rodica 

3.Criterii economice: 
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3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Rodica Cotin ï metodist CCD 

 
I .8. Tehnici de prevenire a traficului de persoane ĸi 

abandonului ĸcolar 
1. Criterii curriculare  

1.1.Public - ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar. 

1.2.Justificare: Abandonul ĸcolar are implicaŞii majore asupra 

dezvoltŁrii personale ĸi consecinŞe pe termen scurt, mediu ĸi lung 

asupra dezvoltŁrii resurselor umane, a dezvoltŁrii comunitŁŞii ´n 

general, elevii care abandoneazŁ ĸcoala devin de cele mai multe ori 

´n risc de a ajunge traficaŞi. 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum-ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Realiza publicitate eficientŁ la nivelul unitŁŞilor ĸcolare pe 
problematica abandonului ĸcolar ĸi a traficului de persoane 

¶ Utiliza materiale realizate ĸi a experienŞei comune pentru 

´mbunŁtŁŞirea mediului scolar,  pentru prevenirea ĸi combaterea 

abandonului ĸcolar.  

¶ Elaborarea unui studiu pe problematica abandonului ĸcolar ĸi 
atraficului de persoane ´n judeŞul Suceava 

Planificarea modulelor tematice:  

Modulul I:  Abandonul ĸcolar - problema realŁ a ĸcolii? )Factorii de 

risc comportamental care determinŁ abandonul ĸcolar)  

Modulul II:  Mediul familial ĸi abandonul ĸcolar  

Modulul III:  Inadaptarea ĸcolara ĸi conduitele deviante, adaptarea 

ĸcolarŁ - o condiŞie a reuĸitei  

Modulul IV:  Strategii de prevenŞie ĸi intervenŞie ´n abandonul ĸcolar  

Calendarul programului : An ĸcolar 2010 / 2011 

1.5. ModalitŁŞi de  evaluare  a cursanŞilor: portofoliul. 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori: prof. Maria Pavelescu, prof.Lidia StŁricŁ 
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3. Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare la fiecare participant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Daniela Zup -profesor metodist CCD 

 

I.9. AbordŁri moderne ale evaluŁrii ´n educaŞie 
1. Criterii curriculare:  

1.1 Public ŞintŁ vizat:: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul primar ĸi 

gimnazial. 

1.2. Justificare: Nevoia de perfecŞionare ´n domeniul evaluarii in 

conformitate cu noile precizari ale documentelor MECTS pentru anul 

scolar 2011/2012 

1.3. Durata:  24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Consolidarea noŞiunilor despre ce (mai) ´nseamnŁ evaluarea; 

¶ Familiarizarea cu unele dintre metodele specifice de evaluare din 

domeniul ĸtiinŞelor educaŞiei; 

¶ Analiza evaluŁrii pe niveluri de generalitate; 

¶ Proiectarea probelor de evaluare. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: TendinŞe ´n modernizarea evaluŁrii ĸcolare 

Modulul II: Metode, tehnici, instrumente de evaluare 

Calendarul programului : An ĸcolar 2011- 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: portofoliu. 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: Lect. univ. drd. Otilia Clipa, prof. Dana 

Zup 

3.Criterii economice: 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare  fiecare participant: 1,25  lei 

4.Responsabil de program: Onofrei Valeriaïprof. metodist CCD 
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CAPITOLUL I I   

MANAGEMENT ķI COMUNICARE 
 

II.1.  Management instituŞional  
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: managerii unitŁŞilor ĸcolare, alte cadre 

didactice  

1.2. Justificare: Realizarea unui management de calitate într-o 

instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt este o premisŁ a unei educaŞii de calitate, 

deoarece buna organizare ĸi funcŞionare a proceselor ĸi relaŞiilor de 

management se rŁsfr©nge asupra calitŁŞii actului de predare-´nvŁŞare. 

Ca urmare, se impune ca managerii de instituŞii educative sŁ aibŁ 

cunoĸtinŞe de management ĸtiinŞific ĸi competenŞe manageriale 

adecvate, ´n ceea ce priveĸte proiectarea, organizarea, coordonarea, 

antrenarea, controlul ĸi evaluarea demersului decizional la nivelul 

organizaŞiei, calitatea managementului ĸi managementul calitŁŞii, 

toate acestea, în beneficiul elevilor. 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Aplicarea principiilor generale ale managementului organizaŞiei 

în procesul decizional; 

¶ Elaborarea unor instrumente de management intern menite sŁ 

eficientizeze procesul ĸi relaŞiile de management din instituŞie ; 

¶ Dezvoltarea de mecanisme ĸi instrumente menite sŁ asigure 

calitatea managementului instituŞional. 

Planificarea modulelor  tematice : 

Modulul I : Fundamentare teoreticŁ ĸi practicŁ a managementului 

instituŞional; 

Modulul II : FuncŞiile manageriale; 

Modulul III : Calitatea managementului ĸi managementul calitŁŞii; 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor : portofolii ale cursanŞilor 

cu aplicaŞii practice, documente proiective. 

2. Resurse umane: 

2.1. Formatori implicaŞi: insp. pentru management educaŞional, 

evaluare instituŞionalŁ ĸi asigurarea calitŁŞii - prof. Gabriela Scutaru, 

insp. ĸcolar - prof. Elena Manuela David, prof. Rodica Zimbru.  
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3. Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2 Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Lidia Acostioaie ï prof. metodist CCD  

 

II.2. Asigurarea calitŁŞii ´n educaŞie ĸi formare profesionalŁ 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: manageri ĸcolari, coordonatori ĸi membri 

CEAC din ĸcoli. 

1.2. Justificare: Dezvoltarea sistemului naŞional de management ĸi 

asigurarea calitŁŞii ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar reprezintŁ o 

preocupare prioritarŁ pentru managerii ĸcolari ĸi cadrele didactice, 

fiind incontestabilŁ necesitatea unui program naŞional coerent de 

formare în domeniu.  

1.3. Durata: 24 ore. 

1.4. Curriculum ul programului  

CompetenŞe:  

¶ Promovarea unei culturi organizaŞionale a calitŁŞii educaŞiei prin 

realizarea unei evaluŁri eficiente a ´ntregului proces educaŞional 

furnizat.  

¶ IniŞierea unei ample consultŁri, prin transparenŞŁ ĸi dialog, cu 
toate pŁrŞile interesate sŁ promoveze populaŞiei servicii educaŞionale 

de bunŁ calitate.  

¶ Diseminarea informaŞiilor la nivelul ĸcolii, aplicarea corectŁ a 
instrumentelor specifice, autoevaluare obiectivŁ a ĸcolii, manual al 

calitŁŞii. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: LegislaŞia ´n domeniul asigurŁrii calitŁŞii educaŞiei 

Modulul II: Autoevaluarea instituŞionalŁ 

Modulul III: Programe de ´mbunŁtŁŞire la nivelul ĸcolii 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1. 5.ModalitŁŞi de  evaluare a cursanŞilor: chestionare, portofoliul. 

2. Resurse umane: 

2.1.Formatori  implicaŞi: inspector ĸcolar de specialitate, prof. 

Drumea Mariana, prof. Maria Guzu. 

3. Criterii economice 
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3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 1680 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Maria Guzu - prof. metodist CCD  

 
II.3. Managementul proiectelor comunitare 
1. Criterii curriculare : 

1.1. Public ïŞintŁ vizat: responsabili cu proiecte de cooperare 

europeanŁ, directori, cadre didactice . 

1.2.Justificare: ANPCDEFP ĸi AMPOSDRU  ´ncurajeazŁ cadrele 

didactice ĸi ĸcolile sŁ aplice pentru finanŞare la diferitele tipuri de 

proiecte comunitare. Noi vŁ invitŁm sŁ  aflaŞi ´ndemnul agenŞiei 

ĊncercŁ Europa ĸi liniile de finanŞare aferente proiectelor de granturi 

sau strategice ´n cadrul celor 19 domenii majore de intervenŞie din 

POSDRU. 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Proiectarea, planificarea, implementarea, monitorizarea, evaluarea, 

comunicarea  în cadrul unui proiect comunitar; 

¶ Dezvoltare profesionalŁ prin participarea la stagii de formare ´n 

strŁinŁtate; 

¶ Realizarea de parteneriate pentru implementarea proiectelor 

comunitare. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  Structura ĸi strategia pentru un proiect comunitar 

Modulul II: Programele ĸi acŞiunile ANPCDEFP 

Calendarul programului : An ĸcolar 2011/2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: Portofoliul  Europass  

2 .Resurse umane: 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Lidia Acostoaie, prof Leonte 

Valeria, prof. Tatiana Vintur 

3.Criterii economice: 
3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Lidia Acostoaie ï prof. metodist CCD. 
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II. 4. Comunicare, eficienŞŁ, dezvoltare 
1.Criterii curriculare  

1.1.Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2. Justificare: EducaŞia modernŁ, cea pe care ´ncearcŁ sŁ o adopte 

ĸi sistemul nostru naŞional,  foloseĸte comunicarea nu doar ca metodŁ 

ci, mai ales, ca strategie educaŞionalŁ, pentru cŁ multitudinea de 

forme pe care le ´mbracŁ, funcŞiile pe care le ´ndeplineĸte ´n procesul 

de ´nvŁŞŁm©nt, rolurile pe care le serveĸte, toate depŁĸesc graniŞele 

unui simplu instrument educativ. A comunica ´nseamnŁ a fi eficient 

´n asigurarea dezvoltŁrii personalitŁŞii umane, fie cŁ facem referire la 

personalitatea elevului, a pŁrintelui sau a cadrului didactic. 

1.3. Durata:24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ AbilitŁŞi de comunicare pentru eficientizarea demersului didactic;  

¶ Practicarea unor tehnici de comunicare eficientŁ pentru situaŞii 

diverse: comunicarea cu elevii, comunicarea cu pŁrinŞii, comunicarea 

intra ĸi extra instituŞionalŁ;  

¶ Folosirea comunicŁrii pentru dezvoltarea relaŞiilor interumane. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Comunicarea ´n societatea modernŁ. 

Modulul II:  FuncŞii ĸi  roluri ale comunicŁrii (eficienŞŁ didacticŁ) ; 

Modulul III :Dezvoltare personalŁ ĸi profesionalŁ ´n contextul 

procesului de reformŁ a ´nvŁŞŁm©ntului; 

Calendarul programului: An ĸcolar 2010 / 2011 

1.5.ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor : chestionare, portofoliul. 

2.Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Gabriela Mihai, prof. Maria Guzu, 

prof. Mihaela Drob 

3.Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Rodica Cotin ï profesor metodist CCD 

 

 



 20 

II. 5. Strategii inter  ĸi transdisciplinare în comunicare 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁmântul 

preuniversitar. 

1.2. Justificare: Utilizarea principalelor strategii de comunicare în 

demersul didactic prin abordŁri inter ĸi transdisciplinare.  

1.3. Durata:  24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Utilizarea strategiilor de comunicare la nivelul procesului 

educaŞional;  

¶ Construirea unor alternative personale cu privire la procesul 

comunicŁrii. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  DelimitŁri conceptuale: interdisciplinaritatea ĸi 

transdisciplinaritatea; 

Modulul II: Perspective inter - ĸi transdisciplinare asupra realitŁŞii 

didactice; 

Modulul III:  AplicaŞii ale principalelor metode de comunicare prin 

raportare la criterii de eligibilitate specifice demersului educaŞional. 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012. 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare: portofolii cu aplicaŞii ĸi eseuri, 

chestionare de evaluare 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: Prof.dr. Marius Eĸi, prof. Mihai Gabriela. 

3.Criterii economice: 
3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 
4. Responsabil de program: Liliana Cojocariu -prof metodist CCD 

 
II. 6. Comunicare ĸi negociere în educaŞie 
1. Criterii curriculare  

1.1 Public-ŞintŁ vizat:cadre didactice, ´nvŁŞŁtori, educatori, 

bibliotecari; 
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1.2. Justificare: IniŞierea ´n procesul comunicŁrii prin discutarea 

caracteristicilor comune ĸi a diferenŞelor care existŁ ´ntre actorii 

educaŞionali. 

1.3. Durata:  24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Utilizarea adecvatŁ a conceptelor cheie dob©ndite ca instrumente 

de analizׅ a mediului educaŞional; 

¶ Utilizarea adecvatŁ a conceptelor cheie dob©ndite ca instrumente 

de analizׅ a mediului educaŞional; 

¶ Identificarea comportamentului specific mediului de afaceri. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I : Procesul comunicŁrii; 

Modulul II: Procesul negocierii; 

Modulul III:  ModalitŁŞi de comunicare ĸi de negociere ´n mediul 

educaŞional; 

Modulul IV:  AplicaŞii ale principalelor metode de comunicare ĸi de 

negociere în procesul instructiv-educativ. 

Calendarul programului : An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor : portofoliul 

2.Resurse umane: 

2.1. Formatori implicaŞi: Prof.dr. Marius Eĸi, prof.Maria Guzu 

3.Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Rodica Cotin-profesor metodist CCD 

 
II. 7. Managementul timpului ĸi al proiectelor 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: cadre didactice 

1.2. Justificare: Resursa temporalŁ alocatŁ derulŁrii unui proiect este 

foarte importantŁ din perspectiva finanŞŁrii proiectului, din acest 

motiv competenŞele necesare gestionŁrii timpului în contextul 

implementŁrii unui proiect  sunt o prioritate a cadrelor didactice 

implicate ´n activitŁŞile unui proiect.  

1.3. Durata: 24 ore  
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1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶  Clasificarea tipurilor de programe ĸi proiecte ´n context 

internaŞional ĸi naŞional; 

¶  Identificarea modalitŁŞilor de planificare a resurselor ĸi a costurilor 

proiectului, contextul proiectului (analizŁ de nevoi, elementele de 

mediu relevante, probleme economice, managementul riscului, 

leadership, munca în echipa de proiect).  

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  Managementul timpului 

Modulul II: Mediul strategic al proiectelor naŞionale ĸi internaŞionale 

Modulul III:  Managementul de proiect 

Calendarul programului : An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de  evaluare a cursanŞilor: portofoliul de proiecte  

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Tatiana Vîntur, 

3. Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare  fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Lidia Acostioaie-profesor metodist CCD 

 
II. 8. Managementul comportamentelor la vârsta ĸcolarŁ micŁ 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: ´nvŁŞŁtori, institutori din ´nvŁŞŁm©ntul primar 

ĸi cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul rural. 

1.2. Justificare: AspiraŞia cadrelor didactice de o organiza situaŞii de 

´nvŁŞare specifice comportamentelor diferite ale ĸcolarului mic, 

depistarea, evaluarea ĸi prevenirea comportamentelor problematice 

reprezintŁ o problemŁ realŁ cu care se confruntŁ cadrele didactice . 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate:  

¶ Depistarea, examinarea, evaluarea ĸi prevenirea  precoce a unor 

comportamente la v©rsta ĸcolarŁ micŁ ĸi folosirea unor tehnici de 

management al comportamentului. 
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¶ Elaborarea unor programe de intervenŞie la nivelul clasei pentru a 

sprijini ´nvŁŞarea  ĸi nevoile comportamentale ale elevilor. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  ModalitŁŞi de stimulare a inteligenŞei ĸcolarului mic 

Modulul II: DeficienŞele de vorbire ´ntre prevenire ĸi corecŞie 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: portofoliul 

2. Resurse 

2.1. Formatori implicaŞi:  inst. Rodica Pintilie, inst. Stela Budulacu.  

3. Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare  fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Rodica Cotin-profesor metodist CCD 

 
II. 9. Managementul activitŁŞii de formare a cadrelor 

didactice  
1. Criterii curriculare : 

1.1. Public-ŞintŁ vizat: directori de ĸcoli, responsabili cu activitatea 

de formare continuŁ, metodiĸti 

1.2. Justificare: Societatea cere de la sistemul educaŞional sŁ formeze 

personalitŁŞi flexibile, cu dorinŞe ĸi abilitŁŞi de a continua sŁ ´nveŞe ĸi dupŁ 

terminarea studiilor, pe tot parcursul vieŞii, toleranŞi faŞŁ de opinii diferite. 

1.3. Durata: 24 de ore 

1.4. Curriculum -ul programului : 
CompetenŞe vizate:  

¶ Proiectarea, organizarea ĸi desfaĸurarea activitŁŞii de formare a 
cadrelor didactice 

¶ Punerea ´n acŞiune a unor prioritŁŞi pedagogice 

¶ Eficientizarea activitŁŞii de formare continuŁ 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: ReglementŁri legislative privind activitatea de formare 

Modulul II : Structurarea activitŁŞii de formare  

Modulul III : Mentoratul ĸi tutoratul  

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: portofoliu de formare 

2. Resurse umane 
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2.1. Formatori implicaŞi: prof. Valeria Leonte, prof. Traian 

DuminicŁ 

3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Georgeta  Colibaba-metodist CCD 

 
II.1 0. Managementul proiectelor ĸi programelor educative 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public - ŞintŁ vizat: consilierii educativi, profesorii diriginŞi, 

directorii de PC ĸi CC, directori de unitŁŞi ĸcolare. 

1.2. Justificare: Dezideratele majore ale educaŞiei formale ĸi 

nonformale presupun asimilarea sistematicŁ ĸi organizatŁ a 

cunoĸtinŞelor din diferite domenii de interes cultural-ĸtiinŞific, practic 

ĸi tehnologic ĸi folosirea acestora ´n vederea dezvoltŁrii personale ĸi 

a inserŞiei optime ´n viaŞa activŁ a societŁŞii, prin formarea ĸi 

stimularea capacitŁŞilor intelectuale ĸi aptitudinale, a priceperilor ĸi 

deprinderilor, a atitudinilor ĸi convingerilor. Aceste coordonate se 

pot realiza prin intermediul proiectelor ĸi programelor educative, 

managementul acestora fiind un domeniu relativ nou ĸi insuficient 

cunoscut de cŁtre profesori, diriginŞi, consilieri educativi, manageri.  

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate:  

¶ Identificarea elementelor esenŞiale ĸi a caracteristicilor unui 

proiect educaŞional;  

¶ Utilizarea strategiilor de implementare, monitorizare ĸi evaluare 
ale proiectelor ´n scopul unei dezvoltŁri/ ameliorŁri eficiente a 

activitŁŞii ´n cadrul ĸcolii;  

¶ Utilizarea tehnicilor eficiente de monitorizare a indicatorilor de 

realizare a unui proiect;  

¶ Aplicarea instrumentelor specifice activitŁŞii de proiectare, 

monitorizare ĸi evaluare.  

Planificarea modulelor  tematice: 

Modulul I: Managementul proiectelor- noŞiuni de bazŁ: principii, 

etape, greĸeli ´n abordarea proiectelor; 
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Modulul  II:  Managementul proiectelor: premise pentru derularea 

proiectelor, organizarea structuralŁ a managementului proiectelor, 

structura organizatoricŁ internŁ a proiectelor, sarcini de conducere ´n 

derularea proiectelor, marketing de proiect ĸi asigurarea calitŁŞii, 

managementul riscului.  

Modulul III: Tehnicile ĸi instrumentele managementului proiectelor: 

planificarea proiectelor, tehnici de evaluare, tehnici de planificare, 

controlul proiectelor. 

Modulul  IV:  Completarea formularului de aplicaŞie - scrierea 

proiectelor. 

Calendarul programului : An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de  evaluare a cursanŞilor: portofoliul  

2. Resurse umane 

2.1.Formatori  implicaŞi: prof. Tatiana Vîntur 

3. Criterii economice: 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Lidia  Acostioaiei-prof. metodist CCD 

 
II.1 1. Management ĸcolar - ´nvŁŞŁm©nt primar 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: cadre didactice ´nvŁŞŁm©nt primar  

1.2. Justificare: Necesitatea existenŞei unui punct de vedere comun 
´n desfŁĸurarea inspecŞiei ĸcolare ĸi stabilirea unor direcŞii de acŞiune 

în consilierea ĸi ´ndrumarea cadrelor didactice, stabilirea unor direcŞii 

comune ´n activitatea de ´ndrumare ĸi control din perspectiva 

asigurŁrii calitŁŞii educaŞiei, a descentralizŁrii sistemului de 

´nvŁŞŁm©nt. 

1.3. Durata programului: 24 ore 

1.4. Curriculum-ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Utilizarea adecvatŁ a conceptelor ĸi teoriilor din ĸtiinŞele educaŞiei  
(abordŁri  interdisciplinare, didactica generalŁ ĸi a specialitŁŞii, 

psihologie, filozofia educaŞiei, noile educaŞii ´n societatea 

cunoaĸterii) 

¶ Asimilarea cunoĸtinŞelor de tip organizaŞional 
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Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Metodologie didacticŁ 

Modulul II:  NoŞiuni utile de legislaŞie. Alternative educaŞionale 

Modulul III: Portofoliul metodistului/ responsabilului 

Calendarul programului: an ĸcolar 2011-2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: portofolii cu aplicaŞii 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. LaurenŞie ķpac, prof. Ioan-Dumitru 

Puiu, prof. Liliana Cojocariu, prof. Georgeta Colibaba 

3. Criterii  economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25 / grupa 

3.2.  Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei/grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare la  fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Liliana Cojocariu ï metodist CCD 

 
II.1 2. Managementul Centrelor de Documentare ĸi Informare  
1. Criterii curriculare : 

1.1. Public-ŞintŁ vizat: directori, profesori documentariĸti, cadre 

didactice  

1.2. Justificare: Pentru reuĸita acŞiunilor CDI cadrele didactice au 

nevoie de o bunŁ cunoaĸtere a modului de elaborare a proiectului 

CDI, a modului de amenajare ĸi funcŞionare a centrelor de 

documentare, care sunt parte integrantŁ a proiectului ĸcolii. 

1.3. Durata: 24 de ore 

1.4. Curriculum-ul programului:  

III.1.  CompetenŞe vizate:  

¶ Realizarea de planuri strategice ĸi operaŞionale privind integrarea 

CDI ´n proiectul ĸcolii 

¶ Organizarea ĸi implementarea activitŁŞilor din CDI 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Elemente esenŞiale ĸi caracteristice ale unui CDI 

Modulul II: Obiectivele ĸi specificul proiectului CDI 

Modulul III : Planificarea ĸi organizarea serviciilor pentru utilizatori 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: portofolii cu aplicaŞii, 

proiecte CDI 
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2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Valeria Leonte, prof. Traian 

DuminicŁ, prof. Izabela Cantemir 

3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4.  Responsabil de program: prof. Georgeta  Colibaba-metodist CCD 

 
II. 13. Management educaŞional din perspectiva 

descentralizŁrii 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar. 

1.2. Justificare: Strategia de descentralizare a ´nvŁŞŁm©ntului 

preuniversitar preconizeazŁ perfecŞionarea ĸi finalizarea p©nŁ ´n anul 

2013 a procesului de transfer de decizie, responsabilitate ĸi resurse 

cu privire la organizarea, administrarea ĸi finanŞarea activitŁŞii 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, de la nivel central la nivelul ĸcolilor.  

1.3. Durata: 24 ore  

1.4. Curriculum-ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Centrarea pe sarcinŁ prin aplicarea planificŁrii strategice ĸi 
managemntului strategic.  

¶ Formularea componentelor strategiei de dezvoltare instituŞionalŁ.  

¶ Adecvarea strategiei de dezvoltare instituŞionalŁ ´n perspectiva 

descentralizŁrii.  

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Introducere în managementrul strategic. 

Modulul II:  Tipuri de comunicare 

Modulul III: Metode de educaŞie non-formalŁ 

Calendarul programului: anul ĸcolar 2011-2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: fiĸe de lucru, portofoliu  

2. Resurse umane: 

2.1. Formatori implicaŞi:. Liliana Cojocariu, prof. Carmen Bunduc, 

prof. Despina Ciulei, prof. Liliana Gheorghian 
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2. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/ grupŁ 

3.2. Costul programului/ al activitŁŞii: 750 lei/ grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare la fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Liliana Cojocariu ï metodist CCD 

 
II. 14. Descentralizarea ĸi managementul financiar 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar. 

1.2. Justificare: Programul privind transferul responsabilitŁŞilor 

economico-financiare ĸi de execuŞie bugetarŁ la nivelul unitŁŞilor de 

prezintŁ limitele sistemului de finanŞare, precum ĸi etapele 

modernizŁrii acestuia.  

1.3. Durata: 24 ore  

1.4. Curriculum-ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ formarea abilitŁŞilor de gestionare a resurselor ĸi a bugetului;  

¶ analiza nevoilor privind resursele ĸi oportunitŁŞile de satisfacere a 

planurilor;  

¶ identificarea de oportunitŁŞi ´n interiorul ĸi ´n afara ĸcolii pentru a 
atrage resurse financiare necesare proiectelor de dezvoltare a 

organizaŞiei;  

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Descentralizarea managementului financiar ĸi a luŁrii 

deciziilor. 

Modulul II:  Elemente de management financiar ĸi administrativ 

financiar - costuri per elev 

Modulul III: Principii de finanŞare din perspectiva descentralizŁrii 

Calendarul programului : anul ĸcolar 2011-2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: fiĸe de lucru, portofoliu  

2. Resurse umane: 

2.1. Formatori implicaŞi:. Liliana Cojocariu, prof. Carmen Bunduc, 

prof. Despina Ciulei, prof. Liliana Gheorghian 

3.Criterii economice: 
3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 
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3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Liliana Cojocariu ï metodist CCD 

 
II. 15. Management instituŞional - Dezvoltarea  leadershipului 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar. 

1.2. Justificare: OrganizaŞiile de succes au un atribut major ce le 

detaĸeazŁ de celelalte: un leadership dinamic ĸi eficient. Multe 

organizaŞii sau proiecte au eĸuat din cauza liderilor nepotriviŞi sau 

ineficienŞi. Managementul ĸi leadership-ul sunt adesea considerate ca 

fiind acelaĸi lucru, dar diferenŞa ´ntre leadership ĸi management este 

legatŁ tocmai de atingerea scopurilor organizaŞiei.  

1.3. Durata: 24 ore  

1.4. Curriculum-ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Centrare pe sarcinŁ prin comunicare organizaŞionalŁ eficientŁ;  

¶ Negociere ĸi gestionarea conflictelor;  

¶ Adecvarea deciziei la particularitŁŞile etapei;  

¶ Exercitarea autoritŁŞii vs putere  

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Leader vs. Manager. FuncŞiile liderului 

Modulul II:  Modele ĸi teorii de leadership 

Modulul III: Cultura organizaŞionalŁ 

Modulul IV: Abordarea conflictelor prin prisma stilurilor de 

leadership  

Calendarul programului : anul ĸcolar 2011-2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: fiĸe de lucru, portofoliu  

2. Resurse umane: 

2.1. Formatori implicaŞi:.prof. Liliana Cojocariu, prof. Carmen 

Bunduc, prof. Despina Ciulei, prof. Liliana Gheorghian 

3.Criterii economice: 
3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Liliana Cojocariu ï metodist CCD 

 



 30 

II. 16. Managementul comunicŁrii instituŞionale 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar. 

1.2. Justificare: Ca proces, comunicarea instituŞionalŁ cu mass-media 

implicŁ at©t avantaje, c©t ĸi riscuri. ParticipanŞii vor fi familiarizaŞi cu 

aspectele metodologice privind diversele forme ĸi contexte ale 

comunicŁrii, precum ĸi comportamentele asociate acestora. 

1.3. Durata: 24 ore  

1.4. Curriculum-ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Valorizarea particularitŁŞilor individuale ĸi de grup ale 

interlocutorilor, în scopul realizŁrii unei comunicŁri eficiente. 

¶ Contextualizarea comunicŁrii manageriale ĸi abordarea acesteia 
ca parte componentŁ a procesului decizional. 

¶ Selectarea ĸi utilizarea cŁilor ĸi mijloacelor de comunicare 
adecvate ´n vederea eficientizŁrii comunicŁrii publice prin mass-

media ĸi a promovŁrii externe a unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: FuncŞiile comunicŁrii ĸi tipuri de comunicare 

Modulul II:  Efecte ale comunicŁrii cu mass media ï avantaje ĸi 

riscuri. Criterii de evaluare a presei 

Modulul III: Elemente (genuri) de comunicare cu mass media 

Calendarul programului: anul ĸcolar 2011-2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: fiĸe de lucru, portofoliu  

2. Resurse umane: 

2.1. Formatori implicaŞi:.prof. Liliana Cojocariu, prof. Laura 

Chiticariu,  prof. Geta-Carmen Bunduc 

3.Criterii economice: 
3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Liliana Cojocariu ï metodist CCD 
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II. 17. Managementul tranziŞiei, al situaŞiilor de crizŁ ĸi al 

relaŞiilor parteneriale  
1. Criterii curriculare  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar. 

1.2. Justificare: Schimbarea în învŁŞŁmânt  reprezintŁ un fenomen 

complex, care presupune un ansamblu de acŞiuni cu caracter 

strategic, ce se desfŁĸoarŁ ´n timp ´n limitele instituŞiei de ´nvŁŞŁm´nt,  

ce influenŞeazŁ la nivelul clasei, care apoi influenŞeazŁ rezultatele 

instruirii elevilor. 

13. Durata: 24 ore  

1.4. Curriculum-ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ identificarea ĸi analiza factorilor interni ĸi externi care produc 
schimbarea;  

¶ implemntarea etapelor de dezvoltare a strategiei schimbŁrii ĸi a 
situaŞiilor de crizŁ;  

¶ selectarea cŁilor ĸi mijloacelor adecvate ´n vederea eficientizŁrii 

relaŞiilor parteneriale;  

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Schimbarea în evoluŞia organizaŞiei 

Modulul II:  Managementul tranziŞiei ĸi al situaŞiilor de crizŁ  

Modulul III: ķcoala ĸi partenerii sŁi  

Calendarul programului: anul ĸcolar 2011-2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: fiĸe de lucru, portofoliu  

2. Resurse umane: 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Liliana Cojocariu, prof. Carmen 

Bunduc, prof. Despina Ciulei, prof. Liliana Gheorghian. 

3.Criterii economice: 
3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Liliana Cojocariu ï metodist CCD 
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CAPITOLUL  I II  

 DIDACTICA SPECIALITŀŝII 

 

ĊnvŁŞŁm©nt preprimar 
 

I II.1. Metode active ´n educaŞia preĸcolarŁ 
1. Criterii curriculare:  

1.1. Public ŞintŁ vizat:  Educatoare. 

1.2. Justificare: Necesitate de ´nsuĸire de tehnici noi cu aplicabilitate 

´n ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar;  

1.3. Durata: 24 de ore. 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Capacitatea de abordare sistemicŁ a proceselor de ´nvŁŞare;  

¶ EvidenŞierea interdependenŞei dintre funcŞiile principale (predare, 

´nvŁŞare, evaluare); 

¶ Aplicarea strategiilor de tip activ-participativ. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I : Tehnici de prezentare ĸi autocunoaĸtere; 

Modulul II : Teorii contemporane ale ´nvŁŞŁrii; 

Modululul III:  Strategii de predare - ´nvŁŞare de tip activ; 

Modulul IV : RelaŞia ´nvŁŞare - dezvoltare psihicŁ;  

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5.ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: proiectarea ĸi simularea 

´n grupŁ a  unor situaŞii de ´nvŁŞare activŁ. 

2. Resurse umane: 

2.1. Formatori  implicaŞi: Inst. Mariana AndreuŞŁ, prof. Valeria 

Onofrei. 

3.Criterii economice 

3.1.  NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.  Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.  Costul estimat al unei ore de formare la fiecare participant: 1,25 lei 

4 . Responsabil de program: Onofrei Valeria-profesor metodist CCD 
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Aria curricularŁ limbŁ ĸi comunicare 
 

III.2.  ĊnvŁŞarea  eficientŁ. Didactica  specialitŁŞii  pentru  

limba ĸi literatura rom©nŁ 
1. Criterii curriculare  
1.1. Public ŞintŁ vizat:  Profesori de Limba ĸi literatura rom©nŁ  
1.2. Justificare: Ċnnoirea ĸi inovarea demersului didactic în 

domeniul limbii ĸi literaturii române. 

1.3. Durata: 24 de ore 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Proiectarea, organizarea, desfŁĸurarea ĸi evaluarea activitŁŞilor 

educaŞionale; 

¶ Utilizarea unor seturi complexe de modele mentale (algoritmi), 

strategii, metode, tehnici ĸi bune practici ´n proiectarea didacticŁ; 

¶ Manifestarea unei conduite metodologice inovative în plan 

profesional.  

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Proiectare didacticŁ; 

Modulul II: Comunicare didacticŁ; 

Modulul III: Strategii bazate pe metodele gândirii critice în 

´nvŁŞare; 

Modulul IV: Modele de instrumente de evaluare. 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare: portofolii, chestionar de evaluare.  

2. Resurse umane 

2.1. Formatori  implicaŞi: prof. Rita  Cîntiuc ĸi prof. Eleonora 

BulboacŁ. 

3.Criterii economice 

3.4. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.5. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.6. Costul estimat al unei ore de formare fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Daniela Zup - prof. metodist CCD 
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III.3. Proiectarea, organizarea ĸi evaluarea activitŁŞii 

didactice 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: Profesori de limba ĸi literatura rom©nŁ  

1.2. Justificare: Prezentul stagiu de formare se constituie într-un 

curs de abilitare curricularŁ ´n domeniul Limbii ĸi literaturii rom©ne 

care vizeazŁ identificarea ĸi valorificarea conĸtientŁ ĸi eficientŁ a c©t 

mai multor resurse  - materiale, procedurale, umane - care concurŁ 

implicit ĸi la formarea abilitŁŞilor necesare profesiei didactice 

specifice profesorului de tip reflexiv.  

1.3. Durata:  20 ore  

1.4. Curriculum-ul programului  

CompetenŞe vizate:  

¶ Operarea cu programele de gimnaziu ĸi liceu, ´n vederea 
proiectŁrii unui demers didactic personalizat, adaptat specificului 

grupului-ŞintŁ;  

¶ Aplicarea principiilor ´nvŁŞŁrii active, a formelor ĸi metodelor 
specifice didacticii disciplinei; 

¶ Formarea de atitudini flexibile, deschise si creative comunicŁrii 
didactice în abordarea managementului clasei de elevi. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: PerfecŞionare, cercetare ĸi evaluare ´n domeniul limbii ĸi 

literaturii române; 

Modulul   II : Proiectarea demersului didactic; 

Modulul  III : Managementul colectivului de elevi; 

Modulul   IV : Resursele didactice; 

Modulul  V: Metode alternative de evaluare. 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: chestionar, proiecte. 

2.  Resurse umane 

2.1. Formatori:  Prof. Rita C´ntiuc, Prof. Eleonora BulboacŁ. 

3.Criterii economice: 
3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Onofrei Valeria-profesor metodist CCD 
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III.4. Viziune integratŁ ĸi perspectivŁ transdisciplinarŁ ´n 

studiul limbii ĸi literaturii rom©ne ´n gimnaziu 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: profesori de limba ĸi literatura rom©nŁ 

debutanŞi din gimnaziu 

1.2. Justificare: Prezentul stagiu de formare reflectŁ concretizarea 

aprofundŁrii formŁrii pedagogice aplicative a cadrelor didactice, ´n 

spiritul participŁrii la ameliorarea sau la introducerea de schimbŁri 

specifice în procesul instructiv-educativ, prin identificarea 

problemelor critice, prin formularea unor ipoteze de soluŞionare, prin 

cercetŁri constatative sau de dezvoltare, ´n grupuri mono-, trans- sau 

interdisciplinare. 

1.3. Durata programului: 24 ore 

1.4. Curriculum-ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Utilizarea adecvatŁ a conceptelor ĸi teoriilor din ĸtiinŞele educaŞiei  

(abordŁri  interdisciplinare, didactica generalŁ ĸi a specialitŁŞii, 

psihologie, filozofia educaŞiei, noile educaŞii ´n societatea 

cunoaĸterii) 

¶ Asimilarea cunoĸtinŞelor de tip organizaŞional 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: ABC didactic - Modele de proiectare didacticŁ 

Modulul II:  Modelul comunicativ-funcŞional 

Modulul III: Clasa-un spaŞiu de participare activŁ 

Calendarul programului: an ĸcolar 2011-2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare: portofoliu cu  proiecte didactice, 

proiecte ĸcolare ĸi extraĸcolare, probe scrise de evaluare 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi:  prof. Mihaela-Loredana Paĸcan, prof. 

Dana Zup. 

3. Criterii  economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25 / grupa 

3.2.  Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei/grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Liliana Cojocariu ï metodist CCD 
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III.5. Didactica predŁrii limbii engleze 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public- ŞintŁ vizat: profesorii de limbŁ ĸi literaturŁ englezŁ. 

1.2. Justificare:  

Interesul elevilor pentru studierea limbii ĸi literaturii engleze 

´nregistreazŁ un progres care trebuie susŞinut de o continuŁ 

profesionalizare din partea cadrelor didactice. Aceasta se realizeazŁ prin 

dezvoltarea competenŞelor specifice,  selectarea ĸi aplicarea unor strategii 

didactice active în proiectarea demersului didactic centrat pe elev. 

1.3. Durata: 24 ore. 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Abordarea justŁ a etapelor proiectŁrii didactice; 

¶ Selectare ĸi utilizarea  metodelor de ´nvŁŞare activŁ; 

¶  Implementarea strategilor didacticii integrate. 

Planificarea modululor tematice: 

Modulul I: Metode ĸi tehnici interactive ´n proiectarea didacticŁ; 

Modulul II : CompetenŞa de lectura ´n clasŁ; 

Modulul II I: Strategii pentru ascultarea activŁ ĸi pronunŞarea corectŁ 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. Modalitati de evaluare a cursanŞilor: portofoliul 

2.Resurse umane 

2.1.Formatori implicaŞi: inspector de specialitate Monica Agache, 

prof. Mirela Maxim. 

3.Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Rodica Cotin -profesor metodist C.C.D. 

 
III.6. Exploring the 4 skills - exploatarea judicioasŁ a celor 4 

abilitŁŞi de comunicare 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: profesori de limba englezŁ  

1.2.Justificare: În munca de metodist am observat adesea necesitatea 

conĸtientizŁrii de c©tre profesor a importanŞei celor 4 abilitŁŞi de 

comunicare ĸi a integrŁrii lor judicioase ´n strategia didacticŁ ´n mod 
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coerent ĸi unitar, precum ĸi urmŁrirea lor pe ´ntreg parcursul unui 

ciclu de predare. 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului   

CompetenŞe vizate: 

· Integrarea celor patru abilitŁŞi de comunicare ´n procesul de 

predare-´nvŁŞare-evaluare;  

· Elaborarea unor strategii coerente ĸi creative ĸi adaptarea lor la 

particularitŁŞile de v©rstŁ ale elevilor; 

· Elaborarea unor instrumente de evaluare a progresului atins de 

elevi pentru fiecare din aceste abilitŁŞi. 

Planificarea modulelor tematice: 

Module I : Communicative approach to teaching and integrating 

receptive skills,  

Module II:  Communicative approach to teaching and integrating 

productive skills 

Calendarul programului: an ĸcolar 2011-2012 

1.5. Modalitate de evaluare a cursanŞilor: portofoliu 

2. Resurse umane 

2.1.Formatori implicaŞi: prof. Laura Salciuc, prof. Dana Postolache 

3. Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare pe fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Daniela Zup ï prof. metodist CCD 

 
III.7. Seminar de formare pentru examenele Cambridge 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: profesori de limba englezŁ 

1.2. Justificare: NumŁrul tot mai mare de cereri ale elevilor pentru a 

se pregŁti ´n vederea susŞinerii de examene Cambridge (FCE, CAE, 

CPE, KET, PET, YLE, TKT, BEC, IELTS, ICFE, ILEC) are drept 

consecinŞŁ creĸterea numŁrului de profesori implicaŞi ´n pregŁtirea 

acestor elevi.  

1.3. Durata: 8 ore 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 
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· Formarea profesorilor de limba englezŁ ´n domeniul metodicii de 

lucru pentru examenele internaŞionale Cambridge; 

· Optimizarea proiectŁrii didactice din perspectivŁ participativŁ. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  Receptive skills 

Modulul II: Productive skills 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: chestionar de evaluare. 

2. Resurse umane 

2.1. Formator : Prof. Eleonora Olaru. 

3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare pe fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Zup Daniela ï profesor metodist CCD 

 
III.8. Predare integratŁ ´ntr-o limbŁ strŁinŁ (PILS) 
1. Criterii curriculare:  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar, cunoscŁtori ai limbii engleze ĸi franceze, cel puŞin la 

nivel B2 

1.2. Justificare: Ċn perspectiva unor mutaŞii ´n cadrul disciplinelor 

predate, precum ĸi ´n condiŞiile derulŁrii de parteneriate europene, 

care presupun implicit desfŁĸurarea de activitŁŞi educative menite a fi 

´nŞelese de parteneri, este imperios necesarŁ asigurarea unei pregŁtiri 

corespunzŁtoare a cadrelor didactice, ´n vederea desfŁĸurŁrii de astfel 

de activitŁŞi ´n condiŞii de calitate ĸi eficienŞŁ. Ċn aceastŁ pregŁtire 

accentul trebuie pus pe formarea abilitŁŞilor intelectuale ĸi pe 

dezvoltarea celor opt competenŞe cheie. 

Programul de formare propus vine în întâmpinarea acestei nevoi 

de formare a competenŞelor cheie, nu at©t ´n vederea unei foarte bune 

pregŁtiri a cadrelor didactice, implicit a elevilor pe care acestea îi 

educŁ, ci mai ales ´n perspectiva alinierii ´nvŁŞŁm©ntului rom©nesc la 

cel european ĸi a parteneriatelor europene. Ceea ce aduce nou ĸi de 

actualitate ´nvŁŞŁm©ntul european este CLIL (Content Language and 

Integrated Learning), ´n traducere ´nvŁŞarea integratŁ prin 

intermediul unei limbi strŁine. Ca urmare, programul de formare 
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propus se doreĸte un sprijin real pentru cadrele didactice care doresc 

sŁ-ĸi ´mbogŁŞeascŁ competenŞele lingvistice, at©t ale lor, c©t ĸi ale 

elevilor pe care ´i educŁ. 

1.3. Durata:  24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Dezvoltarea capacitŁŞii de selectare a conŞinuturilor, de proiectare, 

organizare, coordonare, evaluare de conŞinuturi ´n limba strŁinŁ ´n 

r©ndul participanŞilor; 

¶ Elaborarea unor instrumente de lucru menite sŁ contribuie la 

dob©ndirea de competenŞe de comunicare ´ntr-o limbŁ strŁinŁ, ´n 

r©ndul participanŞilor, apoi ´n r©ndul elevilor lor; 

¶ Dezvoltarea la cursanŞi a competenŞelor de comunicare ´ntr-o 

limbŁ strŁinŁ, la nivel de conversaŞie ĸi predare de conŞinuturi ; 

¶ Dezvoltarea la cursanŞi a abilitŁŞilor de proiectare ĸi realizare de 

activitŁŞi educative ´ntr-o limbŁ strŁinŁ. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Cadrul legislativ al ´nvŁŞŁrii integrate, exemple de bunŁ 

practicŁ din ŞŁri europene care implementeazŁ CLIL; 

Modulul II: Fundamentare teoreticŁ ĸi practicŁ a predŁrii integrate 

într-o limbŁ strŁinŁ; 

Calendarul programului:  an ĸcolar 2011-2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: portofolii ale cursanŞilor 

cu documente proiective. 

2.  Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi:  prof. Rodica Zimbru, prof. Valeria 

Onofrei. 

 3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Onofrei Valeria ïprof. metodist CCD 

 
III.9. Curs de limba englezŁ pentru cadrele didactice de alte 

specializŁri ï nivel ´ncepŁtor ĸi mediu  
1. Criterii curricular e 

1.1. Public ŞintŁ vizat: cadrele didactice de diferite specializŁri  
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1.2. Justificare: Deoarece nivelul de stŁp©nire a unor aspecte 

funcŞionale ale limbii engleze este de regulŁ scŁzut sub aspectul 

utilizŁrii adecvate acesteia ´n contexte socio-profesionale, 

considerŁm cŁ este util sŁ oferim cadrelor didactice de alte 

specializŁri posibilitatea de a achiziŞiona ĸi exersa deprinderi 

lingvistice pentru a dob©ndi competenŞe de receptare, producere ĸi 

comunicare ´n situaŞii de dialog similare celor din viaŞa realŁ dar ĸi ´n 

domeniul specializŁrii fiecŁrui cursant.  

1.3. Durata: 24 de ore  

1.4. Curriculum-ul programului  

CompetenŞe vizate:  

¶ Capacitatea de a folosi limba englezŁ ´n mod corect ĸi adecvat ´n 
funcŞie de circumstanŞele de comunicare. 

¶ Dezvoltarea competenŞelor lingvistice ĸi comunicative ale 

cursanŞilor. 

¶ Dezvoltarea capacitŁŞii de a ´nŞelege ĸi de a exprima mesaje orale 
´n limba englezŁ. 

¶ Dezvoltarea capacitŁŞii de a ´nŞelege ĸi de a exprima mesaje scrise 
´n limba englezŁ. 

¶ Dezvoltarea capacitŁŞii de a ´nŞelege ĸi de a realiza mesaje 

folosind terminologia din practica pedagogicŁ. 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare: evaluare scrisŁ, oralŁ.  

2. Resurse umane 

2.1. Formatori: insp. ĸcolar prof. Monica Agache, prof. Alina CreŞu 

3. Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare pe fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Daniela Zup - profesor metodist CCD  

 
III.10. Abordarea didacticŁ din perspectiva formŁrii la elevi a 

unor competenŞe lingvistice 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: profesori de limba francezŁ ĸi limba spaniolŁ 

1.2. Justificare: Actualele Curriculae pentru limbile moderne au fost 

elaborate avându-se în vedere documentele Comisiei Europene 

privind achiziŞionarea competenŞelor-cheie ĸi òCadrul European 
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Comun de ReferinŞŁ  pentru limbi: ´nvŁŞare, predare, evaluareò 

publicat de Consiliul Europei ´n 1998 ĸi revizuit în 2000. Din aceastŁ 

perspectivŁ, curriculumul construieĸte, pe baza achiziŞiilor dob©ndite 

p©nŁ la sf©rĸitul ´nvŁŞŁm©ntului liceal, competenŞelor necesare unei 

comunicŁri adecvate situaŞional /acceptatŁ social prin ´nsuĸirea de 

cunoĸtinŞe, deprinderi ĸi atitudini specifice. 

1.3. Durata: 24 de ore: 12 ore curs, 8 ore aplicaŞii, monitorizare, 4 

ore evaluare.  

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Proiectarea unei  unitŁŞi de ´nvŁŞare, deosebind pertinent 

obiectivele ĸi competenŞele; 

¶ Utilizarea  tehnicilor  ĸi instrumentelor  necesare pentru formarea, 

dezvoltarea ĸi consolidarea la elevi a celor patru competenŞe de bazŁ; 

¶ Evaluarea  corectŁ, respect©nd criteriile CECRL. 

Planificarea pe stagii /module tematice:  

Modulul I : CompetenŞele de lecturŁ ĸi de ascultare 

Modulul II : Itemi de evaluare a competenŞelor 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor:  chestionar 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Antonia Violeta Manciu, prof. Sabin 

Tamara. 

3.Criterii economice 

3.1 .NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Lidia Acostoaie - metodist CCD 

 
Aria curricularŁ matematicŁ ĸi ĸtiinŞe ale naturii 

 
III.11. Curs teoretic ĸi practic de formare a profesorilor de 

matematicŁ  
1. Criterii curriculare:  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: profesori de matematicŁ din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 
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1.2. Justificare: ĊnvŁŞarea unor noi strategii de predare a 

matematicii, selectarea celor mai bune metode de predare,  creĸterea 

calitŁŞii educaŞiei reprezintŁ o priorotate a fiecŁrui cadru didactic. 

1.3. Durata: 24 de ore 

1.4. Curriculum -ul programului : 

CompetenŞe vizate: 

¶ Identificarea unor date ĸi relaŞii matematice ĸi corelarea lor în 

funcŞie de contextul ´n care au fost definite; 

¶ Prelucrarea datelor de tip cantitativ, calitativ, structural, 

contextual cuprinse ´n enunŞuri matematice; 

¶ Utilizarea algoritmilor ĸi a conceptelor matematice pentru 

caracterizarea localŁ sau globalŁ a unei situaŞii concrete; 

¶ Exprimarea caracteristicilor matematice cantitative sau calitative ale 

unei situaŞii concrete ĸi a algoritmilor de prelucrare a acestora; 

¶ Analiza ĸi interpretarea caracteristicilor matematice ale unei 
situaŞii problemŁ; 

¶ Modelarea matematicŁ a unor contexte problematice variate, prin 

integrarea cunoĸtinŞelor din diferite domenii. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  Proiectarea demersului didactic la disciplina matematicŁ 

Modulul II:  RelaŞiile dintre curriculum ĸi evaluare 

Modulul III:  Metode ĸi instrumente de evaluare  

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor:   portofoliul, chestionar 

de evaluare 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: Insp. de specialitate  prof. Cimpoeĸu 

Monica,  insp.de specialitate prof. Marchitan Claudia. 

3.Criterii economice: 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Maria Guzu -profesor metodist CCD 

 
III.12. Proiectare curricularŁ integratŁ 
1. Criterii curriculare:  
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1.1. Public-ŞintŁ vizat: Cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2. Justificare: Nevoile sociale sunt cele care impun noi tipuri de 

cunoaĸtere ĸi de educaŞie, ´n str©nsŁ legŁturŁ cu dinamica ĸi 

complexitatea acestora ĸi nu cu rigorile progresului ĸtiinŞific din 

lumea academicŁ. Realitatea ´nconjurŁtoare nu este nici liniarŁ, nici 

predictibilŁ, nici simplŁ, sau reductibilŁ la structuri simplificatoare, 

are elemente de ordine, dar ĸi accentuŁri acute ale dezordinii ĸi ´n 

consecinŞŁ, cunoaĸterea ĸi ´nvŁŞarea trebuie sŁ respecte aceste 

caracteristici ĸi sŁ se restructureze ´n raport cu ele. 

1.3. Durata: 24 de ore 

1.4. Curriculum -ul programului : 

CompetenŞe vizate: 

¶ Proiectarea curricularŁ integratŁ ´n concordanŞŁ cu nevoile sociale 

locale ĸi cerinŞele societŁŞii cunoaĸterii, interesele ĸi achiziŞiile 

anterioare ale elevilor ĸi nevoile lor de dezvoltare ulterioarŁ; 

¶ Dezvoltarea  diferitelor  teme cross-curiculare care sŁ vinŁ în 

´nt©mpinarea nevoilor elevilor ĸi sŁ completeze temele disciplinare. 

Planificarea modulelor  tematice: 

Modulul I. Conceptul de integrare. Integrarea competenŞelor cheie ĸi 

integrarea conŞinuturilor 

Modulul II. Strategii didactice din perspective interdisciplinare ĸi 

transdisciplinare (proiectare, ´nvŁŞare, evaluare). Dimensiunile 

´nvŁŞŁrii integrate 

Modulul III. Teme cross-curriculare. Paĸi ´n proiectarea temelor 

cross-curriculare 

Modulul IV. Exersarea proiectŁrii integrate pentru diferite tipuri de 

teme cross-curiculare.  

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1. 5.ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor:   portofoliul, chestionar 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Anca Viorica  Greculeac, prof. 

Daniela Dungeanu  

3.Criterii economice: 
3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 
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4. Responsabil de program: Maria Guzu -profesor metodist CCD 

 
III.13. Didactici moderne ´n matematicŁ ĸi fizicŁ 
1. Criterii curriculare:  

1.1. Public ŞintŁ vizat: Profesori cu specializarea matematicŁ sau 

fizicŁ   din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar. 

1.2. Justificare: ĊnvŁŞŁm©ntul actual pregŁteĸte elevi care dovedesc 

interes scŁzut pentru ĸtiinŞe ĸi ceea ce este mai rŁu este faptul cŁ 

´nvŁŞarea ĸtiinŞelor favorizeazŁ elitismul ´n dauna achiziŞionŁrii unei 

culturi ĸtiinŞifice. SoluŞia pentru remedierea acestei situaŞii o 

reprezintŁ mutarea accentului de la predare asupra ´nvŁŞŁrii, 

individualizarea ´nvŁŞŁrii prin efortul cadrelor didactice de a proiecta 

ĸi realiza procesul de predare ´nvŁŞare adaptat exigenŞelor ĸi 

cerinŞelor actuale.  

1.3. Durata:  24 ore 

1.4. Curriculum-ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Cunoaĸte conŞinutul disciplinelor predate ĸi documentele ĸcolare 
aferente; 

¶ ProiecteazŁ, conduce ĸi evalueazŁ procesul didactic; 

¶ AmelioreazŁ ĸi inoveazŁ procesul didactic; 

¶ ValorificŁ experienŞele de ´nvŁŞare ale elevilor, dob©ndite ´n alte 
contexte; 

¶ UtilizeazŁ noile tehnologii informaŞionale ĸi de comunicare, ´n 

procesul didactic. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Planificarea, proiectarea didacticŁ personalizatŁ, 

potenŞialul interdisciplinar al matematicii ĸi fizicii 

Modulul II:  Instruirea ĸi ´nvŁŞarea  eficientŁ a matematicii ĸi fizicii 

cu accent asupra strategiilor care familiarizeazŁ elevul cu g©ndirea ĸi 

metoda ĸtiinŞificŁ  

Modulul III:   Caracteristicile evaluŁrii la matematicŁ ĸi fizicŁ 

Modulul IV:  Profilul profesorului de matematicŁ sau fizicŁ, 

dezvoltarea lui  profesionalŁ   

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor : portofoliul, chestionare 

de evaluare.  



 45 

2. Resurse umane: 

2.1. Formatori implicaŞi: insp.de specialitate prof. Carmen Gina  

Ciob´cŁ,  prof. Guzu Maria 

3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Maria Guzu-profesor metodist CCD 

 
I I I.14. Utilizarea eficientŁ a mijloacelor de ´nvŁŞŁm©nt ´n 

laboratoarele de chimie ĸi fizicŁ 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: laboranŞii ĸi profesorii care predau chimie ĸi 

fizicŁ 

1.2. Justificare: InvestiŞiile aprobate pentru dotarea laboratoarelor, 

cabinetelor, sŁlilor de sport prin O.M.Ed.C nr. 4762/2006 a impus 

pregŁtirea personalului didacic ĸi didactic auxiliar pentru a utiliza ĸi 

integra eficient ´n lecŞie materialul didactic. Dotarea unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt cu materiale didactice ĸi formarea personalului abilitat sŁ 

le utilizeze trebuie privite ca un proiect prioritar, care trebuie 

fundamentat ´n raport cu cerinŞele actuale ale programelor ĸcolare. 

1.3. Durata: 24 de ore 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Respectarea legislaŞiei ´n vigoare privitoare la activitatea ´n 
laborator; 

¶ Abilitarea cursanŞilor privind continuŞul experimental al 

disciplinelor chimie ĸi fizicŁ; 

¶ Dezvoltarea deprinderilor de lucru ´n echipŁ interdisciplinarŁ. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul 1: Portofoliul laborantului ĸcolar  

Modulul  II : LucrŁri de laborator din programele ĸcolare ´n vigoare - 16 ore 

Calendarul programului : An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare: fiĸa de evaluare, portofoliul final 

realizat ca urmare a parcurgerii cursului de formare, proiectarea de 

cŁtre cursanŞi a unei activitŁŞi de laborator. 

2. Resurse umane 
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2.1. Formatori  implicaŞi: prof. dr. Carmen Gina Ciob´cŁ 

3. Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Lidia Acostoaie-profesor metodist CCD 

 
III. 15. AbordŁri interdisciplinare în studiul chimiei 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: profesori chimie din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2. Justificare: Prin abordarea formŁrii din perspectivŁ 

interdisciplinarŁ profesorii ´ĸi vor putea ajusta punctele de vedere ´n 

predarea disciplinei. Utilizându-se o serie de tehnici metacognitive, 

care vor oferi participanŞilor o perspectivŁ detaĸatŁ asupra propriei 

´nvŁŞŁri, permiŞ©nd ´n acelaĸi timp sŁ ´nŞeleagŁ mecanismele prin 

care vor ´nvŁŞa elevii. AceastŁ abordare favorizeazŁ ´nŞelegerea ĸi 

asimilarea mult mai profundŁ a cunoĸtinŞelor oferindu-le bazele 

necesare aplicŁrii acestora ´n situaŞii practice. 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Utilizarea adecvatŁ a metodelor interdisciplinare ´n proiectare; 

¶ Aplicarea conceptelor ĸi teoriilor moderne privind formarea 

capacitŁŞlor de cunoaĸtere (cogniŞie, metacogniŞie); 

¶ Utilizarea metodelor ĸi strategiilor de predare adecvate 

particularitŁŞilor individuale/de grup, scopului ĸi tipului lecŞiei. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Metode, tehnici ĸi strategii didactice ´n lecŞiile abordate 

interdisciplinar; 

Modulul II:  ParticularitŁŞi individuale ´n ´nvŁŞare. Stiluri de ´nvŁŞare 

Modulul III: Abordarea lecŞiei din perspectivŁ mono-, trans- ĸi 

interdisciplinarŁ 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: portofoliul 

2. Resurse umane 
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2.1. Formatori implicaŞi: prof. Merticaru Artemizia, prof. Zup 

Daniela 

3.Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Daniela Zup ï prof. metodist CCD 

 

III. 16. ProtecŞia mediului ĸi conservarea biodiversitŁŞii 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ï ŞintŁ vizat:institutori ĸi profesori de ĸtiinŞe din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

1.2. Justificare: consolidarea informaŞiilor ĸtiinŞifice referitoare la 

denaturarea accentuatŁ a mediului de viaŞŁ, extincŞia speciilor ĸi 

problemele care ameninŞŁ existenŞa umanŁ. 

1.3. Durata:  24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Identificarea cauzelor actualei crize ecologice ĸi conĸtientizarea  
asupra consecinŞelor asupra biodiversitŁŞii; 

¶ Prezentarea  strategiei generale de conservare a biodiversitŁŞii;  

¶ Formularea /proiectarea de  strategii, planuri, acŞiuni menite sŁ 
asigure conservarea ĸi utilizarea durabilŁ a diversitŁŞii biologice. 

Planificarea  modulelor tematice: 

Modulul I : Valorile biodiversitŁŞii; 

Modulul II : Eroziunea biodiversitŁŞii; 

Modulul III : Conservarea biodiversitŁŞii. 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: portofoliul 

2. Resurse 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Carmen Sima, prof. Rodica Cotin. 

3.Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare  fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Rodica Cotin prof. metodist CCD 
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Aria curricularŁ Om ĸi Societate 

 
III.17 . Strategii didactice active în predarea religiei 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: profesori de religie din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2. Justificare: Programul ´ĸi propune sŁ ofere soluŞiile 

metodologice optime pentru proiectarea unui demers activ-

participativ ´n cadrul lecŞiilor de religie. 

1.3. Durata: 8 ore. 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate:  

¶ Realizarea activitŁŞilor instructiv educative 

¶ Dezvoltarea competenŞelor de proiectare didacticŁ ´n conformitate 

cu noile prevederi curriculare. 

Planificarea  modulelor tematice: 

Modulul I: Curriculum 

Modulul II:  Proiectarea didacticŁ 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare: chestionare de evaluare. 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori : prof. Huc Vera, prof. Chesa Elena, Pr. Prof Gh. 

Hostiuc. 

3. Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare  fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Liliana Cojocariu-prof metodist CCD 

 
III.18. Strategii didactice active în predarea istoriei 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: profesori de istorie din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2. Justificare: Reforma curricularŁ introdusŁ în sistemul 

educaŞional rom©nesc impune necesitatea promovŁrii, respectiv a 

implementŁrii strategiilor didactice cu potenŞial formativ ĸi 

reg©ndirea modalitŁŞilor de proiectare a demersurilor didactice. 
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1.3. Durata: 24 ore: 8 ore curs, 12 ore aplicaŞii practice, 4 ore 

evaluare. 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Asumarea noilor roluri dobândite de profesor în noul context  

educaŞional; 

¶ Proiectarea unor modalitŁŞi concrete de ´nvŁŞare;  

¶ Selectarea ĸi utilizarea metodelor de ´nvŁŞare activŁ; 

Planificarea modulelor tematice: 
Modulul I: Profesorul de istorie ĸi noile sale roluri 

Modulul  II: Proiectarea didacticŁ centratŁ pe elev 

Modulul  III: Metode ĸi tehnici interactive utilizate ´n ´nvŁŞarea 

istoriei 

Calendarul programului:  anul ĸcolar 2011-2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: Portofolii, chestionare 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori : Prof. Maleĸ Nadia, Prof. Vasiliu Aniĸor. 

3. Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare  fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Daniela Zup-profesor metodist CCD 

 
III.19. Dezvoltarea competenŞelor metodice ale profesorilor 

de educaŞie fizicŁ 
1.   Criterii curriculare  
1.1. Public  ŞintŁ vizat: profesori de educatie fizicŁ, 

institutori/´nvŁŞŁtori, educatoare. 

1.2. Justificare:   In ultima perioadŁ activitŁŞile sportive sunt neglijate 

´n favoarea computerului, alimentaŞia folositŁ de cei mai mulŞi dintre noi 

este cea de tip fast food. Efectele sunt: creĸterea numŁrului de persoane 

care suferŁ de boli, obezitatea, creĸterea agresivitŁŞii elevilor, fenomenul 

violenŞei ´n sport. Avem nevoie de strategii care sŁ ajute profesorii sŁ 

dezvolte la elevi spiritul de fair play, orientarea cŁtre un stil de viaŞŁ 

sŁnŁtos, practicarea zilnicŁ a activitŁŞilor sportive. 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  
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Competente vizate: 

¶ Dezvoltarea de noi competenŞe metodice; 

¶ Schimb de bune practici; 

¶ Dezvoltarea de noi strategii ´n orele de educaŞie fizicŁ; 

¶ Dezvoltarea de noi materiale pentru ´nvŁŞare cu accent pe 
alimentaŞie sŁnŁtoasŁ, miĸcare ĸi dezvoltare personalŁ; 

¶ Experimentarea unor modalitŁŞi de motivare a elevilor care 
practicŁ  sport    de performanŞŁ, folosind  Ă peer mentoringò; 

¶ Utilizarea tehnologiilor informatice ´n orele de educaŞie fizicŁ; 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Strategii didactice abordate de profesorii de educaŞie 

fizicŁ 

Modululul II: Metode ĸi tehnici interactive ´n ora de educaŞie fizicŁ. 

Calendarul programului : An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare: portofoliu, activitati practice 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi:  Lect. univ. Dr. Florian Benedek, prof. 

Petru Br´nduĸe, Prof. Bogdan Jelesneac, prof. Adriana Nichitean, 

prof. CŁtŁlin Coman, prof. Mihai Androhovici, prof. Ioan Puiu, prof. 

Dumitru Bernicu  

3.Criterii economice: 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare  fiecare participant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Onofrei Valeria ïprof. metodist CCD 

 

Aria curricularŁ Arte 

 
III.20. Metode ĸi mijloace interdisciplinare ´n utilizarea 

formei tridimensionale la v©rstele mici ĸi mijlocii  
1.Criterii curriculare:  

1.1 Public ŞintŁ vizat: educatori, ´nvŁŞŁtori.    

1.2.Justificare: Nevoia de perfecŞionare ´n utilizarea elementelor de 

limbaj plastic din ´nvŁŞŁm©ntul prescolar ĸi primar. 

1.3.Durata: 24 ore 

1.4.Curriculum-ul programului:  

Competente vizate: 
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¶ Aplicarea conceptelor ĸi principiilor plastice în cadrul procesului 

educativ; 

¶ Utilizarea educaŞiei plastice ca mijloc de comunicare ĸi educare 

pentru nivelele preprimar ĸi primar; 

¶ Decelarea unor modalitŁŞi de identificare ĸi valorizare a 

inteligenŞei multiple prin metode didactice specifice educaŞiei 

plastice. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Principiile educaŞiei plastice ´n pocesul didactic 

Modulul II: InteligenŞele multiple ĸi spaŞiul tridimensional 

Calendarul programului : An ĸcolar 2011- 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare: individual, portofoliu, elaborare de 

miniprograme ĸi planĸe demonstrative. 

2. Resurse umane 

2.1.Formatori implicaŞi:  Rusu Sadovei Camelia 

3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare  fiecare participant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Onofrei Valeria ïprof. metodist CCD 

 
III.21. Cunoaĸterea ĸi utilizarea elementelor de limbaj 

muzical 
1. Criterii curriculare : 

1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice de altŁ specialitate care 

predau disciplina educaŞie muzicalŁ 

1.2. Justificare: IniŞiere privind noŞiunile de bazŁ de teorie ĸi 

practicŁ muzicalŁ care se regŁsesc ´n  manualele din clasele de 

gimnaziu. 

1.3. Durata: 24 de ore 

1.4. Curriculum -ul programul ui: 
CompetenŞe vizate:  

¶ Cunoaĸterea ĸi aplicarea noŞiunilor muzicale 

¶ Proiectarea conŞinuturilor instructiv-educative ´n corelaŞie cu 

specificul disciplinei. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Proiectarea activitŁŞilor de predare-´nvŁŞare  



 52 

Modulul II : Diversificarea instrumentelor de evaluare 

Modulul III : Asigurarea calitŁŞii demersului didactic 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: portofoliu de formare 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Alexandra Rabiniuc 

3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Georgeta  Colibaba-metodist CCD 

 
III.22. EducaŞia muzicalŁ ´n perioada prenotaŞiei 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preprimar ĸi 

primar 

1.2. Justificare: Prin puterea de impresionare a spiritului, muzica 

este obiectul care angajeazŁ o participare afectivŁ a elevilor.Valoarea 

´nvŁŞŁrii ĸi practicŁrii muzicii constituie un argument puternic at©t  

pentru ´mbogŁŞirea tehnicilor de lucru ĸi a bazei didactico-materiale, 

c©t ĸi pentru ´mbunŁtŁŞirea situaŞiei acestui obiect ´n planul de 

´nvŁŞŁm©nt. ķcoala trebuie sŁ potenŞeze ĸi sŁ dezvolte la elevi 

capacitatea de adaptare ĸi de ´nŞelegere nu numai ´n planul 

cunoaĸterii stricte, ci ĸi ´n registrul mai profund al spiritualitŁŞii.  

1.3. Durata programului: 24 ore 

1.4. Curriculum-ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Cunoaĸterea ĸi aplicarea noŞiunilor muzicale 

¶ Abordarea creativŁ a elementelor limbajului muzical 

¶ Proiectarea conŞinuturilor instructiv-educative ´n corelaŞie cu 

specificul disciplinei 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Proiectarea activitŁŞilor de predare-´nvŁŞare-´nvŁŞare 

Modulul II:  Strategia didacticŁ ï tehnici specifice 

Modulul III: Clasa-un spaŞiu de participare activŁ 

Calendarul programului: an ĸcolar 2011-2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare: proiect educaŞional adecvat temei 
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2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi:  prof. Dorina Paraschiva FŁrtŁiĸ, prof. 

Maria-Adriana GrŁdinariu 

3. Criterii  economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25 / grupa 

3.2.  Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei/grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare  fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Liliana Cojocariu ï metodist CCD 

 
Aria curricularŁ tehnologii 

 
III.23.  Dezvoltarea competenŞelor pentru aplicarea 

curriculumului naŞional ĸi elaborarea curriculumului ´n 

dezvoltare localŁ 
1. Criterii curriculare:  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadrele didactice de la disciplinele/modulele 

din aria curricularŁ Tehnologii  

1.2. Justificare: Revizuirea curriculumului naŞional pentru ciclul 

inferior al liceului tehnologic, bazat pe rezultatele ´nvŁŞŁrii, precum 

ĸi cadrul legal existent pentru elaborarea curriculumului ´n dezvoltare 

localŁ, duc la necesitatea formŁrii cadrelor didactice pentru 

cunoaĸterea ĸi aplicarea corectŁ a acestora, ´n activitatea educaŞionalŁ 

desfŁĸuratŁ ´n ĸcoalŁ. 

1.3. Durata: 24 de ore 

1.4. Curriculumul programului:  

III.2.  CompetenŞe vizate:  

¶ Cunoaĸterea programelor ĸcolare ´n vigoare ĸi aplicarea acestora 
la clasŁ, ´n conformitate cu precizŁrile metodologice. 

¶ Dezvoltarea abilitŁŞilor de utilizare a metodelor activ-participative 

´n activitŁŞile de predare-´nvŁŞare-evaluare. 

¶ Utilizarea eficientŁ a parteneriatului ĸcoalŁ-agent economic în 

stabilirea ĸi elaborarea Curriculumului ´n dezvoltare localŁ. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  Metodologia specificŁ elaborŁrii curriculumului în 

dezvoltare localŁ (CDL). 

Modulul II: Curriculum.  
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Modulul III : Didactica specialitŁŞii. Parteneriat ĸcoalŁ-agent 

economic. 

 Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: portofolii cu aplicaŞii, 

planificŁri, proiecte de CDL.  

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Maria Pentilescu,  prof. Dumitru 

Ursulean 

3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Georgeta  Colibaba-metodist CCD 

 
III.24.  Proiectul - probŁ de evaluare la examenul de 

certificare a calificŁrii profesionale 
1. Criterii curriculare:  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadrele didactice de la disciplinele/modulele 

din aria curricularŁ Tehnologii  

1.2. Justificare: ApariŞia noii metodologii de organizare ĸi 

desfŁĸurare a examenului de certificare a competenŞelor profesionale, 

nivel 2,  pentru absolvenŞii ciclului inferior al liceului tehnologic, 

care au urmat stagiile de practicŁ, prin OMECTS 

nr.5222/29.08.2011. 

1.3. Durata: 24 de ore 

1.4. Curriculum -ul programului : 
CompetenŞe vizate:  

¶ Raportarea directŁ ĸi transparentŁ a temelor de proiect la 
standardul de pregŁtire profesionalŁ. 

¶ ÎndrumŁtori activitŁŞilor de proiect pentru a rŁspunde cerinŞelor 

din fiĸa de evaluare a proiectului (pŁrŞile I-III).  

¶ Formularea unor titluri de teme de proiect relevante pentru 

calificarea vizatŁ. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  Standarde de pregŁtire profesionalŁ (SPP) de nivel 2. 

Modulul II: Corelarea temelor de proiect ´n raport cu unitŁŞile de 

competenŞŁ din SPP. 
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Modulul III : Proiectarea fiĸelor de evaluare a proiectului, ´n acord 

cu competenŞele vizate. 

 Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: portofolii. 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Maria Pentilescu,  prof. Dumitru 

Ursulean 

3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Georgeta  Colibaba-metodist CCD 

 
III.2 5. Resurse educaŞionale - tehnologie ĸi creativitate 
1.Criterii curriculare  

11. Public - ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preuniver-

sitar. 

1.2. Justificare: Societatea informaŞionalŁ este o stare de fapt a 

prezentului. Depinde de fiecare cât de repede se va integra. 

Modernizarea ĸi perfecŞionarea ´nvŁŞŁmântului ĸi a tehnologiei 

didactice constituie o necesitate obiectivŁ a tuturor cadrelor 

didactice. Rolul sistemelor informaŞionale in acest sens devine 

esenŞial ca mijloc de proiectare ĸi desfŁĸurare a demersului didactic, 

ca sursŁ de documentare ĸi acces la informaŞie, at´t pentru elevi c©t ĸi 

pentru cadrele didactice.  

Cursul urmŁreĸte nu doar modelarea aptitudinilor, 

dezvoltarea deprinderilor de utilizare a calculatorului, ci mai ales 

stimularea imaginaŞiei ĸi creativitŁŞii cursanŞilor ´n proiectarea 

didacticŁ ĸi utilizarea tehnologiei informaŞionale ´n scop educaŞional.  

1.3. Durata: 24 ore. 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Proiectarea activitŁŞilor educaŞionale, realizarea acestora ĸi 

evaluarea progresului ĸcolar; 

¶ Implementeze modalitŁŞile moderne de prezentare a informaŞiei ´n 

activitŁŞile educaŞionale; 

¶ Elaboreze portofoliul digital al cadrului didactic; 
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Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  Proiectarea demersuluididactic în format digital 

Modulul II:  Soft-ul educaŞional 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare: portofoliul  

2. Resurse 

2.1.Formatori implicaŞi: prof. Gabriela-Rodica Freitag, lector univ. 

dr. Ioan Maxim 

3. Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Rodica Cotin - profesor metodist CCD 

 
III.2 6. Firmele de exerciŞiu 
1. Criterii curriculare:  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: profesori de specialitate din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar  

1.2. Justificare: Dezvoltarea capacitŁŞii de documentare ĸi aplicare 

privind ´nfiinŞarea unei societŁŞi. Cunoaĸterea uzanŞelor comerciale. 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum-ul programului:  

CompetenŞe vizate. 

¶ ĊnfiinŞarea firmei de exerciŞiu dupŁ modelul unei firme reale 

¶ Utilizarea sistemelor de prelucrare automatŁ a datelor pentru 
comunicare, documentare ĸi aplicaŞii specifice domeniului (e-mail, 

Internet, prezentŁri PPT) 

¶ Ċntocmirea contractelor conform uzanŞelor comerciale; 

¶ Crearea reŞelei firmelor de exerciŞiu prin derularea de tranzacŞii 

comerciale cu celelalte firme de exerciŞiu din ĸcoalŁ, ŞarŁ ĸi 

strŁinŁtate  

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  Organizarea procesualŁ ĸi structuralŁ a firmei de 

exerciŞiu 

Modulul II: Organizarea târgurilor Firmelor de exerciŞiu 

Modulul III: Metode ĸi instrumente de evaluare  

Calendarul programului: an ĸcolar 2011/2012 
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1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: dosarul de întocmire a 

firmei, catalog,  tranzacŞii, materiale publicitare 

2. Resurse umane 

2.1.  Formatori implicaŞi: prof. Apetri Niculina, prof. ķic Ana 

3.Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Georgeta  Colibaba-metodist CCD 
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CAPITOLUL  IV  

ABORDŀRI MODERNE ĊN EDUCAŝIE 

 
IV.1. Metode calitative ĸi cantitative în cercetarea 

educaŞionalŁ 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2.Justificare: Cursul de formare reflectŁ concretizarea 

aprofundŁrii formŁrii pedagogice aplicative a cadrelor didactice, ´n 

spiritul participŁrii la ameliorarea sau la introducerea de schimbŁri 

specifice în procesul instructiv-educativ, prin identificarea 

problemelor critice, prin formularea unor ipoteze de soluŞionare, prin 

cercetŁri constatative sau de dezvoltare, în grupuri mono sau 

interdisciplinare. 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Exersarea capacitŁŞii de proiectare a unei cercetŁri plec©nd de la 

realitŁŞile diverse existente ´n educaŞie; 

¶ Ilustrarea metodelor ĸi tehnicilor de cercetare calitativŁ ĸi 

cantitativŁ a fenomenului educaŞional concret; 

¶ Aplicarea metodelor  efective de cercetare accesibile profesorului 

în activitatea sa educaŞionalŁ directŁ, ca expresie a afirmŁrii nivelului 

profesionalizŁrii ĸtiinŞifice. 

Planificarea modulelor tematice:  
Modulul I:  Cercetarea educaŞionalŁ: teorii ĸi tendinŞe; 

Modulul II:  Metode calitative de cercetare ´n educaŞie; 

Modulul III:  Metode cantitative de cercetare ´n educaŞie. 

Calendarul programului : An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: portofoliu cu aplicaŞii; 

chestionare de evaluare. 

2. Resurse umane: 

2.1.Formatori implicaŞi:  prof.Loredana Paĸcan, prof. Rodica Cotin 

3.Criterii economice: 
3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 
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3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Liliana Cojocariu ïmetodist CCD 

 
IV.2. Demersul didactic centrat pe elev  
1. Criterii curriculare:  
1.1. Public-ŞintŁ vizat: profesori de matematicŁ din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2. Justificare: Descoperirea unor noi strategii de predare având în 

centrul lor elevul ca entitate este prioritatea naŞionalŁ în educaŞie la 

momentul actual. 

1.3. Durata: 24 de ore 

1.4. Curriculum -ul programului : 

CompetenŞe vizate: 

¶ Identificarea caracteristicilor ´nvŁŞŁrii pasive ; 

¶ Identificarea caracteristicilor ´nvŁŞŁrii active ; 

¶ Identificarea activitŁŞilor profesorului când învŁŞarea elevilor este 

activŁ; 

¶ Crearea inventarului metodologiei interactive. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  Redescoperirea copilului ĸi ĸcoala interactivŁ 

Modulul II:  Anticiparea interactivŁ 

Modulul III:  Inventar metodologic interactiv 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor:  portofoliul, chestionare 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Marian  Guzu, prof. CŁtŁlina Isaac 

3. Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Maria Guzu -profesor metodist CCD 

 
IV.3. Creĸterea calitŁŞii ĸi a motivaŞiei ´nvŁŞŁrii 
1. Crit erii curriculare  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2. Justificare: Ċn contextul unei perioade ´n care ´nvŁŞŁm©ntul se  
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confruntŁ cu probleme grave, se cuvine ca profesorii sŁ aplice 

metode adecvate pentru creĸterea motivaŞiei elevilor, pentru evitarea 

eĸecului ĸcolar ĸi pentru creĸterea calitŁŞii ĸi atractivitŁŞii procesului 

didactic. 

1.3. Durata: 24 de ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Adoptarea celor mai potrivite metode pentru a creĸte motivaŞia 

elevilor ´n procesul educaŞional; 

¶ IntervenŞia promptŁ ´n cazuri de potenŞial eĸec ĸcolar, ´n scopul 
evitŁrii acestora; 

¶ Crearea unui climat pozitiv pentru actul ´nvŁŞŁrii; 

¶ Organizarea ĸi facilitarea accesului la resursele ´nvŁŞŁrii; 

¶ Stabilirea unui echilibru ´ntre cele doua componente ale ´nvŁŞŁrii: 

intelectualŁ ĸi emoŞionalŁ; 

¶ Evitarea, de cŁtre profesor, a unui comportament dominator in 
clasŁ, a eĸecului ĸcolar. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  Probleme de dinamicŁ a grupului - sentimentul 

securitŁŞii ´n cadrul grupului, educaŞie pentru sŁnŁtate, inteligenŞŁ 

emoŞionalŁ, motivaŞie a ´nvŁŞŁrii; 

Modulul II : ExerciŞii de formare a spiritului de aventurŁ ï metode ĸi 

exerciŞii de ´nvŁŞare ´n naturŁ; 

Modulul III : Ateliere artistice ï exerciŞii ĸi metode de ´nvŁŞare 

specifice diverselor obiecte de studiu; 

Modulul IV : Realizarea unui plan de activitate individualŁ ´n 

vederea creĸterii motivaŞiei ĸi a calitŁŞii ´nvŁŞŁrii. 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5.ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: Chestionar,  portofoliu 

2.Resurse umane 

2.1.Formatori implicaŞi: Prof. Anca Vieriu,  prof. Gabriela Ilisei, 

insp. ĸcolar  Manuela David       

3.Criterii economice: 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Maria Guzu - profesor metodist CCD 
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IV.4. Pedagogia outdoors, naturŁ ĸi culturŁ 
1. Criterii curriculare:  

1.1. Public ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2. Justificare: Nevoia de a ´nŞelege ĸi pune ´n act conceptul de 

pedadogie outdoors; renunŞarea la reticenŞele pe care unii profesori / 

elevi / pŁrinŞi le au faŞŁ de acest mod educaŞional. 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum-ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Realizarea lecŞiilor ´n care   natura este  ca o virtualŁ salŁ de clasŁ, 

ca un spaŞiu de ´nvŁŞare; 

¶ Folosirea ´nvŁŞŁrii bazate pe experienŞŁ ĸi pe conĸtienŞŁ senzorialŁ 
ca suport al formŁrii elevilor ´n cadrul ĸcolii; 

¶ Culegerea de informaŞii despre bazele teoretice ale pedagogiei 
outdoors (studii, cŁrŞi de specialitate); 

¶ Valorificarea  beneficiilor pe care ´nvŁŞarea outdoors o are asupra 
sŁnŁtŁŞii fizice, intelectuale, emoŞionale. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Filosofia pedagogiei Outdoors 

Modulul II: Learning by doing ĸi exerciŞiul de reflecŞie ca fundament 

al pedagogiei Outdoors 

Modulul III:  Realizarea unui plan de activitate individualŁ ´n 

contextul pedagogiei Outdoors;  

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor:  proiecte de lecŞii 

outdoors,  chestionare.  

2. Resurse umane: 

2.1. Formatori implicaŞi:  prof. Anca Vieriu, prof. Angela Rabei, 

insp. ĸcolar Manuela David  

3.Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3 .Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Maria Guzu-profesor metodist CCD 
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IV.5. Strategii didactice moderne în predare, ´nvŁŞare, 

evaluare 
1. Criterii curriculare:  

1.1. Public ŞintŁ vizat: cadre didactice din unitŁŞile ĸcolare ale 

judeŞului  

1.2. Justificare: Centrarea activitŁŞii pe elev a devenit o condiŞie de 

calitate ĸi eficienŞŁ a procesului formativ ĸi una dintre cele mai la 

´ndem©nŁ cŁi de rezolvare a numeroaselor dificultŁŞi, ca diminuarea 

motivaŞiei pentru invŁŞŁtura, scŁderera gradului de implicare al 

elevilor ´n activitatea de ´nvŁŞare.Cursul ´ĸi propune formarea unor 

abilitŁŞi care sŁ permitŁ cadrelor didactice trecerea la activitŁŞi 

centrate pe elev, diversificarea strategiilor ĸi tehnicilor de lucru ´n 

activitŁŞile de predare, ´nvŁŞare, evaluare. 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Identificarea elementelor de specificitate ale strategiei centrate pe 

elev; 

¶ Motivarea pentru trecerea de la centrarea pe cunoĸtinŞe la 
centrarea pe competenŞe; 

¶ Aplicarea conceptelor ĸi teoriilor moderne privind formarea 
capacitŁŞilor de cunoaĸtere 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Elemente de specificitate ale strategiei centrate pe elev 

Modulul II: Trecerea de la centrarea pe cunoĸtinŞe la centrarea pe 

competenŞe 

Modulul III:  Utilizarea metodelor moderne de predare-´nvŁŞare- 

evaluare 

Calendarul programului: An ĸcolar 2010 / 2011 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: portofoliul.  

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Valeria Leonte, prof. Georgeta 

Liliana Cojocariu, prof. Georgeta Colibaba. 

3. Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 
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4. Responsabil de program: Lidia Acostoaie ï prof. metodist CCD. 

 
IV.6. Cunoaĸterea ĸi integrarea copilului cu CES 
1. Criterii curriculare : 

1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2. Justificare: ExistenŞa unui numŁr semnificativ de copii ĸi elevi 

care prezintŁ anumite tulburŁri/deficienŞe/dizabilitŁŞi ĸi care nu 

beneficiazŁ ´ntotdeauna de tratament psihopedagogic corelat cu 

nevoile individuale 

1.3. Durata: 24 de ore 

1.4. Curriculum-ul programului:  

CompetenŞe vizate:  

¶ Valorificarea metodelor ĸi tehnicilor de cunoaĸtere ĸi activizare a 
elevilor 

¶ Planificarea demersurilor instructiv-educative în contextul 

ameliorŁrii ĸcolare a copiilor cu CES  

¶ Ċntocmirea planului de intervenŞie personalizatŁ (PIP) 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: DificultŁŞi de ´nvŁŞare 

Modulul II:  Remediere pentru adaptare curricularŁ 

Modulul III: Plan individual de ´nvŁŞare 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: portofoliul. 

2.Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Ioan Halip, logoped Magda Luchian 

3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Georgeta  Colibaba-metodist CCD  

 
IV.7. Multimedia în educaŞie, gestionarea resurselor 

multimedia 
1. Criterii curriculare 
1.1. Public-ŞintŁ vizat: Cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 
preuniversitar; 
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1.2. Justificare: Tehnologiile multimedia moderne pot suplini lipsa 
unor echipamente ĸi standuri didactice din laboratorul ĸcolar ĸi pot 
conduce la ´nŞelegerea unor fenomene prin modelare ĸi prezentare 
interactivŁ. TotodatŁ, costurile unor materiale didactice ´n format 
multimedia sunt mult mai mici dacŁ la nivelul unitŁŞii ĸcolare existŁ 
o infrastructurŁ minimalŁ.  

AstŁzi informaŞia ocupŁ un loc primordial, trŁim o erŁ care pe drept 

cuvânt se poate numi Era InformaŞiei. Ċn civilizaŞia informaŞiei 

bibliotecile trebuie sŁ se adapteze ĸi sŁ se dezvolte, sŁ devinŁ elemente 

cheie ale societŁŞii informaŞionale, prin organizarea ĸi distribuirea 

informaŞiei electronice. Deposedarea informaŞiei, ´n cazul comunicŁrii 

electronice, de caracterul ei emoŞional, instabilitatea resurselor din reŞea, 

dificultatea de a stabili valoarea acestora, inconvenientele lecturii pe 

ecran fac ca, în continuare, documentele pe suport tradiŞional sŁ fie 

preferate de majoritatea utilizatorilor.  

1.3. DuratŁ: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate:  
¶ Utilizarea tehnicilor multimedia ´n predarea disciplinelor ĸcolare; 

¶ Conceperea unor aplicaŞii multimedia specifice disciplinelor 

predate; 

¶ Gestionare ĸi identificare a resurselor de tip hypertext; 

Planificarea modulelor tematice:  

Modulul  I:  Tehnici ĸi tehnologii multimedia 

Modulul  II:  Structurarea unui produs multimedia  

Modulul  III:  Gestionarea informaŞiei identificabilŁ de tip hypertext 

Calendarul programului : An ĸcolar 2011 / 2012. 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare: adaptarea unei aplicaŞii multimedia la 

specificul temei ĸi clasei de elevi 

2. Resurse umane 

2.1. Formator: conf. dr. ing. Dan Milici, prof. Rodica Cotin. 

3. Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare  fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Rodica Cotin ï profesor metodist CCD 
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IV.8. PregŁtirea pentru performanŞŁ 
1. Criterii curriculare  

1.1.PublicïŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar. 

1.2. Justificare: Asigurarea performanŞei ´n educaŞie reprezintŁ o 

prioritate în procesul instructiv-educativ; astfel, actorii educaŞionali 

implicaŞi ´n acest demers au posibilitatea, pe baza unor strategii 

didactice specifice, de a intra în contact cu cei mai competitivi elevi 

ĸi de a le dezvolta competenŞe formate pe criterii de performanŞŁ.  

1.3. Durata:  24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Realizarea de planuri educaŞionale menite sŁ promoveze ĸi sŁ 
dezvolte procesul utilizŁrii strategiilor specifice competitivitŁŞii; 

¶ Identificarea celor mai buni elevi ĸi motivarea acestora prin 
antrenarea ´n strategii de naturŁ competiŞionalŁ ´n vederea obŞinerii 

de rezultate performante. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul: CompetiŞia ´n sistemul educaŞional; 

Modulul II :PerformanŞa ´n sistemul educaŞional; 

Modulul III: Strategii educaŞionale necesare la nivelul relaŞiei 

competiŞie-performanŞŁ; 

Calendarul programului:  An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare  a cursanŞilor : portofoliul 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: Prof Maria Guzu, prof.Traian DuminicŁ 

3.Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Maria Guzu - profesor metodist CCD 

 
IV.9. Rromanipen educaŞional 
1. Criterii curriculare :  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar  
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1.2. Justificare: Din cauza insuficientei cunoaĸteri a etniei rome sau  

a prejudecŁŞilor existente, apar fenomenele de discriminare sau de  

tratare diferitŁ a elevilor romi ´n comparaŞie cu ceilalŞi elevi.  

1.3. Durata: 24 de ore 

1.4. Curriculum-ul programului:  

CompetenŞe vizate:  

¶ Aplicarea cunoĸtinŞelor legate de legislaŞia ĸcolarŁ ´n ceea ce 
priveĸte raporturile interpersonale din spaŞiul ĸcolar 

¶ Construirea unui model de relaŞionare mai eficient cu elevii de 

etnie romŁ, cu pŁrinŞii acestora ĸi cu comunitatea din care fac parte  

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Istoria ĸi tradiŞiile romilor ´n spaŞiul rom©nesc  

Modulul II: Modelul iceberg în cultura roma  

Modulul III:  Repere legislative privind ´nvŁŞŁm©ntul pentru romi   

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: portofoliu.  

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Marcel Colibaba, prof. Georgeta 

Liliana Cojocariu 

3.Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Georgeta  Colibaba-metodist CCD 

 
IV.10. EducaŞie pentru cetŁŞenie democraticŁ 
1.Criterii curriculare  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: Cadre didactice stagiare, diriginŞi, consilieri 

educativi, ´nvŁŞŁtori, educatoare. 

1.2. Justificare: CetŁŞeanul  liber, activ ĸi responsabil este rodul 

educaŞiei complete realizatŁ prin dimensiunile sale formale ĸi 

informale. 

1.3. Durata:  24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Formarea unor cetŁŞeni activi, informaŞi ĸi responsabili; 

¶ Realizarea unui nou  tip de cetŁŞean produs al  noilor educaŞii. 
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Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare: portofoliu. 

2.Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. LaurenŞia Hacman, prof. Gabriel 

Hacman  

3.Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare  fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Lidia Acostoaie ïprof. metodist CCD 

 

IV.11. Marketing educaŞional 
1.Criterii curriculare  

1.1.Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2.Justificare: Marketingul educaŞional implicŁ o activitate umanŁ 

sau un sistem de activitŁŞi, orientate spre satisfacerea cerinŞelor 

consumatorilor actuali ĸi potenŞiali, este un demers ĸtiinŞific care 

presupune nu numai cunoaĸterea de cerinŞe de consum, ci ĸi 

anticiparea lor, adaptarea permanentŁ la nevoile consumatorilor. 

Acest demers presupune un ansamblu de metode ĸi tehnici ĸtiinŞifice 

care sŁ poatŁ analiza cantitativ ĸi calitativ fenomenul precum ĸi 

previziunea pieŞei, prin aceasta  marketingul devine o funcŞie a 

managementului Marketingul este ĸi o concepŞie, adicŁ o ĸcoalŁ care 

trebuie sŁ producŁ ĸi sŁ ofere pieŞei ceea ce se cere efectiv; sŁ-ĸi 

orienteze activitatea ´n funcŞie de aĸteptŁrile consumatorilor, primul 

pas spre o ĸcoalŁ de calitate.  

1.3. Durata:24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Implementarea teoriei  managementului marketingului, a 

comportamentului consumatorului de reclamŁ ĸi produselor  de 

marketing; 

¶ Proiectarea unui plan de marketing care sŁ creeze o  imagine  de 

succes a ĸcolii  unde funcŞioneazŁ; 

¶ Dezvoltarea canalelor de comunicare publicŁ ´n beneficiul unitŁŞii 

ĸcolare. 
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Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  Concepte în marketing, comportamentul consumatorului  

ĸi managementul marketing-ului 

Modulul II : Marketing-ul educaŞional  

Modulul III : Comunicarea eficientŁ ĸi relaŞii publiceïesenŞa 

marketing-ului educaŞional  

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012. 

1.5. ModalitŁŞi de  evaluare a cursanŞilor :  chestionare,  portofolii  

2.Resurse umane:  

2.1. Formatori implicaŞi:  prof. Guzu Maria, prof.Cotin Rodica 

3. Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare  fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Maria Guzu ï prof. metodist  CCD 

 
IV.12. LegislaŞie ĸi deontologie ´n educaŞie 
1. Criterii curriculare:  

1.1. Public - ŞintŁ vizat: cadre  didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2. Justificare: Aplicarea unui nou cadru legislativ în educaŞíe prin 

implementarea prevederilor Legii EducaŞíei NaŞíonale  ĸi a 

metodologiilor aferente impune  formarea cadrelor didactice pentru  

implementarea acestor acte legislative în procesul instructiv-

educativ.  

1.3. Durata:  24 de ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate:  

¶ StŁp©nirea conceptelor ĸi  prevederilor  Legii EducaŞiei 

NaŞionale  ĸi a metodologiilor necesare  aplicŁrii acestei legi;                                                        

¶ Interpretarea  principalelor aspecte legislative cu privire la 

procesul didactic; 

¶  Accesarea diverselor surse de informare ´n scopul documentŁrii 

pe problemetica legislaŞiei ĸcolare; 

¶ Utilizarea metodelor ĸi tehnicilor de autocontrol psiho-

comportamental; 
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¶ Adoptarea de conduite eficiente pentru depŁĸirea situaŞiilor de 

crizŁ. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I : LegislaŞia sistemului de ´nvŁŞŁm©nt rom©nesc (Legea 

EducaŞiei NaŞionale ĸi metodologiile aferente - structurŁ, 

aplicabilitate, demersuri; R.O.F.U.I.P-structurŁ, aplicabilitate, 

demersuri, Regulamente de ordine interioarŁ) 

Modulul II:  Deontologie profesionalŁ ´n ´nvŁŞŁm©nt (Formarea 

continuŁ prin sistemul creditelor profesionale transferabile, EticŁ ĸi 

deontologie profesionalŁ ) 

Calendarul programului:  an ĸcolar 2011-2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: portofoliul, 

chestionare 

2. Resurse: 

2.1. Formatori implicaŞi: Insp.ĸc.gen.adj.prof. Cristian Cuciureanu, 

ins.ĸc.de specialitate prof. LaurenŞa Hacman 

3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Maria Guzu -profesor metodist CCD 

 
IV.13. Rolul comunicŁrii nonviolente (CNV) ´n actul 

educaŞional 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: educatoare, ´nvŁŞŁtori, institutori, profesori 

(diriginŞi); 

1.2. Durata: 24 ore 

1.3. Justificare: Comunicarea nonviolentŁ presupune formarea pŁrŞii 

pozitive din fiecare elev, comunicarea bazându-se pe respect, 

´nŞelegere, apreciere, solidaritate ĸi umanitate.  

1.4. Curriculum -ul proiectului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Realizarea unei bune educaŞii; consilierea educatorilor pentru 

´nsuĸirea unui stil educaŞional optim;  

¶ Autoevaluarea abilitŁŞilor de a comunica nonviolent ´n calitate de 

educator;  
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¶ Aplanarea  ĸi  rezolvarea  situaŞiilor critice. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:   Conceptul de CNV. Scurt Istoric 

Modulul II:  Tipuri de comunicare  

Modulul III:  Utilizarea procesului CNV în registrele de comunicare; 

identificarea sentimentelor, nevoilor, cererilor; 

Modulul IV:  Componentele CNV:  

Modulul V:  ConsecinŞe ale CNV; 

Calendarul programului : an ĸcolar 2010 ï 2011. 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor : portofoliul cursantului; 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. LuminiŞa M©ndrilŁ, prof. Maria 

Mocriciuc,  

3. Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Rodica Cotin, profesor metodist CCD. 

 
IV.14. EducaŞie timpurie ĸi grŁdiniŞa adaptatŁ 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preprimar 

1.2. Justificare: Incluziunea nu este un simplu concept care sŁ poatŁ fi 

readus la plasarea, respectiv la integrarea copilului cu cerinŞe educative 

´n grŁdiniŞŁ. Creĸterea accesului ´n grŁdiniŞŁ este un scop important, dar 

la fel de important este ĸi faptul cŁ fiecare copil este unic ĸi cŁ are nevoie 

de atenŞia corespunzŁtoare pentru a se dezvolta  

1.3. Durata programului: 24 ore 

1.4. Curriculum-ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Ċnsuĸirea unor tehnici de cunoaĸtere a copilului; 

¶ Proiectarea unor situaŞii de instruire individualizate ĸi diferenŞiate, 

´n fucŞie de nevoile copiilor; 

¶ Dezvoltarea unor practici educaŞionale de participare ĸi activizare a 
copiilor, de valorizare a diferenŞelor ĸi de motivare continuŁ.  

Planificarea modulelor tematice: 
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Modulul I: Dezvoltarea copilului ï dimensiunile proceselor de 

educaŞie timpurie ´n favoarea dezvoltŁrii 

Modulul II:  Cunoaĸterea copilului preĸcolar ´n programele de 

educaŞie timpurie 

Modulul III: Individualizarea ĸi diferenŞierea ´n educaŞie 

Modulul IV: EducaŞia CES ´n grŁdiniŞe ca acces ĸi valorizare 

Calendarul programului: an ĸcolar 2011-2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare: proiect educaŞional adecvat temei 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi:  prof. Daniela RŁileanu, prof. Chelariu 

Mihaela 

3. Criterii  economice 

3.1.  NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25 / grupa 

3.2.  Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei/grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Liliana Cojocariu ï metodist CCD 

 
IV.15. Metode alternative de educaŞie pentru prevenirea 

violenŞei în ĸcoalŁ 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public-ŞintŁ vizat:  cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2. Justificarea programului: ķcoala este un loc de ´nt©lnire nu 

numai a profesorilor cu elevii, ci ĸi al pŁrinŞilor cu un context 

educativ nou. PŁrinŞii se aflŁ ´n postura unicŁ de a crea un mediu 

complex, stimulativ de ´nvŁŞare, dezvoltare emoŞionalŁ ĸi integrare 

socialŁ. Un pŁrinte implicat ´ĸi acceptŁ necondiŞionat copilul ĸi face 

eforturi de a-i influenŞa favorabil succesul ĸcolar ĸi trecerea 

armonioasŁ spre v©rsta adultŁ.  

1.3. Durata: 24 ore  

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe:  

¶ Crearea unui climat de siguranŞŁ ĸi ´ncredere emoŞionalŁ ´n ĸcoalŁ 

ĸi ´n familie; 

¶ Promovarea unor strategii de comunicare nonviolentŁ pentru 

´ntŁrirea parteneriatului pŁrinŞi-copii-ĸcoalŁ; 
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¶ Prevenirea ĸi rezolvarea conflictelor interpersonale dintre elevi, 

prin formarea unor deprinderi de comunicare non-violenŞŁ. 

Planificarea pe module tematice:  

Modulul I:  Arta de a fi pŁrinte, rolurile parentale;  

Modulul II:  Comportamente (acceptabil, deviant);  

Modulul III : rezolvarea conflictelor pŁrinŞi-copiii;  

Calendarul programului : An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor:  portofoliul. 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: Prof. Gela ŝŁranu HofnŁr, Prof. Maria 

Hancea.  

3. Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3 Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Rodica Cotin-profesor metodist CCD. 

 
IV.16. Didactica postmodernŁ 
1. Criterii curriculare:  

1.1. Public - ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2. Justificare: Escaladarea muntelui didacticii ´n educaŞie 

presupune un efort de duratŁ pentru dascŁli.Aceĸtia au misiunea de a-

i orienta pe elevi pe toatŁ perioada parcursului ĸcolar, de a le oferi 

trasee diferenŞiate ĸi personalizate pe mŁsura capacitŁŞilor ĸi 

particularitŁŞilor celor care vor sŁ ia cu asalt piscurile cunoaĸterii ĸi 

ale vieŞii. Ċn acest sens, cei care practicŁ meseria de dascŁl vor putea 

prin acest curs sŁ-ĸi re´mprospŁteze fundamentele teoretice ale 

didacticii generale, sŁ-ĸi formeze un tablou modern a stŁrii ĸi 

funcŞionalitŁŞii procesului enstructiv-educativ.  

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Utilizarea adecvatŁ a conceptelor ĸi teoriilor din ĸtiinŞele educaŞiei 

(abordŁri interdisciplinare, didactica generalŁ ĸi a specialitŁŞii, 

psihologie, filozofia educaŞiei noile educaŞii ´n Ăsocietatea 

cunoaĸteriiò); 



 73 

¶ Aplicarea conceptelor ĸi teoriilor moderne privind formarea 

capacitŁŞilor de cunoaĸtere; 

¶ Proiectarea conŞinuturilor instructiv-educative; 

¶ Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individualŁ/ de grup; 

¶ Elaborarea instrumentelor de evaluare ´n funcŞie de scop ĸi 
particularitŁŞil   individuale/de grup; 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I : Teoria ĸi metodologia curriculumului 

Modulul II : Teoria ĸi metodologia instruirii   

Modulul III : Teoria ĸi metodologia evaluŁrii  

Modulul IV : Profilul cadrului didactic competent, dezvoltarea 

profesionalŁ a acestuia  

Calendarul programului: An ĸcolar 2011/ 2012 

1.5. ModalitŁŞi de  evaluare a cursanŞilor : portofoliul, chestionare 

2. Resurse umane:  

2.1. Formatori implicaŞi: prof.Guzu Maria, prof.Cotin Rodica 

3. Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Maria Guzu ï prof. metodist CCD 

 
IV.17. InteligenŞa emoŞionalŁ ´n educaŞie 
1. Criterii  curriculare  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2. Justificare: Programul de formare pentru cadrele didactice din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar InteligenŞa emoŞionalŁ ´n educaŞie ´ĸi 

propune sŁ ofere alternative metodologice aplicabile la procesele de 

predare ĸi ´nvŁŞare cu rolul de  a forma abilitŁŞile ĸi valorile care 

fundamenteazŁ formarea competenŞelor emoŞionale. Acest program 

este rezultatul activitŁŞilor din cadrul unui proiect Leonardo da Vinci 

derulat de Facultatea de ķtiinŞe ale EducaŞiei din cadrul UniversitŁŞii 

"ķtefan cel Mare" Suceava cu Universitatea Barcelona ĸi 

Universitatea LLeida din Spania. 

1.3. Durata: 24 de ore. 

1.4. Curriculum -ul programului  



 74 

CompetenŞe vizate: 

¶ Dezvoltarea competenŞelor emoŞionale ale participanŞilor la curs; 

¶ Formarea abilitŁŞilor de proiectare a activitŁŞilor de educaŞie 

emoŞionalŁ; 

¶ Utilizarea metodologiei specifice educaŞiei emoŞionale ´n 

activitŁŞi educative cu elevii. 

Planificarea modulelor tematice 

Modulul I: EducaŞie emoŞionalŁ ï repere conceptuale 

Modulul II: Dezvoltarea emoŞionalŁ ĸi socialŁ a copilului 

Modulul III: EducaŞia emoŞionalŁ pentru dezvoltarea personalŁ 

Modulul IV: EducaŞia emoŞionalŁ  - modalitate de prevenŞie primarŁ 

Modulul V: Proiectarea activitŁŞilor de educaŞie emoŞionalŁ 

Calendarul programului: An ĸcolar 2010 / 2011 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: studii de caz ĸi aplicaŞii 

ale metodelor ĸi tehnicilor parcurse la curs, chestionare de evaluare. 

2. Resurse umane 

2.1.Formatori : Lect. univ. dr. Adina Ignat, lect. univ. dr. Otilia 

Clipa, asist. univ. drd. PetruŞa Rusu. 

3. Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii:750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Daniela Zup - profesor metodist CCD 

 
IV.18.  Programul  Europass 
1.Criterii curriculare  

1.1.Public-ŞintŁ vizat: consilieri educativi, manageri, coordonatori 

de proiecte ĸi programe. 

1.2.Justificare: CompetenŞele obŞinute ´n contexte non-formale ĸi 

informale rŁm©n de obicei necertificate, fiind dificil de utilizat în 

parcursul ulterior de formare sau dezvoltare profesionala. Programele 

coordonate de cŁtre ANPCDEFP  oferŁ oportunitŁŞi ĸi instrumente de 

valorizare a competenŞelor dob©ndite ´n mediu nonformal ĸi 

informal. Europass este portofoliu personal de documente pe care 

cetŁŞenii ´l pot folosi voluntar pentru a-ĸi face cunoscute calificŁrile 

ĸi competenŞele ´n Europa. Acest lucru faciliteazŁ accesul pe piaŞa 
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muncii sau accesul la programe de educaŞie ĸi formare, ´n spaŞiul 

european.  

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Promovarea  portofoliului Europass, a modalitaŞilor de 

completare ĸi a procedurilor de eliberare a documentelor; 

¶ Completarea documentelor Europass; 

¶ Utilizarea instrumentelor Europass; 

¶ Identificarea potenŞialilor beneficiari Europass. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Programe europene din domeniul educaŞiei. 

Modulul II:  Prezentare Europass. Portofoliul Europass. ModalitŁŞi 

de completare, proceduri de eliberare a documentelor Europass. 

Modulul III : Instrumente ĸi documente Europass ´n calitate de elev, 

student, cadru didactic, absolvent, angajat, angajator. 

Calendarul programului: An ĸcolar 2010 / 2011 

1.5. ModalitŁŞi de  evaluare: completarea documentelor Europass 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori: Prof. Tatiana Vîntur, prof. Maria Guzu. 

3. Crit erii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Lidia Acostoaie-profesor metodist CCD 

 
IV.19. Empatia în educaŞie-necesitŁŞi pedagogice moderne 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice  din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2. Justificare: Ċn profesia de dascŁl, spiritul empatic trebuie sŁ 

predomine; transpunerea persoanei sale în orice moment dificil sau 

împrejurare în locul elevului este un element al reuĸitei 

´nvŁŞŁrii.Realizarea unei perfecte armonizŁri a laturii cognitive cu 

cea afectivŁ, comportamentalŁ, atitudinalŁ ĸi socialŁ reprezintŁ un 

obiectiv ce trebuie urmŁrit cu multŁ atenŞie de toate cadrele 

didactice. 
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1.3. Durata: 24 de ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Cunoaĸte individualitatea elevilor ĸi ´i asistŁ ´n propria 

dezvoltare; 

¶ AsigurŁ un climat socio-afectiv securizant, bazat pe încredere ĸi 

pe cooperare; 

¶ GestioneazŁ situaŞiile de crizŁ educaŞionalŁ; 

¶ StimuleazŁ comportamentele prosociale ĸi participarea civicŁ; 

¶ ManifestŁ o atitudine reflexivŁ asupra propriei activitŁŞi. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  EducaŞia ĸi societatea cunoaĸterii 

Modulul II:  RelaŞia dintre ĸcoalŁ, familie, comunitate 

Modulul III:  RelaŞia empaticŁ  profesor-elev 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

15. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: teste, fiĸe de lucru, 

proiecte didactice,  portofoliul  

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof.Maria Guzu,  prof. Irina BiciuĸcŁ 

3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Maria Guzu -profesor metodist CCD 

 
IV.20. Curriculum local ĸi curriculum la decizia ĸcolii 
1. Criterii curriculare : 

1.1. Public-ŞintŁ vizat: directori, cadre didactice  

1.2. Justificare: In realizarea ofertei de CDL ĸi CDķ cadrele 

didactice se confruntŁ cu o serie de probleme ´n adaptarea 

conŞinutului la particularitŁŞile de v©rstŁ ĸi intelectuale ale elevilor, 

completarea documentelor ĸcolare, cunoaĸterea ĸi aplicarea 

legislaŞiei ĸcolare ´n vigoare, selectarea strategiilor de lucru. 

1.3. Durata: 24 de ore 

1.4. Curriculum -ul programului : 
CompetenŞe vizate:  
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¶ Optimizarea proiectŁrii didactice din perspectiva activitŁŞii 

centrate pe elev 

¶ Corelarea conŞinuturilor cu specificul claselor de elevi 

¶ Formularea obiectivelor operaŞionale ĸi formativ-educative 

adaptate conŞinuturilor ĸi particularitŁŞilor de v©rstŁ ale elevilor ĸi 

identificarea strategiilor optime de realizare a acestora 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Tipuri de activitŁŞi opŞionale, elaborarea temelor Şin©nd 

cont de profilul clasei ĸi nivelul de ´nŞelegere al elevilor  

Modulul II: Programa ĸcolarŁ a CDķ - reper pentru un demers 

flexibil  

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: fiĸe de lucru, portofoliul  

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Valeria Leonte, prof. Maria Guzu, 

3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Georgeta  Colibaba-metodist CCD 

 
IV.21.  EducaŞia pentru mass-media ´n ĸcoalŁ 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: profesorii de ĸtiinŞe socio-umane  

1.2. Justificare: Ċn 1999 AgenŞia de Monitorizare a Presei ĂAcademia 

CaŞavencuò a iniŞiat programul pentru elevi CompetenŞŁ ´n mass-media, 

program ce urmŁreĸte dezvoltarea spiritului critic al consumatorului de 

presŁ ĸi publicitate ĸi rezistenŞa acestuia la manipularea prin presŁ, av©nd 

ca public ŞintŁ elevii de liceu. Ca urmare a programului dezvoltat, 

începând din 2000, MECTS a inclus CompetenŞa ´n mass-media în 

curricula pentru liceu, sub forma unei noi discipline opŞionale, asigur©nd 

programa ĸcolarŁ, formarea  profesorilor,  manualul pentru elevi ĸi ghidul 

pentru cadrele didactice.  Întrucât unii dintre profesorii ce predau sau care 

doresc sŁ predea cursul opŞional s-au arŁtat disponibili ´n cadrul 

´nt©lnirilor metodice, considerŁm oportunŁ constituirea unei grupe de 

instruire ´n vederea implementŁrii cursului în licee.  

1.3. Durata: 24 ore 
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1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Propunerea ĸi susŞinerea programului CompetenŞŁ ´n mass media 

ca disciplinŁ opŞionalŁ; 

¶ Utilizarea metodelor ĸi instrumentelor specifice pentru a discerne 
între mesajul obiectiv, profesionist al media ĸi cel manipulator, 

propagandistic; 

¶ Selectarea ĸi exersare metodelor ĸi procedeelor de de predare 
interactivŁ ĸi evaluare alternativŁ ´n vederea formŁrii ĸi dezvoltŁrii la 

elevi a reflecŞiei critice asupra valorilor ĸi normelor sociale; 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: EducaŞia pentru mass-media ´n ĸcoalŁ - prezentarea  

programului, a rezultatelor anterioare, a curriculum-ului opŞional ĸi a 

altor modalitŁŞi  implicare a ĸcolii ´n educarea elevilor pentru media; 

Modulul II:  Aplicarea tematicii  cursului opŞional, ´n vederea formŁrii 

la elevi a competenŞelor definite prin programa ĸcolarŁ; utilizarea 

manualului ĸi ghidului profesorului. 

Scopul: formarea competenŞelor necesare ´n receptarea mass-media  

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluarea cursanŞilor: portofoliul, proiectarea de 

cŁtre cursanŞi a unei activitŁŞi de educaŞie pentru receptarea mass-media 

2. Resurse umane 

2.1. Formator: prof. LaurenŞa Hacman  

3. Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Lidia Acostoaie -profesor metodist CCD 

 
IV.22.  Marketing educaŞional ĸi imagine 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: directorii de unitŁŞi ĸcolare. 

1.2. Justificare: RelaŞiile publice sunt o funcŞie managerialŁ care 

identificŁ, stabileĸte ĸi menŞine relaŞii de reciproc avantajoase ´ntre 

organizaŞie ĸi diferitele categorii de public ale acesteia ĸi de care 

depinde succesul sau eĸecul organizaŞiei. Cu c©t ruptura dintre 
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identitate ĸi imagine este mai mare, cu at©t instituŞia este mai puŞin 

credibilŁ ´n mesajele transmise. 

ķcoala, ´n calitatea sa de organizaŞie ce furnizeazŁ servicii 

educaŞionale nu poate face abstracŞie de domeniul at©t de complex al 

relaŞiilor publice ĸi de cele mai multe ori prestigiul unei unitŁŞi 

depinde ĸi de stategiile pe care aceasta le utilizeazŁ ´n promovarea 

ofertei sale. Credibilitatea unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt bazatŁ pe 

resurse umane capabile de performanŞe cu elevii ĸi dotŁri moderne 

poate fi afectatŁ de lipsa preocupŁrii pentru promovarea imaginii sau 

ofertei sale educaŞionale. 

Cursul oferŁ managerilor ĸcolari c©teva informaŞii ĸi instrumente 

de lucru ´n vederea realizŁrii unei strategii de comunicare a 

instituŞiei, care sŁ-i permitŁ evidenŞiere sporitŁ la nivelul comunitŁŞii. 

1.3. Durata:  24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Organizarea activitŁŞii de comunicare la nivelul unitŁŞilor ĸcolare; 

¶ Gestionarea rapidŁ de cŁtre managerii ĸcolari a situaŞiilor de crizŁ 
ivite ´n activitatea instituŞiei; 

¶ Proiectarea ĸi susŞinerea campanilor de relaŞii publice de cŁtre 
unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt; 

¶ Ċntocmirea ĸi utilizarea documentelor media ´n ĸcoli; 

¶ Aplicarea legislaŞiei specifice ´n domeniul informŁrii publice de 
cŁtre unitŁŞile ĸcolare. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Managementul relaŞiilor publice. Derularea unei 

campanii de relaŞii publice. LegislaŞia specificŁ.- 8 ore 

Modulul II: Imaginea publicŁ a instituŞiei. Analiza de imagine. 

SituaŞii de crizŁ. 

Modulul III: RelaŞia cu presa. Documentele media. 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: portofoliul de relaŞii publice 

ĸi comunicare ´ntocmit de cursanŞi 

2. Resurse umane 

2.1.Formatori: Prof. LaurenŞia Hacman, prof. Gabriela Scutaru, 

formatori  naŞionali. 

3. Criterii economice 
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3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare  fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Lidia Acostoaie ï profesor metodist CCD. 

 
IV.23. Didactici active performante 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: profesori, ´nvŁŞŁtori, educatoare 

1.2. Justificare: Succesul ĸcolar este o prioritate a cadrului didactic 

modern ĸi poate fi realizat prin reformarea stilului de predare-

´nvŁŞare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar,  cunoaĸterea de noi metode ĸi 

tehnici active de instruire . 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Formarea de atitudini proactive ´n procesul de ´nvŁŞare; 

¶ Predarea  centratŁ pe elev ĸi sporirea atractivitŁŞii lecŞiilor, pentru 

obŞinerea calitŁŞii ´n ´nvŁŞare; 

¶ Realizarea parteneriatului profesor-elev. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  Stiluri ĸi situaŞii de ´nvŁŞare activŁ 

Modulul II:  Metode ĸi tehnici active performante 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor : portofoliul, chestionare. 

2. Resurse umane 

2.1 .Formatori implicaŞi: prof. Maria Corjân, prof. Rodica Cotin 

3. Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare  fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Rodica Cotin-profesor metodist C.C.D. 

 
IV.24. EducaŞia ecologicŁ ĸi globalizarea 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public- ŞintŁ vizat: profesori, ´nvŁŞŁtori, educatoare 



 81 

1.2. Justificare: Cunoaĸterea ĸi protecŞia mediului ´nconjurŁtor ĸi a 

biodiversitŁŞii ´n contextul globalizŁrii prin  implementarea educaŞiei 

ecologice la nivelul ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar. 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4.Curriculum-ul progtamului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Creĸterea gradului de conĸtientizare ĸi reconsiderarea relaŞiei de 

interdependenŞŁ om-mediu; 

¶ Formarea de atitudini ecologice proactive privind protecŞia 

mediului ĸi a biodiversitŁŞii; 

¶ Elaborarea unor soluŞii pentru evitarea degradŁrii mediului. 

Planificare modulelor tematice:  

Modulul I: Mediul ´nconjurŁtor ïrealitate ĸi  necesitate 

Modulul II:  ProtecŞia mediului ´nconjurŁtor ĸi a biodiversitŁŞii. 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5.ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor : portofoliul, chestionare 

2.Resurse umane 

2.1.Formatori implicaŞi: prof. Maria Corjân, prof. Rodica Cotin 

3.Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program:Rodica Cotin-profesor metodist C.C.D. 

 
IV.25. EducaŞia modernŁ pentru sŁnŁtate 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public - ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2. Justificare: Dezvoltarea unui stil de viaŞŁ sŁnŁtos ´n familie ĸi ´n 

societate reprezintŁ un obiectiv primordial ´n condiŞiile abundenŞei 

comportamentelor deviante.Promovarea unui comportament adecvat 

pentru menŞinerea sŁnŁtŁŞii fizice ĸi mentale este dezideratul oricŁrui 

educator. 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe:  

¶ dezvoltarea de atitudini preventive; 
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¶ formarea de comportamente ĸi deprinderi sŁnŁtoase ´n scopul 
prevenirii ´mbolnŁvirilor; 

Planificare modulelor tematice: 

Modulul I: SŁnŁtatea fizicŁ ĸi mentalŁ 

Modulul II: Prevenirea ĸi combaterea ´mbolnŁvirilor 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5.ModalitŁŞi de evaluare  a cursanŞilor : portofolii, chestionare  

2.Resurse umane 

2.1.Formatori implicaŞi: prof. Maria Corjân, prof. Rodica Cotin 

3.Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare fiecare participant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Rodica Cotin-profesor metodist C.C.D. 

 
IV.26. Dezvoltarea  personalŁ ĸi profesionalŁ 
1.Criterii curriculare  

1.1.Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar. 

1.2.Justificare: Succesul ´n carierŁ se bazeazŁ pe cunoaĸterea de  noi 

tehnici ĸi metode de dezvoltare personalŁ ĸi profesionalŁ,  

dezvoltarea g©ndirii ĸi atitudinii pozitive. 

1.3.Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum-ul programului  

CompetenŞe: 

¶ Stabilirea prioritŁŞilor ´n  vederea construirii carierei de succes; 

¶ Promovarea atitudinilor proactive ĸi a gândirii pozitive; 

¶ Implemetarea activitŁŞilor care dezvoltŁ stima de sine. 

Planificarea modulelor tematice:- timp alocat:  

Modulul I:  Dezvoltarea personalŁ ĸi profesionalŁ 

Modulul II: Tehnici ĸi metode de dezvoltare personalŁ ĸi 

profesionalŁ. 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.4. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor : portofoliul,  chestionare.  

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Maria Corjân,  prof. Rodica Cotin 

3. Criterii economice 
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3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare  fiecare participant: 1,25  lei 

4. Responsabil de program: Rodica Cotin-profesor metodist C.C.D. 

 
IV.27. Egalitate de ĸanse, egalitate de gen 
1.Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2. Justificare: InformaŞiile insuficiente ĸi cunoaĸterea precarŁ a 

legislaŞiei privind drepturile tuturor cetŁŞenilor la nediscriminare ĸi 

tratament egal impun introducerea de programe ´n ĸcoli, care sŁ 

contribuie la formarea de competenŞe ĸi abilitŁŞi pentru dezvoltarea ĸi 

promovarea principiului egalitŁŞii de ĸanse ĸi de gen ´n societatea 

rom©neascŁ. 

1.3.Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum-ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Analizarea politicilor de egalitate de ĸanse ĸi discriminare în 

diferite domenii (educaŞie, piaŞa muncii, politicŁ etc.) ´n relaŞie cu 

genul, etnia, v©rsta, religia  ĸ.a.) 

¶ Examinarea criticŁ a diferitelor perspective ĸi concepŞii ale 

egalitŁŞiii ĸi discriminŁrii; 

¶ Promovarea ĸanselor egale privind tratamentul egal ´ntre femei ĸi 

bŁrbaŞi, implicarea ´n soluŞionarea problemelor comunitŁŞii legate de 

aceastŁ temŁ; 

¶ Cunoaĸterea dimensiunii de ĸanse ĸi de gen prin procesul de 

educaŞie ĸi, implicit prin disciplinele predate ´n ĸcoalŁ. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  LegislaŞie naŞionalŁ ĸi internaŞionalŁ ´n domeniul 

egalitŁŞii de ĸanse; 

Modulul II:  DiferenŞŁ de gen, etnie, culturŁ, religie, naŞionalitate; 

Modulul III:  Discriminarea; 

Modulul IV:  Drepturile femeilor ĸi egalitatea de gen; 

Modulul V:  Comunicare ĸi conflicte; 

Modulul VI:  Managementul stresului ĸi managementul timpului 

liber. 
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Calendarul programului:  an ĸcolar 2011-2012 

1.5.ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: portofoliul, chestionare 

2.Resurse umane 

2.1.Formatori: prof. Elena Chideĸa, prof. Luiza Butnariu 

3. Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare  fiecare participant: 1,25  lei 

4.Responsabil de program: Rodica Cotin ï profesor metodist CCD 

 
IV.28. ConstrucŞii geometrice pe calculator (Geogebra) 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public-tinta vizat: profesori de matematicŁ din gimnaziu ĸi din 

liceu  

1.2. Justificare: Rezolvarea ĸi redactarea problemelor de geometrie 

reprezintŁ pentru elevi ĸi profesorii de matematicŁ adevarate 

provocŁri des ´nt©lnite. Necesitatea unui sprijin electronic ´n aceastŁ 

direcŞie este beneficŁ ´nvŁŞŁm©ntului rom©nesc ce dob©ndeĸte astfel  

o dimensiune europeanŁ.  

1.3. Durata: 24 de ore 

1.4.Curriculum-ul programului:  

Competente vizate: 

¶ Realizarea construcŞiilor geometrice din programa ĸcolarŁ 

¶ Realizarea figurilor corespunzŁtoare problemelor de geometrie 
din cadrul fiecŁrei lecŞii 

¶ Realizarea planĸelor de calitate pentru cabinetul de matematicŁ 

¶ Transferarea datelor din fiĸierele programului ´n alt tip de fiĸier 

Planificarea modulelor tematice:  
Modulul I:  Gestionarea informaŞiilor din program 

Modulul II:  Reprezentarea elementelor primare. Costructii 

geometrice elementare 

Modulul III:  Vectori ĸi conice. Elemente de geometrie analiticŁ 

Modulul IV :  Realizarea figurii caracteristice unei probleme 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: fiĸŁ de evaluare zilnicŁ,  

portofoliu  
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2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Florea Sabin 

3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Georgeta  Colibaba-metodist CCD 

 
IV.29. Orarul ĸcolar pe calculator (AscOrare) 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public-tinta vizat: profesori din gimnaziu sau din liceu  

1.2.Justificare: Realizarea orarului unei ĸcoli cu ajutorul 

calculatorului poate constitui o cale rapidŁ ĸi eficientŁ ´n bunul mers 

al unei unitaŞi ĸcolare ĸi poate contribui la realizarea optimŁ a 

planului de ´nvŁŞŁm©nt.  

1.3. Durata: 24 de ore 

1.4.Curriculum-ul programului:  

Competente vizate: 

¶  Gestionarea informaŞiilor din program 

¶ Realizarea orarului unei unitŁŞi ĸcolare 

¶ Listarea programelor claselor, ale cadrelor didactice, a schemei 

orare, etc. 

¶ Transferarea datelor din fiĸierele programului ´n alt tip de fiĸier 

Planificarea modulelor tematice:  
Modulul I:  Gestionarea informaŞiilor din program 

Modulul II:  Completarea datelor (încadrarea profesorilor, programul 

claselor) 

Modulul III:  Generarea orarului 

Modulul IV :  Listarea datelor oferite de orarul realizat 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor: fiĸŁ de evaluare zilnicŁ,  

portofoliu  

2. Resurse umane 

2.1. Formator implicat: prof. Florea Sabin 

3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 
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3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: prof. Georgeta  Colibaba-metodist CCD 

 
IV.30. De la joc la ĸtiinŞŁ prin experiment de laborator 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: Cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul primar  

1.2. Justificare: Programul este nou introdus si rŁspunde nevoii de 

formare a cadrelor didactice pentru utilizarea experimentului în 

predarea disciplinei ķtiinŞe la ´nvŁŞŁm©ntul primar. Ne´nŞelegerea 

unor fenomene ĸi a modului ´n care pot fi explicate ĸi puse ´n 

evidenŞŁ pe ´nŞelesul copiilor ´ntr-un mod atractiv, face ca disciplina 

ĸtiinŞe sŁ nu figureze ´ntre prioritŁŞile elevilor. Acest lucru a fost 

demonstrat ĸi de rezultatele slabe ´nregistrate la Evaluarea NaŞionalŁ 

la clasa a IV a . 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Formarea deprinderilor de utilizare a limbajului ĸtiintific; 

¶ Utilizarea experimentului ´n lecŞiile de ķtiinte; 

¶ Investigarea ĸi interpretarea interdependenŞelor ´ntre sistemele 
biologice fizice ĸi chimice 

Planificarea  modulelor tematice: 

Modulul I:  Metode de instruire la disciplina ķtiinŞe, 

Modulul II: Abordarea interdisciplinarŁ 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor:  proiecte de activitŁŞi cu 

experiment integrat.  

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: Prof. Carmen Gina Ciobica, Prof. Valeria 

Leonte, Prof. Valerica Ignatescu, Prof.Carmen AmorŁriŞei, prof. 

Carmen Sima, Inst. Ioan Dumitru Puiu, Ċnv. LaurenŞie ķpac. 

3. Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare  fiecare participant: 1,25  lei 

4. Responsabil de program: Lidia Acostoaie-profesor metodist CCD 
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IV.31. Bazele formŁrii pentru profesia didactIcŁ - 

comunicare ĸi relaŞii publice 
1. Criterii cu rriculare  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice debutante 

1.2. Justificare: EducaŞia modernŁ foloseĸte comunicarea nu doar ca 

metodŁ ci, mai ales, ca strategie educaŞionalŁ, prin multitudinea de 

forme pe care le ´mbracŁ, prin funcŞiile pe care le ´ndeplineĸte ´n 

procesul de ´nvŁŞŁm©nt ĸi prin rolurile pe care le serveĸte. a 

comunica ´nseamnŁ a fi eficient ´n asigurarea dezvoltŁrii 

personalitŁŞii umane ĸi calitŁŞii procesului de ´nvŁŞŁm©nt. 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Practicarea unor tehnici de comunicare eficientŁ pentru situaŞii 
diverse (comunicarea cu elevii, comunicarea cu pŁrinŞii, comunicarea 

intra ĸi extra instituŞionalŁ); 

¶ Folosirea corectŁ a registrelor de comunicare ´n cadrul instituŞiilor 

ĸcolare; 

¶ Utilizarea tehnicilor de comunicare ´n diverse situaŞii. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Comunicarea oralŁ ĸi scrisŁ. Norme de bazŁ ĸi reguli 

oficiale 

Modulul II: Comunicare interpersonalŁ ĸi instituŞionalŁ.  

Modulul III:  Comunicare ĸi mass-media. Strategia de relaŞii publice 

Calendarul programului: an ĸcolar 2011 ï 2012. 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare: portofoliu, chestionare, teste, portofolii 

cu aplicaŞii ĸi eseuri; 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori : Inspectori ĸcolari: prof. Lidia Acostoaie, prof. 

LaurenŞa Hacman, prof. Eleonora BulboacŁ, prof. Rita C´ntiuc, prof. 

Elena Manuela David. 

3. Criterii economice: 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Lidia Acostoaie, prof. metodist CCD 
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IV.32. Bazele formŁrii pentru profesia didacticŁ-organizarea 

ĸi funcŞionarea societŁŞii 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public tinta vizat: cadre didactice debutante ĸi cu definitivat 

1.2. Justificare: Profesia didacticŁ presupune ĸi o bunŁ cunoaĸtere a 

legislaŞiei, a principiilor de organizare ĸi funcŞionare a statului ĸi 

autoritŁŞilor, precum ĸi a elementelor de culturŁ ĸi civilizaŞie localŁ 

ca prime aspecte ale construirii ĸi pŁstrŁrii unei identitŁŞi. Activitatea  

de ´nvŁŞŁm©nt presupune pentru cel care o desfŁĸoarŁ, raportŁri 

permanente la obiceiuri ĸi tradiŞii, convingeri ĸi practici religioase, la 

sistemul de legi generale ale societŁŞii, dar mai ales la ordine ĸi 

metodologii specifice ĸi la proceduri de aplicare a acestora.  

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul porgramului  

CompetenŞe vizate:  

¶ Cunoaĸterea de cŁtre cadrele didactice debutante a elementelor de 

culturŁ ĸi civilizaŞie localŁ, a modului de organizare ĸi funcŞionare a 

statului precum ĸi legislaŞiei care stŁ la baza funcŞionŁrii sistemului 

de ´nvŁŞŁm©nt; 

¶ Transmiterea informaŞiilor de bazŁ referitoare la elemente 

specifice zonei; 

¶ Valorificarea  practicŁ a  informaŞiile acumulate. 

Planificarea conŞinuturilor tematice : 

Modulul I: CulturŁ ĸi civilizaŞie localŁ 

Modulul II: Organizarea statului. ConstituŞia ĸi autoritŁŞile publice 

Modulul III : LegislaŞie ĸcolarŁ 

Calendarul programului: an ĸcolar 2011 ï 2012. 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor : portofoliu 

2. Resurse umane 

2.1. Formator i implicaŞi: Inspectori ĸcolari: prof. Petru Carcalete, 

prof. Lidia Acostoaie, prof. Alexandra ChirilŁ, prof. Elena Manuela 

David, prof. LaurenŞa Hacman, prof. Adrian Puiu, prof. Ioan Puiu, 

prof. Gabriela Scutaru, prof. Laurentie ķpac 

3. Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 / grupŁ 

3.3 Costul estimat al unei ore de formare pe fiecare participant: 1,25 lei 
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4.Responsabil de program: Lidia Acostoaie- prof. metodist C.C.D. 

 
IV.33. Bazele formŁrii pentru profesia didacticŁ -organizarea 

´nvŁŞŁm©ntului 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public- ŞintŁ vizat: cadre didactice debutante ĸi cu definitivat 

1.2. Justificare: Realizarea unei activitŁŞi de calitate ´ntr-o instituŞie 

de ´nvŁŞŁm©nt este o premisŁ a unei educaŞii de calitate, deoarece 

buna organizare ĸi funcŞionare a proceselor ĸi relaŞiilor de 

management se rŁsfr©nge asupra calitŁŞii actului de predare-´nvŁŞare. 

Ca urmare, se impune ca toate cadrele didactice sŁ aibŁ cunoĸtinŞe 

despre organizarea ´nvŁŞŁm©ntului, legislaŞia ´n vigoare, management 

ĸtiinŞific ĸi competenŞe manageriale adecvate. 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Valorificarea de cŁtre cadrele didactice a cadrului legislative ´n 

domeniul educaŞiei; 

¶ Cunoaĸtere a modului de organizare ĸi funcŞionare a sistemului de 

´nvŁŞŁm©nt, respectiv a unitŁŞilor ĸcolare; 

¶ Diseminarea informaŞiilor la nivelul ĸcolii privind aplicarea 

corectŁ a instrumentelor specifice. 

Planificarea modululor tematice: 

Modulul  I:  Sistemul naŞional de educaŞie 

Modulul  II:  AutoritŁŞi publice  ĸi servicii educaŞionale locale 

Modulul III:  Organizarea ĸcolii. structuri de conducere ĸi organizare 

Calendarul programului: an ĸcolar 2010 ï 2011. 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor : portofoliu, test 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: prof. Petru Carcalete, prof. Traian 

DuminicŁ, prof. Lidia Acostoaie, prof. Alexandra ChirilŁ, prof. Elena 

Manuela David, prof. LaurenŞa Hacman, prof. Adrian Puiu, prof. 

Ioan Puiu, prof. Gabriela Scutaru, prof. Laurentie ķpac 

3. Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 / grupŁ 

3.3Costul estimat al unei ore de formare pe fiecare participant: 1,25 lei 
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4.Responsabil de program: Lidia Acostoaie- prof. metodist C.C.D. 

 
IV.34. Bazele formŁrii pentru profesia didacticŁ  - didactica 

disciplinei 
1. Criterii curriculare  

1.1.Public ŞintŁ vizat: cadre didactice debutante ĸi cu definitivat 

1.2. Justificare: PregŁtirea temeinicŁ constituie calitatea esenŞialŁ ĸi 

fundamentalŁ pentru exercitarea cu competenŞŁ ĸi eficienŞŁ a activitŁŞii 

unui cadru didactic. Ċn condiŞiile Ăexploziei informaŞionaleò, datorate 

progresului tehnic, ĸtiinŞific, cultural, urmat de schimbŁri continue, chiar 

de mutaŞii ´n cadrul disciplinelor predate, ´n profesiuni, este necesarŁ 

preocuparea de a asigura o pregŁtire corespunzŁtoare a cadrelor didactice. 

Ċn aceastŁ pregŁtire accentul trebuie pus pe formarea abilitŁŞilor 

intelectuale, a unui sistem de valori etice, a deprinderilor ĸi priceperilor 

necesare pentru asigurarea calitŁŞii procesului educaŞional, a capacitŁŞii de 

a aborda creativ o problemŁ, de a se autoforma ĸi autodepŁĸi . 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Abordarea sistemicŁ a proceselor de ´nvŁŞare prin evidenŞierea 

interdependenŞei dintre funcŞiile principale (predare, ´nvŁŞare, 

evaluare); 

¶ Aplicarea strategiilor de predare ĸi a metodelor de evaluare ´n 
cadrul activitŁŞilor didactice ´ntr-o viziune integratoare; 

¶ Selectarea strategiilor de lucru ĸi metodelor corespunzŁtor 

conŞinutului activitŁŞii alese;  

Utilizare a metodelor moderne de predare-´nvŁŞare-evaluare. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Statutul disciplinei 

Modulul II: PregŁtirea didacticŁ ĸi metodicŁ de specialitate. 

Proiectarea activitŁŞii didactice    

Modulul III:   Strategii didactice de predare - ´nvŁŞare ï evaluare 

Modulul IV: Elemente de docimologie didacticŁ 

Modulul V: ConstrucŞii locale de curriculum 

Modulul VI: Adaptarea curricularŁ pentru elevii cu nevoi speciale 

Calendarul programului: an ĸcolar 2010 ï 2011. 

1.5.ModalitŁŞi de evaluare: portofoliu, test  
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2.Resurse umane 

2.1.Formatori : Inspectori ĸcolari: prof. Vasile Monacu,  prof. 

LaurenŞa Hacman, prof. Rita C´ntiuc, prof. Eleonora BulboacŁ, prof. 

Marinela Cristina Cimpoeĸu, prof. Carmen-Gina Ciob´cŁ, prof. 

Valeria Leonte, prof. Claudia-Georgeta Marchitan, prof. Laurentie 

ķpac; prof. Dorina Vieriu, prof. Iuliana Alecsa. 

3.Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Lidia Acostoaie, prof. metodist C.C.D. 

 
IV.35. Bazele formŁrii pentru profesia didacticŁ-management 

educaŞional 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public tinta vizat: cadre didactice debutante 

1.2. Justificare: Managementul abordeazŁ ĸcoala ca ´ntreg, 

referindu-se la toate componentele organizaŞiei ĸcolare, priveĸte ´ntr- 

o nouŁ perspectivŁ funcŞiile manageriale ĸi cel mai important, pune 

un accent particular pe procesele de schimbare din organizaŞia 

ĸcolarŁ. 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Aplicarea unui management eficient al activitŁŞilor specifice; 

¶ Stabilirea relaŞiilor constructive ĸcoalŁ-familie-comunitate. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  Managementul clasei de elevi 

Modulul  II : RelaŞia ĸcoalŁ - familie ï comunitate 

Modulul III : Activitatea de diriginte. Consilierea ĸcolarŁ  

Calendarul programului: an ĸcolar 2011 ï 2012. 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor : portofoliu, test 

2. Resurse umane 

2.1. Formatori implicaŞi: Prof. Petru Carcalete, prof. Traian 

DuminicŁ, prof. Lidia Acostoaie, prof. Alexandra ChirilŁ, prof. Elena 

Manuela David, prof. LaurenŞa Hacman, prof. Adrian Puiu, prof. 

Ioan Puiu, prof. Gabriela Scutaru, prof. Laurentie ķpac 
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3. Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 / grupŁ 

3.3Costul estimat al unei ore de formare pe fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Lidia Acostioaie-prof. metodist C.C.D. 

 

IV.36. Bazele formŁrii pentru profesia didacticŁ - educaŞie 

nonformalŁ ĸi informalŁ 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public-ŞintŁ vizat: cadre didactice debutante ĸi cu definitivat 

1.2. Justificare: Dezideratele majore ale educaŞiei formale ĸi 

nonformale presupun asimilarea sistematicŁ ĸi organizatŁ a 

cunoĸtinŞelor din diferite domenii de interes cultural-ĸtiinŞific, practic 

ĸi tehnologic ĸi folosirea acestora ´n vederea dezvoltŁrii personale ĸi 

a inserŞiei optime ´n viaŞa activŁ a societŁŞii, prin formarea ĸi 

stimularea capacitŁŞilor intelectuale ĸi aptitudinale, a priceperilor ĸi 

deprinderilor, a atitudinilor ĸi convingerilor. Acest curs ´ĸi propune 

sŁ familiarizeze cursanŞii cu formele de educaŞie, sŁ compare ĸi sŁ 

acŞioneze ´n deplinŁ complementaritate ´n activitatea de formare a 

educabililor. 

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului  

CompetenŞe vizate: 

¶ Proiectarea ĸi planificarea unor activitŁŞi specifice diferitelor 
forme de educaŞie; 

¶ Aplicarea instrumentelor specifice educaŞiei ´n diferite contexte; 

¶ Indetificarea modalitŁŞilor de dezvoltare personalŁ prin utilizarea 
modalitŁŞilor de certificare a formelor de educaŞie. 

Calendarul programului: an ĸcolar 2011ï 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare: portofoliu, test 

2. Resurse umane: 

2.1. Formatori : Inspectori ĸcolari: prof. Vasile Monacu, prof. 

LaurenŞa Hacman, prof. Lidia Acostoaie, prof. Eleonora BulboacŁ, 

prof. Carmen-Gina Ciob´cŁ, prof. Marinela Cristina Cimpoeĸu,, prof. 

Valeria Leonte, prof. Maria Pentilescu, prof. Laurentie ķpac, Prof. 

Traian DuminicŁ, prof. Dorina Vieriu, prof. Rodica Zimbru. 

3.Criterii economice 
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3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupŁ 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat/orŁ/ cursant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Lidia Acostoaie, prof. metodist C.C.D. 

 

IV.37. EducaŞie interculturalŁ 
1. Criterii curriculare  

1.1. Public ŞintŁ vizat: învŁŞatori, profesori diriginŞi clasele V-XII  

1.2. Justificare:  Ċncurajarea deschiderii faŞŁ de diferenŞele 

culturale, o mai mare conĸtientizare a propriului mediu cultural 

reprezintŁ factorul de progre ´n dezvoltarea relaŞiilor umane.  

1.3. Durata:24 ore  

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe: 

¶ Acceptarea diferenŞelor culturale ĸi o colaborare transfrontalierŁ; 

 Identificarea ĸi discutarea dimensiunilor interculturale ale educaŞiei. 

Planificarea modulelor tematice  

Modulul I: Valorile culturale 

Modulul II: Stereotipuri, prejudecŁŞi 

Calendarul programului: An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor : portofoliul. 

2. Resurse umane: 

2.1. Formatori implicaŞi:  prof. Elena Chideĸa, prof. Luiza Butnaru. 

3.Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare  fiecare participant: 1,25 lei 

Responsabil de program: Rodica Cotin -profesor metodist CCD 
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CAPITOLUL  V 

CONSILIERE ķI ORIENTARE 

 
V.1. Consilierea ´n carierŁ 
1.Criterii curriculare  

1.1.Public-ŞintŁ vizat:  cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2.Justificarea:Consilierea ´n carierŁ a elevilor este o prioritate  

´n activitatea oricŁrui  profesor diriginte. SemnificaŞia acestui fapt 

este nu numai de naturŁ psihologicŁ, ci ĸi educaŞionalŁ 

(pedagogicŁ). Elevii ar trebui formaŞi astfel ´nc©t sŁ poatŁ lua 

decizii optime legate de viaŞa lor. Ċn acest sens, atenŞia acestora ĸi, 

implicit, a educatorilor ar trebui sŁ se ´ndrepte spre crearea unor 

circumstanŞe ´n cadrul cŁrora fiecare consiliat sŁ aibŁ libertatea 

luŁrii unor hotŁr©ri pe care sŁ le ducŁ la bun sf©rĸit ĸi, ´n acelaĸi 

timp, sŁ-ĸi asume consecinŞele ce decurg din ele. 

 1.3. Durata: 24 ore  

1.4. Curriculum -ul  programului  

CompetenŞe: 

¶ Identificarea noilor tendinŞe ´n ceea ce priveĸte munca ĸi profesia 

´n societatea contemporanŁ;  

¶ Sprijinirea cadrelor didactice pentru dob©ndirea abilitŁŞilor de 

consiliere ĸi orientare ´n carierŁ a elevilor; 

¶ Descoperirea la elevi a nevoilor, aptitudinilor ĸi intereselor 

proprii. 

Planificarea  modulelor tematice:  

Modulul I : Teorii ale dezvoltŁrii carierei 

Modulul II : MuncŁ ĸi profesie - noi tendinŞe ´n societatea 

contemporanŁ 

Modulul III : Metode, tehnici ĸi instrumente utilizate ´n orientarea 

carierei 

Modulul IV : Utilizarea tehnologiilor informatice în orientarea 

carierei 

Calendarul programului : An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5.  ModalitŁŞi de evaluare a cursanŞilor:  portofoliul  
2. Resurse umane 

2.1. Formator i implicaŞi:   Maria Hancea, prof. psihopedagog  
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3. Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii:750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Rodica Cotin ï prof. metodist CCD  

 
V.2. EducaŞia formalŁ ĸi nonformalŁ 
1. Criterii curriculare:  

1.1. Public - ŞintŁ vizat: profesori diriginŞi, ´nvŁŞŁtori, educatori, 

profesori 

1.2. Justificare: TradiŞional, educaŞia oferitŁ de ĸcoalŁ a fost 

consideratŁ educaŞie formalŁ, activitŁŞile educative organizate de 

alte instituŞii, cum ar fi muzeele, bibliotecile, cluburile elevilor etc., 

drept educaŞie nonformalŁ, iar influenŞele spontane sau neorganizate 

din mediu, familie, grup de prieteni, mass media etc., educaŞie 

informalŁ. Delimitarea ´ntre aceste trei forme ale educaŞiei este una 

teoreticŁ, ´n practicŁ ele funcŞion©nd ca un complex ale cŁrui graniŞe 

sunt dificil de trasat. Mai mult, ´n ultima perioadŁ asistŁm la o 

dezvoltare ĸi la o "formalizare" a educaŞiei nonformale, care se 

apropie din ce ´n ce mai mult de spaŞiul ĸcolar. Acest curs ´ĸi propune 

sŁ familiarizeze cursanŞii cu formele de educaŞie, sŁ compare ĸi sŁ 

acŞioneze ´n deplinŁ complementaritate ´n activitatea de formare a 

educabililor.  

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate: 

¶ Proiectarea, planificarea, organizarea, monitorizarea  ĸi  evaluarea 

activitŁŞilor  specifice formelor de educaŞie;  

¶ Aplicarea instrumentelor specifice educaŞiei ´n diferite contexte.  

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:  Formele educaŞiei: formalŁ,nonformalŁ ĸi informalŁ,  

modalitŁŞi de desfŁĸurare a activitŁŞilor din perspectiva formeleor de 

educaŞie 

Modulul II : EducaŞia permanentŁ, autoeducaŞia ´n ñsocietatea 

cunoĸteriiò 

Modulul III:  InfluenŞa informalului ´n educaŞie, modalitŁŞi de 

certificare a activitŁŞii educative nonformale. 



 96 

Calendarul programului : An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5. ModalitŁŞi de  evaluare a cursanŞilor: portofoliul activitŁŞii 

educative. 

2. Resurse umane 
2.1.  Formatori implicaŞi: prof. Tatiana Vîntur 

3. Criterii economice 

3.1. NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2. Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4. Responsabil de program: Maria Guzu ï prof. metodist CCD 

 
V.3. Metode ĸi tehnici interactive ´n desfŁĸurarea orei de 

dirigenŞie, activitŁŞilor educative ĸcolare ĸi extraĸcolare 
1. Criterii curriculare:  

1.1. Public - ŞintŁ vizat: cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 

1.2. Justificare: Reuĸita actului educaŞional implicŁ  schimbarea 

modului de abordare a relaŞiei dintre elev ĸi profesor. DirigenŞia 

poate oferi un cadru adecvat, dinamic, liber în care pot fi folosite 

creativ metode interactive, care sŁ dezvolte personalitatea elevului.  

1.3. Durata: 24 ore 

1.4. Curriculum -ul programului:  

CompetenŞe vizate:  

¶ Utilizarea metodelor ĸi tehnicilor active pentru  aplicarea acestora 

´n cadrul activitŁŞilor orelor de dirigenŞie, activitŁŞilor educative 

ĸcolare ĸi extraĸcolare: 

¶ Utilizarea unui sistem de metode ĸi tehnici specifice de proiectare, 

organizare, coordonare, evaluare ĸi diseminare a activitŁŞilor 

educative ĸcolare ĸi extraĸcolare. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modul I: Proiectarea activitŁŞii didactice. Etape ĸi operaŞii integrate 

in proiectare 

Modulul II:  Proiectarea diferenŞiatŁ centratŁ pe elev 

Modulul III: Metode ĸi tehnici active 

Modulul IV: Metode de facilitare  a interacŞiunii ĸi comunicŁrii 

dintre elevi 
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Modulul V: Elaborarea Planului de activitŁŞi educative ĸcolare ĸi 

extraĸcolare 

Calendarul programului : An ĸcolar 2011 / 2012 

1.5.ModalitŁŞi de  evaluare a cursanŞilor: portofoliul profesorului 

diriginte, chestionare. 

2.Resurse umane 

2.1.Formatori implicaŞi:  Prof. Tatiana Vîntur, prof. Valeria Leonte 

3.Criterii economice 

3.1.NumŁr de cursanŞi planificaŞi: 25/grupa 

3.2.Costul programului / al activitŁŞii: 750 lei / grupŁ 

3.3.Costul estimat al unei ore de formare / fiecare participant: 1,25 lei 

4.Responsabil de program: Maria Guzu ï prof. metodist CCD 

 
V.4. Consiliere ĸi orientare 
1.Criterii curriculare  

1.1.Public- ŞintŁ vizat: consilierii educativi, prof.diriginŞi 

1.2.Justificare: Prin Ordinul Ministrului nr. 5286 din 9.X.2006 

pentru clasele I-IV ĸi V-VIII ĸi O.M. nr. 5287 din 9.X.2006 pentru 

clasele IX-XII s-au aprobat programele pentru Consiliere ĸi 

orientare, oferta educaŞionalŁ adresatŁ cadrelor didactice din 

´nvŁŞŁm©ntul primar, profesorilor diriginŞi din ´nvŁŞŁm©ntul 

gimnazial ĸi liceal fiind variatŁ. De-a lungul diferitelor niveluri de 

educaŞie, toate disciplinele ´ĸi asumŁ o parte din responsabilitatea 

privind dezvoltarea ´n plan personal, social ĸi profesional a elevilor ĸi 

pentru dob©ndirea abilitŁŞilor necesare succesului ĸi reuĸitei. 

1.3.Durata: 24 ore 

1.4.Curriculum-ul programului  

CompetenŞe: 

¶ Formarea unei atitudini pozitive a cadrelor didactice faŞŁ de 

implementarea programei de ñConsiliere ĸi orientareò; 

¶ Integrarea noŞiunilor specifice ´n sfera de conŞinut a activitŁŞii de 

consiliere ĸi orientare; 

Planificarea modulelor tematice: 

Modul I: Autocunoaĸtere ĸi dezvoltare personalŁ 

Modulul II:  Comunicare ĸi abilitaŞi sociale 

Modulul III: Managementul informaŞiilor ĸi invŁŞŁrii 

Modulul IV: Planificarea carierei 




